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ARSA PLAN ANUAL DE CAPACITACION - »
OBJETIVO DEL PLAN: Fortalecer las capacidades tecnicas y administrativas del personal de la Agencia de regulacion sanitaria, para de manera promover un mejor servicio a los ciudadanos que requieren servicios de la ARSA.
ALCANCE: Periodo 2025

UNIDAD No. DE R'i%l:?gg? MODALIDAD CRONOGRAMA-
No. TEMAS OBJETIVO ADMINISTRATIVA p VIRTUAL/ |PRESUPUESTO INDICADORES TRIMESTRES
BENEFICIARIA | SERVIDORES |  RECURSOS | pppeenciaL
EXTERNOS TN T I 1T A
(Detalir el imero | (Eegr sila capaciacén | g (Determinarel | (Peseribic ll:s mdador: qus pernas
de servidores que | se realizar con personal Z% presupuesto y anexar o > -
(frem (De acuerdo 8 los resukados de la tabulacion, o (Escribir la unidad que origina la capacitacién es Fecha de ejecucion (Escribir el trimestre de acuerdoala
(Establecer el objetivo por tema, destacando el rado) diante detalle de los - z
secuencial) escribir los temas de capacitacion) e Mhbaczo petato) necesidad de capacitacion) ""::I':::'h "t':"':::"i';“": virtual o ‘::m S iy Nimero de participances tabuacion reaizada)
di iva) ) presencial) capacitacién) Costas
# 1 pend Impacto)
Objetivo e i Fortalecer la de los profesi enla i
. - N Contratacion de una i
gestion pablica para y evaluar : Participantes 5, costo L50,000.00,
! sk efectivas que orienten el funcionamiento y los objetivos de las a General (SG) S jempresa o Virtisl 50.000.00 i los g x
organizaci publicas. instituciones
Objetivo e it F las p de los p i para
" yaphcarw. el marco ivo relacionado con Contratacion de una Participantes 5, costo L50,
2 Marco Normativo y Politicas Publicas las ysui A jento del ia General (SG) |5 empresa o Virtual 50,000.00 o .000.00. <
cumplimiento normativo en la toma de deelsmes y en la ejecucién de instituciones
programas.
Objetivo e impacto: D las de los profesi para ) _ Par_ﬁdpant&s 40, impacto: estan
3 F I PEI planes icos instituci que una gestién | Secretaria General (SG) 40 Personal Interno Presencial No tiene costo alms_ad_os ala rmsm v.sm y x
publica y con los i y locales. objetivos de la institucion.
Objetivo e |mpadn Brindar una oompvensm profunda sobre las s
iones y teorias administrativas que rigen el Contratacon o una Participantes 5, costo L50,000.00,
4 Teoria Administrativa del Estado funcionamiento del Estado y las insti to de la ia General (SG) 5 'Bﬂfpfﬁ?“ o Virtual 50,000.00 impacto: fortalecer los conocimientos x
eficiencia y efectividad en la gestion de los recursos y en el cumplimiento instituciones
de los fines del Estado.
Objetivo e impacto: ] de los p sobre Contratacion de una Participantes 5, costo L50,000.00,
H Marco Jundico el marco Iegal que regula las actividades del sector pubhco asegurando | Secretaria General (SG) 5 empresa o Virtual 50,000.00 impaai?a fortalecer los conocimientos x
la cta de las legales en la gestién publica. instituciones i
Sl st e s e e —— g
6 Marco dela C Fublics enla on pibica, asegurando aue ComPINCANY | .eiaria Ganeral(56) |2 empresa o Virtual 1200000 | B e e on el ambito x
(diplomado) pli las y para instituciones ve
estos laboral.
ici , costo L12,000.00,
. n Objetivo e i Fortal las de os profe les para Contratacion de una m’:;:t‘;aop?::;‘eierwl:s mniu%enms
7 Planeacion Estrategica de Compras ias de iblicas que optimicen los y ia General (SG) 2 empresa o Virtual 12,000.00 ue s6a apiicados en el ambity x
(diplomado) enta bjeti izaci instituciones e
elc de los obj i) laboral.
Ob;abvo e lmpado Ci alos p enla t
de p icas, desde la Participantes 2, costo L12,000.00,
planlfuzuon hasta la apcuddn de las mntranadanes Fomloamnanlo del Contratacion de una impacto: fortalecer los conocimientos
8 Pocesos de C Publicas (di do) iento de las leyes y regulaci enel p de ia General (SG) 2 _empresa o Virtual 12,000.00 y que sea aplicados en el ambito x
Reduccion de riesgos de fraude o malas prtwm en las compras instituciones \aboral
publicas.
el Participantes 2, costo L12,000.00, .
E 6 Objetivo e impacto: Fortalecer las capacidades de los p 80ng impacto: fortalecer los conocimientos %
9 cop lnvoluaadu en la contratacion publica, asegurando que cumplan los | Secretaria General (SG) 2 ~empresa 0 Virtual 12,000.00 y que sea aplicados en el ambito
(ﬂllﬂm) y para los p instituciones laboral.
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Obistivo & Impacto. proparcionar a lns participantas los conocimisnmos y

P 2, cosio 1L25,000.00,
oragrr nam gee w::ﬂlpuiur y bMSOL :‘ um.a de Tecnologias de la Conlratacion de una D000 mm.w 108 conocimientos
maners #io gua)
0 Capachacion QL fundamantal en el Ambito de I Informatica y |a gestion de datos, ya que o Nechot'y 0% Pl ghorel i s tacnicos y acuales contorme al
permite realizar tarmas como Ia o y Yes (UTIC) PR fmercado.
consults de dalns an hases de unus mlncimdns
Objetivo ® impacto: proporcionar a los participanles los conocimientos y Particigantes 16, costo L200,000.00,
para ls lasald | 4 Contratacion de una impacto: fortalecer los corocimientos
de 4 e y Direccion de Alimentos
" Bal BoM publice a de buenas précti de I/ AB y 16 empresa o Virual 360,000.00 tecnicos y especiaizados en
P — ®PM)y de conservacion de en Bebidas (DAB) instituciones Reguiacion Sartaria apicados en ef
y otros puntos de venta de productos alimenticios. ambito
Participantes 4, costo L20.000.00,
Shjavo L ola “m:":;l” i b:; ub’!: Unidad de Planeamiento y Contratacion de una impacto: Foralscmiento de
” Introduoccion @ la Gestion del Riesgo L Mﬂid“ ; 'n’;‘; nmm" O nﬂnnfa impoia "d: - “g m‘ 'mwr w:“r Evaluacion de la Gestion 4 empresa o Virtual 20,000.00 capacidades wmnorﬂs integrar
b sinlemilel e Y (UPEG) instituciones 1a gestion del riesgo en todas las
gestionar rlesgos D et y fincs princi
Participantes 4, costo L20,000.00,
| Objet ”d:l':‘"""";;:’::;‘:.' MU 186r00 y prbctioo gise 9“'“ " Unidad de Planeamiento y Contratacion de una impacto: Fortalecmiento de
[} ] { Mar00 de I2 Geston de Resgos 9 = Evaluacion de la Gestion 4 empresa o Virtual 20,000.00 capacidades institucionales, integrar
| o dopcols, ekl e dericacn. | (73 o s e e i
| y pr
{
! ) . Participantes 4, costo L20,000.00,
| conb:::!.i:?l: gestion - dz‘ o;:m'de - :ms;bm anizacional | Unidad de Planeamiento y Contratacion de una impacto: Fortalecimiento de
1« | Contexto Organizacional Gestion del Riesgo auentomo espectfioo uonsidorlgndo factores intemos :gxtemos que Evaluacion de la Gestion 4 empresa o Virtual 20,000.00 capacidades institucionales, integrar
| y atocian orgenizecion y (UPEG) instituciones la gestion del nesgo en todas las
| g Vi y i
|
Participantes 4, costo L20,000.00,
Objetivo e impacto: Capacitar a los participantes en la importancia del | Unidad de Planeamiento y Contratacion de una impacto: Fortalecimiento de
15 Wonitoreo y Revision de ia Gestion del Riesgo monitoreo y la revision continua de los sistemas de gestién del riesgo | Evaluacion de la Gestion 4 empresa o Virtual 20,000.00 capacidades institucionales, integrar
para evaluar su efectividad y hacer los ajustes necesarios en tiempo real. | (UPEG) instituciones la gestion del nesgo en todas las
actividades y funciones pnncipales.
Objetivo e i F las ias de los profesionales en
el &mbito de la gestion publica a través del conocimiento y aplicacién del Sub gerencia da Contratacion de una Participantes 6, costo L80,000.00,
" Marco Normatvo de i2 gestion publica marco normativo que regula las nwonas y pollticas del sector piblico, P 9 10 (SGP) 6 empresa o Virtual 80,000.00 impacto: Fortalecimiento de
do que los p y id se lleven a cabo conforme a | TeoUPUES! instituciones capacidades
Ias leyes y regulaciones vigentes.
Objetivo e i F las i icas de los
profesionales mediante el dominio de herramientas avanzadas de Excel, Sub gerencia de Contratacion de una Participantes 6, costo L40,000.00,
” Excal yh ) tales como férmulas, funciones y técnicas de anadlisis de datos, Presupuesto (SGP) 6 empresa o Virtual 40,000.00 impacto: Fortalecimiento de
mejorando |a capacidad para realizar tareas complejas y optimizar la pu instituciones capacidades
gestion de datos.
Objetivo e impacto: Fortal las ycap
i en y I 0 i |la implementacion de . . Contratacion de una P_amupantes 3, costo L45,000.00,
18 uw - y calidad inf L informaticas que ilaii realZar in Unidad de Gestion de la 2 empresa o Virtual o 45.000.00 impacto: Fortalecimiento de las
efectivo de proy y programas, asegurando |a calidad y Calidad (UGC) instituciones presencial . Fom.pelenclas,. upaudades
de los obj ; institucionales, mitigar los riesgos.
) Objetivo e impacio: Fortalecer las competencias en el uso del control Contratacion de una Participantes 3, costo L45,000.00,
19 Control estadistico de proceso y toma de ico de para la toma de d dentro de |Unidad de Gestion de la 2 e a Virtual o 45,000.00 impacto: Fortalecimiento de las
decisiones las a los profy aplicar mé Calidad (UGC) Insn'ml clones presencial = competencias, capacidades

ulndlnm para mqom la calidad y eficlencia de los procesos.

institucionales, mitigar los riesgos.
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Objativo & Impactn: Ing de los profes en

Contralaclon da una

Participantes 3, costo L45,000.00,

2 Geation de s transformacion dipital en Iae In peation up In tranaformacién dloml! dentro de Ins mnizm Unidad de Gestion de la 2 e 5 Virual 0 45,000.00 impacio: Fortalecimiento de las
vrpanizaciones bg(ns digliales da manara afactiva para | Calidad (UGC) m"fu d! o' : - presanclal : compatencias, capacidades
mn]nm I. eficiancia oparativa y Ia calidad de los senvicios. institucionales, mitigar los riesgos.
Objetivo @ Impactn: E objativo de esta capacitacion es fortalecer ef
aobre los y os porla e 10, costo L70,000.00,
Norma IS0 170252017, que regula la delos | de D Vighancia y Canlratacion de una Virtual o P'W‘ mfm:m ,ff‘s
N Norme 180 170252017 ensa) callbracidn. Se busca la calidad, precisién ? 10 empresa o 70,000.00
o delos p, i s en estos v y. v (DVF) lnsllruclaﬂas presencial 5 lmm Wzﬂ
seg que los p sean y estén con los -
estindares intemacionales.
Objetivo e impacto. El objetivo de esta capacitacion es fortalecer el
conocimiento en las mejores p yp con Participantes 4, costo L24,000.00,
fa limp de hoteles, do un limpio, seguro y 5 : ’ Contratacion de una Fortal 10 de las
2 Cureo te limpreza de hotel saludable tanto pars los huéspades como para los El curso ?'m wg'zln':ﬁ,.) y 4 _empresa o Virtual L. 24,000.00 ‘mgnwpgm capacidades
incluye técnicas -mxmu de limpieza, el uso adecuado de produclos, y inslituciones institucionales, mitigar los riesgos.
a que con de calidad
y seguridad.
Objetivo e impacta. Fortalecimiento en conocimiento para mejorar Contralicion ds.una Participantes 2, costo L12,000.00,
2 Curso ge de i calidad, dad, salud y en las Identificacién | Direccion Vigilancia y 2 empresa o Virtual L. 12,000.00 impacto: Fondeamem_n de las
y impieza y de uso seguro, idas de Fi (DVF) Institugones G ~ competencias, apmdades
y prevencion de riesgos. institucionales, mitigar los nesgos.
Objetivo e impacto : Fortalecimiento en conocimiento para mejorar Coriratacion deiwa Participantes 4, costo L28,000.00,
Curso basio0 Ge Operac:on y mantenimiento de calidad, segundad, salud y eficiencia en las organizaciones, Direccion Vigilancia y 4 PRI Virtual L. 28.000.00 impacto: Fortalecimiento de las
™ piscinas de de filtracién, control de calidad del agua, Fiscalizacion (DVF) in lii e Eosigs competencias, capacidades
limpieza y segundad en piscinas. libucio institucionales, mitigar los nesgos.
Objetivo e Impacta: Fortalecimiento en nommlanm para me;omr o atation Jeona No contiene costo Participantes 2, impacto:
Intercambio de expenencia con COFEPRISy | calidad, idad, salud y en las Direccion Vigil y 2 ™ - Virtual ( iode | F imiento de las .
x Minsal (€ Salvador) de buenas practicas en regulacion sanitaria, control de calidad y politicas | Fiscalizacion (DVF) .= u::mea mitigar
de salud publica. instlucion experiencia) los nesgos.
Objetivo e impacto: Fortalecimiento en conocimiento »arn mejorar Uni idedes. Participantes 1, costo: 70,000.00,
en C y calidad, salud y efici en las i Direccion Vigi y 1 In’;mom (; Virtual o 70.000.00 impacto: Fortalecimients de las
% Digital en Salud de comunicacion en salud, uso de redes sociales, digital y Fiscalizacion (DVF) emorasasieducalivasi presencial el competencias, capacidades
geston de |a reputacién en linea. P institucionales, mitigar los nesgos.
Participantes 4, costo L40,000.00,
= Objetivo & impacto: F y Direccion 4 Contratacion de una impacto: Fortalecimiento de las
» Gaston Sanitana (Certificado) necesanas pm mzar:rll W.. I: seNK:Jos de salud, la calidad, la Flscahzauon (DVF) I:;za';:::; Virtual 40,000.00 competencias, capacidades
¥ institucionales, mitigar los nesgos.
Obijetivo e impacto: P : los imientos y . Participantes 1, costo L8,000.00,
P Curso sapre Fi para la f dacion, i i aluacion de politicas | Direccion Vigilancia y 1 Conu::;gnad: na; Virual 8,000.00 impacto: Fortalecimiento de las
Evaluacon ce Poliucas Pmlns publicas, capacilando a los pm(eumalas en la toma de decisiones Fiscalizacion (DVF) instituciones e competencias, capacidades
efectivas para el disefio de politicas que mejoren &l bienestar social. institucionales, mitigar los nesgos.
Objetivo e impacto: Capacitar a los participantes en estrategias de i
nmung mglu y negocios en linea, permitiéndoles desarrollar D ion Vigilancia Contratacion de una [:mc'c':";:;‘ cosi 5‘::3&
» Cumso de Marketing y Negocios Digital. lap digital de emp y eLCh) YR (;':IF) ¥ 1 empresa o Virtual 5,000.00 mes m‘da:':‘""‘“
snpmnﬂndarns mmumnmnoo su alcance y efici ial, d instituciones i m:‘a‘ m;h@“s:‘.d“
optimizar los recursos digilales. ne: 62, TGS 0% NesgOs.
Objetivo e : Proveer los imi en |a gestién y Participantes 1, costo L10,000.00,
" en y de i de icit i alos i Di Vig y 1 com:ﬂ"::::: LL Virual 10,000.00 impacto: Fortalecimiento de las
Servicos Hospilalanos para liderar de manera efi én de | 4 de salud y | Fiscalizacion (DVF) instituciones B competencias, capacidades

mejorar su dmmpaﬁn organizacional.

institucionales, mitigar los nesgos.
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Diplomado en Sistema de Calidad en la

Objetivo e impacto: Capacitar a los profesionales en la iImplementacion y

gestion de sistemas de calidad en la industria de Insumos

Contratacion de una

Participantes 1, costo L50,000,00,

| Hon Vig y impacto: Fortalecimiento de las
3 industria de insumos pare Ia Salud Q que los y sean seguros y eficaces pam el Fbcalizadon (DVF) 1 I‘r::r';” g Virtual 50,000.00 competencias, capacidades
uso en atencién sanitaria. b inslitucionales, mitigar los riesgos.
Objetivo e impacto: Ensefar tdcnicas y herramientas de gesllbn eficiente Contratacion de una Participantes 10, costo L70,0600.00,
de almacenes e Inventarios, que ayuden a las org Direccion Vigi y impacto: Fortalecimiento de las
ik CRmEh R Aniotrsh S anverencs fos procesos de almacenamiento, manejo y distribucién de productos de |Fiscalizacion (DVF) 10 I’"‘uz;“ g Virtual 70,000.00 competencias, capacidades
manera eficiente y rentable. st s institucionales, mitigar los resgos.
Objetivo e lmpndu Pmoofdonav conocimientos y herramientas sobre la Contratacion deuna Participantes 20, costo L85,000.00,
n D A @ | gestidn adi los clave en |a regulacién, |Direccion Vigil 20 presti Virtual 85.000.00 impacto: Fortalecimiento de las
fomar en cuenta en la Gestion Aduanera G.2 clasificacién, y despacho de mercancias, asi como los pmdlmbnbs Flscahudon (DVF) Instizdones £=m competencias, capacidades
para cumpilir con |las normativas ad e . institucionales, mitigar los riesgos.
Objetivo e impacto: F las i de |as org.
para gestionar de manera efectiva la segundad y salud ocupacional, Conltratacion de una Participantes 10, costo L70,000.00,
2 Norma £SO 18011, 1SO 45001 Salud y mediante |a aplicacion de |las normas ISO 19011 (para auditorias de | Direccion Vigilancia y 10 empresa o Virtual o 70.000.00 impacto: Fortalecimiento de las
segundad ocupacional sistemas de gestion) e ISO 45001 (para gestionar la sdud y segundad en | Fiscalizacion (DVF) inatiiclones presencial T competencias, capacidades
el trabajo). Impacto: mejores i institucionales, mitigar los riesgos.
auditoria y cumplimiento dentro del ambiente Iaboral
Objelivo e impacto: Fortalecer la capacidad de las organizaciones para
i riesgos de manera eficiente, utilizando la Norma ISO 33001, Contratacion g itk Participantes 10, costo L70,000.00,
Gest R 3300 que un marco si para identificar, evaluar y mitigar | Direccion Vigilancia y Virtual o impacto: Fortalecimiento de las
o i =D L los riesgos en |as operaciones. El objetivo es mejorar la capacidad Fiscalizacion (DVF) & i:s'gz::‘:s presencial 70,000.00 competencias, capacidades
organizacional para prever y manejar situaciones adversas que puedan institucionales, mitigar los nesgos.
afectar |a estabilidad y éxito a largo plazo.
e impacto: Fi las i en Partici
. pantes 10, costo L70,000.00,
gestion umblenml a través ﬂe |la Norma ISO 140!_)0 que propomom un Direccion Vigilancia y Contratacion de una Virtual o impacto: Fortalecimiento de las
3% Norma 14000 marco para i de gestién reducir Fiscalizacion (DVF) 10 empresa o al 70,000.00 competencias, capacidades
€l impacto ambiental de lus actividades de la organizacion y cumplir con instituciones L instucionales. m'itigar o riesgos.
las regulaciones ambientales. :
Objetivo e impacto: Fortal la d de los profi les para
validar metodologias y realizar calculos de incertidumbre en procesos de Conbalacion deiing Pamc:pamu 30, impacto:
37 Validacion de metodalogia Mb y FQ calculo de medicién y analisis. El curso se anlm en mejorar |a precisién de los | Direccion Vigilancia y 10 o n Virtual o 70,000.00 For delas i
mediante la pi y i6n de la dologla MB | Fiscalizacion (DVF) _elzmp 8.9, presencial b capacidades institucionales, mitigar
(metodologia de balances de masa) y FQ (factores de cahdad) asl como Insticiones los nesgos.
la correcta i6n de la i i
Objetivo e impacto: izar un desp i y enla | .tn!\r'aves dal“ | sAul?:::nse:'dei Participantes 30, impacto:
Bra o publica asegurando el G Admi i E ’l‘:d cones.co Virtual o Es?z 36 F imi delas i
38 B do¥ cumplimiento de las leyes ﬁscales y elevando |a calidad del servicio erencia Adminisialiva 30 asstabl:c?dzn:::ll:ss p i 0. S instituci mitigar
pablica, universidades las universidades los iesgoa.
Objelivo 8 impacia: Garaniizar un ficiente en la gestion p: s':m"fd‘fe:"m Atraves "‘del Pamupanm 30, impacto:
ol i t ; Virtu bens de las i
3 Impuesto sobre la renta/venta {l:‘:lm ot If la leccion de i dellos i ywbra L mnlne); Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios pm;‘l‘:d Estado o convenios capaudaﬂ es institucionales, mitigar
. i establecidos con las establecidos con
cumplimiento de las normativas ﬁscales univereid \as universidades los riesgos.
Ohmm e impacto: izar un fici y P en A traves de A traves de "
plrein s o de Instituciones del Giroala Instituciones del | Participa "‘:: I.:“l mpacto:
40 Ley Organica de Presupuesio la Ley Orgénica de qupuasw qua establece |as reglns y Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios o Estada o convenios capacidades institucionales, mitigar
parala y control del presupuesto establecidos con las establecidos con los riesgos.,
del Ellxdo universidades las universidades
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: i Alraves de A traves de
del ot ot T p:;ica dlante el y I de la Le: Inatiiciories del Virtual o Ina e Parbapan?;: i
41 Ley de Contratacion del Estado umpl
o de Contratacion del Estado, asegurando la adquisicion de bienes y Serencie Administratvs 30 Esisdg 0 convenioa presencial Estado o " capaudada institucionales, mitigar
servicios de calidad, al mejor o, y con ranspa establecidos con las establecidos con los
Progoay, parencia; universidades |as universidades esg
Objetivo @ Impacto El objetivo de esta capacitacién es proporcionar a los traves
p publica las herramientas necesarias lnsAtitturzl‘::eg.del I":. < ded ol Pamclpanlu 30 impacto:
4 Ley de la Administracion Publica para Y ﬂv"w te la Ley de la A A Virtual o poslind de
2 = Publica, que regula la organizacién, funcionamiento y operaciones del 30 Es‘:-c:o ° convenics presencial Ez:ad:'o g::svemos mpaadades msmuaonales mitigar
sector puiblico, promoviendo una gestion eficiente, transparente y élica de sstablecklos con fee; serterl los riesgos.
los recursos del Estado. universidades las universidades
Objetivo e impacto: El objetivo es capacitar a los funcionarios y A traves de Atraves de Participantes 30, impacto:
Reglamento de Viaticos y otros gastos de viaje empleados sobre las normas y procedimientos establecidos en el Instituciones del Virtual o del | Eortalecimiento de las
43 para funcionanos y empleados del poder reglamento de viaticos y otros gastos de viaje, para asegurar que estos | Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios —— Estado o convenios | - 4o des institucional es, mitigar
ejecutivo recursos se utilicen de manera adecuada, conforme a las disposiciones establecidos con las P establecidos con 0 riesgas.
legales y con transparencia. universidades las universidades
Objetivo e impacto: El objetivo de esta capacitacién es promover el Atraves de Aftraves de i clo:
i yla comecta i i6n de la Ley de Equidad Instituciones del Virtual 0 ituci del IPa‘ml:npanl:l::l;. peca:
“ Ley de equidad tributaria Tributaria, que busca asegurar que todos los ciudadanos y empresas | Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios snaa Estado o convenios capacidades institucionales, mitigar
contribuyan de manera justa a las arcas del Estado, garantizando un establecidos con las P establecidos con o riesgos, §
sistema fiscal mas justo y equilibrado. universidades las universidades :
Objetivo e impacto: El objetivo de esta capacitacion es fortalecer el A traves de Atraves de tes 30, cto:
conoamuamn sobre la Ley y Reglamento de Contratacién del Estado, Instituciones del Virtual o i di P pari :: las npa
45 Ley y Reglamento de Contratcion del Estado alos p herramientas y conocimientos para | Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios presencial Estado o convenios capaddadas institucionales, mmgar
los p de i6n plblica, establecidos con las establecidos con los riesgos.
gamnuzando el cumplimiento de las normativas y regulaciones vigentes. universidades |as universidades =
Ob,euvo e |mpaao E abjet.wo de esta capacitacién es proporcionar a los Atraves de A traves de Pa rici
+ e = pantes 30, impacto:
las para realizar compras publicas Instituciones del Instituciones del 5 R
46 Loy ce mm y fronaparerio s de manera eficiente y transparente, utilizando medios icos para A 30 Estado o convenios p\v,elﬂsz:a?sl Estado o convenios idades i d:ﬁ']‘“
SRS e IPesas S cRonsco mejorar la gestion, control y sequimiento de los procesos de adquisicion establecidos con las establecidos con ‘capaci bins Bucionsles! miloer
de bienes y servicios. universidades las universidades oa nesgos;
Objetivo e impacto: El objetivo de esta capacitacién es proporcionar los Atraves de A traves de . .
conocimientos necesarios sobre la Ley de Procedimiento Administrativo, Instituciones del Virtual o Instituciones del | _ mlpa""l:lp"“‘“ 30, impacto:
2 Ley de procedimiento Administrativo para que los profesionales comprendan los p i plazos, A 30 Estado o convenios presencial | EStado 0 convenios ortalecimiento de las competencias,
y en la admis i6n publica, mej la establecidos con las tablecidos con mitigar
ia en la gestion i universidades las universidades los riesgos,
Objetivo e impacto: El objetivo de esta capacitacion es familiarizar a los Atraves de A traves de - " X
profesionales con el Cédigo de Trabajo, brindando conocimientos sobre Instituciones del Virtual 0 Inslituciones del Participanies 30, impaclo.
48 Codigo de trabajo los derechos y deberes Iaborales tanto de los empieadores como de los | Gerencia Administrativa 30 Estado o convenios cesancial Estado o i de las
para aseg iento de las ivas laborales y establecidos con las P establecidos con capaudades Institucionales, mitigar
fomentar un nmblema de trabajo justo y equitativo. universidades Ias universidades los rieagos.
Objetivo & impacto: El objetivo de esla capacitacién es fortalecar el A traves de Atraves de
cor 1o sobre las tivas y del Seguro Social, Instituciones del Virtual o Instituciones del F P?r"'.c'p,a";e:':s impacio:
49 Reglamento de capacidades del Seguro Social i alos i las ias para una A 4 Estado o convenios : Estado o convenios
corecia gestién, cumplimiento de los derechos de los asegurados, y el establecidos con las p cial eslablecidos con mpac-dade;l:snb;usgu::nles mitigar

manejo adecuado de los servicios que ofrece esta institucion.

universidades

las universidades

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Objetivo e impactn I obietive de e<ta capacha apnel A traves de A trrves de
Y e on In Imp Dto? :: emm’::ll’:; Yy Institucionas dal Virtual o Instituciones del Fmanv;’:) . impacia:
$0 Ahorro de Enerpia précticas Wheriee pam ol A de energln, p Jando un uso | CHTENCIA Adiiristrativa 410 Eslado o convening elal Estado o convenion | 4 institisch = 4
apone de loe eh divarass establecidos con las p. astablecidos con oo L
v = universidades |28 universidades s
Objetivo » impacto E1 abjets 1 A thves dv ietienfons i
abjetivo de ests capacitacién nfmmionnr los Instituciones del Institusci det Parficipartes 410, impacto
Quesificacio Residuos conocimientos y herramiantas necesarios para Ia y Virtual o For "0 de las
= - apa manejo de |os residuns sdlidos, contribuyendo 8 un manejo o Al E¢uniy g com/enos resenclal Exadsc e capacidades Mme: mﬂg'_
- oy . At establecidos con las p establecidos con to !
= universidades Ias universidades _gee:
vo e impacto El o d A traves de A traves de
Objeti 0 bjetivo de eata capacitacidn es sensibilizary instifuciories df Institucs del Pm 410, impacio:
Amblents capacitar 8 tos profesionales sobre la evaluacién y gestién del impacto . " Virtual 0 delas
52 impacto gy y Gerencia Administrativa 410 Eslado o convenios dasancial Estado o convenios | 5 z 7 |
sostenibles en todos los nlvala- de || omnninum extablecidos corl (46 i establacidow cor los riesgos. ’
universidades las universidades = |
\
| ]
| |
| |
Objteivo e impacto Pror redudi A traves de A traves de - | |
de recursos, mlnhntznro;:aum y mitigar el lmpa‘clo 'd La Instilclones del Virtual 0 Instituciofios doy Fen:ecimierm ds‘l:)ccmm | ‘
3] Reodae G A 410 Estado o convenios ; Estado o convenios |
capacitacion busca generar conciencia ecologica y fomentar hébitos que establecidos con las presencial establecidos con capacidades institucionales, miSgar | |
1a riesgos.
) y protejan el medio universidades las universidades los | ‘}
||
A traves de A traves de i |
rvicios i articipantes impacio:
e SR Objetivo e £, o sobre Ia adota |Cn de(;;:::n;‘ L Inettuciones del Virtual o oree el e \
. salud mental en el entomno laboral y personal Subgerencia de Talento 410 Esiado o convenios desenciay | 090 convenios institucionales, misgar
Humano (SGTH) establecidos con las P establecidos con mms ‘
universidades las universidades e !
|
' Objetivo e Impacto: Identificar las fuentes de estrés en el entomo laboral | Servicios de Atencion al InsQilncZ:nse:euel A Favee d: o Pamupamss 410 impacto:
55 y COmMo manejarias de maners efectiva. Ciudadano (SACY 410 Estad " Virtual o " For
l Etadabon Proveer herramientas y técnicas para reducir el estrés, como la Subgerencia de Talento astablzc‘i’dz":::l; presencial E::::." °:""‘:;'ﬂ°s capacidades mstmconalas. mitigar
| : g lecidos
i @l control y la gestion de expectativas. Humano (SGTH) universidades (A Univ ot los nesgos.
: . A traves de A traves de . f
Ovjetivo Ci en el uso de de de (s:,eu':m°££°m al Instituciones del Inatity del Pam pantes 410, impacto:
S6 Ofimatica oficina (como Microsoft Office, Google Docs, elc.) para mejorar la S:Jbgaerencii g %;mm 410 Estado o convenios \ﬁrtual‘:d Estado o convenios | : de m A
eficiencia en el trabajo diano. H SGTH establecidos con las pressn establecidos con
umano ( ) universidades las universidades loe diesg
. 5 A traves de A traves de
I e oanionosso |y, | e | [ P 0 mesce
F . - _| For
= Puanificacon y Gasuon aai Tiempo e o i ey chisibs Subgeroncia de Taisnts | *1° Esladoo convenios | prosencial | FSI20 0 COMENIDS | cidades instftucionales, mitigar
Humano (SGTH) universidades las universidades os: Resgs:
o - P " dades y h ientas para ) 3 A traves de A traves de mpacto:
abordar y de manera tructiva en el entomo ge m; d;\:e(SACL?M o Instituciones del Virtual 0 del » f articipar "“u";:' .
] Maney de Conflitos laboral, Ensenar a los empleados a manejar diferencias de opinion, | 5 \vocrencia de Talento 410 Estado o convenios presencial | Estado o convenios | © oy iades institucionales, mibgar
desacuendos y siluaciones tensas de forma efectiva, promoviendo la | oo (SGTH) establecidos con las establecidos con Jos nesgos.
negociacion y la mediacion. universidades las universidades
AA lrayas de Participantes 20, costo 1.25,000.00,
Objetivo e impacto: Capacilar a los empleados para brindar un servicio al [ g0 .00 e Atencion al Instituciones del Virtual a impacta: Fortalecimiento de las
59 Onentacion al Cliente clients de alta calidad, poniendo énfasis en 1a emp ia, la paci yla (g (SAC) 20 Es:::;d u)nvenllns presancial 25,000.00 compatencias, capacidades
fectiva de p L oscon lag insitucionales, mitigar los nesgos.
universidades
Objetivo e i F la colaboracién y i6n efectiva | Servicios de Atencion al . ‘;Z“Y’se:"w Paricipantes 410, coste: 200 onss
4 Institucion to: Fortaleamiento de
w Trabajo en Equi entre los miembros del equipo para alcanzar abjelivas comunes,mejorar Ciudadano (SACY 410 Exiada & Coranics P— 200,000.00 m;cm(:\ms earecidades
rahajo an Equipo 1a eficiencia y el desempeno laboral de los empleados y contribuir a crear | Subgerencia de Talento establecidos con las lucionales, mitigar oS riesgos.
un ambients de lrabajo méas saludable, colaboralivo. Humano (SGTH) universidades institucional

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—— S - T i
| A traves de | A trerremm Am
Cms parm At Parficspartan 410 moactor
.! [ Pt v st Broves: p e weny o I Y o ",:_O’ . | Inalihieinnma dal Uity | Iretuesre et | pai , |
ol | Frwariyrion e Prttemas el e R L e L R P VAI"MM LA !-'l::n-;'mnum:\q ‘E:I:mnrm s = %
| | whurdim y ot - | aatablacidng enn lae | | atheseirirve remwr e 7 |
| | i e univeraidadee | 1am urtveraidadon |
v - 4 i L - - — -
|
| Dot w imparty Er n ¥ Amrrten, o 'mm:" 2, . L25.060.50,
o dipse W trabAln p » tn r ¥ = omana, L] an - "
- Tratvain on Eqenr it T rewne e Astagncaar e 2:.*”“(::;"”. o) Estado o ennvenios Ve 25000 00 wuaker; # " ot
| tmrene tn e (s reantnide e mnefletne y (B Crme de Ansiesyeee M NG eatablecidos con las preserclet SIS "‘"_"""'"
grummiee universidades ; R L L
- 44 - — — — S S - N e
Oetive o mpants Maiom: lae hatilinariee ds o nisnsse b y " | '"""”'“M | Parscionrtes 20, costy 25000 00
- Habtaates B O verhsl ve tne emploadne tantn dentm ramn fueme e (9 agenzecn Servicion de Atercion o 20 Estedo 0 Virtual o 25.000.00 | sy, Forserrarts do @5
" e de wiarn y aviar » eatiion fe Crmntarn (SAC) o=k SR presencial N | OO areras CaDM-Eoey
o | ablecidos con las " Sour 109 S
i | universidndes | .
- - 4 — —"‘-— - ‘L
- s mﬂ » - s |,.:nmmd.“ | Partcipantes 20, costo L25.000.0D.
valorms meeiin  visidn y pANGInos que ® In empreas Virtual 6 | . F. Soias
o Cathtirn Ge te 3-mmnenn ¥- - e fon emy oon |8 cuture organzacional C “W- 20 [Estado o convenios 25.000.00 | .
BRANGO 1N St Ge e y pars L] establecidos con las eSS | g too
Ohelivos onawnes universidndes [ B g
|
- “ — -
|
|
|
Oy Pre - sobre I imp: dela A traves de A traves do | Part ‘e 20, moscio:
Shiud mentsl y au impacto en el benesiar general de los Instituciones del " Instituciones del | _ " W
Moo Mearnem 5 pam 108 5ignos Ge estris . s o 20 Estado o convenios o Estado o convenios .
” g oiraa - anw |Cusadano(SAC) estabiecidos conlas | P®™@ | "ogianiecioscon | CAPICIA0ES reiiconaies, migs
£ o> 08 resgos.
d antomo laboral universidades |as universidades |
|
|
- . — —
Qhpslvo © INMPadto Ayudar a i0s eMploados @ COMPrander sus propias I"Amuuw Almvud-w Paricipantes 20, mpacic:
Vpo y rents & stituciones Vinual o Se ias comp
- ~ GEsLon &o e NSC) & moaasio DISC (D« :. ial.: yC ). | SAC 20 Emnoowv::"n: on E:::oocoﬂv::ﬂu Sades MalLCONGEs, MCET
e b e Ssisblacne icides 0 resgoa.
L e g | universidades las universidades |
A lraves de =
Qjeivo & D a capa: oe jos pa N o u Instituciones de} i . Pmmmun;ﬂ:‘n
Intsgence Tmosone | W ROERALFARED Sull (St come iae 20 Estado o convenics dows 50,000.0 '
o _e | 26 10s namas Fomeniar haniicades ciave como ia a [C (SAC) askabiasiiion: con lom presencial ma-:‘m—-
o InsEluConales,
: - s S e MBGar los nes30s.
| \
[ 1
| Duysuve & Ensshar a las ampe a ulizar 0e manea A traves de Parcipantes 20, cosio L48,000.00, |
! ! avaniags ias tunconaicades 0e Microsall Excel. como famuas Institucianes del Vsl a \mpacin: Foraiecmients e (as |
3 | £ xoal Ineemmou talias icas. ) andlisis Oc 0AlaS JFoves’ Ascravo 20 Estado o convenias o 46,000.00
pare 18 el en el mang© oe Gaios ) ia establecidos con las meancial mu“-"ww_m
preseniacedn 06 miamacon universidades
Digative & ingaact: Cajatilal a s enyhealus en @ pioceso oe ; A lraves de Participantas 20, cosia L60,000.00,
Oigual o finis, ensehianos el uso ge y netcanes Virtual a impaca: Faraiecmiento da las
o Dygualzecor e Arcwe aaliware adecuaites paie Gnvarlil oculenis en forman Ao 20 Estado o convenias prsanciol 60,000.00 campetancias, capacaiaces
PR Ap— yol of o establecidos con las nsuticranaies, MG KOs NSO
ersdades
achivias Oiglides latilialio b atiest ) geslon uni

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Objetive » impactn Prves & Ine s % b e #a A travea da Partic . '
humanne Bon B EnRREmIeniD RAsLas ssh B6me festionny " Inatiticionas dal M‘:‘ : casto L20,000,00, !
Cursos de Planiias y Prestaciones Latoraies Eormmctaments tns paniing de sustdos, baneficios y p Subgerancia de Tarento Eehado o comvenios Virtual @ 20,000 00 mpacio Forslecmiento da las } 1
1ahorales Inatrl i (ns nermativas vigantes y oame aplicar tas feyws | HOM8N0 (SGTH) aatablacidos con las | Penclal SN, iydudites { [ |
insfrucionales, mitigar v revym. | | |
©on lne innae universidadas | I
| |
i
! C articipantes 4, coto
Obyetivo » impacto nins y sobre Ias A traves de P 4 118,000 00,
taywna relevantes gue afactan ol de Ia emp . yer Instituciones del
T senciones - rative Necaies, Oe v Subgarencia de Talento Virual o impacty Forslecmiento de (as
eyes . s, de sag y & SGTH) Estado o convenios clal 18,000.00
legales inatriir gobre ins sanciones que pusden derivarse del = ( establecidos con las e rettucionsles, g ‘o
Incumplimients de estas leyes y como evitar problemas legales. universidades L s S
Lo Cigitsl y N\
‘obietivo e impacto: Capacitar @ los empleados en el uso de herramientas
L] Yy de pr pare crear y g Participantes 6, costo L200.000.00,
| ‘contenido visual, audio y escrilo para pl var | Unidad de Ci Contratacion de una 00,000.00 impacto: Fortalecimento de las
1as herremientas de comunicacion efactive © través de medios digitales, | Interinstitucional (UC1) empresa 0 Virtual 200,000 competencias, capacaces
Videos_ infografias, blogs, redes sociales y otros formatos instituclones institucionales, mtigar los resgos.
multimedia
|
| Objetivo e impacto' Ensefiar @ los empleados 8 manejar drones de
| manera profesional para realizar (areas especificas, como |a toma de Participantes 3, costo L42,000.00,
| E— ografias aéreas, de y Ge infr Unidad de C Cantratacion de una Hibrido, 360,00 impacto: Fortalscmento de las
i . © grabscion de o dia, propo sobre institucional (UCI) |m:";z:s Semipresancial i competencias, capacdaces
| [ 1as regulaciones y practicas seguras para operar drones en entomos z institucionales, mitigar los nesgos.
l i '
|
| Objtetivo e impacto: E @ los emp y dela
| COMUNICAcION COMO gestionar de manera efectiva |a imagen publica de la Contratacion de una Participantes 9, costo L36,000.00,
| Gasuon e le imagen pUbIGss y con ylas con |os medios de comunicacion, proveer | Unidad de Comunicacion em ° Virtual 36,000.00 impacto: Fonalecimients de |as
‘ 108 MBS Te COMUNICETION . enle de para maniener una buena Interinstitucional (UCI) lnxnnu:l !Im T competencias, capacidades |
| reputacion, manejar cnsis y colaborar con penodistas y medios para institucionales, mitigar los nesgos. |
'i cbisner una cobertura favorable |
| | |
| | |
|
D Objetivo e impacio: Capacilar a los empisados en |as estralegias y i tes 1, costo L40,000.
'I 9 heramientas del marketing digital, como SEOQ (optimizacion da motores Unidad de nicadion Contratacion de una irhial _ P:"::x me"w‘:;u :
de busqueda), SEM g en de bu ), email 3 Comu empresa o i 40, | [
Interinstitucional (UC!) Institluciones competencias, capacidaces | |
mm—sm:::“ms:;h -nu-fwn:,uumqoanmy & institucionales, mitigar los nesgea. 5 E
|
m.m d de las -
= 88l | esion del talento dent de e izt Faio nd an m:m Subgerencia de Talento Conlratacion da.una, Virtual o impacto: Fumuumnl u&:}:&
persoral SubGerancia ge Talsnto org n. incluye la capa empresa o 48,000.00
ole Shmans - en arsas cave como gestén del Humano (SGTH) Instituciones presencial competencias, capacidades.
institucionales, mitigar los nesgos.

| de caera y manejo de relaciones
laborales.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e in vy » Qo rars L e
fe Lreem Ma Aaciuvyes y

|
) FIEHG b b iem e MR A ANt y bt b e
|
|
|
|

Caniratarion da yna

Parmestmrtan 55, somtry |8 (0A) 06,

mm»--mmw -np---o- WA e emeaie & Baance g Ba Caranng Virtust ety Forglar et de @9
” | i 8y " Ve hap—" g, A4 Y el ";:':"" preasnrial 8008009 ootz -amaedaries
| M-mm-vhmmyluwvbn et i ieatan g o fanryr
Viieree pop ne verire et LU R o
- " e P [ e iy rrgny
4 4 i L S E—
Pyt » rpacty  properrineme B eeasms e saty seticing e
> y Pere mamgy e (0 rewacty . -
traves
-t = y o Contratacion de una Inettuciones def Paricipuries 410, moucty.
Fatne gominaine y redfirgsirname HUsrRe MmeErn: (8 ERrmeeing ey - T Virtual A o o
A y . el perenel B frese Aiave roe i MOUIRSIST Al prRThrUe aecvicen de *» - 410 bl o e Eatada o rofreres copuexindes st
S LVY rettuoondes,
e poswep— y ® eire i Adems e ss™ '“"d.wm.:u aatabiacidon ron e disgsa
M-ﬂudwdp-ml—hw———m-—m |n® untemrsicindes
o W ¥ s e pundes o
» pmie |
| » &1 on pone: b e Ll T
e - e L R mmq»umﬁm.mmlhw
ol e aha Brgence Virtual L57.700,00
- Crmternr, e o | cmraterrnacns Daginl o Maror s to c1rve e @ e pae e agia y pader
.W,_ tone wna bracha Ao adap on lemas de dig Mixto
oporusdades
| . By imporiaca es enreiecdn & Ge Meyas Que pusdan
| | Daviamvuanis 1 st Pisn 1 Innavediy G as Que venaran &
| © crges 0n bempas y coatos de e Agencie Mixto
! o —
|
{ - Su IMponances va en reeson y enfouads & la Auditona Guys fnalidad es
‘ Dimtanas Qo Ceontatn 15O SO0 Qv 8 siatarna Ge gealon de caldad Be PUSGs auluaustoniel y
[ rminmttillD S esmeinind SO MWNAAL) 36 B8 & las e la Org: Mixto
—
! - Sy o an o Ge Moyre Que pusCan
l ‘os ae une macro e Que venaran
Arrarmasls  Manns 80 Panmacs ndusineies | a bensfics 0s hempas v castas ae e Agencie Mixto
- SuIMplancia ve 8N ISIASION MeCansmos Que hagah uh Pensamenio
|incustnal el Cusl busia en hase & CamDIo. Mejra y feparacon Oe Cada
. Mes e e Sa 4o do s Procasas Oe s ARSA Mixio
& Majoia de mancia @ caiad y @ ae
AGmirnabacson 8 gyecios g Qgies oo |@e los as Quie s en y pare una
| intorrnecats. (APTI ampiesa Virual L73.980,00
) por:
g Npineet 9
) \Dneefn s
L]
Funes.
Fechis

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

