CUADRO RESUMEN DE REMUNERACION DE EMPLEADOS MES DE MARZO DEL ANO 2025
PROGRAMA DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS (PVAH-CONVIVIENDA)

PROGRAMA DE VIVIENDA CIUDADANA Y CREDITO SOLIDARIO (PROVICCSOL)

DESCRIPCION DE PLANILLA(su
tipo, por contrato o
permanencia)

NUMERO DE PLAZAS (cantidad de empleados)

Contrato

12

CANTIDAD TOTAL DE PLAZAS

12




Frograma de Vivienda y
Asentamisntos Humanos
CONVIVIENDA /RROVICCS
Cobiermirtie b Repiblics

m
W

18

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA Y ASENTAMIENTOS HUMANOS-CONVIVIENDA (033)

PROGRAMA DE VIVIENDA CIUDADANA Y CREDITO SOLIDARIO-PROVICCSOL (G.A.:02)

REMUNERACION DE EMPLEADCS MES DE MARZO DE 2025.

FONDOS NACIONALES 100%

PROVICCSOL
ADMINISTRACION

Sueldo Sueldo Gastos de Bonifi- | Décimo | Décimot
) | cvarto | ercer | Vaca- | Horas Total Tipo de
No. Puesto Bruto Neto Dietas | Representacion |caciones| Mes Mes ciones | Extras Mensual Contratacién
1 |Administrador 35,708.00 32,840.00 32,840.00({Por Contrato
2 |Coordinador Jefe de la Unidad Técnica 54,530.00 53,888.00 53,888.00|Por Contrato
3 |Asistente Técnico de Proyectos 28,400.00 26,792.00 26,792.00|{Por Contrato
4 |Secretaria 17,239.00 16,643.00 16,64 3.00|Por Contrato
Director PROVICCSOL (Certificacion
5 |IDN) 63,942.00 63,182.00 63,182.00]Certificacion JON
6 |Auxiliar de Servicios Generales 17,239.00 16,643.00 16,643.00{Por Confrato
7 |Asesor Legal (Media Jornada) 13,748.00 13,152.00 13,152.00{Por Contrato
8 |Oficial Financiero de Proyectos 25,300.00 24,156.00 24.156.00|Por Contrato
9 |Asistente Financiera de Proyectos 24,205.00 23,225.00 23,225.00{Por Contrato
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