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MEMORANDUM
UPEG-007/2025

De: Eva Teresa Garcia [ /7]
Directora UPEG

Para: Sally Aguilar Moncada
Directora de Transparencia y Acceso a la Informacmn F’ubhc

Asunto: Remito Informacion para Portal de Transparencia.

Fecha: 8 de abril del 2025

En cumplimiento a lo solicitado mediante Memorandum SEMUJER-DTAIP-023-
2025 de fecha 25 de marzo del presente afio, remito la siguiente documentacion:
« Nota Explicativa sobre Dictamen Técnico de Validacion Plan Estratégico
Institucional.
o Reporte de Evaluacion de Resultados de Produccion por Institucion a nivel
de PROGRAMA.
e Reporte de Evaluacion de Resultados de Produccion por Institucion a nivel
de ACTIVIDAD.
¢ Informe de Participacion Ciudadana.

Atentamente.
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Nombre de la | Cineforo1-Semillasderesistencia: Margarita Murilloy la
Actividad POA | memoria colectiva

Poblacién Estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales de la
UNAH.

Mujeres | 38 [Hombres | 16 | Total | 54

Perteneciente a 0 No. Personas con 0

una Etnia Discapacidad

Modalidad & Presencial C Virtual

Fecha Jueves 27 de marzo de 2025

Duracién 1horas

Ubicacion Sala colaborativa 1, CRA - Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, Ciudad Universitaria.

Responsable Yissel Eunices Gonzales Galeano, Oficial de Género

Panelista: Andrea Cruz, Directora de Control de
Convencionalidad Juridica

Area Técnica Escuela de Género
Correo escueladegenerosemujer@gmail.com
electronico escuela@semujer.gob.hn

Resumen Ejecutivo

La actividad inicio con unas palabras de bienvenida y la presentacion de
miembros de la mesa principal.

Posteriormente, hubo palabras por parte del Director del Instituto de
Investigaciones Sociales (I1S), sequido de una contextualizacion sobre la
trayectoria de Margarita Murillo y su impacto en la lucha campesina y de
derechos humanos en Honduras. Posteriormente, se proyectd el
documental "Margarita Murillo", el cual permitié a las y los asistentes
conocer de manera audiovisual su historia, los desafios que enfrenté y las
circunstancias de su asesinato en 2014.

Luego, hubo un abordaje de la temdatica desde distintas perspectivas.
Finalmente, el estudiantado compartid reflexiones sobre la violencia
contra defensoras de derechos humanos, el acceso a la tierra y la
impunidad en Honduras.
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Producto Instituciones con asistencias técnicas para la

Final #1 transversalizacion del enfoque de género,
interseccionalidad y derechos de las mujeres en la gestion
publica del nivel central y local.

Producto Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico,

Intermedio #2

privado y sociedad civil del nivel central - municipal, para
la implementacion de la Politica Nacional de la Mujery Plan
Nacional contra las Violencias hacia las Mujeres vy
Disposiciones Generales de Presupuesto con enfoque de
Género 2025.

Accidén #6 Cineforo con temdtica de Género

Objetivo Generar un espacio de reflexion critica sobre la lucha por

General los derechos humanos, el acceso a la tierra y la justicia
social a través del analisis del documental "Margarita
Murillo", visibilizando las violencias que enfrentan las
defensoras de derechos humanos en Honduras.

Objetivos 1. Sensibilizar al estudiantado sobre la historia y

Especificos legado de Margarita Murillo como defensora de

derechos humanos.

2. Promover la discusion sobre la persistencia de la
violencia contra activistas en Honduras y la
impunidad en estos casos.

3. Vincular el andlisis del documental con la lucha por
la equidad de géneroy la justicia social.

4. Fortalecer el compromiso del estudiantado con la
defensa de los derechos humanos desde diversas
disciplinas académicas.

Metodologia | Cineforo.

Aplicada

Resultados Obtenidos

Cuantitativos | 54 estudiantes y docentes de diversas carreras, incluyendo
psicologia, trabajo social, derecho, sociologia, periodismo,
economia y administracion de empresas, sensibilizados en
temas lucha y defensa de los derechos humanos, con
enfasis en derechos ambientales y género.

Cualitativos | Acercamiento entre la Secretaria de Asuntos de la Mujery
la Mdxima Casa de Estudios UNAH.

Vinculacion Contribuye con el Ill PIJG, Eje 2, OE 2, AP.11, referente a:

con la | Generar procesos de sensibilizacion y capacitacion en
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Politica escuelas y colegios a nivel nacional, sobre derechos
Nacional de | humanos, convuivencia pacifica, violencia basada en
la Mujer género

Dificultades/Retos
Se ocupo6 mucho tiempo de la agenda en protocolo por parte de la UNAH.

Lecciones Aprendidas
De ser posible, es mejor coordinar directamente con docentes, para
aprovechar mds la jornada y evitar el exceso de protocolo.

Proximos Pasos
Coordinar mds jornadas con la academia.

Material Adicional
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Nombre de la | Cineforo 1 — Semillas de resistencia: Margarita Murillo y Ila
Actividad POA memoria colectiva

Poblacién Estudiantes de la maestria en Derecho Penal y Derecho Procesal
de la UNAH.

Mujeres ‘ 23 ‘ Hombres ‘ 23 ‘ Total ‘ 46

Perteneciente a 6 No. Personas con 0

una Etnia Discapacidad

Modalidad ' Presencial  Virtual

Fecha Jueves 27 de marzo de 2025

Duracién 1 hora (vespertina)

Ubicacion Edificio 1847, quinto piso, aula 510.

Responsable Yissel Eunices Gonzales Galeano, Oficial de Género

Panelista: Andrea Cruz, Directora de Control de
Convencionalidad Juridica

Area Técnica Escuela de Género
Correo escueladegenerosemujer@gmail.com
electrénico escuela@semujer.gob.hn

Resumen Ejecutivo

El cineforo se desarrollé en un ambiente de reflexién y aprendizaje, en el que se
proyectd un documental sobre Margarita Murillo y su lucha por la justicia y la
memoria colectiva. La actividad comenzd con una breve introduccién sobre la
importancia de la memoria histdrica en el contexto de los derechos humanos, seguida
de la proyeccidon del material audiovisual. Posteriormente, se abriéd un espacio de
didlogo donde el estudiantado pudo compartir sus impresiones, preguntas y
reflexiones sobre el contenido visualizado, moderado por el equipo de SEMUIJER.
Durante la discusion, se abordaron temas como la impunidad, la resistencia social, el
rol de las victimas en el proceso de justicia y la importancia de mantener viva la
memoria colectiva en los procesos judiciales.

Producto Final | Instituciones con asistencias técnicas para la transversalizacion del

#1 enfoque de género, interseccionalidad y derechos de las mujeres
en la gestion publica del nivel central y local.
Producto Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico, privado y

Intermedio #2 sociedad civil del nivel central - municipal, para la implementacién
de la Politica Nacional de la Mujer y Plan Nacional contra las
Violencias hacia las Mujeres y Disposiciones Generales de
Presupuesto con enfoque de Género 2025.
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Accidn #6 Cineforo con tematica de Género

Objetivo Sensibilizar al estudiantado de la Maestria en Derecho Penal y

General Derecho Procesal de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras (UNAH) sobre la importancia de la memoria colectiva y la
lucha por los derechos humanos en el contexto hondurefio, a través
de la reflexion sobre la vida y el legado de Margarita Murillo, una
figura emblematica en la resistencia social y politica del pais.

Objetivos 1. Promover la reflexion critica sobre los derechos humanos,

Especificos

la justicia y la memoria histdrica en Honduras, utilizando el
testimonio de Margarita Murillo como referente.

2. Sensibilizar al estudiantado sobre el impacto de la memoria
colectiva en la construccién de una sociedad mads justa,
desde el ambito del Derecho Penal y el Derecho Procesal.

3. Facilitar el didlogo y el andlisis entre las y los participantes
sobre el papel de la resistencia social y las personas victimas
de violaciones a los derechos humanos, promoviendo la
empatia y la conciencia juridica.

4. Fortalecer la capacidad del estudiantado para relacionar la
teoria juridica con las realidades sociales y politicas que
afectan los derechos humanos en el contexto de Honduras.

Metodologia
Aplicada

Cineforo.

Resultados Obtenidos

Cuantitativos

Un total de 46 estudiantes de la Maestria en Derecho Penal y
Derecho Procesal participaron activamente en el cineforo,
demostrando un alto nivel de interés y compromiso con los temas
tratados.

Cualitativos

La jornada permiti6 que el estudiantado no solo adquiriera
conocimiento tedrico sobre la memoria colectiva y los derechos
humanos, sino que también experimentara una transformacion en
su percepcion de la justicia, reconociendo la relevancia de
mantener viva la memoria de las victimas como un acto de
resistencia frente a la impunidad. A través de la reflexién colectiva,
el estudiantado evidencid una mayor empatia hacia las luchas
sociales y una comprension mas profunda del papel que el Derecho
debe jugar en la proteccion de los derechos humanos,
especialmente en contextos de violencia y desigualdad estructural.
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Vinculacién con | Contribuye con el lll PUG, Eje 2, OE 2, AP.11, referente a: Generar
la Politica | procesos de sensibilizacién y capacitacion en escuelas y colegios a
Nacional de la | nivel nacional, sobre derechos humanos, convivencia pacifica,
Mujer violencia basada en género

Dificultades/Retos
No hubo.

Lecciones Aprendidas
Resulta mucho mas eficiente y productiva la jornada cuando se logra la interaccién
con las personas participantes, asi como en esta ocasion.

Préximos Pasos
Coordinar mas jornadas con la academia.

Material Adicional

i H
* *

Centro Civico Gubemamental “José Cecilio del Valle”. Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa, Honduras, C.A

Tel. 2242-8311. Email: despachoministrasesmujer@gmail.com Sitio Web: www.semujer.gob.hn
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Nombre de la | Procesos formativos dirigidos a procuradores.
Actividad POA

Poblacion Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).

Mujeres \ 35 \ Hombres | 25 \ Total \ 60

Perteneciente a una |0 No. Personas con |0

Etnia Discapacidad

Modalidad @ Presencial ¢ Virtual

Fecha Martes 25 de marzo de 2025.

Duracion 4 horas

Ubicacion Salén Harvard, Campus Central, Universidad Tecnoldgica de
Honduras.

Responsable Alexa Paola Centeno Quevedo

Area Técnica Unidad de Educacion Transformadora para el Desarrollo Integral
de las Mujeres y Nifas.

Correo electrénico | unidaddeeducacion@semujer.gob.hn

Resumen Ejecutivo

Procesos formativos dirigidos a procuradores para los Consultorios Juridicos
Solidarios, en seguimiento al convenio establecido con UTH.

El proceso formativo se desarrollo en 2 dias, dando prioridad a los procuradores que
estdn a punto de egresar de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, puesto que son
quienes apoyan en las atenciones de los Consultorios Juridicos Solidarios.

Se inicio con una jornada de sensibilizacion, donde se aplicd una actividad llamada
gafete de presentacion, la cual consiste en profundizar en la historia propia de cada
una de las personas participantes, para identificar las desigualdades que se producen
en los diferentes contextos que nos enfrentamos, posterior a ello, de manera
voluntaria con las participantes se hace una plenaria y escuchamos comentarios de
todas las personas involucradas.

Luego de la actividad, se explicaron conceptos claves y profundizamos en conocer las
leyes y convenciones que esta suscrito el Estado de Honduras, como parte la
concientizacion que debe existir en los procuradores previo a brindar servicios
legales.

Se concluyé la jornada con una reflexion colectiva de la importancia de promover y
garantizar los derechos de las mujeres en Honduras y cual es el papel que como
futuros profesionales del derecho deben asumir en beneficio de las mujeres y nifias
hondurefias.
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Producto Final

Instituciones con asistencias técnicas para la transversalizacion
del enfoque de género, interseccionalidad y derechos de las
mujeres en la gestion publica del nivel central y local.

Producto
Intermedio

Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico, privado y
sociedad civil del nivel central - municipal, para laimplementacion
de la Politica Nacional de la Mujer y Plan Nacional contra las
Violencias hacia las Mujeres y Disposiciones Generales de
Presupuesto con enfoque de Género 2025.

Accion

Procesos formativos dirigidos a procuradores para los
Consultorios Juridicos Solidarios, en seguimiento al convenio
establecido con UTH. (8 procesos y 10 consultorios juridicos
gratuitos por cada proceso formativo)

Objetivo General

Implementar procesos formativos dirigidos a procuradoras (os) de
la Universidad Tecnoldgica de Honduras, con el propdsito de
sensibilizar sobre la importancia de proporcionar servicios legales
y de asesoria basadas en el respeto de los derechos humanos de
las mujeres.

Objetivos Fortalecer las capacidades de procuradoras y procuradores de la

Especificos Universidad Tecnolégica de Honduras mediante procesos
formativos que promuevan la prestacion de servicios legales y de
asesoria orientados a garantizar la proteccion, el acceso a la
justicia y el respeto de los derechos de las mujeres.

Metodologia Metodologia participativa.

Aplicada

Resultados Obteni

dos

Cuantitativos

A través de los procesos formativos implementados, un total de
60 procuradoras y procuradores de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras (35 mujeres y 25 hombres) han fortalecido sus
competencias en la prestacién de servicios legales con enfoque
en derechos humanos.

Cualitativos

Las procuradoras y procuradores de la Universidad Tecnolégica de
Honduras adquieren una mayor conciencia y compromiso con la
defensa de los derechos de las mujeres, aplicando un enfoque
basado en derechos humanos en la prestacion de servicios legales
y de asesoria, lo que contribuye a una atencién mas equitativa,
sensible y eficaz para garantizar el acceso a la justicia y la
proteccion de sus derechos.
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Vinculacién con | Esta actividad se vincula con el AP.12. Fortalecer los programas
la Politica | formativos y de empoderamiento a nivel nacional que fomenten
Nacional de la | el conocimiento de las nifias, adolescentes, jévenes y mujeres
Mujer sobre sus derechos y los medios para su exigibilidad.

Dificultades/Retos
Reprogramaciones y cambios de fecha sin el tiempo adecuado para realizar cambios
en las solicitudes de ceremonial y protocolo.

Lecciones Aprendidas
Establecer estos procesos formativos para ser desarrollados a mitad de mes, por
cualquier eventualidad que se llegue a presentar.

Préximos Pasos
Préximos procesos formativos para procuradores de la Universidad, acompanado de
instalacion de consultorios juridicos solidarios.

Material Adicional

Centro Civico Gubemamental “José Cecilio del Valle”. Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa, Honduras, C.A
Tel. 2242-8311. Email: despachoministrasesmujer@gmail.com Sitio Web: www.semujer.gob.hn
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Centro Civico Gubermamental “José Cecilio del Valle”. Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa, Honduras, C.A
Tel. 2242-8311. Email: despachoministrasemujer@gmail.com Sitio Web: www.semujer.gob.hn




. Secretaria de
Asuntos de la

SEM Mujer

INFORME TECNICO - EJECUCION POA




INFORME TECNICO
AREA TECNICA

SE

Eje:

EL DERECHO AL PISO BASICO DE PROTECCION SOCIAL Y EL
SISTEMA NACIONAL INTEGRAL DE CUIDADOS

Responsable:

Mitchell Uclés

Accidn
POA/Indicador:

PF.1 Instituciones asistidas técnicamente que Incorporan el
enfoque de género, Interseccionalidad y derechos humanos de las
mujeres en la gestion publica del nivel central y local.

Pl. 2 Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico,
privado y sociedad civil del nivel central - municipal, para la
implementacion de la Politica Nacional de la Mujer y Plan Nacional
contra las Violencias hacia las Mujeres y Disposiciones Generales
de Presupuesto con enfoque de Género 2025.

ACT 4. Desarrollar programas de formacién masiva sobre igualdad
y no discriminacién en derechos laborales y espacios libres de
violencia en el ambito laboral, en coordinacion con la SETRASS,
COHEP, organizaciones de trabajadores (AE 5.1.9 Plan de Accién
del Il PIJG.

Nombre de la

Proceso formativo con Lideresas de organizaciones del sector

Actividad: social e informal de la economia de |la Federacién de
Organizaciones de Trabajadores/as del Sector Social e Informal de
la Economia de Honduras (FOTSSIEH) En el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

Objetivo: Generar un espacio de didlogo y reflexidon sobre las Politicas en

materia de género que actualmente estdn en proceso de
construccién y actualizacidon en Honduras, con el fin de fortalecer
la articulacion entre el Estado, las organizaciones de la sociedad
civil y el sector social e informal de la economia para la promocién
de derechos y equidad de género.

Instituciones
Participantes:

1. Federacion de Organizaciones de Trabajadores/as del
Sector Social e Informal de la Economia de Honduras
(FOTSSIEH)

2. Secretaria de Estado en el Despacho de Asuntos de la
Mujer (SEMUIJER).

3. Oficina Regional de Asuntos de la Mujer Regidn Norte.
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Fecha:

Lunes 31 de Marzo del 2025

Participantes:

50 participantes

Tematica:

Tema: Foro: "Politica de Cuidados y Politicas de Género en Honduras:
Avances y Retos"

Sub tema(s):

Socializar la Politica Nacional de la Mujer, 11l Plan de Igualdad de
Justicia de Género (lll PIJG), Plan Nacional contra las Violencias
hacia las Mujeres: estrategias y desafios en la erradicacion de la
violencia de género, avances y mecanismos de seguimiento.

Socializar avances en el proceso de formulacién de la Politica de
Cuidados en Honduras: avances en la construccién del
Subsistema Nacional Integral de Cuidados y la Politica de
Cuidados.

Conversatorio sobre retos y oportunidades para la articulacién
interinstitucional en la promociéon de los derechos de las
mujeres.

Resultado de las
jornadas:

Sensibilizar sobre |la importancia de la Politica de Cuidados
y las Politicas de Género en Honduras.

Generar discusion sobre las Politicas de Genero en
Honduras e identificar acciones clave para el
fortalecimiento de las organizaciones del sector informal de
la economia.

Generacion de propuestas para mejorar la articulacién para
la implementacién de politicas de equidad de género.

Compromiso de seguimiento a los temas discutidos en el
Foro.
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