Induccion de Objetivos, Mision, Vision y
Reglamento Interno

PLAN ANUAL DE CAPACITACION

os objetivos institucionales.

Brindar a los empleados las herramientas necesarias para fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,

habilidades y actitudes, para el mejor desempefio laboral y el logro de

Para el afio 2025, Fortalecer las capacidades de los empleados del PRONADERS para desempefar con eficiencia y eficacia las funciones asignadas

Socializar y orientar al personal
para que se familiarice y se
integre cori rapidez en el campo
aboral

Todo el personal

ratuito, los elementos
son brindados por el
apacitador

Primer trimestre afo 2025, cada vez
que sea requerido, 176 empleados
participaran en la induccion y
einduccion, Las capacitaciones son
gratuitas

Declaracion Jurada en Linea

ar a conocer los lineamientos
tivos y operativos para
ealizar de manera correcta la
laracion Jurada

Personal que tiene bienes a
cargo, maneja caja chica y
personal que su ingreso supera
monto establecido por el TSC

E;':tuito, los elementos
brindados por el
capacitador

3 de febrero del afo 2025, 11

gratuitas

Delegacion de funciones y gestion del ermite  capacitar a | rentes, Jefes de 29 Sera canalizadas a Gratuito, los elementos 26 de marzo del afo 2025, 29
talento humano olaboradores para gque, en mento través de Servicio son brindados por el rticipantes, Las capacitaciones son
usencia del lider, puedan Civil capacitador ratuitas
ontinuar el trabajo de forma
orrecta, asimismo desarrolla la
4 E}ategias para liderar equipos efectivos Gerentes, Jefes de 29 Sera canalizadas a ratuito, los elementos de abril del afo 2025, 29
iderazgo y trabajo en equipo que departamento través de Servicio brindados por el rticipantes, Las capacitaciones son
greguen valor y que contribuyan Civil pacitador atuitas
ficazmente al logro de los
objetivos de la institucién
Fortalecimiento de la toma de decisiones Seran capaces de tomar Gerentes, Jefes de 29 Sera canalizadas a ratuito, los elementos Mes de julio del afio 2025,las
éticas en el liderazgo pablico decisiones justas, honestas y departamento través de Servicio brindados por el capacitaciones son gratuitas
orientadas al mejoramiento de Civil pacitador
las condiciones de la institucién

participantes, Las capacitaciones son




Lic. Aida Elizabeth Avila Medina

A

6 Como identificar y resolver problemas en Desarrollar nuevas habilidades  [Personal de todos los 52 ra canalizadas a |Presencial y/o (Gratuito, los elementos Mes de julio del afo 2025, 52 X
forma anticipada para disminuir los riesgos departamentos través de Servicio  |Virtual son brindados por el mpleados, Las capacitaciones son
Civil capacitador ratuitas
7 Proactividad y trabajo colaborativo en Promover en los colaboradores la ersonal de todos los 52 Serd canalizadas a  |Presencial y/o |Gratuito, los elementos s de junio del ano 2025, 52 X
proyectos multisectoriales innovacion, la creatividad y laldepartamentos traveés de Servicio  [Virtual son brindados por el mpleados, Las capacitaciones son
apacidad para encontrar nuevas Civil capacitador ratuitas
formas de hacer las cosas
8 Construccion de equipos altamente Mejorar la gestion del tiempo yiPersonal de todos los 52 Sera canalizadas a  |Presencial y/o (Gratuito, los elementos s de agosto del afo 2025, 52 X
eficientes y proactivos trabajar en el autodesarrollo del departamentos traveés de Servicio  |Virtual son brindados por el mpleados, Las capacitaciones son
quipo. Civil capacitador ratuitas
9 Creacion de planes de mejora continua en apacitar a los empleados yPersonal de todos los 52 Sera canalizadasa  |Presencial y/o [Gratuito, los elementos Mes de agosto del afo 2025, 52 X
procesos administrativos ultivar una mentalidad que adopte epartamentos través de Servicio  |Virtual son brindados por el ersonas, Las capacitaciones son
aprendizaje y Civil capacitador ratuitas
a mejora continuos a todos los
iveles para que desempefien sus
unciones
10 Optimizacion de recursos para resolver Avud i Personal de todos los 52 Serd canalizadas a |Presencial y/o (Gratuito, los elementos s de septiembre del afo 2025, 52 X
e yuda a planificar y asignar lo: s de Servi N ; o R
problemas publicos ecursos institucionales con mayor epartamentos gayles e Servicio  |[Virtua son br.mdados por el ersopa, Las capacitaciones son
ficacia y eficiencia ivi capacitador ratuitas
11 Negociacion y mediacion en el sector prender a mediar o negociar Personal de todos los 52 Sera canalizadas a [Presencial y/o Gratuito, los elementos s de octubre del afo 2025, 52
publico departamentos través de Servicio |Virtual n brindados por el ersonas, las capacitaciones son
Civil tzpacitador ratuitas
12 Manejo de la diversidad y la inclusion en [Brindar conocimientos y Gerentes, Jefes de 29 Sera canalizadas a  [Presencial y/o [Gratuito, los elementos Mes de junio, 29 participantes, las X
el equipo strategias para mejorar las departamento través de Servicio  |Virtual son brindados por el capacitaciones son gratuitas
abilidades interpersonales y de Civil capacitador
omunicacion de los empleados
n toda la diversidad
13 Comunicacion efectiva para la accion omentar Personal de todos los 52 Sera canalizadas a Presencial y/o [Gratuito, los elementos Mes de mayo del ano 2025, 52 X
proactiva a comunicacion abierta, lajdepartamentos través de Servicio  |Virtual son brindados por el participantes, las capacitaciones son
colaboracion y el respeto mutuo| Civil capacitador oratuitas
entre los miembros del equipo
14 Creacion de redes de colaboracion interna Capacidad de coordinarse y[Personal de todos los 52 Sera canalizadas a |Presencial y/o [Gratuito, los elementos Mes de septiembre, 52 participantes, X
y externa trabajar con otras personas deldepartamentos través de Servicio  |[Virtual on brindados por el Las capacitaciones son gratuitas
manera  positiva,  entusiasta, Civil capacitador
buscando la satisfaccion de los!
usuarios
15 Tecnicas de creatividad aplicadas en Ayudar a formar y moldear unaSera canalizadas a través de |52 Sera canalizadas a |Presencial y/o [Gratuito, los elementos Mes de octubre del afo 2024, Las
trabajo publico mente creativa y la capacidad deServicio Civil traves de Servicio  |[Virtual on brindados por el capacitaciones son gratuitas
crear nuevas ideas y proyectos. Civil apacitador
16 Técnicas de mejora continua en la gestion Mejorar constantemente en los Personal de varios 52 Sera canalizadas a  Presencial y/o Gratuito, los elementos Mes de mayo del afo 2025, 52 X
administrativa procesos para ser més eficiente y |departamentos través de Servicio  irtual son brindados por el mpleados, Las capacitaciones son
mejorar el rendimiento : Civil capacitador ratuitas e g
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