.-RE‘&D DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

GABILEUD 06 LA RERIRLICA

ML.RR.HH. No. 166-2025

PARA: Lic. Daniela Ponce
Oficial de Planillas y Compensaciones
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Ace'vedo‘
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Bescrito

FECHA: 31 de marzo de 2025

Estimada Licenciada Ponce,

Por medio del presente, y en atencidn a las conversaciones sostenidas, se le comunica que, a partir del 01

de abril del 2025, en el ejercicio de sus funciones inherentes al cargo, debera proceder con la elaboracion

de las constancias laborales.

Se le insta a dar cumplimiento a esta disposicion en apego a los lineamientos establecidos.

Atentamente,

& ODW

d@
Vi o

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Roulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Telefonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
TH:BecRficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
CC:Archivo RR@fifina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

GOBISAKO BE LA REPUBLICA

M.RR.HH. Ne. 165-2025

PARA: Abog. Ivan Aguirre
Oficial de AIP y Jefe de Archive General
CONSUCOOP
CC: Olga Izaguirre
Oficial de Archivo General
CONSUCOOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos .
CONSUCOOP |
ASUNTO: Lo Descrito
FECHA: 31 de marzo de 2025

Estimado Abogado Aguirre,
Por medio del presente, y de no mediar inconveniente, solicito atentamente la remision de los expedientes
correspondientes al Comité de Probidad y Etica desde el afio 2020 en adelante.

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
TH:peEicina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2567.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
CC:Archivo riPfigina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

. CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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GOBIERND DE LA REPUBLICA

GORILANO DL LA REPURLICA

M.RR.HH. No.164-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos ,
CONSUCQOOP w/p

CcC. Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOQOP

ASUNTO: Remision de planilla de INFOP marzo 2025

FECHA: 31 de marzo de 2025

Estimado Licenciado,

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales correspondientes a la planilla

de INFOP marzo 2025;

Planilla de INFOP: L. 44,882.44

Sin més que agregar

Atentamente,

BfiGida/Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
CC: Archivo Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



A DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 163-2025

PARA: Superintendentes, Gerentes, jefes de Unidad y B
CONSUCOOP

CC: Abg. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOQ0P

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP <

3

ASUNTO: Revision y Validacion del Manual de Funciones y Atribuciones

FECHA: 27 de marzo de 2025

Por medio del presente, se les informa que la Gerencia de Recursos Humanos, en 1L
cumplimiento a la instruccion emitida por la Direccion Ejecutiva mediante el
MEMORANDQO D.E.014-2025, se encuentra llevando a cabo la elaboracion y - 7;7
construccion del Manual de Funciones y Afribuciones de la estructura organica del "b“
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas.

En este sentido, y con el objetivo de garantizar la precision y pertinencia del contenido
del manual, se instruye a los Jefes de Area a ajustar sus programaciones de actividades
para garantizar su asistencia puntual a las reuniones programadas, sin excepcion, las
cuales estaran siendo notificadas a sus correos institucionales previamente mediante un

cronograma detaliado de las mismas.

;?QSM

s Y La asistencia a estas reuniones es obligatoria y no admite delegacion, dada la importancia ;| ..o
g S — critica de su participacién para la correcta definicién de la estructura y funciones de la { &=
. . e . ., . . 1,
— ‘J) institucion, basada en la informacion previamente proporcionada por ustedes. e
3 B o,
~ M [N £ {f%
Vo ‘. . 29 o
S et ™ Agradecemos su colaboracion y compromiso con este proyecto. €% o
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~— ooy BEET
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GOBEPHO DE LA REPUSLICA DE HONDURAS

RECIBIDO GERENSIA AL:W:M; TRATIVA

ERENCIA DE ASISTENCIA TECNICA | [ ombre: 7/76'“ g P Q08
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correc electrénico: info@consucoop.hn

- CONSUCOOP . @CONSUCOOGPHN



SOBIERNG DL LA RUFHBLICA

M.RR.HH. No.162-2025

PARA: Angélica Maria Vasquez Sanchez
Asistente Técnico de la Superintendencia de Otros Subsectores de Cooperativas
CONSUCOOP

CC: Lic. Ana Espinoza o
Superintendente de Otros Subsectores de Cooperatxvas .
CONSUCOOP : |

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 27 de marzo de 2025

En cumplimiento de la Resolucién emitida el 19 de marzo del presente afio, en la cual se resuelve la
audiencia de descargo celebrada el 24 de febrero de 2025 en las instalaciones de CONSUCQOP, y en
atencion a lo dispuesto en dicha resolucion, se comunica la aplicacion de la medida disciplinaria
correspondiente a la trabajadora Angélica Maria Vasquez Sanchez.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 102, numeral 2, del Reglamento Interno de Trabajo del
Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP), que contempla una suspension de hasta
tres dias sin goce de sueldo, pudiendo imponerse uno, dos, o tres dias, segun las circunstancias y
atenuantes del caso. Siendo el minimo un dia y el maximo tres. Se procede a imponer la siguiente sancion:

1. Suspension de labores sin goce de sueldo por un periodo de dos (2) dias, comprendidos del

viernes 28 de marzo al lunes 31 de marzo del presente aifio, debiendo reincorporarse a sus
funciones el martes 1 de abril de 2025.

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH
CONSUCQOP @CONSUCOOPHN



GODIENND BE LA REFUBLICA

ML.RR.HH. Ne.161-2025

PARA: Lic. Jose Jorge Pefia
Superintendente de Cooperativas de Ahorro y Crédito
CONSUCOO0P /
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOQP N
ASUNTO: Lo Deserito
FECHA: 27 de marzo de 2025

En seguimiento al memorando M.RR.HH. No.080-2025, mediante el cual se solicito el detalle de Jas
atribuciones y funciones especificas de cada area o unidad bajo su supervision, hacemos de su
conocimiento que hemos recibido de parte de su Superintendencia el Manual de Procedimientos.

No obstante, dicho documento no corresponde a la informacién requerida. Con el proposito de elaborar y
ejecutar el Manual y/o Reglamento de Organizacién y Funciones de las Unidades Administrativas que
conforman la institucion, se solicita remitir, a la mayor brevedad posible, un desglose detallado de las
funciones y atribuciones tanto de la Superintendencia como de las divisiones que la integran.

Sin otro particular,

Atentamente,

P

> Crédito
ia de Ah"!,;?,!mw“"—'i
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PRI e P EPe (531123

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



M.RR.HH. No.160-2025

PARA: Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCO0OP

TINTO oo desorito

FECHA: 26 de marzo de 2025

-
t

Por este medio se remite contrato de renovacion del Hospital Medical Center para aprobacién

correspondienie, e mismo fue revisado y validado por los afifiados, cn csc scaiido  fuc
remitido con fecha de vigencia a partir del 01 de marzo de 2025 hasta el 01 de marzo de 2026
(1 afio), el cual se requiere la firma por parte de la Direccion Ejecutiva para el debido proceso

y seguimiento de los afiliados.

Sin otro particular, se adjunta contrato.

Atentamente.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A,, Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrdnico: info@consucoop.hn

ooNeUeOoD L CONIUOOODHR
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GORILANG O T4

M.RR.HH. No. 159-2025

PARA: Abog. Jennifer Morales
Asesora Legal Interina
CONSUCOO0P

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQOQOP

ASUNTQO: Lo descrito

FECHA: 25 de marzo del 2025

Estimada Abog. Jennifer Morales:

Por medio del presente, solicito una opinién legal respecto a la accion disciplinaria que debe tomarse en
el caso del empleado Oniel David Argueta A guilar. E1 21 de marzo de 2025, se llevé a cabo una audiencia
de descargo tras haber identificado, a través del reporte de entradas y salidas, una accién reiterativa de
incumplimiento del horario laboral estipulado en su contrato. Especificamente, se registraron 10 llegadas
tardias en el mes de febrero.

De acuerdo con el reglamento interno de la institucién, un empleado que incurre en 10 llegadas tardias
durante un mes es sujeto a una amonestacién escrita, que se anexa a su expediente personal, ademas de

una suspension sin goce de sueldo de hasta 3 dias, previa audiencia.

Se adjunta toda la documentacion de la Audiencia de Descargo.

Atentamente,

S O0P

AREPUBLICADEHONDURAS

¢

NODIE
Faeha. ._%-u%’-

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH CONSUCOOP @CONSUCOOPHN

HEPUBLICA



BUBIEANO DL LA REVUOLICA

M.RR.H. No.158-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCOOP

CC: Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Remisién planillas mes de marzo 2025
FECHA: 25 de marzo 2025

Por este medio remito planillas de pago del mes marzo de 2025 de préstamos y retenciones de
empleados de este Consejo:

* Planilla Coop. Elga: L. 81,301.21

e Planilla de Coop. Sagrada Familia L. 184,648.00

e Planilla de Coop. 15 de Septiembre L. 108,675.00
e Planilla de sueldo de Coop. Arsenault L. 18,212.27
e Planilla de Coop. Usula L. 21,237.50

e Planilla de Cuscatldn: L. 148,737.57 f’ § %%%&%“g;ﬁ;ﬁgﬁ
< TSP 1.7 14 GOSIERHO DELARSBLICA DENONDURAS
¢ Planilla INJUPEMP: L. 1,136,478.78 N | )
%fvi%:? LI
e Planilla ISR: L. 227,843.94 5}-&”\3;&%;& Ai’é{ “‘%’“; RATIVA
i C
Planilla IHSS: L. 128,786.46 Nombre: 2L} J
) anta Fecha: ..o D3/ Dkora: %m,ﬁ.@mg e

* Planilla Seguro Médico Privado: L.21,372.00

Sin otro particular,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



PARA:

CC:

DE:

M.RR.H. No.157-2025

Lic. Douglas Rivera

Gerente Administrativo y Financiero e '

CONSUCOOP _RECIBIDO
GERENCIA ADMINISTRATIVA

Lic. Ana Cedillo ) Nﬂmbm:zé-’)a cchllo

Jefe de Presupuesto T BB 26 fo5 /08 | TR

CONSUCOOP leslded

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Remisién planilla IT quincena de marzo 2025

FECHA: 25 de marzo de 2025

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales correspondiente a la segunda quincena del mes

de marzo de 2025:

RH: DP

Planilla de sueldos empleados Cuscatldn, L. 1,305,169.04 (I quincena de marzo 2025)
Planilla de sueldo de empleado Banpais, 1..42,789.82 (II quincena de marzo 2025) Ernesto Porfirio

Colindres Sevilla.
Planilla de sueldo de empleado Banpais, L. 9,256.42 (II quincena de marzo 2025) Mary Joseph Ponce

Izaguirre.
Planilla de sueldo de empleado Banco de Occidente, L. 36,629.97 (Il quincena de marzo 2025) José

Daniel Barahona.
Planilia de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 27,786.07 (IT quincena de marzo 2025) Luis

Fernando Sarmiento Santos.
Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 32,861.46 (I quincena de marzo 2025) Diana

Flores Lanza
Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 17,278.70 (II quincena de marzo 2025) Jennifer

Nibelly Morales Espinal.
Planilla de sueldo de empleado Banco Atldntida, 1..37,159.79 (II quincena de marzo 2025) Douglas

Alberto Rivera Guzman.

CC: Archivo

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN




M.RR.HH. No.156 -2025

PARA: _ Abog. Emesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: ’ Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos_
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 25 de marzo de 2025

Estimado Director Ejecutivo:

Por medio del presente, solicito, de no mediar inconveniente su autorizacion para que la Cooperativa
Sagrada Familia realice una visita a la institucion el dia viernes 04 de abril de 10:00 a.m. 2 02:00 p.m. Con
el objetivo de que puedan ofrecerles sus productos y servicios a todos los empleados.

Se adjunta correo de la Cooperativa Sagrada Familia.

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificic San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D:C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
" Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2558, correo electronico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH CONSUCOOP : @CONSUCOOPHN



GOSTERING DE La HEPUGLICA

M.RR.HH. No.156 -2025

PARA: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos_
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo Descrito

FECHA: 25 de marzo de 2025

Estimado Director Ejecutivo:

Por medio del presente, solicito, de no mediar inconveniente su autorizacion para que la Cooperativa
Sagrada Familia realice una visita a la institucién el dia viernes 04 de abril de 10:00 a.m. a 02:00 p.m. Con
el objetivo de que puedan ofrecerles sus productos y servicios a todos los empleados.

Se adjunta correo de la Cooperativa Sagrada Familia.

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



GOBILRHO BT LA REPGHLICA

ML.RR.H. No.154-2025

PARA: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos -
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo descrito

FECHA: 25 de marzo de 2025 P

En seguimiento al Memorando M.RR.HH. No. 124-2025, se remite, como anexo a la documentacién del
informe socioeconémico, la Opinién Legal recibida el 14 de marzo del presente aflo, en relacion con el

caso de la empleada Cecilia Ulloa.
Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
tH-£¥igina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
cC:Archivo@fcing Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



M.RR.HH. No.153 - 2025

PARA: Lic. Vanessa Posse
Jefe de la Unidad de Cumplimiento a la Ley Contra el LAFT(UGLAFT)
CONSUCOOP ‘

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Hurnagps
CONSUCOOQOP

ASUNTO: Lo Descrito
FECHA.: 24 de marzo de 2025

Estimado Lic. Posse

Por medio de la presente y en respuesta al memorandum UCLAFT 059-M/2025, remitido
a la Gerencia de Recursos Humanos el pasado 21 de marzo del presente afio, referente al
seguimiento de los procesos de contratacién para el area de UCLAFT durante el afio 2025,
se comunica que, seglin el plan anual de contrataciones, esta prevista la incorporacion de

dos supervisores para el periodo de mayo a junio.

Sin otro particular,

awﬁmnxnwuNWWHmﬁaﬁfs
Atentamente, i C

W H WDEUWUCADE

RECIBIDO

UNlDAD DE CUMPLIMIENTO UCLAFT
Teroo | f’wi
20-03-2025_ ora: 1249 D0

Nombre:

Fecha:

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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GOBIERNO DE LA REPUBLICA

ML.RR.H., No.152-2025

PARA: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOQP

DE: Liec. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Lo descrito

FECHA: 21 de marzo de 2025

En cumplimiento al Plan Anual para la Implementacién del Marco Rector de Control Interno Institucional
de los Recursos Pblicos (MARCI), se remite para aprobacion el Componente 200-00: Evaluacién de
los Riesgos, Anexo 25: Plan de Gestién de Riesgos de la Gerencia de Recursos Humanos.

Sin otro particular.

Atentamente,

 Fachan 2’ et - : :

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

o
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ML.RR.H. No.151-2025

PARA: Lic. Libeth Avila
Coordinadora COCOIN
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedg
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCoOOP

ASUNTO: 1o descrito

FECHA: 21de marzo de 2025

En cumplimiento al Plan Anual para lIa Implementacién d
de los Recursos Pub

25: Plan de Gestién de Riesgos, en formato fisico y digita

Sin otro particular.

Atentamente,

Oficina Centr

TH:BECR
CC:Archivo RR.HH

al, Colonia Humuya, edificio San José, Bou

el Marco Rector de Control

licos (MARCI), se remite el Componente 200-00: Evaluacién d
1 (PDF).

GOBIEANG D 1A

Interno Institucional

e los Riesgos, Anexo

GERENCIA DE PLANIFICACION,

TRECIBIDO

PERACION

S

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

- CONSUcCoop

@CONSUCOOPHN

GESTION BE PROYECTOS ¥,CO :
Nombre: M v.J\O\ O“JW
Fecha:mmm:.z_gﬁ_ Ted]

levard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C,, Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
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M.RR.HH. No. 150-2025

PARA: Lic. Jose Jorge Pefia
Superintendente de Cooperativas de Ahorro y Crédito
CONSUCOQOP

CC: Ing. Mario Morazan
Jefe de Supervision TI de SCAC
CONSUCOOP

PE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOQOP

ASUNTO: Curso Fundamentos de Redes

FECHA: 20 de marzo de 2025

Por medio de la presente, y en consideracién del Plan Anual de Capacitaciones, se
informa que, para el proximo lunes 24 de marzo, se ha propuesto que los Ingenieros:

e Mario Alexander Morazan Salgado

e Ronny Rafael Baca Pavén

e Jair Issac Aguilar Lagos
Puedan recibir el curso impartido por la Universidad Tecnologica de Honduras (UTH)
bajo el tema "Curso de Fundamentos de Redes", que tendrd una duracion total de 70
horas de manera virtual, con culminacion el 8 de junio.
Lo anterior se establece en el Reglamento. Interno. del Consejo Nacional Supervisor de
Cooperativas, articulo 98, numeral 37: "Asistir y aprobar los cursos de entrenamiento o
capacitacion impartidos u ordenados por CONMSUCOOP, en los horarios determinados

por esta."

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Suia, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 25657-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrdnico: info@consucoap.hn

CONSUCOOP ~ @CONSUCOOPHN



CONSEIC NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

GOBIERNG DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.H. No.149-2025

PARA: Ana Daniela
Barbara Cruz
Erick Meza
Labinia Zelaya

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOO0P

ASUNTO: Lo descrito

FECHA: 20 de marzo de 2025

Por medio del presente, se solicita la asistencia de caracter obligatorio a la reunién programada para el
miércoles 26 de marzo del presente aiio, a las 09:00 a.m., en la oficina de la Gerencia de Planificacion,
Desarrollo Institucional y Cooperacion, con el proposito de llevar a cabo la primera revision de los
procedimientos correspondientes a la Gerencia de Recursos Humanos. Dicha reunion ha sido
reprogramada debido a la inasistencia de los convocados en la sesion originalmente prevista para el martes

18 de marzo.
Sin otro particular.

Atentamente,

q; >4 _ ﬂo’-@od AV 59(00
Zv/z; /€> ?ﬂ*b

Liz A
24/oz/2s

q ?;@ A o
Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 323, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907  ° )
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn =

TH:BECR @CONSUCOOPHN

CC:Archivo RR.HH




GOGILRNO DE LA REFUDLICA

M.RR.H. No.148-2025

PARA:  Lic. Libeth Avila
Coordinadora COCOIN
CONSUCOQP

DE: Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOQP

ASUNTQO: Lo descrito

FECHA: 19 de marzo de 2025

En cumplimiento al Plan Anual para ia Implementacién del Marco Rector de Control Interno
Institucional de los Recursos Pdablicos (MARCI), se remite el producto Declaracién Jurada de
Contlictos de Intereses del Personal Clave de la Gerencia Administrativa, asi como de los

Superintendentes, Gerentes y Jefes del Consejo.
Adjunto los documentos a este memorandum.
Sin otro particular,

Atentamente,

§ 1
h ot Sy A
: W 2.7 1§ COREREQDELAREURLICA DEHONDURAS
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San Jos¢, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos; 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electronico: info@consucoop.hn
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TH:BECR - CONSUCOOP  @CONSUCOOPHN
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"%%"‘?ﬁ% TH4 GoRERNODE LA PR

?@@;e

CFP NGIA DE PLL f{ui%'r'i CACHRN,
GESTION DE PROYECTOS Y. EC‘OPH{%V an

Nombre: A o»\o,rr\o roS

-RR.HH. No. 147-202

 Mormre: i /9414442)
Fecha: .&mﬂ Horafl "M €@ -~
Vi P

Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrative y Financiero
CONSUCOOP

Lic. Libeth Avila .
Gerente de Planificacion Desarrollo Institucional y

Fecha: 812125 Hora:, )% 200 Cooperacién

CC:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Estimado/as

CONSUCOOP

Abg. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos Tyom
CONSUCOOP

Lo Descrito

18 de marzo de 2025

Por medio de la presente y por instrucciones del Abogado Ernesto Colindres, Director

Ejecutivo del Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas, en cumplimiento del rol

rector de politicas publicas y transversalidad de género en la planificacion y

presupuestacion, y ademds como responsable de promover la justicia de género, le

informamos que la Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER) ha extendido una

invitacion para participar en un proceso formativo.

Por lo anterior se solicita la designacion, preferiblemente, de la directora de la UPEG

y el Subgerente de Presupuesto. El evento se llevard a cabo el dia 19 de marzo, en un

horario de 08:00 a.m. a 02:00 p. m.

Nota: Se adjunta oficio para su conocimiento.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-92789, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2567.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8807
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



» CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR

OBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.H. No.146-2025

PARA: Ernesto Colindres

Director Ejecutivo

LR
Wombre M

e

CONSUCOOP
DE: Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP
ASUNTO: Remision acciones de personal Salario Minimo 2025

FECHA: 17 de marzo de 2025

Por este medio, remito 12 acciones de personal correspondiente al salario minimo 2025 por
ajuste salarial establecidos en el Acuerdo Ejecutivo No. SETRASS-109-2024 publicado en
el Diario Oficial la Gaceta el 21 de marzo de 2024 en conjunto con la reforma a la Ley del
Salario Minimo, para su respectiva firma y aprobacién por parte de la Direccidon Ejecutiva.

En el cuadro detallado a continuacidn, se presentan las personas responsables de cada accion

junto con sus respectivos cargos.

No | Nombre Cargo

1 [ Maria Antonia Pilofia Portillo Recepcionista

2 | Jaffeth Omar lzaguirre Amaya Auxiliar de Bienes Nacionales
3 | Magda Evelyn Chavarria Matamoros Servicios Generales

4 | Ana Rosa Reyes Molina Auxiliar de Limpieza

5 |Ana Elizabeth Lagos Pavon Servicios Generales

6 | Dona Ochoa Gomez Auxiliar de Limpieza

7 | Katerine lvon Morales Trigueros Auxiliar de Limpieza

8 | Ana Lourdes Flores Flores Servicios Generales

9 | Bertha Adalmina Osorto Vargaz Servicios Generales S.P.S

10 | Tania Maricela Herrera Gomez Servicios Generales Choluteca
11 | Grevil Bismarck Hernandez Motorista

12 | Pedro Carranza Chicas Motorista

Sin otro particular,

Ateﬁtamente.
Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 733,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

CONSUCOOP

@CONSUCOQOPHN
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Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn
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PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

F5 374

M.RR.HH. No. 145-201

Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos -
CONSUCOOP KJ /

Lo Descrito

14 de marzo de 2025

En cumplimiento de las disposiciones normativas institucionales, se remite el Reporte de Atrasos,
Inasistencias y Otros correspondiente al mes de marzo del 2025. Asimismo, se adjunta el listado del

personal que,

conforme a lo establecido en el Articulo 102 del Reglamento Interno, ha incurrido en

llegadas tardias, con la respectiva sancion aplicable:

Articulo 102 — El cémputo mensual de llegadas tardias se realizard cada mes calendario y se sancionaran
de la forma siguiente:

1. 5 llegadas tardias en un mes: Amonestacion verbal.

2

10 llegadas tardias en un mes: Amonestacion escrita en el expediente personal y suspension sin

goce de sueldo hasta por 3 dias, previo a audiencia.

(OS]

15 Hegadas tardias en un mes: Audiencia de descargo y clasificacion como falta grave.

Con base en lo anterior, se presenta el cuadro del personal con 5 o mas llegadas tardias y la
correspondiente sancion:

Nombre del Empleado Sancién Aplicable

Oniel David Argueta Aguilar

Amonestacién escrita y suspension sin goce de
sueldo hasta por 5 dias, previo a audiencia.

Marcela Waleska Banegas Ferrera Amonestacion verbal.
Ana Carolina Cedillo Diaz Amonestacion verbal.
José Carlos Maldonado Oyuela Amonestacidn verbal.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

TH:BECR
CC:Archivo RR.HH

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP . @CONSUCOOPHN
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PARA:

LC

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Atentamente,

Sin otro particular,

M.RR.HH. No. 144-2025

Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero

CONSUCOOP " (ﬁ

Lic. Elvin Gémez ‘
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones
CONSUCOOP ‘

P

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP i

L.o Descrito

14 de marzo de 2025

Estimado Licenciado Douglas,

Por medio de Ia presente y en consideracién del Plan Anual de Necesidades de Personal,
se informa que, para el proximo semestre, se prevé la apertura de 5 vacantes. Por tal
motivo, se requiere la aplicacion de cinco pruebas psicométricas a través de la Camara de

Comercio, con el objetivo de evaluar a los futuros postulantes.

Nota: Se debe tener en cuenta que la aplicacion de las pruebas psicoméiricas podré

realizarse en diferentes meses, segtin la disponibilidad.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa; M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 733,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8547
Oficina Choluteca, Choluteca, Flonduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, corrco clectrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP {@CONSUCOOPHN




GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

GOBIERND DE LA

M.RR.HH. No. 143 — 2025

PARA: Abg. Luis Sarmiento
Superintendente de Cooperativas de Otros Subsectores Menores a 5
Millones de Activos Totales

CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO:  Remision de Examen Supervisor I

FECHA: 14 de marzo 2025.

Estimado abogado Sarmiento,
Por este medio le remito el examen aplicado del postulante Josué Guevara Melgar para
la plaza de Supervisor I, los cuales se realizaron en horas de la mafiana del dia de hoy,

con una duracién de dos horas.

Quedamos a la espera de la revisién y la calificacion correspondiente para continuar con

el proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Centrai, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2657-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



> CONSEJO NACIONAL SUPERVISOR DE COOPERATIVAS

RERPUBLICA DE HONDURAS

GOBRIERNG DELA

" GonrisRNo DE L& REPURLICA

M.RR.H. No.142-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOQOP

CC: Liec. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOOP

DE: Lie. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Remision complemento de salario minimo 2025

FECHA: 14 de marzo de 2025

Por este medio remito planilla complementaria de Salario Minimo correspondiente a los

meses de enero y febrero 2025:

Banco Cuscatlan enero 2025: L. 11,927.95

Banco Cuscatlan febrero 2025: L. 11,927.95
Complementaria Injupemp enero 2025: L. 3,163.21
Complementaria Injupemp febrero 2025: L. 3,163.21

 CONSESO NACIONAL SUSERVISOR DE COOBERATEAS

ONSUCOOP

7 |} GOZERNODELA PEPURLICA DE NORDURAS

ECIBIDO

Sin otro particular,

Atentamente, STRATIVA

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

o

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP .~ . @CONSUCOOPHN



PARA:

ASUNTO:

FECHA:

GOBLLRNOG DI LA REPULLICA

RR.HH. No.141- 2025

Lic. Libeth Avila
Gerente de Planificacién, Desarrollo Institucional y Cooperacién
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo

Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOO0P

Lo descrito

13 de marzo del 2025

En respuesta al Memorando G.P.D.I.C. No. 18/2025 y en cumplimiento de Ia solicitud de informacion,
se remite el cuadro consolidado que detalla lo siguiente:

o Nombre del Departamento

o Cédigos de los procedimientos
o Nombres de los procedimientos
o Breve descripcién de cada uno

Sin otro particular,

Atentamente,

CCNSEI0 NACONAL SUPEVISOR DE COOPERATIVAS 3

OREUCO0P |

* 4 GOBRRNO DE LA REPUBLICADE:

RE@EBEDO

GERENCIA DE PLANIFICACIO
GESTION D) PRO 35 COOPE

# ‘Qombre

“aghar, Hora

g

HOMDURES

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teléfonos: (504) 2235-0281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
TH:BECR Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CC:Archivo RR.HH

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



" Gomizeno bria ReubLics

RR.HH. No.140 - 2025

PARA: Ana Daniela Ponce Montes
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos :
CONSUCOOP i

ASUNTQO: Lo descrito

FECHA: 13 de marzo del 2025

En atencion a la necesidad de adecuar los procedimientos administrativos a los recientes cambios en la
gestion de planillas y considerando la automatizacion implementada en el portal institucional, se solicita
la actualizacién del Procedimiento de Planillas de Sueldos v Salarios.

Dicha actualizacion deberd contemplar todas las modificaciones efectuadas en 1os procesos y asegurar su
alineacion con las nuevas herramientas tecnologicas, garantizando eficiencia, precisién y cumplimiento

normativo.

Se requiere que el procedimiento actualizado sea presentado a mas tardar el 11 de abril de 2025,

Atentamente,

Leabidld: Poc, 72,

70(3 /35

/'3 I,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electrénico: info@consucoop.hn

TH:BECR CONSUCOOP - @CONSUCOOPHN
CC:Archivo RR.HH )
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HONDURAS

GOPITAMO DF LA REFOBLICA

| GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.HH. No. 139-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP
: Lic. Elvin Gémez
- Jefe de Adquisiciones y Contrataciones

CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos

CONSUCOOP
ASUNTO: Lo Descrito
FECHA: 13 de marzo de 2025 >

Estimado Licenciado Douglas Rivera,

Por medio de la presente, le informo que el 19 de marzo se conmemora el Dia del Padre.
En este sentido, y de no haber inconveniente, se propone la entrega de un bono de
consumo en productos alimenticios por un monto de Lps: 450 a los 39 padres de la

institucién, como parte de las actividades de gestion del clima laboral.

Sin otro particular,

Atentamente,

¢ | €arsUcooe

RECIBIDQ

DEPTO, DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

HONDUPAS

Nombre:

oMmel
Fecha:ﬁm Horgg‘&_

GERENCIA éﬁz'léjr ETRATIVA
Nomibre: ) ('?VWL’J'

Facha: Li.l?,/m Hora j

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
' Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-8279, 2235-9276
Oficina 8an Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8807
- Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

- CONSUCOOP  @CONSUCOOPHN




PARA:

CcC:

DE:

ASUNTO: Remision planilla I quincena de marzo 2025

FECHA: 12 de marzo de 2025

GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE HONDURAS

M.RR.H. No.138-2025

Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

Lic. Ana Cedillo
Jefe de Presupuesto
CONSUCOO0P

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos .

CONSUCOOP g

Por este medio remito planilla de pago de servicios personales correspondiente a la segunda quincena del mes

de febrero de 2025:

RH: DP

Planilla de sueldos empleados Cuscatlan, L. 1,306,932.02 (I quincena de marzo 2025)
Planilla de sueldo de empleado Banpais, 1..42,789.82 (I quincena de marzo 2025) Emesto Porfirio

Colindres Sevilla.

Planilla de sueldo de empleado Banpais, L. 9,256.42 (I quincena de marzo 2025) Mary Joseph Ponce
Izaguirre.

Planilla de sueldo de empleado Banco de Occidente, L. 36,629.97 (I quincena de marzo 2025) José
Daniel Barahona.

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 27,786.07 (I quincena de marzo 2025) Luis
Fernando Sarmiento Santos.

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 32,861.46 (I quincena de marzo 2025) Diana Flores
Lanza

Planilla de sueldo de empleado Bac Credomatic, L. 17,278.70 (I quincena de marzo 2025) Jennifer
Nibelly Morales Espinal.

Planilla de sueldo de empleado Banco Atlantida, 1..37,159.79 (I quincena de marzo 2025) Douglas

Alberto Rivera Guzmaén.

CC: Archivo

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

RR.HH. No.137- 2025

Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

Lo descrito

12 de marzo del 2025

Estimado Abogado Ernesto,

Por este medio, se remite para su conocimiento y consideracion el Plan de Necesidades de la Gerencia

de Recursos Humanos aprobado por la Direccién Ejecutiva.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electrénico: info@consucoop.hn

TH:BECR
CC:Archivo RR.HH

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

+ CONSUCOOP
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M.RR.HH. No. 136 - 2025

GODILRNO DI LA REPUBLIC

PARA: Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recurses Humanos
CONSUCOOP

ASUNTQO: Lo descrito

FECHA: 11 de marzo del 2025

Por medio del presente, se remite a su consideracion la opinién legal respecto a la audiencia de
descargo celebrada con la empleada Angela Maria Viasquez Sanchez, quien ha incurrido en un total
de trece (13) llegadas tardias, en las siguientes fechas 10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27 y 29, lo

que dio lugar al presente procedimiento disciplinario.

En cumplimiento a la normativa interna de la institucidn, se llevé a cabo un anélisis y se solicité una
opinion legal que concluye en que la empleada ha incurrido en faltas repetidas que justifican la
aplicacién de una sancién disciplinaria. En este sentido, se propone la suspensién de la trabajadora

por un periodo de uno a tres dias, conforme a lo establecido en el reglamento interno.

Se solicita que, de acuerdo con la opinion legal emitida, se proceda a la imposicion de la sancion

correspondiente, dentro del rango de duracion indicado.

Atentamente,

o B

£ CRERE B

Nombre: Ci”, =y GQ‘-' -
f ‘F‘ Jl‘Q}ZS_ Hbr)'at 3 Q?f

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOGPHN




PARA:

ASUNTO:

FECHA:

| GOBIERNQC DE LA REFU

M.RR.HH. Ne. 136 - 2025

Abog. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP <

Lo descrito

11 de marzo del 2025

Por medio del presente, se remite a su consideracion la opinién legal respecto a la audiencia de

descargo celebrada con la empleada Angela Maria Vasquez Sanchez, quien ha incurrido en un total

de trece (13) llegadas tardias, en las siguientes fechas 10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27 y 29, lo

que dio lugar al presente procedimiznto disciplinario.

En cumplimiento a la normativa interna de la institucion, se llevo a cabo un analisis y se solicitd una

opinién legal que concluye en que la empleada ha incurrido en faltas repetidas que justifican la

aplicacion de una sancion disciplinaria. En este sentido, se propone la suspensién de la trabajadora

por un periodo de une a tres dias, conforme a lo establecido en el reglamento interno.

Se solicita que, de acuerdo con la opinién legal emitida, se proceda a la imposicion de la sancién

correspondiente, dentro del rango de duracién indicado.

Atentamente,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

. @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 134 — 2025

PARA: Abg. Ivan Aguirre
Oficial de AIP y Jefe de Archivo General
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP

ASUNTO: Solicitud de Expediente

FECHA: 07 de marzo 2025.

Estimado Abogado Aguirre.
Por medio del presente, solicito amablemente la remision del expediente del
excolaborador Bemer Moisés Ponce a la Gerencia de Recursos Humanos, el cual se

encuentra en custodia en el archivo general de esta institucion.

Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No.133-2025

PARA: Empleados CONSUCOOP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP
: SRS
ASUNTO: Lo descrito c hf;ﬂs,fﬂsscumsgx
FECHA: 07 de marzo del 2025

En atencion al Memorando M.RR. HH. No. 038-2025, en el cual se convocé de manera
obligatoria a participar en la charla impartida por el Tribunal Superior de Cuentas (TSC)
sobre el tema "C6digo de Conducta Etica y del Servidor Publico", Hevado a cabo el dia jueves
30 de enero a las 10:00 a.m. de manera virtual, y donde se adjuntd el formato de la declaracion
de cumplimiento del codigo de conducta ética del servidor publico, el cual debia ser
completado y presentado a la Gerencia de Recursos Humanos, se ha observado que no se ha
cumplido con la solicitud de remitir el documento firmado.

Por lo anterior, se hace un llamado a los empleados del Consejo para remitir el documento g
solicitado con caracter urgente. Ademas, se informa que en caso de que esta conducta se

repita, se aplicaran las sanciones correspondientes conforme a lo establecido en el
reglamento interno y el manual de medidas disciplinarias de la institucion.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A_, Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electronico: info@consucoop.hn

°

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 132-2025

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP
CC: José Luis Ramirez
Encargo de Mantenimiento y Logistica
CONSUCOOQP
DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCOOP _ HONDURAS &)
GERENCU\DERECUR:DSJ: f
D HuMANOS
ASUNTO: Lo Descrito
FECHA: 07 de marzo de 2025

Estimado Licenciado Rivera,

Por medio de la presente, le informo que la Escuela de Economia Social y Solidaria ha
extendido una invitacidn para participar en el II Encuentro Iberoamericano de Jévenes
Lideres de la Economia Social y Solidaria, bajo el lema ''Las cooperativas
construyen un futuro mejor para todas las personas'. Este evento se llevara a cabo
los dias 18, 19 y 20 de marzo de 2025 en el Centro de Desarrollo y Formacién para la
Economia Social (CEDEFOES), Comayagua, Honduras.

En este sentido, solicitamos el apoyo de la Institucion para el traslado en transporte de la
Institucién a la ciudad de Comayagua el dia 17 de marzo en horas de la tarde, con retorno

el dia 21 de marzo en horas de la mafiana.
Sin otro particular,

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9278, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 131-2025 -

PARA: Lic. Douglas Rivera
Gerente Administrativo y Financiero
CONSUCOOP

CC: Lic. Elvin Gomez
Auxiliar Administrativo de Presupuesto
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humangs
CONSUCOOP

ASUNTO: Inseripeion de Cursos

FECHA: 07 de marzo de 2025

Estimado licenciado Rivera:
En seguimiento al Plan Anual de Capacitaciones, me permito proponer la inscripcién de
los siguientes cursos para el personal, se remite el cuadro de las capacitaciones

recomendadas, asi como la cantidad de participantes para considerar:

Diplomado Departamentos Cantidad de Actividad
Participantes
Direccion
Curso en Excel Ejecutiva 1 1
Ejecutivo Gerencia
Administrativa 1 1

Nota: Por medio de la presente, me permito adjuntar las ofertas académicas
correspondientes a los talleres, cursos, diplomados y certificaciones que diversas
universidades han puesto a su disposicion,

Sin otro particular,

Atentamente.

Oficina Central, Colonia Humuya, edificic San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,
Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



M.RR.HH. No. 130 — 2025

‘ o
Lovoiuen

PARA: Abg. Jennifer Morales
Jefe interina de Asesoria Legal
CONSUCOOQOP
DE: Lic. Lilia;n Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos —1). A1 ; ) i 3
CONSUCOOP ~— g B i
RN\ (2P /4
ASUNTO:  Solicitud de Opinién Legal ‘
FECHA: 07 de marzo de 2025

Estimada Abogada Morales,

Por medio de la presente, la Gerencia de Recursos Humanos remite el memorandum

M.RR. HH No. 124-2025. Conforme al Informe de Estudio Socioecondmico, se solicita

su opinidn legal sobre el mismo, el cual se adjunta al presente documento.
Nota: Se solicita brindar atencion inmediata a este memorandum.
Sin otro particular,

Atentamente,

CONGEI NACKONAL FUPETSORDF COCPERATIVAS

ONSUCQOP

a7 4 GOBIEFNO DE LAREFUBLICADE HOHDURAS

Nombra: /

Fachal ;/ /31’)

CODILRAG DT LA REPUBLICA

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teléfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Suta, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2657-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2558, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN



INSEIO RACIO

CC:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

/ISOR DE COOPE

ICADE HONDU?I\S

" M.RR. HH No 129 2025

Lic. Vanessalr Posse
Jefe de la Unidad de Cumphrmento alalLey Contra el LAF T(UCLAFT)

CONSUCOOP:

Abg. Ernesto Colindres
Director Ejecutivo
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo.
Gerente de Recursos Humanos.
CONSUCOOP

LAFT-CNBS/ Oficio SBOIB- No-05/2024

07 de marzo 2025

Estimado Lic. Posse

Deseando éxitos en sus funciones, Por parte de la Gerencia de Recursos Humanos a través

de este medio hace de su conocimiento que, en atencién a la matriz de evaluacién y

seguimiento a las acciones correctivas requeridas a la resolucién SBO -No 498/28-10-

2020 y la ampliacién de plazos concedida por la Comisién Nacional de Bancos y Seguros

(CNBS), segin oficio SBOIB-N0-05/2024 de fecha 19 de diciembre de 2024, sea

realizado lo correspondiente, para cada requerimiento sefialado, esto con el fin de acatar

las acciones correctivas referidas.

A continuacion, se adjunta Formato Excel para presentar descargos con la remisién de

evidencias y retroalimentaciéon de lo gestionado para cada accién realizada por la

Gerencia de Recursos Humanos como responsable involucrado.
Sin otro particular.

Atentamente,

COBILANG by

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A., Apdo. No. 735,

Teleéfonos: (504) 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: (504) 2557.2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: (504) 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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M.RR.HH. No. 128- 2025

PARA: Daniela Ponce
Barbara Cruz
Erick Meza
Labinia Zelaya

DE: Lic. Lilian Acevedo

Gerente de Recursos Humanos

CONSUCOOP
ASUNTO: Lo descrito ‘ , TN
FECHA: 06 de marzo del 2025 - &/3 é g

Por medio del presente, solicito su apoyo en la revision y correccién de las matrices para la
evaluacion, analisis y respuesta de los riesgos. De acuerdo con lo establecido en la reunion
del martes 18 de febrero, se discutieron cambios importantes que deben reflejarse en las
matrices correspondientes.

El afio pasado, se solicitd incluir obligatoriamente un control pendiente por establecer para
mitigar los riesgos. Sin embargo, este afio, solo se debera registrar un control pendiente si la
MAE ya ha aprobado dicho control pendiente.

Por lo tanto, solicito que se realicen los cambios necesarios en las matrices y que se realice
una revision de los controles ya existentes en la Gerencia de Recursos Humanos, con el fin

de asegurar que se cumpla con las nuevas directrices establecidas.

Se tiene como fecha limite para la entrega de estas correcciones el 14 de marzo del presente
afo.

Sin otro particular, 12{ Q\‘C\C\O
Zq el %}C‘Wl%ra

Atentamente,

L2

Cry

?O’hf/q?n © {3 IZS

D‘J“’&/a;‘

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electrénico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP @CONSUCOOPHN
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CC:Archivo RR.HH
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DE:

ASUNTO:

FECHA:

HONAL S

MLRR.HH. No. 127-2025

Abg. Ernesto Colindres
Director Ejecutive
CONSUCQOQOP

Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Reecursos Humanos
CONSUCOOP

4 patf e LA 44

- s S
£IA DE RECURSOS 20

A0S /

Remisién de Informe Consolidado del Proceso'de ENuiiais
Desempeifio

06 de marzo de 2025

Estimado Abg. Colindres

en cumplimiento a lo contenido en la CRICULAR STLCC-ONADICI No.072-12-2023
de la Oficina de Desarrollo Integral de Control Interno ONADICI, en relacién a la

disposicion:
1. Velar por la implementacion de controles internos para el cumplimiento y

desarrollo de las evaluaciones de desempeiio al personal; los Directores, el
Gerente y Subgerente de Recursos Humanos, o el empleado o funcionario ern

quien se delegue, serd responsable de verificar:

b. Todas instituciones del sector publico deben realizar periddicamente
evaluaciones de desempefio a los servidores publicos respecto de su conducta
ética, rendimiento y productividad de acuerdo con los criterios de evaluacion
previamente establecidos para cada cargo. Debiendo dejar evidencia de su

evaluacion en el expediente del evaluado.

Se remite a su oficina el Informe Consolidado de Evaluaciéon de Desempeiio

correspondiente al segundo semestre del Afio 2024.

SOBITANG DL LA RIPURLICA

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

o

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

CONSUCOOP ' @CONSUCOOPHN



El documento presenta un anélisis global del desempefio del personal de la institucion, “ " =
basado en las evaluaciones realizadas a los diferentes departamentos y areas. El
documento incluye:

e Un resumen ejecutivo con los principales hallazgos.

o Estadisticas generales sobre el desempefio, incluyendo promedios vy
distribuciones.

o Un analisis por departamento/4rea, destacando fortalezas y areas de mejora.

° Recomendaciones generales para el desarrollo del personal y la mejora del
desempefio organizacional.

Este informe ha sido elaborado con la debida objetividad, utilizando las herramientas de
evaluacién implementadas por la institucién. Consideramos que la informacién contenida
en el mismo seré de gran utilidad para la toma de decisiones estratégicas en materia de
gestion de talento humano.

Agradeciendo de antemano su atencion.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-257§, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, carreo electronico: info@consucoop.hn

o

. CONSUCOOP  @CONSUCOOPHN



PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

M.RR.HH. No. 126 - 2025

Abog. Jennifer Morales
Asesora Legal Interina
CONSUCOOP

Lic. Lilian Acevedo .
Gerente de Recursos Humanos - ,,,,ﬂ
CONSUCOOP Iy

o descrito

06 de marzo del 2025

Estimada Abogada Morales,

Por medio del presente, le informo que hemos recibido las solicitudes de permiso y de
vacaciones de la Abogada Karla Bustillo. Sin embargo, hemos observado que dichas
solicitudes no cumplen con las normativas vigentes del Reglamento Interno de Trabajo,
especificamente en los siguientes puntos:

1. Solicitud de vacaciones fuera de los plazos establecidos:

o]

De acuerdo con la normativa de la Gerencia de Recursos Humanos y lo
establecido en el formato de vacaciones RRHH-FO-002 Version 1.0, el
empleado debe informar con diez (10) dias de anticipacion la fecha en que
se le concederan las vacaciones. Sin embargo, en este caso, la solicitud fue
enviada en una fecha y la firma del jefe inmediato fue colocada
posteriormente, después de que la empleada ya hubiera gozado de las
vacaciones.

La solicitud fue realizada el 27 de febrero, las vacaciones fueron gozadas el
12 de febrero, y el jefe inmediato firmo el 03 de marzo del presente afio.

La solicitud fue realizada el 27 de febrero, las vacaciones fueron gozadas el
26 de febrero, y el jefe inmediato firmo el 03 de marzo del presente afio.
Adicionalmente, el Articule 71 establece que, si no se presenta la constancia
firmada del otorgamiento de vacaciones, se presume que no han sido
concedidas, lo que genera una inconsistencia en el proceso seguido.

2. Solicitud de permiso por horas:

0O

En la solicitud con fecha 27 de febrero, se solicité un permiso por horas de
8:00 a2 12:00 p.m. para el dia 3 de febrero. Segun el jefe de unidad, dicho dia
ya habia sido aprobado como parte de las vacaciones de la Abogada Karla
Bustillo.

GOBILANG DY La REPUBLICA

Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,

Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907

Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276

°

Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn

TH:BECR
CC:Archivo RR.HH
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o No obstante, debido a que se otorgd un asueto por la tarde en conMEmMoracion s s s servies

del Dia de la Virgen, la Abogada Bustillo remiti¢ una solicitud de permiso
por horas para la tarde de ese mismo dia.

o El Articulo 50 establece que los permisos deben estar debidamente
documentados y firmados por el trabajador y su superior, lo que no se ha
cumplido en este caso.

o ElArticule 100 determina que el incumplimiento de normativas internas debe
ser reportado y gestionado conforme a las politicas establecidas en el
Reglamento Interno.

Dado que la Abogada Karla Bustillo presento solicitudes a la Gerencia de Recursos Humanos
y que las fechas indicadas en dichas solicitudes no concuerdan con las establecidas en la
solicitud del permiso correspondiente, solicitamos una aclaracidn sobre las mismas para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno.

Se adjunta a este memorando copia de las solicitudes remitidas por la Abogada Karla
Bustillo.

Atentamente,

Oficina Central, Colonia Humuya, edificioc San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, cqrreo electronico: info@consucoop.hn
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PARA: Elvin Josué Gémez , @@ﬁ?ﬁ“&“&“ﬁ”ﬁ
Jefe de Adquisiciones y Contrataciones rrsians £ cosgmoos sz o
CONSUCOOP RECIBIDO

DEPTQ. DE Afgg(g@;ﬁ CONTRATACIONES

CC: Lic. Douglas Rivera Nombre, e x 4

Gerente Administrative y Financiero Fecm:&kﬁ;‘%m@%
CONSUCOOP

DE: Lic. Lilian Acevedo
Gerente de Recursos Humanos
CONSUCQQOP

ASUNTO:  Pre-registro para la Certificacién d Comprador g
FECHA: 05 de marzo del 2025

Por medio del presente, se le informa y se Ie instruye a realizar el pre-registro para el ler
Proceso de Evaluacion 2025 para la Certificacion de Comprador Publico, segiin la
convocatoria realizada por la Secretaria de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién
(STLCC), a través de la Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE).

Detalles importantes:

e

I
I

o Enlace de pre-registro: iitos/forms
e Plazo limite de pre-registro: 21 de marzo.

Se le solicita completar el pre-registro a la brevedad posible, dentro del plazo establecido.

Agradecemos su atencion y pronta accion.

- ONSERINACEONAL SUERVISOR DF £008ERA T A

W, ONSUESEP

Tl

%ﬁ?ﬁ"@‘ T2 H 50BIERNO DE LARERUBLICA DEHOMOURAS
RECIBIDO
Atentamente, : GERENCIA ¢ %! TRATIVA,

Nombre; 4.z, \GJ ol és
Facha: J Zm? 7 il
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Oficina Central, Colonia Humuya, edificio San José, Boulevard Kuwait, Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. Apdo. No. 735,
Teléfonos: 2235-9281, 2235-9279, 2235-9276
Oficina San Pedro Sula, Cortés, Honduras, C.A., Apdo. No. 325, Teléfonos: 2557-2577, 2557-2578, 2557-2630, 2557-8907
Oficina Choluteca, Choluteca, Honduras, C.A., Teléfono: 2780-2556, correo electronico: info@consucoop.hn
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