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Asueto lunes 10 de marzo

Con instrucciones del sefior alcalde Arq. Rudy Gustavg/Mdhuel Banegas Lizardo, Y .
considerando el comunicado de la Secretaria de Gobernacidn y Justicia y Descentralizacién, -
con fecha 27 de febrero de 2025, Por este medio me permifo Comunicarles que se concede el

aSueto del dia Lunes diez (10} de marzo de 2025, Lo anteror en virtud a que el dia nueve (09)

~ . . . '
de marzo se llevara acabo el proceso electoral de las elecciones primarias 2025 de los partidos

PiYebiendo retornar a su trabajo el dia martes once (11) de marzo del presente afio.

Favor tomar nota.
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de%o hacerlo se les hara el Hamado por escrito que corresponde, conforme a fo que establece
¢l Reglamento Interno de Trabajo,que literalmente dice en su Articulo 101, “Ademas de las

5 /. contenidas en el Cédigo del Trabajo, en sus Reglamentos y en las-t@ res de\Rrevision Social
2 .. son obligaciones de los trabajadores , 3) Acatar. s Oiignessd: ’m‘ iones que ley
% ‘

/} impartan sus superiores jerarquicos y ejecutar lasTabnre adicronates/que & lencomiende
;4\ en interes del servicio piblico” & S ; )
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Nota: De encontrarse dafiado dicho camnet cleH
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