
Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABA.IO POR TIEMPO LIMITADO

DIRDCCTÓ.I[ DE EDUCACIÓN

Nosotros, JosÉ ANDRÉis AI}LADOR FLoRts, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BT'ENAVEIYTI'RA DIPARTA}IEIYTO DE FRAIYCISCO MORAZ/iil, ENtidAd
Descentralizada de Ia Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se

inicia e1 25 de enero de 2O22 y fínaliza el 25 de enero de 2O26, mediante
Punto III del Acta número 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2O2L; representación que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a 1o

establecido en el artículo 43 de la L,ey de Municipalidades, que en 1o sucesivo
se denominará'EL PATROIIO' de una parte; y por otra ERLIN IffiLFREDO
ANDINO AGIIILAR, mayor de edad, hondureña, de este domicilio y con
documento nacional de idenüficación número 0818 1992 00056, actuando
en mí condición personal, que en lo sucesivo se denominará UEL

TRABA.TADOR'; hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO
INDMDUAL Dt TRABAJO POR TITMPO LIMITADO, el cual se regirá por
las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERYICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios EL
TRABá"IAITOR en el cargo de Asistente de Dirección Municipal de
Educación del CASCO ITRBAIIO Dt SAN Bt ENAVEIITITRA, realizarrdo las
funciones siguientes: 1! Brindar acompañamiento y asistencia técnica en
supervisiones; 2l Participación en I elaboración y ejecución de informes; 3f
Apoyar programas gubernamentales y municipales que se desarrollan en el
municipio; 4) Rendir informes técnicos mensuales , trimestrales, anuales a
la departamental; 5f Velar por el buen uso de materiales y equipo asignado;
6! Organización y logística de actividades;7f Recibimiento de documentos de

actividades varias;8! Otras que asigne la autoridad superior.

SEGITNDA: TIPO DE COIITRATO: El contrato será por tiempo limitado.

TERCERA: DTIRACIÓIY DTL COITTRATO: EI CONtTAIO tcNdrá UNA dUrACióN

de un (1) año, comenzando EL TRABA^TADOR su inicio de labores para EL
PATROI$O el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro (2O241y terminando el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)'.

CUARTA: LUGAR DONDT DTBEII PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
específico en que tL TRABA"TADOR realizará sus labores será en las
instalaciones de la Dirección Municipal de Educación (Anexo) de San

t

Buenaventura.

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Cento, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-9496
Correo : munis anbuena@gmail. c om



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABA",O Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRTSTARSE: La jornada de trabajo será mixta, de lunes a viernes
de ocho de la mañana (8:OO a.m.) a cuatro de la tarde (4:OO p.m).

SE|XTA: SALARIO, FORIIIA, PERIODO Y LUGAR Dt PAGO: En concepto de
salario tL TRABA^IAIXIR recibirá la suma de TRECT MIL LEMPIRAS (L.
l3rO(X).OOl, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario en forma
mensual el último día de cada mes.

sÉPTTUE: E§TIPIILACIÓN DE COMPROMISO DEL EMPLEADOR: Se

comprometo EL PATROITO a proporcionar a EL TRABá"IADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPrACIóN UP¡, COIITRATO: DCCIATA EL TRABA^IADOR qUC

acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

N_ojIP-NA: DÍA DE DESCANSo: Tendrá derecho EL TRABA"TADoR a
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozará de común acuerdo con EL PATRONO.

DÉjcIMo¡ INCUMPLIMIEIIIIlO Y CONTROVERSIAS: EI incumplimiento por
parte de EL TRABA.TADOR de las obligaciones y norrnativa en general del
Código del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATROIIO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas serán resueltas
por la Jurisdicción Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazán, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.
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Dirección: Edificio Municipal, Ba¡rio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-9496
Correo : munis anbuena@gmail. com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

Nosotros, JOsÉ ANDRÉis AMADOR FLoRts, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante t egal de la MUITICIPALIDAD DE SA¡t
BUTNAVINTT'RA DTPARTA}ITITTO DE FRANCISCO MORAZ¡{N, ENtidAd
Descentralizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se
inicia el 25 de enero de 2A22 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta número 74-2021 del 2A de diciembre de 2021 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2O2l; representación que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el artículo 43 de la Ley de Municipalidades, que en 1o sucesivo
se denominará &EL PATROI{O" de una parte; y por otra JENIIY GABRIELA
ORDOÑEZ SILVA, mayor de edad, hondureña, de este domicilio y con
documento nacional de identificación número O8l8 1977 OOO34, actuando
en mí condición personal, que en lo sucesivo se denominará "EL
TRABA"TADOR'; hemos convenido en celebrar el presente COIITRATO
INDMDUAL DE TRABA"TO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirá por
las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y STRVICIOS A PRES¡TAR: Prestará sus servicios EL
TRABá"IADOR en el cargo de Asistente de Farr¡racia del centro de salud
(CESAMO) del CASCO URBAITO Dt SAI§ BUEIIAVENTT RA, realizando las
funciones siguientes: U A¡rudar a coordinar la entrada y salida de
medicamentos de la farmacia del centro de salud;21Realizar cualquier otra
tarea atinente al cargo.

SEGIINDA: TIPO DE COIIITRATO: El contrato será por tiempo limitado.

TERCERA¡ DURACIóil OPf, COITTRATO: El contrato tendrá una duración
de un (1) año, comerazando EL TRABA"TADOR su inicio de labores para EL
PATRONO el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro (20241y terminando el
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

§UARTA: LUGAR DONDE DEBEil PRESTARSE LOS SERVICIOST El lugar
específico en que EL TRABA"TADOR realizará sus labores será en las
instalaciones del Centro de Salud (CESAMO) de San Buenaventura.
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Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono : (504) 27 98 -9 49 6
Correo : munis anbuena@gmail. c om

CONTRATO DE TRABAJO POR TITMPO LIMITADO

CTNTRO pE SALUp ICESAMOI



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

QUINTA: TIEI}IPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAs HoRAs EN QUEDEBERA PRESTARSE: [a jornada de trabajo será mixta, de lunes a viernes
de siete de la mañana (7:oo a.m.) a tres de la tarde (3:oo p.m).

sEXTA: sALARro, FORMA, pERroDo y LUGAR DE pAGo: En concepto de
salario EL TRABA.IADOR recibirá la suma de OIICE MIL LtMffnaS 6,.ll'o(x).ool, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario en forma
mensual el último día de cada mes.

sÉpuue: ESTIPULAcIÓN DE coMPRoMIso DEL EMPLEADoR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABA^IADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.
OCTAVA: ACEPTACIÓN DEL OOIVTRATO: DCC1ATA EL TRABA.IADOR qUC
acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

¡TAVENA: DÍA DE DESCAN§O: TCNdrá dCrCChO EL TRABá-IADOR A
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se goz.ará de común acuerdo con EL pATROIttO.

oÉ:cruo: rlfcuMPLrMrEltro y coIvrRovERSrAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABA"TADOR de las obligaciones y normativa en general del
código del Trabajo y Reglamento Interno del rrabqjo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para EL pATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas serán resueltas
por la Jurisdicción laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabqio por Tiempo Limitado, eá el naunicipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco lvlorazátn, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.
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Dirección: Edificio Municipal, Ba¡rio El Cento, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono : (504) 27 9 8-9 49 6
Correo : munis anbuena@gnail. c om



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO

CENTRO DE TRIA"IE

Nosotros, JosÉ AIrDRÉjs AMADOR FLoRE§t, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, corl documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de

Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUNICIPALIDAD DE SAN

BI'EITAVTITTTURA DTPARTAMENTO DT FRAITCISCO MORAZ/íN, ENtidAd
Descentralizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo

por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 d.e noviembre de 2021,

y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se

inicia el 25 de enero de 2022 y finaliz.a el 25 de enero de 2026, mediante
punto III del Acta número 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesión

del pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta

en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2O2l; representación que

ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a lo
establecido en el artÍculo 43 de la Ley de Municipalidades, que en lo sucesivo

se denominará "EL PATROIYO' de una parte; y por otra CARLOS AMILCAR

MORALES CRUZ, mayor de edad, hondureño, de este domicilio y con

documento nacional de identificación número 0318 1963 00399, actuando

en mí condición personal, que en lo sucesivo se denominará UDL

TRABá*IADOR'; hemos convenido en celebrar el presente COITTRATO

INDMDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirá por

las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios EL

TRABA"'ADOR en el cargo de MEDICO DE CLINICA MUITICIPAL DE SAÑ

BUENAVENTURA, realizando las funciones siguientes: U Atender a

pacientes, formular diagnósticos Y Prescribir el tratamiento resPectivo;

2l Practicar control de pacientes hosPitalizados o ambulatorios que estén

a reuniones médicas con fines de estudio e
su cuidado; 3l Asistir
interconsulta; 4l Ordenar exámenes requeridos para los diagnósticos e

interpretar los resultados, Y ; 5| Realizar cualquier tarea atinente a su labor'

SE{GUNDA: TIPO DE COIYTRATO: El contrato será por tiempo limitado'

TERCTRA: DURACIÓN DEL CONTRATO: El contrato tendrá una duración

de tres (3) meses , comefazafido EL TRABAJADOR su inicio de labores para

EL PATRONO el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro (2024]| y

terminando el treinta y uno (31) de ma.;zo de dos mil veinticuatro (2024]''

CUARTA:LUGARDoNDEDEBENPRESTARSELosSERvIcIoS:Ellugar
específico en que EL TRIBA"TADOR realizará sus labores será en las

instalacionesaehClínicaMunicipaldeSanBuenaventura.

Teléfono: (504) 27 98-9496

Correo: muni s anbuena@gmail' c om
Dirección: Edificio Municipal, Barrio El C.Ttt:'frente al Parque Municipal'

contiguo a Jefatura Municipal de Policia



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

QUIITTA¡ TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: La. jornada de trabajo será mixta, de lunes a viernes
de una de la tarde (1:00 p.m.) a cinco de la tarde (5:00 p.m.).

SEiKTA: SALARIO, FORIIIA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABá"IADOR recibirá la suma de VEIIITITRES¡ MIL
cuATRocIENTos LEMPIRAS (t. 23,4oo.ool, cantidad que recibirá
mediante Cheque Bancario en forma mensual el último día de cada mes.

sÉpr¡ue¡ ESTTpULAcIóN DE coMpRoulso DEL EMpLEADoR: se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABA"TADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACIóT DEL CONTRATO: DCCIATA EL TRABA"IADOR qUE
acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DÍA DE DESCANSO¡ Tendrá derecho EL TRABA.,ADOR a
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabqjo, el
cual se gozará de común acuerdo con EL PATRONO.

oÉrcrn¡o: INCUMPLIIIIEI§TO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABA"TADOR de las obligaciones y norrnativa en general del
Código del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para tL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la ügencia del contrato, las mismas será,n resueltas
por la Jurisdicción Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazán, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.

n( Viluu,A
¡l-tnesAJADoR

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-9 496
Correo : muni s anbuena@gmail. c om

ht'.,r, :'t



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR LIMITADO

DE SALUD I

Nosotros, JosÉ ANDRÉ§ AMADOR FLoRts, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante l-egal de la MUITICIPALIDN) DE SAN
BUEITAVENTURA DEPARTAIUEITTO DE E.RAIITCISCO MORAZ.IiIT, Entidad
Descentralizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas eI 28 de noviembre de 2O2L,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta número 74-2A21 del 2A de diciembre de 2021 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 3O de diciembre de 2O2l; representación que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a 1o

establecido en el artículo 43 de la L,ey de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominará "EL PATROIIIO' de una parte; y por otra SHOAIIIY YORLENY
ANDINO MONTOYA, mayor de edad, hondureña, de este domicilio y con
documento nacional de identificación número 0818 1996 00080, actuando
en mí condición personal, que en lo sucesivo se denominará "DL
TRABá,¡raDoR'; hemos convenido en celebrar el presente coNTRATo
INDMDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirá por
las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA¡ CARGO Y SERVICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios EL
TRABA.IADOR en el cargo de TIIFERIIERA DE CLIIICA MUITICIPAL
CASCO ITRBANO DE SAII BUENAVEIIIIIRA, realizando las funciones
siguientes: 1) Atender a pacientes, formular diagnósticos y prescribir el
tratamiento respectivo; 2| Practicar control de pacientes hospite'liz¿des q
ambulatorios que estén a su cuidado; 3| Revisar expedientes de pacientes; 4f
Asistir a reuniones médicas con fines de estudio e interconsulta; 5f Asistir a
brigadas domiciliarias cuando sea necesario, y; 6l Realizar cualquier tarea
atinente a su labor.

SBGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato será por tiempo limitado.

TERCERA: DURACIÓII DEL COIIÍTRATO: El contrato tendrá una duración
de tres (3) meses, comet\zando tL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRONO el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro (20241 y
terminando el treinta y uno (31) de mar?.o de dos mil veinticuatro {2024).

CUARTA: LUGAR DONDT DtBtIY PRESTARSE LOS STRVICIOS: El lugar
específico en que EL TRABA"TADOR reaJizalr:á sus labores será en las
instalaciones deI Centro de Salud (CESAMO) de San Buenaventura.

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono : (504) 27 98 -9 49 6
Correo: munis onbuena@gmail. com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EN QUE
DEBERA PRESTARSE: I-a. jornada de trabajo será mixta, de lunes a viernes
de siete de la mañana (7:00 a.m.) a tres de la tarde (3:00 p.m.).

SEXTA: SALARIO, FORMA, PERIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario DL TRABA^IADOR recibirá la suma de DIDZ MIL DOCITIITOS
LEMPIRAS {L. 1O,2OO.OO}, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario
en forma mensual el último día de cada mes.

sÉprnue: ESTIpULAcIóil DE coupRoulso DEL EMpLEADoR: se
comprometo EL PATROITO a proporcionar a EL TRABA.TADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACIÓT T¡PT, COIYTRATO: DECIArA EL TRABA.'ADOR qUC

acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DÍA DE DESCANSO: TendTá deTecho EL TRABá"IADOR a
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozará de común acuerdo con EL PATRONO.

r¡Érc¡N¡O: IITTCUMPLIMIEITTO Y CONTROVIRSIAS¡ El incumplimiento por
parte de EL TRABA"TN)OR de las obligaciones y norrnativa en general del
Código del Trabajo y Reglamento Interno del Trabqjo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas serán resueltas
por la Jurisdicción Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazétn, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.

EL

I

h: Edificio Municipal, Ba¡rio El centro, frente al Parque Municipal, I t"léfono: (504) 2798'9496

contiguo a Jefatura Municipal de Policia I Coneo: munisanbuena@gmail'com
I



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco INdorazán

Honduras, C.A.

DE POR TIEMPO

CENTRO DE SALUD EL SAUCE

Nosotros, JosÉ AIyDRÉs AMADOR FLoREs, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante t egal de la MUNICIPALIDAD Dt SAN
BUENAVENTURA DEPARTAMENTO DE FRAMISCO MORAZÁN, Entidad
Descentralizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2A21,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza eI 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta número 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2O2l; representación que
ostento y con flacultades para celebrar este contrato de conformidad a 1o
establecido en el artículo 43 de la Ley de Municipalidades, que en 1o sucesivo
se denominará «EL PATRONO' de una parte; y por otra NORMA
coNst tLo oRDoÑEz MATUTE, mayor de edad, hondureña, de este
domicilio y con documento nacional de identificación número 0818 t973
00036, actuando en mí condición personal, que en lo sucesivo se
denominará aEL TRABá"IADOR'; hemos convenido en celebrar el presente
coItTRATo IIIDIVIDUAL Dt TRABA.TO PoR TItMPo LIMITADO, et cual
se regirá por las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y STRVICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios
EL TRABá"IADOR en el cargo de ASEADORA cEItTRo DE SALUD EL
SAUCE, realiaando las funciones siguientes: 1f Limpieza y aseo; 2) Realizar
cualquier otra tarea atinente al cargo.

SEGUNDA: TIPO DE COIITRATO: El contrato será por tiempo timitado.

TERCERA: DURAC¡Óil opf, coNTRATo: El contrato tendrá una duración
de tres (3) meses, comeÍlzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRoIto el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro {2024) y
terminando el treinta y uno (31) de marzo de dos mil veinticuatro {2A2q.
CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE Los sERvIcIos: El lugar
específico en que EL TRABA"IADOR reaJiza¡á sus labores será en las
instalaciones del centro de salud El sauce de San Buenaventura.

QUIIITA: TIEMPO DE LA JORIIADA DE TRABAüO Y LAS HORAS EIT QUE
DEBERA PRESTARSE: La jornada de trabajo será diurna, de lunes a viernes
de siete de la mañana (7:O0 a.m.) a mediodía (12:00 m.).
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Dirección: Edificio Municipal, Ba¡rio El Centro, frente al Parque pft'nicipal,

contiguo a Jefatura Municipal de Policia
Teléfono : (5 04) 27 98-9 49 6

Correo : munis qnbuena@gmail. c om



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

SEXTA: sAr,ARro, FORMA, PERroDo Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABA^IADOR recibirá la suma de CINCO MIL LEMPIRAS (L.
5,OOO.OOI, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario en forma
mensual el último día de cada mes.

sÉptlue: ESTIPULAcIó¡r DE coMPRoMIso DEL EMPLEADoR: Se
comprometo EL PATROITO a proporcionar a EL TRABA"TADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPIACIóT T¡PT, CONTRATO: DCCIArA EL TRABA.'ADOR qUC
acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DÍA DE DESCANSO: Tendrá derecho EL TRABA"IN)OR a
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozará de común acuerdo con EL PATRONO.

pÉ:c¡tuo: I1YCUMPLIMIEIYTO Y COITTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABá,.IADOR de las obligaciones y norrnativa en general del
Código del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para tL PATROIIO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas serán resueltas
por la Jurisdicción l".aboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazátl., al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.

,/* C*tSe, eb sdaic z )t+t'/d I e
EL TRABAJADOR

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-9496
Correo : munis anbuena@gmail. c om
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITAI}O

CTNTRO DE TRIá"'E

Nosotros, JOSÉ nronÉ:S AIIIADOR FLORES, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante Legal de la MUIIICIPALIDAD DE SAN
BUTNAVENTURA DIPARTAMEITTO DT T.RANCISCO MORAZ/iil, Entidad
DescentraJizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas eI 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se
inicia el 25 de enero de 2022 y finaliza el 25 de enero de 2A26, mediante
Punto III del Acta número 74-2021 del 20 de diciembre de 2O21 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 3O de diciembre de 2O2l; representación que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a 1o

establecido en el artículo 43 de la L,ey de Municipalidades, que en 1o sucesivo
se denominará *EL PATROIIO' de una parte; y por otra OSIRIS
ESMERALDA ALVARADO FLORES, mayor de edad, hondureña, de este
domicilio y con documento nacional de identificación número 0818 1973
00053, actuando en mí condición personal, que en 1o sucesivo se
denominará 'EL TRABA.TADOR'; hemos convenido en celebrar el presente
COITTRATO IIYDMDUAL Dt TRABA,¡IO POR TITMPO LIMITADO, el cual
se regirá por las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios EL
TRABA"TADOR en el cargo de ASEADORA CEITTRO DE TRIA.TE DE SAN
BUENAVENTURA, reaTizxrdo las funciones siguientes: 1f Limpier,ay aseo; 2l
Realizar cualquier otra tarea atinente al cargo.

SEGITIIDA: TIPO DE COITTRATO: El contrato será por tiempo limitado.

TERCERA: DURAC¡ÓTY PPT, CONTRATO: EI CONtrato tendrá una duración
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJN)OR su inicio de labores para
EL PATRONO el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro {2024ll y
terminando el treinta y uno (31) de rnaÍzo de dos mil veinticuatro (2024]'.

CUARTA: LUGAR DONDE DEBEN PRESTARSE LOS SERVICIOS: El lugar
específico en que EL TRABA"TADOR realizatá sus labores será en las
instalaciones del Centro de Triaje de San Buenaventura.

QUIIITA: TIEMPO DE LA JORIIADA DE TRABAJO Y LAS HORAS EIt QUE
DEBERA PRTSTARSE: L,a jornada de trabajo será diurna, de lunes a viernes
de una de la tarde (1:00 p.m.) a cinco de la tarde (5:00 p.m.).

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono : (5 04) 27 9 8 -9 49 6

Correo : munis anbuena@gmail. com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

SEXTA: SALARIO, FORMA, PTRIODO Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario tL TRABA.TADOR recibirá la suma de CIITCO MIL LTMPIRAS (L.
5,OOO.OO}, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario en forma
mensual el último dÍa de cada mes.

SÉPITUE: ESTIPI,LAcIóil DE coMPRoMIso DEL EMPLEADoR: Se
comprometo EL PATRONO a proporcionar a EL TRABá"IADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPTACIóN DtL CONTRATO: Declara EL TRABAJADOR que
acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DÍA DE DESCAITSO: Tendrá derecho EL TRABA"IADOR a
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozxá de común acuerdo con EL PATRONO.

oÉ:c¡tuo: IIICUMPLIMIEilTO Y CONTROVERSIAS: El incumplimiento por
parte de EL TRABA.IADOR de las obligaciones y norrnativa en general del
Código del Trabqjo y Reglamento Interno del Trabajo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la vigencia del contrato, las mismas seráur resueltas
por la Jurisdicción Laboral.

En fe de lo anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabajo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazátt, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.
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Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-949 6

Correo : munis anbuena@gmail. com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

DE POR TIEMPO LIMITADO

CENTRO DE CASCO URBANO

Nosotros, JosÉ ANDRÉ§ AMADOR FLoRts, mayor de edad, casado,
hondureño, Empresario, de éste domicilio, con documento nacional de
identificación número 0818 1956 00037, actuando en mí condición de
Alcalde Municipal y Representante l,egal de la MUNICIPALIDAD DE SAN
BUENAVEMURA DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZ/fuY, Entidad
Descentralizada de la Administración Pública del Estado de Honduras, electo
por el pueblo en elecciones generales celebradas el 28 de noviembre de 2021,
y nombrado en tal cargo para un cuatrienio o periodo de 4 años, que se
inicia el 25 de enero de 2A22 y finaliza el 25 de enero de 2026, mediante
Punto III del Acta número 74-2021 del 20 de diciembre de 2021 de Sesión
del Pleno de Consejeros del Consejo Nacional Electoral (CNE), según consta
en Credencial extendida el 30 de diciembre de 2O2l; representación que
ostento y con facultades para celebrar este contrato de conformidad a 1o
establecido en el artículo 43 de lalrey de Municipalidades, que en lo sucesivo
se denominará "EL PATRolfo' de una parte; y por otra DILCIA
JACKELME RAMOS FLC»RES, mayor de edad, hondureña, de este domicilio
y con documento nacional de identificación número 0818 1974 00039,
actuando en mí condición personal, que en lo sucesivo se denominará 4EL
TRABA*IADOR'; hemos convenido en celebrar el presente COITTRATO
IITDMDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO LIMITADO, el cual se regirá por
las cláusulas, condiciones y estipulaciones siguientes:

PRIMERA: CARGO Y SERVICIOS A PRTSTAR: Prestará sus servicios EL
TRABA"TaDoR en el cargo de aSEADORA cENTRo DE sALt D cAsco
ITRBAIIO DE SAII BITEIYA\IEIITURA, realizando las funciones siguientes: 1l
Limpiezay aseo; 2l Realiza¿. cualquier otra tarea atinente al cargo.

SEGUNDA: TIPO DE CONTRATO: El contrato será por tiempo limitado.

TERCERA: DURACfóil OP¿ COITTRATO: El contrato tendrá una duración
de tres (3) meses, comenzando EL TRABAJADOR su inicio de labores para
EL PATRo![o el tres (3) de enero de dos mil veinticuatro (2024) y
terminando el treinta y uno (31) de rnarzo de dos mil veinticuatro (2024).

CUARTA: LUGAR DOITDE DEBEN PRESTARSE Los sERvIcIoS: EI lugar
específico en que EL TRABAJADOR reaJízará sus labores será en las
instalaciones del Centro de Salud Casco Urbano de San Buenaventura.

QUINTA: TIEMPO DE LA JORITADA DE TRABAJO Y LAS HoRAs EN QUE
DEBERA PRTSTARSE: Lajornada de trabajo será diurna, de lunes a viernes
de seis de la mañana (6:OO a.m.) a once de la mañana (11:00 a.m.).
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Di¡ección: Edificio Municipal, Ba¡rio El Centro, frente al Parque Municipal,

contiguo a Jefatura Municipal de Policia
Teléfono: (504) 27 98-949 6

Correo : munis anbuena@gmail. c om
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

sEKTA: sALARro, FORMA, PtRroDo Y LUGAR DE PAGO: En concepto de
salario EL TRABA^IADOR recibirá la suma de CINCO MIL LEMPIRAS (L.
5'OOO.OOI, cantidad que recibirá mediante Cheque Bancario en forma
mensual el último día de cada mes.

sÉptrrra: ESTIpULAcTóñ DE coupRourso DEL EMpLEADoR: se
comprometo EL PATROITO a proporcionar a EL TRABAITADOR todos los
materiales necesarios para que desempeñe a cabalidad sus funciones.

OCTAVA: ACEPIACIÓN DTL CONTRATO: DCCIArA EL TRABA.'ADOR qUC
acepta todas y cada una de las cláusulas, condiciones y estipulaciones
establecidas en este contrato.

NOVENA: DÍA DE DESCAIISO: TCNdrá dCrCChO IL TRABA"IADOR A
disfrutar de un día de vacaciones remuneradas en cada mes de trabajo, el
cual se gozará de común acuerdo con EL PATRONO.

pÉ:c¡tuo: INCUMPLIMITITTO Y CONTROVERSIAS: El incumptimiento por
parte de EL TRABA"IADOR de las obligaciones y noñnativa en general del
Código del Trabajo y Reglamento Interno del Trabajo dará lugar a la
terminación anticipada del contrato sin responsabilidad para EL PATRONO,
previo seguimiento del procedimiento legal establecido. En caso de originarse
controversias durante la ügencia del contrato, las mismas serán resueltas
por la Jurisdicción Laboral.

En fe de 1o anterior, firmamos por duplicado el presente Contrato Individual
de Trabqjo por Tiempo Limitado, en el Municipio de San Buenaventura,
Departamento de Francisco Morazétn, al tercer día del mes de enero del año
dos mil veinticuatro.

,9t /u'a 14 a n4 a S
IL TRABAJN)OR

r

Dirección: Edificio Municipal, Bario El Centro, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono : (504) 27 98-9496
Correo : munis anbuena@gmail. com



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

Contrato de Ejecución: ARRENDAMIENTO DE TERRENO PARA USOS VARIOS, Barrio el

Centro del Casco urbano del Municipio de San Buenaventura, Departamento de Francisco

Morazán.

Nosotros, Jose Andrés Amador Flores, mayor de edad, casado, hondureñ0, con tarjeta de DNI

número 0818-1956-00037, con domicilio y residencia en el Municipio de San Buenaventura,

Jepartamento de Francisco Morazán, quien actúa en condición de Alcalde Municipal;

Representante Legal de la Alcaldia de San Buenaventura, denominado de aquí en adelante EL

CONTRATANTE por una parte y por la otra David Armando Andino Aguilar, mayor de edad,

Hondureñ0, vecino y residente de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazán, con tarjeta de

DNI Numero 0801-1965-01166 denominada de aquí en adelante EL CONTRATISTA, hemos

convenido en celebrar el presente contrato de ejecución: Anendamiento de Terreno para Usos

Varios, en el Barrio el Centro contiguo al Campo de Futbol Casco Urbano del Municipio de

San Buenaventura, Departamento de Francisco Morazán; mismo que se regirá por las

siguientes cláusulas: PRilERO: OBJETO Y ALCANCE DEL PROYEGTO: El objetivo general

consiste en Alquilar el terreno para Usos Varios que la Municipalidad Designe.. SEGUNDA:

OBLIGACIONES DEL CONTRATI§TA: EL CONTRATISTA se obliga a Alquilar el Terreno,

Corriendo por cuenta de la Municipalidad la Reparación de la Cerca Perimetral. TERCERA: PLAZ0

Y ORDEN DE lNlClO: EL CONTRATISTA se compromete a Alquilar el teneno desde el 01 de

Enero del Año 2024 hasta el 31 de Diciembre del Año 2024. CUARTA: MONTO Y FORIIIA DE

PAGO: La Alcaldía Municipalde San Buenaventura, pagará aICONTRATISTA, la cantidad de LPS.

12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS), por concepto del Arrendamiento de Teneno

para Usos Varios, en el Barrio el Centro contiguo al Gampo de Futbol del Casco Urbano del

Municipio de San Buenaventura, Departamento de Francisco Morazán. La forma de pago

acordada será la siguiente: se hará en dos Pagos Un Pago el 28 de Junio del presente Año por la

Cantidad de Lps 6,000.00 (Seis Mil Lempiras Exactos) y un Segundo pago eQ de Diciembre del

$

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal,
contisuo a Jefatura Municioal de Policía

Teléfono: 504 2798-9495
Correo: munisnbueno@omoil.com -



Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

presente Año de Lps 6,000.00 (Seis Mil Lempiras Exactos) como finalización del Contrato.

QUINTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS: EL CONTRATISTA, se compromete a Entregar el

Terreno de acuerdo a las especificaciones ex§idas por la Alcaldía Municipal. SEXTA:

PROHIBICION AL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA conviene que no podrá ninguna entidad

relacionada con é1, utilizar para su provecho los productos derivados de este contrato, salvo que

lente con la autorización expresa de la Municipalidad de San Buenaventura. SEPTIMA:

ADENDUM DE CONTRATO: Cua§uier ampliación al presente Contrato Base, se hará por escrito

cuando ambas partes así lo @nvengan, mediante modificaciones de contrato, las cuales se regirán

en lo no previsto, por los términos aquí consignados. OCTAVA: CLAU§ULA ESPECIAL: Cuando

por causas imputables AL CONTRATISTA,, este no pudiese continuar con el Proyecto hasta su

finalización, se procederá a rescindir su contrato y a liquidar su participación en los mismos,

tomando como paÉmetro para su p4o que lo devengado debe ser proporcional a los productos y

trabajos terminados y evaluados a satisfacción de la Municipalidad. NOVEiIA: GAUSAS DE

RENDICION DEL CONTRATO: a) Grave reiterado incumplimiento de las cláusulas conveniOas; b)

Muerte del Contratista; c) Mutuo acuerdo de las partes; d) Por los motivos interés público,

sobrevivientes a la celebración del Contrato que imposibiliten su ejecución. DECIMA:

JURISDICCION En todo lo no previsto en este contrato, se estará sujeto a lo dispuesto en el

ordenamiento jurídico vigente.- En caso de confroversia EL CONTRATISTA renuncia alfuero de su

domicilio y se somete expresanrcnte al domicilio de la ÍúUNICIPALIDAD ante el tribunal

competente. En fe de lo cualy de común acuerdo, suscribimos el presente contato, en el Municipio

de San Buenaventura, Departamento de Francisco Morazán a los 02 dias del Mes de Enero del

2024..-..:

ta

lores Aguilar

Teléfono: 504 2798-9495
Correo: m unisa nbueno @ o ma il.com

Mun

Dirección: Edificio Municipal, Barrio ElCentro, frente al Parque Municipal,
contisuo a Jefatura Municipal de Polich
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Moruzán

Honduras, C.A.

coNTRATo DE EJEcucroN DE EL pRoyEGTo: LrMprEzA y cHApEA DE
9I,FSTONA, CASERTO EL SAUCE HASTA U émltNERA DEL CASERTOLAS ANONAS DEL MUNICIPIO DE SAN BUENNVE¡¡TURA DEPARTAMENTO
DE FRANCISCO iIORAZAN.

Nosotros, José Andrés Amador Florgs, mayor de edad, casado, Hondureño,
Comerciante, con tarjeta de identidad número óala - 19s6 - 00037 , con domicilioy residencia en el Municipio de San Buenaventura, Departamento'áá FranciscoMorazán, quien actúa en condición de Alcalde muhicipal; Representiante Legalde la Alcaldía de San Buenaventura, denominado de aquí en adelante ELCoNTRATANTE por una parte y por la o¡.a HENRy ALExtS FoNsEcAVELASQUEZ, mayor de edad, sóftero, Hondureño, yecino y residente en erMunicipio de san Buenaventura, Departamento de Francisco Morazán, con tarjetade identidad número 0818 - 19ti6 - 00093, áctuando en condición propia,
denominado de aquí en adelante EL GoNTnnisra, hemos convenido engelellgr el presente Pjtgto_de ejecución de Er Proyecto: LtuptEzA y cHApEA
PFJyEgroNA, CASERTO EL SÁUCE HASTA ¡-l',ea¡¿¡NERA DEL GASER|OLAS ANONAS DEL MUNICIPIO DE SAN BUENAVENTURA DEPARTAilIENTO
DE FRANctSco-Jtl-oRAzAN.; mismg que se regirá por la siguientes c!áusutas:PRlltlERo: oBJETo Y ALGANCE DEL'PRoYEcio:'Et objetiüo gánáral consisteen contratar los servicios de un Contraüsta con experiencia én umóieá y cr,"p"r;para ejecutar el Ployecto Limpieza y Chapea de'callejones del caserio'el sauce;Municipio de San Buenaventuia, Departamento de Francisco Morazán, mismo queserá financiado; con bndos Municipales, a través áe la municipáiuad de sanBuenaventura. SEGUNDA: OBLlGeipr,¡e§ 

- - OLI CONTRATTSTA: ELcoNTRATlsrA se obliga a ejecutar el proyectó, situiendo para ello Ias normastécnicas Elaboradas para esie Propósito,'en to 
-q]¡g 

r" refiere a Calidad deLimpiezas y_9lqpsqs y catidad de Malqde oora, rüogioo de basuá y oot oo o"bASUTA TERCERA: PLAZO Y ORDEN DE fu¡CIO: EL CONTRATISTA SCgollqpmgte a elgc¡tar et proyecto en un ptazo de 10 días GUARTA: uo¡¡ro yFORMA DE PAGO: La Arcardía Municipar de §an Buenaventuá, pagará ALCoNTRATTSTA, ra cantidad de vErNTócHo Mii LEMPTRAS ei'ÁCros fl-.28,000'00) con fondos Municipales. La forma oe págo asignada será la r¡gri"ni",q) Pago total del contrato al iinalizar el proyectó- óÚlurn: GALTDAD DE LoSSERVIGIoS: EL CONTRATISTA, se compromete a prestar los servicios deacuerdo con las normas más elevadas dé competencia e integridad, ética yprofesional dando cumplimiento al cuadro ¡nrolmát¡vo y referencial que leproporcionara la municipalidad. SEXTA: PRoPIEDAD DE LOS pRoDUCTOS:
Todos los estudios, informes, dictámenes u otros materiales preparados por ELCoNTRATISTA como consecuencia de este contrato seráá prápi"oro de laMunicipalidad de san Buenaventura. sEprtMA; pRoHlBlcloN ALcoNTRATlsrA: EL coNTRATtsrA conv¡ene qr" no podrá el, ni ningunaentidad relacionado con et, utilizar para su provecho los productos derivados deeste contrato, salvo que cuente con la autorización exDresa de la Mlnicinerirlart rra

$

Dirección: Edificio Municipal, Barrio El Cento, frente al Parque Municipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

Teléfono: (504) 27 98-9496
Correo : munis anbuena@gm ail. c om
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

v

San Buenaventura. OCTAVA: MULTA§ EL CONTRATISTA pagará una multa de
CIEN LEMPIRAS (L,f 00.00) por cada día de atraso en la ejecución del proyecto,
por incumplimiento en la entrega pactada los plazos y condiciones establecidos en
este contrato. Dicha multa se establece en un máximo del diez por ciento (10%)
del monto contratado. Si el monto de la multa acordada excede de! 10% del valor
del conüato por culpa del GONTRATISTA se procede¡á a rescindirlo legalmente,
segÚn sea el caso. NOVENA: ADENDUi, DE CONTRATO: Cualquier ampliación
al presente Contrato Base, se hará por escrito cuando ambas partes así lo
convengan, mediante modificaciones de contrato, las cuales se regirán en lo no
previsto, por los términos aquí consignados. DECIMA: CLAUSULA ESPECIAL: a)
Cuando por causas imputables AL CONTRATISTA, este no pudiese continuar con
el Proyecto hasta su finalización, se procederá a rescindir su contrato y a liquidar
su participación en los mismos, tomando como parámetro para su pago que lo
devengado debe ser proporcional a los productos y trabajos terminados y
evaluados a satisfacción de la Municipalidad. DECIMA PRIMERA: IMPUESTO
SOBRE LA RENTA, La Municipalidad hara la retención del 12.5a/o de impuesto
sobre la renta,del monto totalde este contrato.
DECIMA SEGUNDA CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO: a) Grave
reiterado incumplimiento de las cláusulas convenido público, sobrevivientes a la
celebración del Contrato que imposibilidad su ejecución. DECIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS CONTRACTUALES: EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar los
trabajos objeto de este contrato de acuerdo a los siguientes documentos anexos:
Manual Operativo Municipal para la Gestión de Proyectos, DECIMA TERCERA:
CLAUSULA ESPECIAL: El Contratista y Como parte de este Contrato se Obliga a
Entregar al contratante el Proyecto operativo. DECIMA GUARTA:
JURISDICCION En todo lo no previsto en este contrato, se estará sujeto a lo
dispuesto en el ordenamiento jurídico vigente.- En caso de controversia EL
CONTRATISTA renuncia al fuero De su domicilio y se somete expresamente al
domicilio de la MUNICIPALIDAD ante el tribunal competente. En fe de lo cual y de
común acuerdo, suscribimos el presente contrato, en el Municipio de San
Buenaventura, depart¡amento de Francisco Morazán, el Día 03 de Enero del año
Dos Mil veinticuatro.

O.lt0

M
f.tt,

Dirección: Edificio Municipal, Barrio Él Centro, frente al Parque Mtrnicipal,
contiguo a Jefatura Municipal de Policia

ONSECA
CONTRATISTA

Teléfono: (504) 27 98-949 6

Correo: munisanbuena@gmail. com
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OONTRA:NO DE SERITISO§ PROFESIONAIES

Nosoüos, .rcsÉ á¡DRES áMltIDR FIORES, maytr de edad, camdo, horrdr-ueñq

Pnpnesarlo, de éSe dorriolir, mr dm¡rsrto nacimal de iderüficacimr nrmrcro 0818 1956

00037, actuando en mí ffiidicih de Abalde tvtuntipat y Represatarte Leal de la
MInTICXPAIIDAI) IE S¡UT B['EI[AI'ET[II'RA IEPáRTAMEIYTO IE FRATffiCO
MORAZIíN, ebcto pm d pueHo en fuilrres gsn€xales odebmadas el 2t] de novierrrbre de

NZL pn un cuaüitx¡b o perit'o de 4 doe omryr€ndido entre d 25 de enenf, deWl2y e)

25 de enero deñb;rnediante Certifido lrh"rnreo %17-N2L qure mrtiere el RnÍo m del

Acta Irür-unero 7+ñ21 de fecha n & dicirntne &. N2l, segun wña en Clredmcial

e»@ida pm el Corejo llacicnal Ebctmal (CIIIQ el30 de dicierribre M,N2l; reercsentaci¿tr1

qtre o$ento y @n facuhdes ptraod€bmar é$e urtrato de wfqmidad alo esabhcido er
losartía¡lm43 delaLryde hdr.rnlipatidadesy4o nr.nneral3 de s.rrq[arnerrtodeaplicaciur;
quien en adelante e denqrrinmá TA UIfiUPAI¡IIáY, de rxra pa'te; y po otra el

Rofesimal del Dereúro, FREIXS AII)I{§O CERRAIID ROTE0, nr4/tr de eda{ soltero,

hmdr.rcño, A@adq trr dsnlrlb er la Chdad de Tqrcigalpa, Mwrfoipio del DisEito

Cenü€I, neeartamo:to de Ffarrcis @ €n tránstto pc ésfe tvtt¡:tlp¡o y @n

docunrerto nackrral de identifimiir nrxr¡ero GOl 1983 01587, insito en d Cdqio de

A@adm de Horrduras mr camé de oilqiacim nrmurc Y244, acüxutdo en mi ordicion
persna[ +úm er addarrte e densr¡inmá "EL @YIRIIIXS'Iff herrros wnmlido en

elebmar @nro al efecto así b trffinos, d peserrte (OOIYIRAIID I}E SERUre
PROFESONAI.D§P, d cual s rqjrá pm las dáusias Sguiart€§

CXáTX§'IA MXMERA: Nf,N,RAT.EZII IE If§ SRT'ffi§ 1A MUMCIPALIDAY MtrA
We pcr h nd.maleza de hs sviis p-lblim qre brind4 s hare rffib srtrahr bs
ffiviic prcfes¡cnaes de EL CONIRtrIISIK +ien se curpmrrete a labomr ono A'SESOR

LffiAL MUI{ICPAI, de 1A MUNICIPAUDAY.- 1EL @NIRtrIISftr ffiá s.r sde en la
Cndad & Tqxigalpa, MD.C., en Residencial CinasOes, Ue l7l7, @n @rm dectmbo
rcdis.sr@maf,.mm ytdéftxmnunrm22tZ-37Vy3147-9174.-La.wrn¡nbaci¡rerrtrelas
partes uá pr vía tdeArdca, pcr rnerrsqphy llanads via fVhmep, Gr@ ffinio a
direciol ernal mrmisarrbuená@rnailcmn u úa dcial & 1A MUNICxPT\LIDAü, y

dan¡rnerfal, asiffio lEL CONIRAIISIff a bs in$alaci¡res u cficinas de

1.A. MUMCIPALIDAY, cuardo ésarlftinray las cftrr¡nsmcias a§ b rcquienan

CX.ÑIS'IA ffT,IUE DE§CRBCTfiT I)E If)§ SERITICX§ 1EL @NTRffIISTI{, E
wrryunete a eluftar s.rs senicim ¡ndesiomles a tA MUNICXPALIDADI', dffinpenatdo
Ias siguientes fi.mci¡res; U Ru/ffi oirrtaci¡r hgal er bs as-rrrtosy gesimes relachadas
on las actir¡idades de *r cargo; 2l Verifitr el cundimiento de las disecúciurcs Bales,

y nornativas rylicatfes a Ias perwr,as nahmles yjLrrídiu,s en s.r rdmisr ur

I
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aA MUMCIPAIIDAÜ; 3) Resolrm @rsrlhas dd Ahalle Mrmicipat en rnaferia lqal
omrsrrientes al ñ:ncimani:nto de tA MUMCIPAIJDAü; af epryar en mahialqal a cada
rma de las deperdencias, ¿eeartanentoq o r¡nidades ffiivas que
omforman 1A MUMCIPALIDAÜ, mno ser Srctaía h/hmicbal (SM), Departamer:to de
Catasto M:nicipal (DCM, Deedtarnento deAdrniniSnacirrmrudrape!, Departamento
Mmicipal de JtrSicia (DMI), Lhitad Municipal Ambiental ([JI\llA), etc.; 5] Ekindr asffiia
legal perrnmente a h Copoacier tvtunlcipat en rcspuesa de aqldlas peticiorres qr.re

psentenlospartict¡U¡es, errpresasyenüdadesdel Esúadoorrdacimrahactividadpúbtca
de 1A MUMCIPAIIDAÜ; 6l mhipm en la. dabmacim de rrtepnt5rectos de nmrnas

labmales y técnicag 4 B@ir hfo:rres, n¡ctarnercs, Opinimes Lqales,
Mernoándumq Oficfors, Notas, s€un oonesecrUa +re en el dmnperro de su cargo sean
nffirim, tarrtoabinternowno aboúerrrode"IAMUMCIPAIIDAü; acr:yoefoctroenlos
drcur¡rcntos qtre CIpida odmá tm selb húrnodo en tinta odm nqm, d cual \x)av@
estam@o s herá en kúas rnryusÍas b siEuiente: nrymU de Hqrduas CA,
mmicipalidad de San Buenamhm, Affi t egal Mxriipal, nepatameto de Fhancism
Mcl.azárf; SlAnalizar y ugxlzar bs üamites de derecho adrr¡iniSatito qlle @rnpeten a1A
MUNICIPAIIDAü mforre al derdro rr¡erw¡tl labtral, civl1y aenini$atiyo, errtre otas
rnaterias; 9| Colaboar en la daffir & la r¡mnativa r¡ecaria para ir¡norar el Plan de
Arffiios respecto los pomm de lm dniniMs wr "IA MUMCIPAIIDAü 54 1Ol Oblas

ñmciones que b mn asignadas pc tA MUNICIPALIDAü rrdacilmadas m AwÍa I-egal

cr¿(usuH IERCERA. VAIIIEZ Y VTEIUA Dg, OO¡rIRAII] Ése wrtaro tffldrá
ualldlez wra \w s.scrito pm las pat€s wrtratarrteg pegan:A TX- @NTR{IISIff, s.rs

servicios profesicrales, bs qtrc iniió a partbdel üres (3) de enero que wrdr.rirán el teintay
u:o (3 1) de dicjernhe de dm mil wintirrato W4l, fediadd rmcimierrto de s.r vigoecia

cr,Ñsut cr¡ext* MoItN) DEI,@IYIRAII] TL@NTRATISTT por sus
svicios prcfesiürales, ur rnmrto total de lWEItil§ IXffi)(xP MIL IEMPIRAS

& 3lqüIl0q, vabr que se canodará sohrc la base de una refirmenacior merrsual de

\IEtrtm§fus MILQT INIEIUG LEMPIRA§ (L %ismo[ en G¡ahuierdh del mes.- Es
entrrrdido que dicha rcrrrmer:aciffr omrespffixfe oafushanmte a bs svicfo:s proeSonaa
por refuhrcir:n {ia mno Aw, y $¡e bs wvirim @no nooraAm, Ge$m, C-uroliado,
Arbito, Curador, Cq¡s¡ttm V A@ado, sm indepmdilntes y deber reü:buirre er forma

Lm hormrim porjuirimy<r.re§ir"rcs a¿min¡*atiuas, se oobnarán onforme alo
es'tablecido en el Aranod Juldbial y A&ninisatho dd Hrcfesimal dd Deretro, aprcbado en
fecha 3O de abril de nfi y publ¡cado en Diairo Oficial I^a ffi. If 34403 de feha D de
jtfio de nL7, o a st defecto cuahuier nr-¡elna refcrna al misrto, bs honoraim ptr asuntos

fuenade hasesmiaiarnas s oobraran pmd@io dd arandawr c;a¡ldo exiSaacuerdo por
escrito o ryrtato, se terrffir @ñp viüttrim at ffiro & tú trabqidtr, y en b

2



esabbcido al Ararrod prae*mat +re pnohfue ohar \ilalo€s pm horoarios por de@jo del

mlsrno.

cr¡fu¡g¡t¿ ol,trr* .X)RNADA IE TRABAX) TL CONTRATISTff no terrdrá definido

horario de tubqfir, pao druta sl mrdicisr de Affi poea ser tr§;ltado por' '14
MUMCIPAIIDAÜ todclosdí.as, inúrsoerhorasinháhlescuandolascircr¡r$araiasasí1o
roquierm.

cr.Át¡Sun surrl vIÁIffi Y GAs"K§ T,E VIA,E TA MUNICIPATIDAY
pmceocfonra a TL CONTRAIISIT cuarüto u'po@derúe, d pago de viatimy ga$os de

viqje, derrto y fi;era dd país

cI¡(r¡su¿, sÉPTftre wr¡roó¡r m, OdYfRAñ) Ése wrt:afo podá resohm§
porlassiguieetescausas: Ufudmrfi;offirserrtimientodehspartes;2lfumuertedeEL
COI{IRMISf,tr, incapacidd fsica o nsrtal dd misrno, que haga irrposilrb el curnplimierto
del orrtrafo ¡4 3) tu incumpimiarto de tA MUMCIPAIIDAY de la ob,ligacim de pago

wrtaídeU qtredando opedito presentardredano de oohro debstromaix @esionales.

Cr¡[tng¡r¿, OCfev* ACPTá(IóN IE OO{IIEOIIE§ Ambas parres aceptan los

táminm del presente wrtafo, mnprurletien¿re al ful curplirniarto del misrno.

E:r fe de lo crral firrnamos d pxesente wrtato podr$icado en d Munhipb de SantaAn4
nepartar¡erto de Fharrcim Mocá\ abs dre (12) días dd rnes de enero del año dos mil
winüo¡aüo W241.

TA
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

CONTRATO DE PROMOTOR SOCIAL EN DESARROLLO COMUNITARIO

EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN BUENAVENTURA, FRANCISCO

MORAZÁN

Nosotros José Andrés Amador Flores, mayor de edad, casado, hondureño, con

tarjeta de DNI numero 0818 1956 00037, con domicilio y residencia en el Municipio

de San Buenaventura, Deparüamento de Francisco Morazán, quien actúa en condición

de Alcalde Municipal, Representante Legal de la Alcaldía de San Buenaventura,

denominado de aquí en adelante EL CONTRATANTE por una parte y por la otra José

Edgardo Matute Matute, mayor de edad, Hondureño, vecino y residente en

Tegucigalpa M.D.C, con tarjeta de DNI numero 0818 1976 00058, denominado de aquí

en adelante EMPLEADO MUNICIPAL EN EL CARGO DE PROMOTOR

SOCIAL COMUNITARIO, hemos convenido en celebrar el presente contrato

denominado PROMOTOR SOCIAL EN DESARROLLO COMUNITARIO,

Mismo que se regirá por las siguientes clausulas PRIMERO: OBJETIVOS DEL

PUESTO: 1. Armonizar y articular los intereses de la comunidad y la municipalidad

para facilitar acciones orientadas al desarrollo local. 2. Contribuir a la aplicación de

mecanismos de la transparencia municipal. 3. Realizar todo tipo de acciones sociales en

las comunidades con el objetivo de mejorar y facilitar las condiciones de vida de los

habitantes. SEGUNDA: FUNCIONES DEL EMPLEADO: EL Promotor Social

comunitario deberá de realizar las siguientes funciones: 1. Desarrollar programas de

desarrollo comunal 2. Programación de actividades diversas con las comunidades e

N
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Dirección: Edíficio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 5O4 2798-9496
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

integración de las mismas. Promover la orgarización comunitaria 3. Proporcionar

asistencia técnica y apoyo a las comunidades para formalizar su organización 4.

Mantener una base de datos ac1ulalizada de toda la información que se requiera de los

diferentes sectores. 5. Coordinar actividades con otras entidades que impulse programas

de beneficio social. 6. Realizar acciones en la comunidad que beneficien a sus

habitantes y mejoren sus condiciones de vida.7 . Servir de enlace entre las comunidades

y la municipalidad, presentando propuestas, solicitudes y demandas de los habitantes de

la comunidad. 8. Presentar informes mensuales al Alcalde Municipal de las actividades

realizadas en cada mes TERCERA: PLAZO Y ORDEN DE INICIO: LA

DURACION DEL PRESENTE CONTRATO ES DE DOCEMESES A PARTIR

DEL OI DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2024. EL

CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades de su responsabilidad a

partir del 0l de Enero del año 2024. CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO: La

Alcaldía Mtmicipal de San Buenaventura, pagará al empleado municipal de forma

mensual la cantidad de LPS. 11,778.75 (Once Mil Setecientos Setenta y Ocho con

Setenta y Cinco Centavos) por concepto de Promotor de Desarrollo Comunitario,

también la Alcaldía Municipal se compromete a pagar todos los derechos adquiridos

por el empleado como lo son aguinaldo, decimotercer mes y vacaciones. Debido a las

condiciones geográficas de las comunidades, el promotor social de desarrollo

comunitario correrá por su propia cuenta con los gastos de movilización y

comunicación. QUINTA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS: EL PROMOTOR

ñ
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Dirección: Edificio Municípal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Te léfono: 5O4 27 98-9496
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Municipalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

v

SOCIAL DE DESARROLLO COMUNITARIO: Se compromete a prestar los

servicios de acuerdo con las normas más elevadas de competencia e integridad ética,

siguiendo para ello las normas y especificaciones exigidas por la Alcaldía Municipal.

SEXTA: PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS: Todos los informes y otros

materiales preparados por EL PROMOTOR SOCIAL DE DESARROLLO

COMUNITARIO como consecuencia de este contrato serán propiedad de la

Municipalidad de San Buenaventura. SEPTIMA; PROHIBICION AL PROMOTOR

DE DESARROLLO MUNICIPAL: EL PROMOTOR SOCIAL conviene que no

podrá, ni ninguna entidad relacionada con é1, utilizar para su provecho los productos

derivados de este contrato, salvo que cuenta con la autorización expresa de la

Municipalidad de San Buenaventura. OCTAVA: ADENDUM DE CONTRATO:

Cualquier ampliación al presente Contrato Base, se hará por escrito cuando ambas

partes así lo convengan, mediante modificaciones de contrato, las cuales se regirán en lo

no previsto, por los términos aquí consignados. NOVENA: CAUSAS DE

RENDICION DEL CONTRATO: a) Grave reiterado incumplimiento de las clausulas

convenidas, b) Muerte del Empleado, c) Mutuo acuerdo de las partes, d) Por

motivos de interés público, sobrevivientes a la celebración del Contrato que

imposibiliten su ejecución. DECIMA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: EL

CONTRATISTA se obliga a ejecutar los trabajos objeto de este contrato de acuerdo

con los Lineamientos dados por personal técnico de la municipalidad. DECIMA

PRIMERA: JURISDICCION En todo 1o no previsto en este contrato, se estará sujeto

§
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Municípalidad de San Buenaventura
San Buenaventura, Francisco Morazán

Honduras, C.A.

a los dispuesto en el ordenamiento jurídico vigente. En caso de controversia EL

EMPLEADO MUNICIPAL renuncia al fuero de su domicilio y se somete

expresamente al domicilio de la MUNICIPALIDAD ante el fibunal competente.

En fe de lo cual y de común acuerdo, suscribimos el presente contrato, en el municipio

de San Buenaventura, Departamento de Francisoo Ilv/rorazán, el día 03 de enero del año

2024.

Lá,*)^ w# ,TYL

Flores r
"lr.O 6Ag"rdo Matute Matute

Promotor de Desarrollo Comunitario

v

Dirección: Edíficio Municipal, Barrio El Centro, frente al Parque Municipal, Teléfono: 5O4 27 98-9496
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