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ANTECEDENTES

La Counfederacion Deportiva Awénoma de Honduras (CONDEPAH), lue crcada v constituida
mediante Decretos Nimeros 51-93 del 23 de marzo de 1993 y el 180-93 del 27 de septicmbre de
1993, emitidos por ¢l Congreso Nacional.  Adicionalmente estara integrada por todas las
Federaciones y Asociaciones Deportivas Nacionales, creadas mediante decretos emitidos por el
Congreso Nacional y que rednan los requisitos establecidos en sus Fstatutos y Reglamento Interno
de la Confederacion.

La Confederacion tiue creada como un érgano descentralizado de la Administracion Pablica con
independencia operativa, decisional y presupuestana, responsable de la direcciéon supervision del
deporte extraescolar o federado en todo el pais, ¢jercida a ravés de su Comité Ejecutivo y de las
Federaciones Deportivas Nacionales, apoyiandolas en ¢l correcto funcionamiento administrativo,
técnico~deportivo, financiero y por su puesto en la masilicacion del deporte en sus diferentes
disciplinas,
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Misién, Vision de la Confederacion Deportiva Auténoma de
Honduras CONDEPAH:

1.1. Misién:

Somos el drgano téenico del Estado en maleria deportiva correspondiéndonos la dircecion
superior del deporte extracscolar o lederado en lodo ¢l pais con enfoque a la poblacion
deportiva, cjercida a través de su Comité EFjecutivo v de las federaciones deportivas
nacionales, capacitadas en el correcto funcionamiento administrativo y téenico-deportivo.

1.2. Visién:

Consolidar la mstitucion como cnte rector y gestor de la practica, desarrollo, investigacion y
cspecializacion del deporte extracscolar o federado a nivel nacional, alcanzando los niveles
de excelencia administranva ¥ regulatorios del marco legal que permitan ka consolidacion del
deporte federado como base del sistema deportivo nacional para ¢l ano 2018, clevando el
nivel competitivo del atleta honduretio a nivel nacional ¢ internacional.

1.3. Quiencs Somos:

Somos la Confederacion Deportiva Autéonoma de Honduras mas conocida como
CONDEPAII ¢s formada por un equipo prolesional, capacitado y comprometido a llevar el
deporte nacional a instancia de mavor relevancia.

Apovamos a nuestras lederaciones con la vision, nision y valores para de hacer del atleta
también una mejor persona. Nuestro objetivo ¢s demostrar por medio de resultados que
Honduras ¢s un pais con materia prima humana con mucho talento.

Llevamos mas de veinte anos comprometidos con el deporte hondurenio v junto con ¢l
Gobierno Nacional buscar hacer una Honduras mejor.,

1.4. Valores:

Responsabilidad, Integnidad, Eficiencia, ‘Talento Humano; Transparencia:

Responsabilidad: Que s un valor moral que amplia ¢l deber o compromiso de realizar
satisfaclonamente una tarea o asignacion indicada de manera réapida y eficiente.

Integridad: Que ¢s la capacidad de actuar con rectitud y probidad en el desempeno de sus
[unciones v su comportamiento ante sus superiores vy subaltermos asi como ante sus
companeros de trabajo.




/' e Eficiencia: Que cs una virtud que se realiza para conseguir algo propuesto, desarrollando la \
asignacion, tarea o trabajo de la mejor manera posible.

e Talento Humano: Que cs ¢l mgjor activo que pucde tener cualquier organizacion o
mstitucion del estado, donde cada colabarador brinda lo mejor de si para hacer ms eliciente
la rarea o asignacion dada basados en el princpio del companensmo y del trabajo en equipo.

e ‘T'ransparencia: Valor organizacional que se define como el ejercicio de permitir y entregar
informacion de la institucion en tiempo y forma a los onganisios encargados del acoeso a la
mformacion publica.

2. Diseno Institucional

ORGANIGRAMA CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS
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3. Diagnéstico y Anilisis Institucional (FODA): .

Fsta es una herramienta que nos permite realizar un anilisis ripido v diagnosticar estrategias para
conseguir plancs exilosos dentro de esta institicion.

Como tal las FODAs, nos permiten evaluar la situacion actual de las institucion y nos avuda a
programar las rutas de accion a segur sobre la bases de los diagnosticos obtenidos, con esta
herranuenta que abarca nuestras fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Sabido es que ésta FODAs tienen aspectos imternos (lortalezas y Amcenazas) v externos
(Oportumidades v Debilidades) que nos pueden afectar en la consecuciéon del éxito esperado
dependiendo de la vocacion de servicio que tengamos hacia las federaciones y sus atletas o ¢l poco

apoyo hacia las mismas.

3.1.

Analisis Interno:

- Contamos con Decretos ;"ﬁc‘élamcnlos.

- Buena relacion con Las Federaciones v Atletas,

- Compromisos v buena voluntad de nuestras
autondades.

- Apoyamos los cambios para mejorar nuecstro
resullado deportivos v admunistrativos,

- Il gobiemo reconoce nuestro trabajo en bien del
Deporte.

- Centralizio v socializar la toma de decisiones,

- Tenemos un registro adecuado de evaluacian
para las federaciones en los aspectos de:
Countabilikx], Direccion téenica, Gerencia entre
otras, para medir 1os prondsicos, panicipacion
y ¢l rendimiento de las distinms federaciones
durante el ano,

- Presentacidn de  informes téenicos v
administrauvos mensual, timestral y anal.

- Personal Capacitado,

- Tenemos Manuel de Procedimiento.

« Conlamos con ¢l equipo logistico para realizar
nuestro abagpo,

- Mantener en constante capacitaciéim al personal
téenico con cursos ¥ evaluacion a los mismos.

- Capacilamos a los cntrenadores, monitores,
profesores en los cuatio miveles de ensenanza, la
masificacion, micicion deportiva,
perfeccionamiento (éenice v alto rendimiento.

- Integracitn de equipo de abajo

- Calidad humana

- Actitud de servicio

- Personal capacilado con amplio conocimiento
del drea v departamento operativo.

- Soporte completo a usuarios

- Climatzzacion adecuada.

- Contamos con fas leyes del TAIP

DEBILIDADES

No contamos con presupuaesio pars e g a

los entrenadores pam  la masificacion,
imiciacion  deportiva,  perfeccionamiento

atlético y alto rendimiento, para poder exigr
una adecuada planificacién de las cargas de
cofrenamicnto asi como  prondsticos
adecuados en cada una de las competencias
preparatonas o fundameniales. Ya que el 9%
de eslos costos son cubiertos por los padres de
tamilia, paan  poder participar cn Ias
competencias del ciclo olimpico v mucho
menos para las competencias fundamentales.

Se¢ requiere de especialista por gupos de
departes para poder realizar los controles v

evaluaciones a  las  distimas  disciplinas
deportivas,  Discutir  los  planes de
entremaaniento, los mesocxclos de

emrenamiento.  microcicios vy wndades . de
enlrenamiento con su respectva volumen e
mntensiclad y olyjetivos,

Falta de control interno en algunas operaciones
administrativas,

Se¢ requiere  un pswologo por grapo de
deporte.

Sc requicre de un médico general v dos
medicos en medicina deportiva.

Insuficiente el personal de campo (oficial de
miormacién publica) pars consegur las metas
ligadas por la institucion,

No hay personal para cubrir los diferentes
cargos en el drea financiers, presupuestaria,
plnilicacion v contable cie.

Por lalta de personal bay  duahidad de
fimciones.




- Cuenta con cf apoyo total de las directrices de la i \
msttucion, Comile  Ejecuuvo, presidencia,
Gerencia cie.

- Alimentamos el portal mstimscional v el de
tansparcncia (TATP).

- Commssicacion luikda e los departamentos.

- Dispombilidad del personal para trabajar en
horas v dias inhabiles.

3.2 Andlisis Externos

Macroeconémicas y Financieras:

S OPORTUNIDADES ) AMENAZAS 5
- Ingresos par  medio de  tansterencias  del «  Reducciones presupucstarias
Cobrerno Central. - Cnisis econdmicas del pais,
- OMros  wgresos por medio de los recursos - Alpmos problemas con el pago  de
producto de fideicomisa del Gobicro, proveedores por medio del STAFL.

= Nuestrz gjecucion  operativa  depende  del
SIAFT vy de SEFIN.
- No comtamos con sisterna de contral intermo

ALUDITORIA).

4. Objetivos Estratégicos:

4.1.Objetivos del Plan de Nacion:

La estrategia general ¢l pais obedece en primera instancia a la vision de pais plasmada en el
Decreto 286-2009 en la que el objetivo No 4 expresa claramente que tenemos que ser un”
cstado moderno, responsable, eficiente, competiivo v transparente.  En este sentdo, la
Confederacion Deportiva Autonoma de Honduras (CONDEPAH), plantea contribuir a
alcanzar sus metas para situar al pais cn una mejor posicion en la escala del indice del control
de la corrupcion que establece el Banco Mundial,

4.2.0bjetivos Estratégicos 2017-2018:

- Conlnuar con la politica de ser una institucion lider y relerente ante el gobierno central,
de ser puertas abiertas para el apovo de las federaciones vy de sus atletas.

- Continuar con la celebracion de sus eventos recurrentes cada ano, como ser las
celebraciones del Dia del Deportista, Dia del Periodista, entregar los premios a los
Quijotes del Deporte vy todas aqguellas actividades deportivas  calendarizadas v
programadas como ser los Juegos Nacionales v toda actividad referente a los Juegos
CODICADER a luluro.
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Articulacién del Plan Estratégico Institucional con el Plan de Naci6n:

Delinido ya ¢l Plan Esiratégico Institucional, con sus politicas establecidas, nuestra vocacion
de servicio y otras fortalezas de la instimcion armados con ¢l plan de nacion que nos
proporciona el gobierno central podremos articular y confonmar nuestro plan estratégico tal
como se concibio inicalmente, logrando realizar todas las metas y objetivos definidos
originalmente para cumplirle a nucstras federaciones, atletas vy al pais.

Matriz de articulacién de objetivos estratégicos y lineas de accién:

Considerando el grado de responsabilidad de la institucion se articula la matriz de objetivos
estratégicos y su lincas de acaéon considerando los desembolsos  presupuestarios,
fideicomisos y inanciamicntos por parte del gobiermo apoyados c¢n los programas dela
Sccrctaria de Finanzas.

Resumiendo: Si el Gobierno a través de la Secretaria de Finanzas no realiza los desembolsos
tal como se proyectaron, la matriz de articulacion muy dificlmente sc podra aplicar para la
consceucion de los objetivos trazados por esta institucion, en detrimento de las actividades
deportivas de las tederaciones, de sus atletas y del pais en general.

Presupuesto 2017-2018: (proyectados no aprobados)

’ -voue Presupuestos
Codigo Desaipoon 9016 2017 2018
- Totales 20,381,152.00 | 22,419,267.00 | 24,661,194.00 | 27,127313.00
Menos: | Feresos Cormientes | 20,156,152.00 | 22,1 94,267.00 | 24,436,194.00 | 27 127313.00
10000 | Scrvicios 2,576,111.00 | 2,833,722.00 | 3.117.094.00 | 3,428.803.62
Personales. =
20000 Senvicios No 1,421.,663.00 1,563,829.00 1,720,212.00 |  1.892.233.00
e Personales -
30000 | Materiales v| 1,654,213.00 | 1,819,634.00 | 2,001.598.00 | 2,201,753.51
Suministros =
S0000 Transferencias y | 14,504,165.00 | 15,977,082.00 | 17.597.290.00 | 19.332.269.22
Donaciones )
IFgresos de Capital 225,000.00 225,000.00 225,000.00 225,000.00
40000 | Bicues 225,000.00 225,000.00 225.000.00 225 000.4K) |
== Capitalizables !




