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MEMORANDO ADUANAS-GNGTH-2677-2024

2 de diciembre del 2024

ABG. MAICOL ALEJANDRO CERRATO ROVELO -
Jefe Departamento de Transparencia y Anticb{rqpcri_én_'_, he

—
—

Remision de informacion para el portal de transparencia

Por medio del presente, la Gerencia Nacional de Gestién Talento Humano en cumplimiento a lo
requerido por el Departamento de Transparencia y Anticorrupcion a través del MEMORANDO
ADUANAS-DTA-559-2024 procede a remitir copia de los Acuerdos y Adendums del personal que

ingreso y de los cuales se les realizé alguna accion de personal durante el mes de octubre del afio

2024; la documentacion de los ingresos de noviembre sera remitida una vez se concluya el proceso
de vinculacion de dicho personal.

Se adjunta copia de la documentacion del siguiente personal:

; FECHA DE
| oo INGRESO O coNNOT'nD:To
NO. - CARGO DNI RENOVACION |  MoDAuDap | CONTRATS
i ' ACUERDO
0 e CONTRATO ;
DILIA SUYAPA NUNEZ ANALISTA DE AFORO Y
1 HERNANDEZ DESPACHO 1706-1997-00122 7/10/2024 ACUERDO 1803
EUNICE SARAI LAGOS QOFICIAL
2 AGUILAR ADMINISTRATIVO 11l 0801-1989-21570 7/10/2024 ACUERDO 1804
ALEXA NAZARET ANALISTA DE
3 | MARTINEZ CABRERA | SECRETARIA GENERAL | 0B05-2003-00066 | 7/10/2024 AGMERDO 1803
JEFE DE SECCION DE
R JAVIER
4 DL VALORACION 0801-1995-22013 7/10/2024 ASCENSO/ACUERDO 1806
TURCIOS MENDOZA
ADUANERA
RANDY FRANCISCO SUB ADMINISTRADOR
5 AMAYA GUILLEN DE ADUANAS 1101-1987-00048 7/10/2024 ACUERDO 1807
CONTADOR DE
6 l?;iEigE;ESDURON AUDITORIA PREVIA 0801-1968-09272 8/10/2024 ACUERDO 1808
ADUANERA
ANALISTA DE CONTROL
7 23$IEE2[:‘|1:LZIE GARCIA DE REGISTRO DE LOS 0801-2000-19126 9/10/2024 ACUERDO 1809
AUXILIARES
ANALISTA DE
8 HEVDI YAQUELINE PROCURACION 0708-1975-00101 9/10/2024 ACUERDO 1810
GRADIZ ANDRADE
JUDICIAL
TATIANA BELINDA ANALISTA DE CONTROL
-1987-00223
9 FLORENTINO SALINAS DE GASTO 1618-1 2 9/10/2024 ACUERDO/REINTEGRO 1811
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e . : - . - | ACUERDO
ANALISTA DE ANAL]SlS Y -
10 flgi}zi\gﬁgﬁggo ESTADISTICAS 1504-2001-00034 10/10/2024 ACUERDO 1812
ADUANERAS
ANALISTA DE CONTROL
JOB SALOMON Y SUPERVISION DE
8 Lenmmenmiomms e 1511-1996-00111 | 11/10/2024 | ACUERDO/ASCENSO 1813
ADUANEROS
ANALISTA DE
RUTH EUNICE
12 MORENO MELARA EVALUACION DEL 0801-2001-00952 11/10/2024 ACUERDO 1814
RIESGO
ANALISTA DE
13 ;ﬁi:LNV'\EA:AP;EELEZ ACUERDQOS Y COVENIOS | 0801-2000-11158 11/10/2024 ACUERDO 1815
INTERNACIONALES
RUT ELIZABETH ANALISTA DE =
14 GABARRETE TOME UBERATOLIO 1809-1995-00465 11/10/2024 ACUERDO 1816
DANIEL ISAAC
15 VALERIANO AVILA ANALISTA DE SOPORTE 0801-1998-15744 11/10/2024 ACUERDO 1818
GENESIS PAMELA ANALISTA
16 RODRIGUEZ VASQUEZ | ARANCELARIO 0801-2003-00001 14/10/2024 ACUERDO 1819
KEBIN EDGARDO JEFE DE SECCION DE
17 TREJO VELASQUEZ CONTABILIDAD 0801-1994-05907 14/10/2024 ASCENSO/ACUERDO 1820
MARIO ENRRIQUE SUB ADMINISTRADOR
18 GONZALES FUENTES DE ADUANAS 1401-1984-00487 14/10/2024 ASCENSO/ACUERDO 1821
CRISTIAN RAMON ANALISTA DE
19 MARTINEZ AMADOR INFRAESTRUCTURA 0813-1998-00142 15/10/2024 ACUERDO 1822
HERNAN CANALES ADMINISTRADOR DE
20 GALAN ADUANAS 0506-1978-01492 15/10/2024 ASCENSO/ACUERDO 1823
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1803-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C,, 7 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repiblica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras, creada
en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo
Ndmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e
institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento humana.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segtin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar
el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera
administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del
2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y 6

del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos
de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar
mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes:
~~Institucién 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03;
ProVec 0 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central;

£

n:,idac;l" jecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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HONDURAS

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1803-2024 de fecha 7 de octubre del
afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Dilia Suyapa Nufiez Hernandez,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 2, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista
de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo
de prueba mismo que no podré exceder a sesenta {60) dias calendario, los cuales comenzardn
a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propésito identificar las habilidades,
destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de
la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones
ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar
permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el acuerdo de
nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a ingresar a la
Administracién Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es necesario
que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de
las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella
sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Aforo y Despacho estard
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocidn.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Analista de Aforo y Despacho por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya
sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podré ser de efecto inmediato o por la
naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo
establecido en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas establece en el Capitulo
11 CAUCIONES Articulo 97: CAUCIONES. Corresponde a cada entidad fijar y calificar las cauciones
que por ley estdn obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos plblicos. El reglamento que emita el Tribunal determinara el procedimiento que
seguirdn los 6rganos o entidades en esta materia. Ningin Funcionario o empelado podra tomar
posesion de su cargo, sin que haya rendido previamente la caucion referida. Las unidades de
auditoria interna vigilaran el cumplimiento de las disposiciones dictadas por el Tribunal.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de la Ley Orgédnica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su Articulo 132: ORGANOS COMPETENTES PARA FIJAR Y CALIFICAR
CAUCIONES.- Todo acuerdo de nombramiento de personal que designe a un servidor piblico
para desempefiar un cargo en una entidad, debera indicar si este debe o no rendir caucion.

CONSIDERANDO: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL SERVIDOR: en el cargo de Analista de
Aforo y Despacha, que teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, deba
rendir caucién se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del
Reglamento de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, sera requerido
para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a .

que diera lugar segun la Ley.
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HONDURAS

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica; 97 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; 125, 132 del
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 reformado
mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds
disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Dilia Suyapa Nufiez Hernandez, con Documento Nacional
de Identificacion 1706-1997-00122 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

SEGUNDO: La ciudadana Dilia Suyapa Nuiiez Hernandez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 7 de octubre 2024.
NOTIFIQUESE.

Secrettario Gener3

Administrafion Aduangra De Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1804-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 7 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacidn de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cdédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentaos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segdn corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras {ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de |a Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante

Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo.

Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento trelnta;g\

nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el trasiado interno de Fondos Nacuonales K ‘ e,
auan e'b
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ADUANAS

HONDURAS

asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1804-2024 de fecha 7 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Eunice Sarai Lagos
Aguilar incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Operativo 1, Nivel: Servidor
Pdblico 4, Puesto: Oficial Administrativo IIl.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propdsito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Oficial Administrativo Ill estar3 sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones
legales aplicables.
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ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Eunice Sarai Lagos Aguilar, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-1989-21570 en el cargo de Oficial Administrativo lil.

SEGUNDO: La ciudadana Eunice Sarai Lagos Aguilar, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 7 de octubre 2024.
NOTIFIQUESE.

1T s LR o) A 1 was.gob.hr
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1805-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 7 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacidn y recaudacidn de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprabado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrad como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como. -

una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la

institucién. ¥
CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobarnri" las -\
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién -,
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)

de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, median‘te__'-
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo

Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treintg’st;;y 3
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, '!a‘s
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asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centrales
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1805-2024 de fecha 7 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Alexa Nazaret Martinez
Cabrera, incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de
Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11,
Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Plblico
3, Puesto: Analista de Secretaria General.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato
seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a un
periodo de prueba mismo que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como propésito identificar
las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a ocupar, las
anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o
servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen
ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por
escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato
seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba,
durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién
laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en
responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Secretaria General estars
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley

General de la Administracion Piiblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones .. -
legales aplicables. S
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ACUERDA:

. PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Alexa Nazaret Martinez Cabrera, con Documento
Nacional de Identificacién 0805-2003-00066 en el cargo de Analista de Secretaria General.

SEGUNDO: La ciudadana Alexa Nazaret Martinez Cabrera, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 7 de octubre 2024.
NOTIFIQUESE.

Secretario Gene INacior:j\l
Admiriistracion Aduanera de H,, duras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1806-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 07 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Niumero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) seiiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la institucion, incluyendo agquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segiin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020}, se aprueba el Régimen Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprob reformas por adicién de los Articulos
5y 6 del Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras; y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del
aino dos mil veintidos (2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ACCION DE PERSONAL: Denominacién genérica para el acto mediante el cual la
Administracién Aduanera, por medio del departamento, unidad o seccion competente,
determina la condicion de un funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su
nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando su condicion a través de un
ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de sueldo o salarig,
clasificacion, reclasificacién o reasignacion del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier
aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la Administracion Aduanera. ...
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha
nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo
ocupacional superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el
correspondiente salario asignado al mismo o bien la accion de personal relativa al
movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo grupo
ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1327-2023, de fecha 03 de enero del 2023, nombro al ciudadano
OSCAR JAVIER TURCIOS MENDOZA, con Documento Nacional de Identificacion niamero
0801-1995-22013 en el cargo de Analista de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1806-2024 de fecha 07 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo, se determina el ascenso del servidor Oscar lavier Turcios
Mendoza, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo
de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11,
Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional
6, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Jefe de Seccion de Valoracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-
N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el
Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020)
establece: Si dentro del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se
comprueba una manifiesta incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la
Administracion Aduanera ordenard el retorno del funcionario o servidor al cargo y salario
que desempefaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de lefe de Seccion de Valoracion
Aduanera estara sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia para desempeiiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidén de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario, Decreto Legislativo Numero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y
122 de la Ley General de la Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019,
Acuerdo No.579-2019, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.025-2021 Articulo 8 y 84 pérrafo segundo reformado del Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras, Acuerdo ADUANAS-
DE-N0.010-2022 Articulo 5 y 6 reformado del Régimen de Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y demas disposiciones legales
aplicables.

“La presente infarmacion es de uso exclusivo. reservado y confidencial para
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ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Oscar Javier Turcios Mendoza, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1995-22013 en el cargo de Jefe de Seccion de Valoracién
Aduanera.

SEGUNDO: El servidor Oscar Javier Turcios Mendoza, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: E| presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir del siete (07) de octubre del

2024. NOTIFIQUESE.

KNUEL CALIX MARQUEZ

Dirgctor Ejecutivo 3
¢ion Aduanera de H@u%:; SR
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1807-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 7 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada
en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo
NGmero 170-2016, aprobado el quince {15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e
institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de

septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de cantrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte {2020), se aprueba el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar
el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera
administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve {(09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas
al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del
2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5y 6
del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

mediante Acuerdo ADUANAS-DE-053-2024 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha

CONSIDERANDO: Que en fecha tres (03) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024) O

doce (12) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024) se reformd el Articulo 5 del
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras; el cual debe leerse asi: “Articulo 5: Se excluyen de la aplicacién de este régimen, en
cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de confianza y ser de libre nombramiento
y remocidn, funcionarios y servidores siguientes: a)..., b)..., ¢)...,d)..., €)..., f)..., g) Administradores

y Subadministradores de Aduana.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucign

024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos

de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1, 139) plazas y ampllar"" s
mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: .. | N

Institucién 400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyector
000; Act/Obra 001, 002, 003, 004; Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Umdau
Ejecutora 001 Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.

“La presente informacién es de uso exclusivo, reservado y confidencial para
la Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cidn conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras”
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1807-2024 de fecha 7 de octubre del
afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la condicién del
servidor Randy Francisco Amaya Guillen, incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001,
Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad
Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional:
Especilaista Técnico Profesional 5, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: Sub Administrador de
Aduanas.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse a
un periodo de prueba mismo que no podrd exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales
comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendra como proposito identificar las
habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacidn al cargo a ocupar, las anteriores
por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del funcionario o servidor las
condiciones ofrecidas por la institucién y todos aquellos aspectos que generen ventajas para
ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se indicara por escrito en el
acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que un candidato seleccionado a
ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como funcionario permanente es
necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el periodo de prueba
cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera unilateral con justa
causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 6 reformado por adicién establece que: “Se consideran
empleados de confianza, los funcionarios descritos en el articulo precedente, por tanto, son de
libre nombramiento y remocién por parte de la autoridad nominadora, conservando el derecho
a percibir las indemnizaciones y prestaciones que de conformidad a lo establecido en la Ley y
este reglamento le pudieren corresponder, a excepcién de la estabilidad en sus cargos”.

CONSIDERANDO: Que el Nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduana estard
sujeto a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempeifiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remacidn.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Sub Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
estd sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya
sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podré ser efecto inmediato o por la
naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgéndole el plazo
establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas establece en el Capitulo
11 CAUCIONES Articulo 97: CAUCIONES. Corresponde a cada entidad fijar y calificar las cauciones
que por ley estan obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos publicos. El reglamento que emita el Tribunal determinara el procedimiento que
seguirdn los 6rganos o entidades en esta materia. Ningtin Funcionario o empelado podra tomar
posesién de su cargo, sin que haya rendido previamente la caucién referida. Las unidades de
auditoria interna vigilardn el cumplimiento de las disposiciones dictadas por el Tribunal.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su Articulo 132; ORGANOS COMPETENTES PARA FIJAR Y CALIFICAR
CAUCIONES.- Todo acuerdo de nombramiento de personal que designe a un servidor piiblico
para desempefiar un cargo en una entidad, debera indicar si este debe o no rendir caucién.

L e E 4
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CONSIDERANDO: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL SERVIDOR: en el cargo de Analista de
Aforo y Despacho, que teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, deba
rendir caucion se le podrd aceptar cualguiera de las establecidas en el Articulo 125 del
Reglamento de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido
para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a
que diera lugar segun la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptarén la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracién Piblica; 97 de la Ley Orgdnica del Tribunal Superior de Cuentas; 125, 132 del
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado
mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022, ADUANAS-DE-053-
2024 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Randy Francisco Amaya Guillen, con Documento Nacional de i
Identificacién 1101-1987-00048 en el cargo de Sub Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El ciudadano Randy Francisco Amaya Guillen, devengarad el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTQ: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 7 de octubre 2024.

NOTIFIQUESE.
virserehinnciirqge I SF-(0) vwivaar aduionas.anb.hr
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1808-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 08 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Repﬂblica,' con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo NUmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDOQ: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendrd como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucidn.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. ¢

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediantig !
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicidn de los Articulos 5
vy 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera ‘ )
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las_
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Adminis
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras

“La presente informacién es de uso exclusivo. reservado y confidencial para
|a Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
cién conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
la Administracion Aduanera de Honduras® Juan Pablo I, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras,C.A.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1808-2024, de fecha 08 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
condicién de la servidora Iris Janeth Duron Valladares, incorporada al sistema: Institucion:
400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra:
3, Grupo Ocupacional: Técnico 3, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Contador de Auditoria
Previa Aduanera.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo deberd someterse
a un periodo de prueba mismo que no podréa exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Contador de Auditoria Previa
Aduanera estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices
emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso
de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas establece en el
Capitulo Il CAUCIONES Articulo 97: CAUCIONES. Corresponde a cada entidad fijar y calificar
las cauciones que por ley estdn obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que
administren bienes o recursos publicos. El reglamento que emita el Tribunal determinara el
procedimiento que seguiran los 6rganos o entidades en esta materia. Ningln Funcionario o
empelado podra tomar posesion de su cargo, sin que haya rendido previamente la caucién
referida. Las unidades de auditoria interna vigilaran el cumplimiento de las disposiciones
dictadas por el Tribunal.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su Articulo 132: ORGANOS COMPETENTES PARA FLIAR Y CALIFICAR
CAUCIONES.- Todo acuerdo de nombramiento de personal que designe a un servidor
publico para desempefiar un cargo en una entidad, debera indicar si este debe o no rendir
caucion.

CONSIDERANDQ: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL SERVIDOR: en el cargo de Contador
de Auditoria Previa Aduanera, que teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos
o valores, deba rendir caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el
Articulo 125 del Reglamento de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo
caso, serd requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio

de la responsabilidad a que diera lugar segiin la Ley. ﬁ\
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CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracién Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022, 97 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Cuentas; 132 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Tribunal Superior
de Cuentas, y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Iris Janeth Duron Valladares, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-1968-09272 en el cargo de Contador de Auditoria Previa Aduanera.

SEGUNDO: La ciudadana Iris Janeth Duron Valladares, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 08 de octubre del
2024.

NOTIFIQUESE.

- g et }

~— ABG.IOSE ANTONIO GALL
Secretario General Nacignal™:
Administracion Aduapera de Ilﬂonduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1809-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 09 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacidn, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
{2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aguellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante

Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5

vy 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera

de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. _

35,864. 2 FTos Y

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante ’79 g
Resolucion 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo

Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y-
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Instituciéon 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, O

Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1809-2024, de fecha 09 de octubre

del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada

por el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la
condicion del servidor Roger Hilie Garcia Gutierrez, incorporado al sistema: Institucion:

400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra:

1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista de Control de
Registros de los Auxiliares.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempeno de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesidn y tendrd como proposito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrad dar finalizada la
relacion laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Control de Registros de
los Auxiliares estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno
Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara
sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracidn Pablica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutiva PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Roger Hilie Garcia Gutierrez, con Documento Nacional de
Identificacién 0801-2000-19126 en el cargo de Analista de Control de Registros de los

Auxiliares.
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SEGUNDO: E! ciudadano Roger Hilie Garcia Gutierrez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 09 de octubre del

2024.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1810-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 09 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la médxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segln corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004;
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Centr.
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1810-2024, de fecha 09 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la
condicion de la servidora Heydi Yagueline Gradiz Andrade, incorporada al sistema:
Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Procuracion
Judicial.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesién y tendra como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacion al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucidn y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de [as partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista de Procuracion Judicial
estard sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas
por la Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de
comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, coma Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracidén Publica adoptarén la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacién de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucidn de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demas disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Heydi Yaqueline Gradiz Andrade, con Documento
Nacional de Identificacion 0708-1975-00101 en el cargo de Analista de Procuracion
Judicial.

SEGUNDO: La ciudadana Heydi Yaqueline Gradiz Andrade, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién
Aduanera de Honduras.
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TERCERQ: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 09 de octubre del

2024.
NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1811-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 09 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Niimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante
Acuerdo No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5
y 6 del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No.
35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracién
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 094';’ S
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades Cent/;%
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras (,
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1811-2024, de fecha 09 de octubre
del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestidén Talento Humano y autorizada
por el Director Ejecutivo de la Administracién Aduanera de Honduras, se determina la
condicidn de la servidora Tatiana Belinda Florentino Salinas, incorporada al sistema:
Institucidn: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra:
1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Control de
Gasto.

CONSIDERANDO: Que en el Recurso de Casacién Laboral formalizado ante el Tribunal de
Justicia se confirma la sentencia recurrida de la Demanda Ordinaria Laboral registrada en el
expediente 0801-2018-01120 J-2, promovida por la ciudadana TATIANA BELINDA
FLORENTINO SALINAS, en contra del Estado de Honduras, misma que contiene sentencia
firme de REINTEGRO condenando al Estado de Honduras a reintegrarla de manera
permanente a su puesto de trabajo por lo menos en igualdad de condiciones de trabajo que
mantenia al momento de operarse la ruptura del contrato, al pago de los salarios dejados
de percibir desde la fecha del despido hasta que se materialice el reintegro, por
consiguiente se le nombra en el cargo de Analista de Control de Gasto.

CONSIDERANDOQ: Que el nombramiento del cargo de Analista de Control de Gasto estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Pablica adoptaréan la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracién Puablica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: REINTEGRAR en cumplimiento al Mandato Judicial emitido por el Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazan, a la ciudadana Tatiana Belinda Florentino Salinas,
con Documento Nacional de Identificacion 1618-1987-00223, en el cargo de Analista de
Control de Gasto.

SEGUNDO: La ciudadana Tatiana Belinda Florentino Salinas, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las narmas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores
de la Administraciéon Aduanera de Honduras.
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CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 09 de octubre del
2024.
NOTIFIQUESE.
P Director Ejecutivo
dministracion Aduanera de Hopgu:
ABG TONIO GA
ecretario Genjer Né‘c@
Admihistracién Aduangra de Hon|
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la Administracion Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
citn conforme al Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de
la Administracién Aduanera de Honduras™
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1812-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 10 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacién ADUANAS-SGN-195-2021.

No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo @1

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucidn
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion

Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1812-2024 de fecha 10 de octubre del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Gustavo Armando Figueroa Motifio, incorporado
al sistema: Institucién: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Anélisis y Estadisticas
Aduaneras.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Analisis y Estadisticas Aduaneras
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracién Publica adoptardn la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 32 1,
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Gustavo Armando Figueroa Motifio, con Documento Nacional de
Identificacién 1504-2001-00034, en el cargo de Analista de Analisis y Estadisticas Aduaneras.

. 3 Bl oy (A~ B b
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SEGUNDO: El ciudadano Gustavo Armando Figueroa Motifio, devengard el salario de conformidad

a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del diez (10) de octubre del
2024. NOTIFIQUESE.

Mue CAUX MARQUEZ

Director Ejecutivo

T — T S ECTEYATIO eral NE; i et
Adm\wistracién Adlianera De Hondurd
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1813-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 11 de octubre de 2024

"CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad

desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacion, fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptiblica de Honduras, creada
en el marco de lo preceptuado en el Cddigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo
Ndmero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e
institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la maxima autoridad de la institucién. Dicho régimen contendrd como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacidn de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios
y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho
ala estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa
que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022) mediante
Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos 5 y 6 del
Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras;
y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds
(2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha nueve
{09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en
fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ACCION DE
PERSONAL: Denominacion genérica para el acto mediante el cual la Administracion Aduanera,
por medio del departamento, unidad o seccién competente, determina la condicién de un
funcmnario y servldor mcorporado al sistema medlante su nombramiento para desempefar up--
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despido, renuncia y cualquier aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la
Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha nueve
{09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en
fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ASCENSO: Promocidn
de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior, de acuerdo
con el Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente salario asignado al mismo o bien la
accion de personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro
del mismo grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los
Serviclos.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1617-2024, de fecha 01 de abril de 2024, nombrd al ciudadano JOB
SALOMON GUERRERO FUENTES, con nimero de DNI 1511-1996-00111, en el cargo de OFICIAL
ADMINISTRATIVO Hl.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1813-2024 de fecha 11 de octubre del
afo 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizado por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso al servidor JOB SALOMON GUERRERO FUENTES,
incorporado al sistema: Institucidn: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
2, Actividad-QObra: 2, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: ANALISTA
DE CONTROL Y SUPERVISION DE DEPOSITOS ADUANEROS.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 pérrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-No.005-
2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020) establece: Si dentro
del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta
incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la Administracién Aduanera ordenard el
retorno del funcionario o servidor al cargo y salario que desempefaba y gozaba antes del
ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo ANALISTA DE CONTROL Y SUPERVISION DE
DEPOSITOS ADUANEROS, estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y
directrices emanadas por la Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en
caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los rganos de la Administracién Publica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:
En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos

321, 323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
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Cédigo Tributario, Decreto Legislativo NGmero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General
de la Administracion Piblica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019, Acuerdo No.579-2019, Acuerdo
ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.025-2021 Articulo 8 y 84 pérrafo
segundo reformado del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administraciéon Aduanera de Honduras y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor JOB SALOMON GUERRERO FUENTES, con Documento Nacional
de Identificacion nimero 1511-1996-00111, en el cargo de ANALISTA DE CONTROL Y
SUPERVISION DE DEPOSITOS ADUANEROS.

SEGUNDO: El servidor JOB SALOMON GUERRERO FUENTES, devengard el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion
Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacidn de servicios derivada del presente Acuerdo se regiré por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de 11 de octubre del 2024.
NOTIFIQUESE.

Administracion Aduane? de Honduras

rcretano General Naci

Adminjstracién Aduanera de ondurai
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1814-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacidn y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la RepUblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Ndmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021. @f

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidés (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIQ: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracidn Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion

Act/Obra 001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecut
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CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1814-2024 de fecha 11 de octubre del afio

2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Ruth Eunice Moreno Melara, incorporada al
sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 3, Actividad-Obra: 2, Grupo
Ocupacianal: Tecnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista de Evaluacién del Riesgo.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podrd exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Evaluacion del Riesgo estara sujeto
a las paliticas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombrd a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Piiblica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 32 1;
323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demds disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Ruth Eunice Moreno Melara, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-2001-00952, en el cargo de Analista de Evaluacién del Riesgo.

SEGUNDO: La ciudadana Ruth Eunice Moreno Melara, devengara el salario de conformidad a Ja
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de Honduras.

“La presente informacién es de uso exclusivo. reservado y confidencial para www.aduanas.gob.hn
la Administracién Aduanera de Honduras, se prohibe y sanciona su divulga-
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TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del once (11) de octubre del
2024. NOTIFIQUESE,
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1815-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C,, 11 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacién y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Codigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direcciéon Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacidn de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del ano dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante

el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: lnstituiic'm

400; Programa 11 Administracién Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyec ‘000,\
Act/Obra 001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central;, Unidad Ejec ,g{f\ra A%;W \‘
Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1815-2024 de fecha 11 de octubre del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Marvin Manuel Zelaya Velasquez, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Plblico 3, Puesto: Analista de Acuerdos y Convenios
Internacionales.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesién y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Acuerdos y Convenios Internaciones
estara sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombro a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Pablica adoptardn la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2}, 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
No0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Marvin Manuel Zelaya Velasquez, con Documento Nacional de
Identificacion 0801-2000-11158 en el cargo de Analista de Acuerdos y Convenios Internacionales.
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SEGUNDO: El ciudadano Marvin Manuel Zelaya Velasquez, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras,

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del once (11) de octubre del
2024. NOTIFIQUESE.

Secretario Genetal Nacional™— -~
Administracion Aduangra De thduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1816-2024

ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Repiiblica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cadigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) seiala gue son
atribuciones de la Direccion Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementaciéon de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho {08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administraciéon Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicién de los Articulos 5 y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucidn
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién

Act/Obra 001, 002,
Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1816-2024 de fecha 11 de octubre del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién de la servidora Rut Elizabeth Gabarrete Tome, incorporada al
sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2, Actividad-Obra: 3, Grupo
Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Piblico 3, Puesto: Analista de Liberatorio.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesion y tendrd como propésito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Liberatorio estard sujeto a las
politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracién
Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los Grganos de la Administracién Pablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Rut Elizabeth Gabarrete Tome, con Documento Nacional de
Identificacion 1809-1995-00465, en el cargo de Analista de Liberatorio.
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SEGUNDO: La ciudadana Rut Elizabeth Gabarrete Tome, devengara el salario de conformidad a la
escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regird por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del once (11) de octubre del
2024. NOTIFIQUESE.

) Director Ejecutivo
Administracion Aduanefa de Honduras
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1818-2024 o
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacién,
fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en |a capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016}, e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de la Institucién. Dicho régimen contendra como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5 y 6 del Regimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Hondurasy publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864. a<

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucién
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracién Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; _
Act/Obra 001, 002, 003, 004; Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutn?:,gﬁﬁ::,h—\;\
Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras. /;:.g EE A
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1818-2024 de fecha 11 de octubre del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicién del servidor Daniel Isaac Valeriano Avila, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1, Grupo
Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Pablico 3, Puesto: Analista de Soporte.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempeiio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podré exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzaran a partir de la fecha de
toma de posesidn y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacién al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracién Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos
aquellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y sera remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la relacion laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista de Soporte estara sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracion Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Puablica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacidn de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracion
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Daniel Isaac Valeriano Avila, con Documento Nacional de

Identificacién 0801-1998-15744, en el cargo de Analista de Soporte.
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SEGUNDO: El ciudadano Daniel Isaac Valeriano Avila, devengara el salario de conformidad a la

escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la

2024. NOTIFIQUESE.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del once (11) de octubre del

MANUEL

IX MARQUEZ
Director Ejecytivo
stracion Aduangra de Honduras
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HONDURAS
ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1819-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa, M.D.C., 14 de octubre 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacién y recaudacidn de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cadigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo Nimero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la maxima autoridad de fa Institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las Reformas al
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras
(ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13) de diciembre del 2021
mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (4) de marzo del dos mil veintidds (2022), mediante Acuerdo
No. ADUANAS-DE-010-2022, se aprobaron Reformas por Adicion de los Articulos 5y 6 del Régimen
de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras y publicado
en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta No. 35,864.

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante Resolucion
024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo Desglosado de Sueldos de la
Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y nueve (1,139) plazas y ampliar mediante
el traslado interno de Fondos Nacionales, las asignaciones presupuestarias siguientes: Institucién
400; Programa 11 Administracion Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000;

Actividades Centrales Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras.
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CONSIDERANDO: Que mediante Accién de Personal No. 1819-2024 de fecha 14 de octubre del afio
2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestién Talento Humano y autorizada por el Director
Ejecutivo, se determina la condicion de la servidora Genesis Pamela Rodriguez Vasquez,
incorporada al sistema: Institucion: 400, GA: 01, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 2,
Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Tecnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista
Arancelario.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 que todo candidato seleccionado
y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse a un periodo de prueba mismo
que no podrd exceder a sesenta (60) dias calendario, los cuales comenzardn a partir de la fecha de
toma de posesion y tendra como propdsito identificar las habilidades, destrezas, conocimientos,
experiencia en relacion al cargo a ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera;
asi como por parte del funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucién y todos
aguellos aspectos que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de
prueba se indicard por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que
un candidato seleccionado a ingresar a la Administracién Aduanera pueda ser considerado como
funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de prueba, durante el
periodo de prueba cualquiera de las partes podrd dar finalizada la relacién laboral de manera
unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir en responsabilidad para ninguna
de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo Analista Arancelario estard sujeto a las politicas,
evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la Administracidn Aduanera de
Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una manifiesta incompetencia en
dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracién Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucién de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Cédigo
Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la Administracién
Publica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-
N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos ADUANAS-DE-N0.025-2021 y Acuerdo ADUANAS-DE-
010-2022 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar a la ciudadana Genesis Pamela Rodriguez Vasquez, con Documento Nacional
de Identificacion 0801-2003-00001, en el cargo de Analista Arancelario.
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HONDURAS

SEGUNDO: La ciudadana Genesis Pamela Rodriguez Vasquez, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracién Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del catorce (14) de octubre del
2024. NOTIFIQUESE.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1820-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 14 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica, administrativa
y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del control, verificacion,
fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y competencia a nivel nacional
y con domicilio en la capital de la Republica de Honduras, creada en el marco de lo preceptuado en
el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo NGmero 170-2016, aprobado el quince (15)
de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho
(28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-
059-2019 de fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones entre
la Administracion Aduanera y su personal se regiran por un Régimen Laboral que al efecto apruebe
la méxima autoridad de la institucion. Dicho régimen contendrd como normas minimas, los
subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cddigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccidn Ejecutiva de la Administracién Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la institucion, incluyendo aquellos instrumentos, normas vy
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacién de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de enero
del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce (14) de
febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen Carrera de los Funcionarios y
Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar el derecho a la
estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera administrativa que le
permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022) mediante
Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicion de los Articulos 5 y 6 del Régimen
Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; y publicado
en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidés (2022).

de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ACCION DE PERSONAL:
Denominacién genérica para el acto mediante el cual la Administracién Aduanera, por medio del
departamento, unidad o seccién competente, determina la condicién de un funcionario y servidor
incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempefiar un cargo, o bien modificando
su condicién a través de un ascenso, traslado a otro cargo o lugar geografico, aumento o ajuste de
sueldo o salario, clasificacion, reclasificacién o reasignacidn del cargo, licencia remunerada o no
remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia, despido, renuncia y cualquier aspecto
referente al historial del funcionario y servidor de la Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha nueve (09) ,q
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trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ASCENSO: Promoci6n de un
funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional superior, de acuerdo con el
Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente salario asignado al mismo o bien la accién de
personal relativa al movimiento de una banda salarial inferior a otra superior dentro del mismo
grupo ocupacional, dentro o fuera de la Unidad Administrativa donde presta los servicios.

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No. ADUANAS-
DE-GNGTH-1283-2022, de fecha 01 de septiembre de 2022, nombroé al ciudadano KEBIN EDGARDO
TREJO VELASQUEZ, con Documento Nacional de Identificacion nimero 0801-1994-05907, en el
cargo de ESPECIALISTA DE NOMINA,

CONSIDERANDO: Que, la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1373-2023, de fecha 15 de febrero del 2023, se ascendid al ciudadano KEBIN
EDGARDO TREJO VELASQUEZ, con Documento Nacional de Identificacién nimero 0801-1994-
05907 en el cargo de EXPERTO DE NOMINA.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1820-2024 de fecha 14 de octubre del afio
2024, aprobado por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizado por el Director
Ejecutivo, se determina el ascenso al servidor KEBIN EDGARDO TREJO VELASQUEZ, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente
de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra: 1,
Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 6, Nivel: Servidor Publico 2, Puesto: JEFE DE
SECCION DE CONTABILIDAD.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.005-2020
de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta
en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020) establece: Si dentro del plazo de
cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta incompetencia para
desempefiar el nuevo cargo, la Administracién Aduanera ordenard el retorno del funcionario o
servidor al cargo y salario que desempefiaba y gozaba antes del ascenso.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD, estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y del Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo ndmero 118-2022 de fecha 23 de febrero de
2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los drganos de la Administracion Publica adoptaran la forma de
Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le canfiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos 321,
323 y 351 de la Constitucidn de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del Codigo
Tributario, Decreto Legislativo Nimero 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Publica, Decreto Ejecutivo PCM-059-2019, Acuerdo N0.579-2019, Acuerdo
ADUANAS-DE-N0.005-2020, Acuerdo ADUANAS-DE-N0.025-2021 Articulo 8 y 84 parrafo segundo
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reformado del Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera
de Honduras y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor KEBIN EDGARDO TREJO VELASQUEZ, con Documento Nacional de
Identificacion nimero 0801-1994-05907, en el cargo de JEFE DE SECCION DE CONTABILIDAD.

SEGUNDO: El servidor KEBIN EDGARDO TREJO VELASQUEZ, devengara el salario de conformidad a
la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir de 14 de octubre del 2024.
NOTIFIQUESE.

L

o ' "
MANUEL Cﬁilx MARQUEZ
Director Ejecutivo
minlstracion Aduanera de Honduras

Centro Civico Gubernamental, Torre 1, Piso 3, 13, 14 y 15, Boulevard
Juan Pablo Il, Tegucigalpa, M.D.C.,Honduras, C.A.
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1821-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 14 de octubre del 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacion y recaudacion de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras, creada
en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo
Nimero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e
institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendra como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracién del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de Ja Institucion, incluyendo agquellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segun corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar
el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera
administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022) mediante
Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicién de los Articulos 5 y 6 del
Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras;
y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds
(2022).

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha nueve
(09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en
fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ACCION DE
PERSONAL: Denominacidn genérica para el acto mediante el cual la Administracidn Aduanera,
por medio del departamento, unidad o seccion competente, determina la condicién de un
funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempefiar un
cargo, o bien modificando su condicién a través de un ascenso, traslado a otro cargo o lugar %
geogréfico, aumento o ajuste de sueldo o salario, clasificacion, reclasificacion o reasignacion del
cargo, licencia remunerada o no remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia,
despido, renuncia y cualquier aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la
Administracion Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 Reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de
fecha nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocién de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupaciona o
superior, de acuerdo con el Manual de Cargos y Salarios, con el correspondiente sal ';9’“ o
asignado al mismo o bien la accién de personal relativa al movimiento de una banda salérial AvuanAs :
inferior a otra superior dentro del mismo grupo ocupacional, dentro o fuera de la Ut{l&ad J@f%:m n}i
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CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1461-2023, de fecha 26 de junio del 2023, nombré al ciudadano Mario
Enrrique Gonzales Fuentes, con nimero de Documento Nacional de Identificacién 1401-1984-
00487 en el cargo de Analista de Afotro y Despacho.

CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1821-2024 de fecha 14 de octubre del
afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso al servidor Mario Enrrique Gonzales Fuentes,
incorporado al sistema: Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla:
Permanente, Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa:
1, Actividad-Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 5, Nivel: Servidor
Publico 2, Puesto: Sub Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-No0.005-
2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020) establece: Si dentro
del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta
incompetencia para desempefiar el nuevo cargo, la Administracién Aduanera ordenara el
retorno del funcionario o servidor al cargo y salario que desempefiaba y gozaba antes del
ascenso.

CONSIDERANDO: Que en fecha tres (03) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-053-2024 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
doce (12) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024) se reformd el Articulo 5 del
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de
Honduras; el cual debe leerse asi: “Articulo 5: Se excluyen de la aplicacion de este régimen, en
cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de confianza y ser de libre nombramiento
y remocién, funcionarios y servidores siguientes: a)..., b)..., ¢}...,d)..., e)..., f}..., g) Administradores
y Subadministradores de Aduana.

CONSIDERANDO: Que el Nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduana estara
sujeto a remaocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempefiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Sub Administrador de Aduanas estari
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracidn Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocién.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Sub Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo
esta sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias (Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo esta sujeto a rotaciones ya
sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto inmediato o por la
naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacion otorgandole el plazo
establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas establece en el Capitulo
11 CAUCIONES Articulo 97: CAUCIONES. Corresponde a cada entidad fijar y calificar las cauciones
que por ley estan obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que administren bienes o
recursos pliblicos. El reglamento que emita el Tribunal determinara el procedimiento que
seguiran los érganos o entidades en esta materia. Ningin Funcionario o empelado podra tomar

posesién de su cargo, sin que haya rendido previamente la caucion referida. Las unidades de
auditoria interna vigilaran el cumplimiento de las disposiciones dictadas por el Tribunal.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su Articulo 132: ORGANOS COMPETENTES PARA FIJAR Y CALIFICAR
CAUCIONES.- Todo acuerdo de nombramiento de personal que designe a un servidor piblico
para desempeiiar un cargo en una entidad, debera indicar si este debe o no rendir caucion.

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para ol 1 Fek 'fj;é l‘é“% {‘"j www. adugngs.gab. hn
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CONSIDERANDO: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL SERVIDOR: en el cargo de Sub
Administrador de Aduanas, que teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o
valores, deba rendir caucidn se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125
del Reglamento de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd
requerido para presentarla dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la
responsabilidad a que diera lugar seguin la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los 6rganos de la Administracion Piblica adoptaran la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucién de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracién Pablica; 97 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; 125, 132 del
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado
mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022, ADUANAS-DE-053-
2024 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Mario Enrrique Gonzales Fuentes, con nimero de Documento
Nacional de Identificacion 1401-1984-00487 en el cargo de Sub Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El servidor Mario Enrrique Gonzales Fuentes, devengara el salario de conformidad
a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de
Honduras.

TERCERO: La prestacion de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir del 14 de octubre del 2024.

NOTIFIQUESE.
BG. FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ
A2 Director£jecutivo
Administracion Aduaneta de Honduras \
\ ]
1
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1822-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C,, 15 de octubre de 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracidn Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacion y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Reptblica de Honduras,
creada en el marco de lo preceptuado en el Codigo Tributario, contenido en el Decreto
Legislativo Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis
(2016) y publicado en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho {28) de diciembre de dos
mil dieciséis (2016), e institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de
fecha treinta (30) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las
relaciones entre la Administracion Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen
Laboral que al efecto apruebe la méxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen
contendra como normas minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del
talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de la Direccién Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos
que contengan las normas internas de la Institucién, incluyendo aquellos instrumentos,
normas y manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral,
de remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion
de los reglamentos de la materia tributaria y aduanera, seguin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-No.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha
Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de
los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; cuya finalidad es
otorgar el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como
una carrera administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la
institucién.

CONSIDERANDO: Que en fecha nueve (09) de septiembre del 2021, se aprobaron las
Reformas al Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracion
Aduanera de Honduras (ACUERDO ADUANAS-DE-025-2021), y publicado en fecha trece (13)
de diciembre del 2021 mediante Certificacion ADUANAS-SGN-195-2021.

y 6 del Réglmen de Carrera de los Functonar:os y Servidores de la Administracién Ad uanera-
de Honduras y publicado en fecha 4 de marzo del 2022, en el diario Oficial La Gaceta Nd;.,
35,864. ;‘1‘.‘

CONSIDERANDO: Que la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, mediante
Resolucién 024-2021 de fecha 11 de marzo de 2021, RESOLVIO: Crear en el Anexo
Desglosado de Sueldos de la Administracion Aduanera de Honduras mil ciento treinta y
nueve (1,139) plazas y ampliar mediante el traslado interno de Fondos Nacionales, las
asignaciones presupuestarias siguientes: Institucion 400; Programa 11 Administracion
Aduanera; Sub Programa 00, 01, 02, 03; Proyecto 000; Act/Obra 001, 002, 003, 004,
Gerencia Administrativa 001 Gerencia Central; Unidad Ejecutora 001 Actividades CentralegTr .«
Aduaneras, 002 Gestiones Aduaneras

“La presente informacion es de uso exclusivo, reservado y confidencial para vaneshonduras w O
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CONSIDERANDO: Que mediante Accion de Personal No. 1822-2024, de fecha 15 de octubre

del afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada

por el Director Ejecutivo de la Administracion Aduanera de Honduras, se determina la
condicién del servidor Cristian Ramon Martinez Amador, incorporado al sistema:
Institucién: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente, Fuente de
Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 1, Programa: 11, Sub- Programa: 0, Actividad-Obra:

1, Grupo Ocupacional: Técnico 4, Nivel: Servidor Publico 3, Puesto: Analista en
Infraestructura.

CONSIDERANDO: Que el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la
Administracién Aduanera de Honduras, establece en su Articulo 37 reformado que: Todo
candidato seleccionado y que se nombre para el desempefio de un cargo debera someterse
a un periodo de prueba mismo que no podra exceder a sesenta (60) dias calendario, los
cuales comenzaran a partir de la fecha de toma de posesion y tendrd como propdsito
identificar las habilidades, destrezas, conocimientos, experiencia en relacién al cargo a
ocupar, las anteriores por parte de la Administracion Aduanera; asi como por parte del
funcionario o servidor las condiciones ofrecidas por la institucion y todos aquellos aspectos
que generen ventajas para ocupar permanentemente el cargo. Dicho periodo de prueba se
indicara por escrito en el acuerdo de nombramiento y serd remunerado. Que para que un
candidato seleccionado a ingresar a la Administracion Aduanera pueda ser considerado
como funcionario permanente es necesario que pase satisfactoriamente el periodo de
prueba, durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar finalizada la
relacién laboral de manera unilateral con justa causa o sin ella sin que ello implique incurrir
en responsabilidad para ninguna de las partes.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Analista en Infraestructura estara
sujeto a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracion Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse
una manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de
febrero de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo
con Rango Ministerial de la Administracion Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracion Publica adoptaran la
forma de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los
Articulos 321, 323 y 351 de la Constitucion de la Repdblica; 15, 195, 197 inciso 2), 199
numeral 6) del Cédigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley
General de la Administracion Pulblica; Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 del 30 de
septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado mediante Acuerdos
ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022 y demds disposiciones legales
aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Nombrar al ciudadano Cristian Ramon Martinez Amador, con Documento
Nacional de Identificacion 0813-1998-00142 en el cargo de Analista en Infraestructura.

SEGUNDO: El ciudadano Cristian Ramon Martinez Amador, devengara el salario de
conformidad a la escala salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracic’an‘,ﬂ;’"}-—.:‘:\ :
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TERCERO: La prestacién de servicios derivada del presente Acuerdo se regira por las normas
y procedimientos establecidos en el Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores

de la Administracion Aduanera de Honduras.

CUARTO: El presente Acuerdo de nombramiento es efectivo a partir del 15 de octubre del

2024.

NOTIFIQUESE.

A
-

i
i
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ACUERDO No. ADUANAS-DE-GNGTH-1823-2024
ADMINISTRACION ADUANERA DE HONDURAS
Tegucigalpa M.D.C., 16 de octubre del 2024

CONSIDERANDO: Que la Administracion Aduanera de Honduras (ADUANAS), es una entidad
desconcentrada de la Presidencia de la Republica, con autonomia funcional, técnica,
administrativa y de seguridad nacional, con personalidad juridica propia, responsable del
control, verificacién, fiscalizacién y recaudacién de los tributos aduaneros, con autoridad y
competencia a nivel nacional y con domicilio en la capital de la Repiblica de Honduras, creada
en el marco de lo preceptuado en el Cédigo Tributario, contenido en el Decreto Legislativo
Numero 170-2016, aprobado el quince (15) de diciembre de dos mil dieciséis (2016) y publicado
en el Diario Oficial “La Gaceta” el veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciséis (2016), e
institucionalizada mediante Decreto Ejecutivo PCM-059-2019 de fecha treinta (30) de
septiembre del afio dos mil diecinueve (2019).

CONSIDERANDO: Que el Codigo Tributario en su Articulo 197 inciso 2) establece las relaciones
entre la Administracién Aduanera y su personal se regirdn por un Régimen Laboral que al efecto
apruebe la mdaxima autoridad de la Institucion. Dicho régimen contendrd como normas
minimas, los subsistemas para una adecuada administracion del talento humano.

CONSIDERANDO: Que el Cédigo Tributario en su Articulo 199 numeral 6) sefiala que son
atribuciones de |a Direccidn Ejecutiva de la Administracion Aduanera aprobar los acuerdos que
contengan las normas internas de la Institucion, incluyendo aguellos instrumentos, normas y
manuales que regulan la estructura organizacional y funcional, su régimen laboral, de
remuneraciones y de contrataciones; asi como los relacionados con la implementacion de los
reglamentos de la materia tributaria y aduanera, segin corresponda.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 de fecha ocho (08) de
enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha Catorce
(14) de febrero del afio dos mil veinte (2020), se aprueba el Régimen de Carrera de los
Funcionarios y Servidores de la Administracion Aduanera de Honduras; cuya finalidad es otorgar
el derecho a la estabilidad en los cargos a sus funcionarios y servidores, asi como una carrera
administrativa que le permita el crecimiento profesional dentro de la institucion.

CONSIDERANDO: Que en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil veintidds (2022) mediante

Acuerdo ADUANAS-DE-010-2022 se aprobd reformas por adicién de los Articulos 5 y 6 del

Régimen Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de Honduras; axRENS,

y publicado en el Diario Oficial la Gaceta en fecha cuatro (04) de marzo del afio dos mil \.felntadc\s¥ o3 \

(2022) F \
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CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de fecha nuevg 73

(09) de septiembre del afio dos mil veintiuno {2021) y publicado en el Diario Oficial la Gaceta ém 7S

fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece: ACCION DE\

PERSONAL: Denominacion genérica para el acto mediante el cual la Administracion Aduanera, :

por medio del departamento, unidad o seccion competente, determina la condicién de un

funcionario y servidor incorporado al sistema, mediante su nombramiento para desempefiar un

cargo, o bien modificando su condicion a través de un ascenso, traslado a otro cargo o lugar

geografico, aumento o ajuste de sueldo o salario, clasificacién, reclasificacion o reasignacién del

cargo, licencia remunerada o no remunerada, suspension en el ejercicio del cargo, cesantia,

despido, renuncia y cualquier aspecto referente al historial del funcionario y servidor de la

Administracién Aduanera.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 8 Reformado del ACUERDO ADUANAS-DE-N0.025-2021 de
fecha nueve (09) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha trece (13) de diciembre del afio dos mil veintiuno (2021); establece:
ASCENSO: Promocion de un funcionario de un cargo a otro de grado, nivel o grupo ocupacional
superior de acuerdo con el Manual de Cargos y Sa!arios con el correspondiente salarig”

inferior a otra superior dentro del mismo grupo ocupacional, dentro o fuera de la U __ga ‘\
& ral o
Administrativa donde presta los servicios. . Secretaria Gene

Nacional
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CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1339-2023, de fecha 3 de enero del 2023, nombro al ciudadano Hernan
Canales Galan, con nimero de Documento Nacional de Identificacién 0506-1978-01492 en el
cargo de Analista de Afotro y Despacho.

CONSIDERANDO: Que la Administracién Aduanera de Honduras mediante ACUERDO No.
ADUANAS-DE-GNGTH-1359-2023, de fecha 30 de enero del 2023, ascendid al ciudadano
Hernan Canales Galan, con nimero de Documento Nacional de Identificacion 0506-1978-01492
en el cargo de Jefe de Aforo y Despacho.

CONSIDERANDO: Que mediante Accidn de Personal No. 1823-2024 de fecha 16 de octubre del
afio 2024, aprobada por el Gerente Nacional de Gestion Talento Humano y autorizada por el
Director Ejecutivo, se determina el ascenso al servidor Hernan Canales Galan, incorporado al
sistema: Institucion: 400, GA: 001, Modalidad: Permanente, Tipo de Planilla: Permanente,
Fuente de Financiamiento: 11, Unidad Ejecutora: 2, Programa: 11, Sub- Programa: 1, Actividad-
Obra: 1, Grupo Ocupacional: Especialista Técnico Profesional 2, Nivel: Servidor Pablico 2,
Puesto; Administrador de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo 84 parrafo segundo del ACUERDO ADUANAS-DE-No.005-
2020 de fecha ocho (08) de enero del afio dos mil veinte (2020) y publicado en el Diario Oficial
la Gaceta en fecha Catorce (14) de febrero del afio dos mil veinte (2020) establece: Si dentro
del plazo de cuarenta y cinco (45) dias de otorgado el ascenso se comprueba una manifiesta
incompetencia para desempeiiar el nuevo cargo, la Administracion Aduanera ordenara el
retorno del funcionario o servidor al cargo y salario que desempefiaba y gozaba antes del
ascenso.

CONSIDERANDO: Que en fecha tres (03) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024)
mediante Acuerdo ADUANAS-DE-053-2024 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta en fecha
doce (12) de septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024) se reformé el Articulo 5 del
Régimen de Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién Aduanera de
Honduras; el cual debe leerse asi: “Articulo 5: Se excluyen de la aplicacién de este régimen, en
cuanto a la estabilidad en sus cargos por considerarse de confianza y ser de libre nombramiento
y remocion, funcionarios y servidores siguientes: a)..., b)..., ¢)...,d)..., e)..., f)..., g) Administradores
y Subadministradores de Aduana.

CONSIDERANDO: Que el Nombramienta del cargo de Administrador de Aduanas estara sujeto
a remocion por parte del Director Ejecutivo, en caso de comprobarse una manifiesta
incompetencia para desempefiar el cargo.

CONSIDERANDO: Que el nombramiento del cargo de Administrador de Aduanas estara sujeto
a las politicas, evaluaciones, gestiones por resultado y directrices emanadas por la
Administracién Aduanera de Honduras y por el Gobierno Central, en caso de comprobarse una
manifiesta incompetencia en dicho cargo estara sujeto a remocion.

CONSIDERANDO: Que el cargo de Administrador de Aduanas por la naturaleza del mismo estd
sujeto a traslado de su puesto de trabajo a otras dependencias {(Aduanas) a nivel nacional,
misiones y tareas en donde sus servicios sean requeridos, asi mismo estd sujeto a rotaciones ya
sea mediante sorteo o en forma directa. Dicho traslado podra ser efecto inmediato o por Ia
naturaleza del cargo y que requiera disponibilidad de movilizacién otorgandole el plazo
establecido en el Régimen de la Carrera de los Funcionarios y Servidores de la Administracién
Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas establece en el Capitulo

11 CAUCIONES Articulo 97: CAUCIONES. Corresponde a cada entidad fijar y calificar las cauciones AGHDY

que por ley estan obligadas a rendir las personas naturales o juridicas que administren bienes Ogo'j‘:" - \"‘

recursos publicos. El reglamento que emita el Tribunal determinara el procedimiento qu‘g‘:’ 7;}’

seguiran los 6rganos o entidades en esta materia. Ningun Funcionario o empelado podra tomé; : ‘3‘5' :

posesion de su cargo, sin que haya rendida previamente la caucion referida. Las unidades dfy, ¥ Ao / :
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&
auditoria interna vigilarén el cumplimiento de las disposiciones dictadas por el Tribunal. O,
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de
Cuentas establece en su Articulo 132: ORGANOS COMPETENTES PARA FUJAR Y CALIFICAR
CAUCIONES.- Todo acuerdo de nombramiento de personal que designe a un servidor publico
para desempefiar un cargo en una entidad, debera indicar si este debe o no rendir caucién.

CONSIDERANDO: PERSONAL QUE RINDE FIANZA: EL SERVIDOR: en el cargo de Administrador
de Aduanas, que teniendo bajo su responsabilidad el manejo de fondos o valores, deba rendir
caucion se le podra aceptar cualquiera de las establecidas en el Articulo 125 del Reglamento de
la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; en cuyo caso, serd requerido para presentarla
dentro de un término de cinco (5) dias, sin perjuicio de la responsabilidad a que diera lugar
segun la Ley.

CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo Ejecutivo nimero 118-2022 de fecha 23 de febrero
de 2022, se nombré a FAUSTO MANUEL CALIX MARQUEZ, como Director Ejecutivo con Rango
Ministerial de la Administracién Aduanera de Honduras.

CONSIDERANDO: Que los actos de los érganos de la Administracidn Piblica adoptarén la forma
de Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias.

POR TANTO:

En uso de las facultades que la Ley le confiere y en aplicacion de lo establecido en los Articulos
321, 323 y 351 de la Constitucion de la Republica; 15, 195, 197 inciso 2), 199 numeral 6) del
Codigo Tributario Decreto No. 170-2016; 7, 45, 116, 118 y 122 de la Ley General de la
Administracion Pablica; 97 de la Ley Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas; 125, 132 del
Reglamento General de la Ley Organica del Tribunal Superior de Cuentas; Decreto Ejecutivo
PCM-059-2019 del 30 de septiembre de 2019; Acuerdo ADUANAS-DE-N0.005-2020 reformado
mediante Acuerdos ADUANAS-DE-No. 025-2021, ADUANAS-DE-010-2022, ADUANAS-DE-053-
2024 y demas disposiciones legales aplicables.

ACUERDA:

PRIMERO: Ascender al servidor Hernan Canales Galan, con nimero de Documento Nacional de
identificacion 0506-1978-01492 en el cargo de Administrador de Aduanas.

SEGUNDO: El servidor Hernan Canales Galan, devengari el salario de conformidad a la escala
salarial y estructura presupuestaria aprobado por la Administracion Aduanera de Honduras.

TERCERO: El presente Acuerdo por Ascenso es efectivo a partir del 16 de octubre del 2024.
NOTIFIQUESE. O An,
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