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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-KFW-Ng, 10-03-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Dircctor Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quicn en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE’ por una parte; y. por la otra
parte CARLOS FERNANDO GALLO HERNANDEZ, /mayor de edad, hondurefio, soltero, Licenciado
en Biologia, con domicilio en la l.ocalidad Flowers bay, Departamento de Roatdn, con Documento
Nacional de Identificacion No. 0801-1995-07606, actuando en mi condicion personal v quien en lo
sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR?”, ambos con facultades suficientes para celebrar este acto
y cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar. como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO™, que estard regido por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “El. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR?”, quien se compromete a prestarlos como:
TECNICO AREAS PROTEGIDAS, en La Region Forestal de Atlantida del ICF, y siempre que las
circunstancias lo requieran. podra asignérsele labores en cualquier lugar del pais que ¢l ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las

funciones que a continuacion se detallan:

1. Dirigir ¢l desarrollo e implementacidn de estrategias v, las actividades de los planes especificos para
alcanzar las metas de las arcas protegidas y las metas del proyecto LifeWeb.

2. Apoyar equipos ¢ individuos que llevan a cabo el trabajo en ¢l area protegida
Preparar y gestionar documentacion precisa de las actividades de gestion, de acuerdo con los
procedimicntos requeridos del ICF y el provecto LifeWeb.

4. Comunicarse efectivamente con compaiicros de trabajo, partes interesadas y visitantes al drea =
protegida. ;

5. Llevar a cabo operaciones de campo supervisadas para implementar el monitoreo de la biodiversidad
y los programas de conservacion en las arcas protegidas seleccionadas por el proyecto LifeWeb.

6. Llevar a cabo actividades supervisadas de prevencion y fiscalizacion en el cumplimiento de la
normativa cstableeida cn los plancs de manejo.

7. Comprometerse apropiadamente con las comunidades locales que viven o usan los recursos de las

areas protegidas segiin las normativas vigentes
8. Guiar. asistir y supervisar a los visitantes de las dreas protegidas vy las actividades recreativas.
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9. Llevar a cabo actividades interpersonales de sensibilizacion sobre el drea protegida

10. Llevar a cabo operaciones de campo de mancra segura.

1. Utilizar recursos tecnoldgicos basicos para apoyar el trabajo de dreas protegidas

12. Verificar y mantener la condicion del equipo asignado, instalaciones / infraestructura

13. Asegurar la presentacion de los informes requeridos utilizando los formatos establecidos.

14. Contribuir a la elaboracion de planes especificos, planes operativos bianuales, planes de accion de
medidas de gestién ambiental v social de las areas protegidas de influencia del Proyecto

15. Orientar y asistir (écnicamente la preparacion de propuestas y sus requisitos para la solicitud de
recursos financieros para el apovo a la implementacion de los POBs y medidas habilitadoras que
serd brindado por el Proyecto, garantizando el uso de los formatos y cumplimiento de los requisitos
definidos en cl presente.

16. Impulsar el fortalecimiento y funcionamiento de los Comités de Gestion de las arcas protegidas

como plataforma para la toma de decisiones y coordinacion para la gestion.

Coordinar acciones a nivel interinstitucional y de actores comunitarios para el desarrollo ¢

implementacion de la gestion de las dreas protegidas.

18. Realizar  convocalorias y  comunicaciones para el desarrollo  de  actividades
3. enmarcadas cn los planes operativos y otras inherentes a la implementacion delProyecto.
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19. Contribuir a la organizacion y almacenamicnto seguro de medios de verificacion de implementacién
de acciones de manejo de las areas protegidas.
20. Acompafiar v capacitar a los actores involucrados en el desarrollo de las

6. evaluaciones de efectividad de manejo y monitoreo de los indicadores de impacto a larga plazo
del Proyecto.
21. Contribuir y dar scguimiento a la implementacion de las medidas definidas en elMarco de Gestion
Ambiental y Social del Proyecto.
22. Brindar apoyo y dar seguimiento al desarrollo ¢ implementacion de las actividades de los POBs para
alcanzar las metas de las arcas protegidas v del Proyecto.
23. Supetvisar, cn ¢l marco de los mecanismos de monitoreo y evaluacion establecidos, el desarrollo e
impacto en campo de actividades de conservacion en las areas protegidas financiadas por cl
.. Proyecto.
e ¢ ”_b""*fé Realizar ¢l seguimicnto y la verificaciéon de cumplimiento de indicadores del Proyecto y de los POBs
& cr%i_gada arca protegida.
: Agf}:gurar la presentacion de los informes requeridos utilizando los formatos establecidos.
26. ‘(F's;(')tras relacionadas con cl alcance de Proyecto y la gestion de areas protegidasque sean delegadas

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez susctito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimicntos establecidos, iniciando el 01 de
septiembre del 2024 vy finalizando el 31 de diciembre del 2024, esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL TRABAJADOR?; devengari por
sus servicios, la cantidad de, veintidds mil quinientos lempiras exactos (Lps.22,500. 00y mensuaics valor
que se cancelara al [inalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. [l presente contrato afectard la estruclura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 002 Unidad Ejecutora (124, Prugrama 012,"Sub-
Progm?a 000, Proyecto 001, Actividad Obra 001, Fuente 011, Organismo 001,4 Objeto del Gasto
12100,

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la 1. ey de
Impucsto Sobre Renta.

SEPTIMA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que lc scan
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo scré variable segin las nccesidades v las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique ¥ que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dfas y horas inhabiles: ¢) Deberd brindar, las [acilidades pertinentes
para que realice las supervisioncs que el ICT considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectiic las actividades v al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y: d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado: siendo convenido ademds que “EI. CONTRATANTE” padra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR™.

OCTAVA: DEPENDENCIA Y SUPERV]‘%]OI‘\ “EL TRABAJADOR? estara bajo la supervision directa
de la Region Forestal de Atlantida (Tel ay del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendrd a su
= Yeargo el control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
o obltgacmneq contractuales, practicando cuantas inspecciones considerc convenientes ¥ necesarias, sin
obhgapon alguna de poner en conocimiento.
e, ';

“""NOWENA: JORNADA DL TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL TRABAJADOR?,
“=ueda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios. para los [uncionarios vy
emplcados pablicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo. a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA: BENLCFICIOS. “EL TRABAJADOR” podrd gozar de vacaciones conforme al codigo de
trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato. asegurandose que su ausencia no ocasionc
demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asf mismo. tendra derecho al pago de
Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun el célculo de los dias trabajados.
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DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, €tica e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios asignados.
|.a renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los @rminos establecidos por la
Presidencia de la RepUblica v en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionarda a “EL
TRABAJADOR?” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y [ucra del pais
segn ¢l Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA TERCERA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion. puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
abligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia dc la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacion econdmica v financiera del pais, la estimacion de
la percepeion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o dc
emergencia.

DECIMA CUARTA: RESOLUCION/TERMINAC ION. [ste Contrato podra resolverse / terminarse por

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR™ o incapacidad fisica o mental

del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las

partes, obligandosc a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion;  4) Por
incumplimiento  de “EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL

~ TRABAJADOR”  sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por

; f{’g};‘,ﬁiﬁw@isiélw de delitos; 6) Por caso fortuito o fucrza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
/& > 1 5, los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
: restar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
persojil__as o de las cosas: 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” cometa en el

S8 Etablecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
~——afite la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICF™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “FL. TRABAJADOR™ que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que

imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion ¢l cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una ves terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacién 13) Se considerard abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y complctos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE" hara todo lo posible para informar cualquier
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cambio a “EL TRABAJADOR” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En ¢l caso de rescision
del contrato, “EL C 'ONTRATANTE” I¢ pagard a “EL TRABAJADOR” por los servicios cjecutados a la
fecha de rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregard al “CONTRATANTE” {odos las
informes totales o parciales, asi como cualquicr otra informacidn ¥ documentacién reunida o preparada
durante la cjecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA QUINTA: LEYES APLICABLES. EJ presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a cste tipo de contratos, y demas leves administrativas aplicables
de la Repiblica.

DECIMA SEXTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto quc se suscilare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, Y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato,

DECIMA SEPTIMA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cliusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto gque se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central al primer (01} dias del mes de scptiembre del afio dos mil veinticuatro, *

AN

LIS EDGARDO SOLIZ LOBO CARLOS FERNANDO GALLO HERNANDEZ /
EL GONTRATANTE EL TRABAJADOR

1y
y
y
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 11-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, acluando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (1.C.F.),nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominarda “EL CONTRATANTE’’por una parte; y, por la otra
parte CLAUDIA ALEJANDRA NAVARRO ANDINO, mayor de edad, hondurefia, unidn libre, Pasantc
de la Carrera de Licenciada en Comunicacion Social y Publica, con domicilio en La Colonia Satélite,
Ciudad de Comayagtliela M.D.C., Departamento de Francisco Morazén, con Documento Nacional de
Identificacion, No.0801-1991-04984, actuando en mi condicién personal y quien en lo sucesivo se
denominard “LA TRABAJADORA®, ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y
cumplir con las obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, ¢l que se regira por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” dcclara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucién de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA™, quien se compromete a prestarlos como:
PERIODISTA; en la Oficina Central del (ICF), v siempre que las circunstancias lo requieran, poduf :
asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE 1.OS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” s¢ compromele a I‘Cd]lszr

las funciones que a continuacién se detallan: \
1. Monitoreo de medios en general (radio y tv) para casos de respuesta inmediata. L%
2. Revision de periodicos para seguimiento de notas y atencion al ministro.
3. Cobertura de actividades de la Institucion y redacciéon de material informativo para los medios

en general.

Entrevistas con los encargados de las distintas direcciones para generar boletines.

Entrevistas con responsables de regionales para claboracion de material informativo.

Elaboracion de materiales (reportajes y otros escritos institucionales).

Atencion a la prensa cuando sc requicra.

todas las que le sean asignadas por su jefe inmediato y la maxima Autoridad de la institucion

% N1 ot

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 03 de
encro del 2024 v finalizando el 30 de jumio del 2024, csta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA", devengara
por sus servicios, la cantidad de veinticinco mil lempiras exactos (Lps.25,000.00)-mensuales, valor que se
cancelard al finalizar el mes laborado proporcional a los dfas laborados.
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QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa 001;" Unidad Ejecutora 001, Programa 001, Sub-
Programa 000, Proyecto 000, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prueba de “EL. TRABAJADOR?” sera de dos (2) meses, los cuales serdn evaluados
por ¢l jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por concluido por
cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que apligue. del salario devengado, se le deducird
el impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo sera variable segln las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; c) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que ¢l ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL. CONTRATANTE” podrd, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”. \
NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estard bajo la supervision ;"/ )
directa de la Regién Forestal de Francisco Morazan, del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien [f x
tendra a su cargo el control técnico del contrato y velara porque la ejecucion del trabajo se realice de
acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes v
necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento. | ‘x

\.

|
DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA™, "q‘\'\! .
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y \\
empleados puiblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA" podra gozar de vacaciones conforme
al cOdigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segin ¢l cdlculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ctica ¢
integridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato esld sujeta a evaluacion por resultado en los (érminos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir €l presente contrato por tiempo determinado.
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DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionarda a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
seglin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mds
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razén de la situacion econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
cmergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad [isica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por
incumplimiento de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sca condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos: 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamentc
a los cdificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de lab A \§
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el —
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado W
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caricter reservado en perjuicio del *
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato: 11) La suspensién o cancelacioén del préstamo o donacion qués
imposibilite el pago de salarios; 12) También sera causa de terminacién el cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacién 13) Se considerard abandono del —
cargo ¢ 1r1cumpllmlenl0 del contrato al faltar dos dias consecutivos v completos o tres (3) dias alternos pr Lalkcic
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier; /f Y
cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipaciéon (no menor de 15 dias). En el caso d¢

rescision del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los serv*lcmg
gieculados a la fecha de rescision. Por su parte. “LA TRABAJADORA”™ entregard al \%,
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.
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DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare v no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, v este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cldusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los tres (03) dias del mes de enero del afio dos mil veinticuatro.

AUDIA ALEJANDRA NAVARRO ANDINO
ILA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 25-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Torestal, con Documento
Nacional de Identificacidn Ne. 1807-1980-01927, hondurctio, con domicilio ¢n la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE”’ por una parte; y, por la otra
parte DELMI OSIRIS VALLADARES, mayor de edad. casada, hondurefia, [.icenciada en Ciencias
Juridicas con Orientacion en Derecho Laboral. con domicilio en El Barrio Lempira, Ciudad de
Comayaglicla M.D.C., departamento de Francisco Morazan con Documento Nacional de Identificacion No.
0713-1982-00066, actuando en mi condicion personal y quien en lo sucesivo se denominari “LA
TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al electo asi lo hacemos, el presente
“CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO?”, que estard regido por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio cn la ¢jecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA™, quien se compromete a prestarlos como:
AUXILIAR LEGAL; en la Oficinas Centrales del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran,
podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA™ se compromete a realizar

las funciones que a continuacién se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucion deniro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucién, de conformidad con la ley y los reglamentos
aplicables a la institucion y demas leyes de la Republica.

2. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

3. Efectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

4. Elaborar y revisar autos, resoluciones. acuerdos, de solicitudes de objecién, dar el tramite, resolucién

v procedimiento correspondiente. '

Elaborar dictAmenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de{

mangjo, dictdmenes en relacién a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar en las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al
ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los
intereses del estado v del ICT.

8. Representar al ICF, en toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos y demas disposicioncs legales
que fortalezcan las leyes forestales y ambientales.

Lh
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10. Cualquier otra funcion afin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes

11. Llevar el registro v control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Claborar, documentar e implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para ¢l mancjo, proteccion y conservacion de los recursos forestales

13. Brindar asesoria y asistencia. en materia de legalidad y manejo de la documentacion a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEI, CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando ¢l 08 de
enero del 2024 y finalizando cl 30 de junio del 2024. esta tiltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinticinco mil lempiras cxactos (Lps. L. 25,000.00) mensuales, valor que se
cancclara al finalizar el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
Proyecto 000 Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prucba de “EL TRABAJADOR? sera de dos (2) meses, los cuales seran evaluados
por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dara por concluido por
cualquicra dc las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique. del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” sec obliga a realizar ¢l trabajo en las zonas o lugares que le se
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segln las necesidades y
indicaciones que “EL. CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los ca
de emergencia que se realicen on dias y horas inhdbiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinenis,
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libr
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas quc “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquicr ticmpo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA?”.

ol
=
g

<

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estard bajo la supervision
directa de Secretaria General del ICF, quien tendra a su cargo ¢l control técnice del contrato y velara
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porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando
cuantas inspecciones considere convenicntes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECTMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause cfecto presupucstario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LLA TRABAJADORA” podra gozar de vacacioncs conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segtin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE T.AS ACTIVIDADES. “LLA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza v propdsito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS v GASTOS DE VIAJE. Bl ICT proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, ¢l pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Cstado. que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectlie por razon de la situacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcidn de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o dc
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por o

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “CEL CONTRATANTE”: 1) Ll mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA?” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligdndose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Por incumplimiento
de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos v demds objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga cn peligro la scguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profcsionales cuando sca debidamente comprobado ante la autoridad
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competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA" que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite el
pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin nccesidad de notificacion, 13) Se considerard abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos ¥ completos o tres (3) dias alternos en ¢l
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a
“LA TRABAJADORA?” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescisian del
contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios ejecutados a la
fecha de rescision. Por su parte. “LA TRABAJADORA” entregard a “EL. CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y deméds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICT. y este serd quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cldausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se lirme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Municipio del Distrito Central a los (@ ias.del mes de enero del dos mil veinticuatro.
o Sl
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 07-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Torestal. con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurciio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director F:jecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutive No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATANTE”’ por una parte; y. por la otra
parte FANNY JULISSA HERNANDEZ ACEITUN®, mayor de edad, soltera, hondurefia, Abogada, con
domicilio en Ciudad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, con Documento
Nacional de Identificacion No. 0801-1974-07874, actuando en mi condicién personal v quien en lo
sucesivo se denominard “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi lo
hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que cstard regido por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturalcza de las actividades y para un mejor desempefio en la ¢jecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
ASISTENTE LEGAL DE LA DIRECCION EJECUT!VM/ Oficinas Centrales del ICF y siempre que
las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le
indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:

1. Asistir, asesorar y apoyar a la Direccién Ejecutiva, Subdirecciones, jefaturas de departamento y
Oficinas Regionales del ICF, en la evacuacion de consultas sobre documentos, tramites, convenios,
contratos, demandas, acusaciones y cualquicr otra situacion de tipo legal y proponer a las
autoridades de la institucion, los cursos de accion méas convenientes dentro del marco legal.

2. Recibir, admitir o rechazar, analizar v proponer resoluciones sobre casos de indole forestal y demaés
documentos legales a instancias de las acciones legales que le correspondan ejercer.

3. Emitir opiniones y asesorar a los funcionarios y demas personal ejecutivo del ICF, respecto a
consultas sobre temas legales vinculados al quehacer de la Institucion.

4. Proponcr o recomendar modificaciones legales que mejoren el desempefio de la institucion y de los:

contratos, de tal mancra que se busque siempre la eficiencia y la eficacia.

5. Elaborar la sustentacion legal y certificacion de las subastas de madera y otros productos, participar
en la elaboracion de las bases de las subastas, asesorando en forma legal, de forma tal que se
enmarquen cn ley, dar fe o a través de sus abogados, sobre dichos actos.

6. Participar en la claboracion de documentos legales relacionados con hases de licitacién, concursos,
convenios, contratos v otros, con la finalidad de prever reparos u otra accion legal en contra de la
institucion.

7. Efectuar cualquicr otra funcién de cardcter legal que requiera e indique el Director (a) Ejecutivo(a).
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 03 de
enero del 2024 y finalizando ¢l 30 de junio del 2024.¢sta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de cuarenta mil lempiras exactos (Lps. 40,000.00) mensuales, valor que se
cancelard al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupucstaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa 001; Unidad
Ejecutora 001, Programa 001, Actividad Obra 0035 Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prueba de “LA TRABAJADORA” serd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato v de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira cl
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencién en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” sc obliga a rcalizar ¢l trabajo cn las zonas o lugares que lc scan
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segiin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias v horas inhdbiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectiie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada v le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier ticmpo reubicar v asignar trabajos adicionales a “LLA TRABAJADORA?”,

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION, “LA TRABAJADORA” estard bajo la supervision

directa de la Direccién Ejecutiva del ICF, quien tendrd a su cargo el control técnico del contrato y velarda |+
porque  la cjecucion  del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, <
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en; -

conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,

queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA?” podré gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacidon del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segtin el célculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tarcas asignadas de acuerdo con los mas altos estdndares de calidad y competencia, ética
¢ integridad profesional. teniendo debida consideracion a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacién por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente. el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos extemos, la suspension o
cancclacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescisién o resolucidén del contrato. sin més
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondicnte a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que s¢ cfectlic por razon de la situacion econdmica y financiera del pals, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podrd resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA?” o incapacidad fisica o mental
de la misma, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por incumplimicnto
de “LA TRABAJADORA?” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA" sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacidn de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o luerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios. obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objctos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA?” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad . :
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del ICF; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” quc haga imposible el *

cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite el

pago de salarios; 12) También sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion, 13) Sc considerard abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en cl
mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a

“LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del
contrato, “ELL CONTRATANTE” lc pagard a “LA TRABAJADORA” por los servicios ¢jecutados a la
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fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregard a “EL CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y documentacion reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. Ll presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, v demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que sc suscitare y no pudiesen scr resucltas mediante un arreglo amigable, ¢l
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, y este serd quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndosc al ficl cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los tres (03) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

FANNY JULI&%(E ANDEZ ACEITUNO
L& TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 04-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con DNI No. 1807-1980-
01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en
mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE CONSERVACION Y
DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado
mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien en lo sucesivo se
denominard“EL CONTRATANTE’"por una parte; FARAH EDITH MORADEL CERRATQO] inayor de
edad, Hondureiia, Licenciada en Ciencias Juridicas con Orientacion en Derecho Administrativo, divorciada,
con domicilio en la Residencial Lomas de San José, Cuidad de Tegucigalpa M.D.C., Departamento de
[rancisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion No.lSl1-1969-00153;’hctuand0 en mi
condicion personal y quien en lo sucesivo se denominarda “LA TRABAJADORA”, ambos con
facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las obligaciones que del mismo emancn,
hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO?, cl que sc regira por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucién de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA”, quicn se compromete a prestarlos como:
PROCURADOR JUDICIAL; en la Oficina Central del Instituto de Conservacion Forestal (ICF) y
siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el
ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA?” sc¢ compromele a realizar
las funciones que a continuacion se detallan:

1. Representar en materia judicial al Estado de Ilonduras a través del Instituto Nacional de Conservacion
y Desarrollo Forestal, Areas Protegidas y Vida Silvestre, en todas sus instancias.

2. Asesorar al ICF en el cumplimiento ¥ e¢jecucién de las comunicaciones judiciales ordenadas por los

~'5. Representar en materia legal a la institucion en los diferentes tramites administrativos en todas sus
instancias.
6. Realizar las solicitudes de donaciones de bicnes inmuebles a favor de la institucion en los Registros
Publicos correspondientes.
7. Mantener comunicacion constante con las Oficinas Locales v Regionales del instituto, de igual
manera con los diferentes proyectos del ICF, con fines de seguimiento de las labores de procuracién
judicial.
8. Realiza cualquicr otra tarca afin que le sea asignada por su jefe inmediato vinculado a su cargo.
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TERCERA: PLLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendré validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando ¢l 03 de
enero del 20224 y linalizando ¢l 30 de junio del 2024, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios, la cantidad de, treinta y cinco mil lempiras exactos (Lps.35,000.00) mensuales, valor que se
cancelard al [inalizar el mes laborado proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad Ejecutora 001, Programa 001,
proyecto 000, sub proyecto 000, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prueba de “LA TRABAJADORA” serd de sesenta (60) dias, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato v de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) [l trabajo sera variable segun las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes

M/fﬁ\wpara que realice las supervisiones que el ICI considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre

h;.s‘ eso a los lugares en donde se efectue las actlwdades v al cumpllmlento inmediato de las mstruccmnes

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” cstara bajo la supervision
directa del Coordinador de Procuracion Judicial en Coordinacién con la Direccidn Legal, del Instituto de
Conservacion Forestal (ICF), quienes tendran a su cargo el control téenico del contrato y velaran porque la
ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando cuantas
inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacién alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJQO. Para la prestacion de los servicios. “LA TRABAJADORA”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados piblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al cddigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacién del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asf mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segiin ¢l ealculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA? se compromete
a llevar a cabo las tarcas asignadas de acuerdo a los mds altos estdndares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos ser4 justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GAS1OS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segiin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECTMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato {inanciado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacién, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescisién o resolucién del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectlie por razén de la situacién econémica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcién de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguienies causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligandosc a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por
incumplimiento de “LA TRABAJADORA™ de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA

»r,\. RABAJADORA” sca condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por

is10n de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
os edificios, obras, mobiliario 0 equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
star sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las

/personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” comela en el

establecimicnto o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICE™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LLA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios: 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacidén 13) Se considerarda abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
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cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 13 dias). En el caso de
rescision del contrato, “EL CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios
gjecutados a la fecha de rescision. Por su partc, “LA TRABAJADORA” entregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la [echa de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICE aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que sc¢ suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, v este serd quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contralo en la ciudad de Comd\adg,ucld
Municipio del Distrito Central a los tres del-mes de enero c?;mn dos mil veinticuatro,~
3 /
/
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH--N° 28-01-2024°

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltero, Ingeniero Forestal, con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondureiio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACTONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL. CONTRATANTE"’ por una parte; y, por la otra
parte HEIDY MARIELA BECKER MALDONADO, mayor de edad. hondurefia, casada. Perito
Mercantil y Contador Publico, residente en EIl Barrio Las Crucitas, Ciudad de Tegucigalpa M.D.C.,
Departamento de Francisco Morazan, con niumero telefonico de 9807-4720, con Documento Nacional de
Identificacion No.0801-1992-19597. quien en lo sucesivo y para los efectos del presente contrato se
denominarda LA TRABAJADORA; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos, el
presente CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, que estard regido por las cldusulas v
condiciones siguientcs:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “ELL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucién de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LLA TRABAJADORA”, quien se compromete a prestarlos como:
CONSERIE, Oficina Central del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele

labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” se compromete a reali
las funciones que a continuacion se detallan: 2,
1. Atencion a los visitantes a la oficina: brindarles la atencion debida, mientras esperan ser s _
atendidos.
2. Apovar cn ¢l servicio y atencidn cn las sesiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar cn ¢l
servicio de bebidas, alimentos, y demas aspectos que se le soliciten.

3. Distribuir la correspondencia interna.

4. Apoyar al personal en el servicio de atencion telefonica y fotocopiado.

5. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepeion y envio de
documentos.

6. Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por €l jefe inmediato superior para el

normal funcionamiento de la Oficina.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendrd validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 08 de
enero del 2024 y terminando el 30 de junio del 2024, esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL. CONTRATO. “LLA TRABAJADORA?”, devengara por
sus servicios la cantidad de quince mil cincuenta y seis lempiras CON 46/100 (Lps. 15,056.46) mensuales,
valor que se cancelard al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguicntc:
Institucion 028 Instituto de Conscrvacion Forestal: Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 001, Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.”

SEXTA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducird el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta. +

SEPTIMA: El periodo de prueba de “LA TRABAJADORA” sera de dos (2) meses, los cuales seran
cvaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes. sin ninguna responsabilidad laboral.

OCTAVA: a) “ILA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) Fl trabajo serd variable segiin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique v que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICT considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE” podra. cn
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “I.LA TRABAJADORA™.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “ILA TRABAJADORA” estard bajo la supervisién
directa de la jefatura de Secretaria General del ICF,Quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y
velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando
cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA?” podra gozar de vacaciones conforme
al cadigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
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ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segun cl calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA? s¢ compromete
a llevar a cabo las tarcas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, ética
¢ intcgridad prolesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propodsito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimicntos establecidos serd jusla
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos v gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segln el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razon de la situacién econdémica y financiera del pais, 1a estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE™: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las
partes, obligdndose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4) Po
incumplimiento  de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA

TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por Z\

comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafo material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos v demés objetos relacionados para -
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
“ICI™; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA” que haga
imposible ¢l cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono dcl
cargo ¢ incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquicr
cambio a “LA TRABAJADORA?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de
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rescision del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagard a “LA TRABAJADORA” por los servicios
gjecutados a la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA™ entregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demés leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, cl
Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, y este serd quien tome la resolucién final
respecto al contrato.

DIECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cldusulas del
presente contrato, comprometi¢ndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela.
Municipio del Distrito Central a los ocho (08) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

-t e

//6 ,- O/&/ frecYer.
HEIDY MARIELA BECKER MALDONADO
LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-N° 30 - 01 - 2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, soltcro, Ingenicro Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa. Municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo dcl INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE”’ por una parte; y, por la otra parte JORDAN
RAFAEL RAUDALES ALVARADQO: mayor de edad, hondurefio, Soltero, Bachiller Técnico
Profesional en Contaduria vy finanzas, residente en la colonia Villa Union, Ciudad de Comayaguela
M.D.C., Departamento de Francisco Morazan, con numero telefonico 9580-0567, con Documento
Nacional de Identificacion No, 0801-1993-20293, quicn en lo succsivo y para los efectos del presente
contrato se denominara ELL TRABAJADOR; hemos convenido en celebrar como en efecto celebramos,
el presente CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, que estarad regido por las clausulas y
condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucidn de las mismas, sc¢ hace
necesario contratar los servicios de “EL TRABAJADOR”, quien se compromete a prestarlos como:
MECANICO,Oficina Central del ICF y siempre que las circunstancias lo requieran, podra asignarsele
labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las
funcioncs que a continuacion se detallan:

1. Monitorear el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

2. Hacer reparaciones de los vehiculos de la institucion.

3. Ascsorar sobre la calidad de repuestos y sobre la propiedad de cotizaciones de los talleres.

4

Atender la limpieza y chequeo diario de agua, aceile, bateria, frenos, cte. Asimismo, todo lo g™ *.»

relacionado a las condicioncs de operatividad de los vehiculos.

Mantener un expediente por vehiculo de su historial de mantenimiento y reparacioncs.

6. Desempefiar otras funcioncs que le sean asignadas por el ICF y que estén relacionadas a las
caracteristicas del cargo, atendiendo indicaciones escritas y teniendo cl cuidado de respetar la
segregacion de funciones.

D

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez. una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sca aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 03 de
encro del 2024 .y terminando el 30 de junio del 2024, esta Gltima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “EL. TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de quince mil cincuenta y seis lempiras con 46/100(Lps. 15,056.46) mensualcs,
valor que se cancelard al finalizar el mes laborado, proporcional a los dias laborados.
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QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 001, Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: Ll periodo de prueba de “EL TRABAJADOR? ser4 de dos (2) meses, los cuales seran evaluados
por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuard vigente o se dara por concluido por
cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, electuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “EL TRABAJADOR” sc obliga a realizar ¢l trabajo en las zonas o lugares que le scan
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segiin las necesidades v las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles; ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectiie las actividades v al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademéas que “EL CONTRATANTE” podra, cn
cualquier tiempo reubicar v asignar trabajos adicionales a “EL TRABAJADOR?".

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “EL TRABAJADOR? estara bajo la supervision directa
de la Sub Gerencia de Materiales y Servicios Basicos , quien tendra a su cargo ¢l control téenico del
contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales.
practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en
conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR”, .
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de scrvicios, para los funcionarios y?
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea’
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. :

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “EL. TRABAJADOR?” podra gozar de vacaciones conforme al
cOdigo de trabajo y estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurdndose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derccho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segin ¢l cdlculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” se compromete a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los mas altos estandares de calidad y competencia, €tica e
integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.
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DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionardi a “EL

TRABAJADOR?” cuando sca procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin més
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la lecha
de vigencia de la rescision o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectle por razon de la situacion econdémica y financiera del pafs, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / lerminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL. TRABAJADOR" o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las partes,
obligandosc a dar cl aviso correspondiente con quince dias de anticipacidn; 4) Por incumplimiento de
“EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR” sea
condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos v demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;
8) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL TRABAJADOR” comcta en ¢l cstablecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del “ICF”; 10) La
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga imposible el
cumplimiento del contrato; 11) T.a suspension o cancelacion del préstamo o donacién que imposibilite el
pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente contrato se da por
terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerard abandono del cargo e

et
z I
3

mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambi {g
a “EL TRABAJADOR?” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso de rescision de ‘\ﬁ
contrato, “EL CONTRATANTE” le pagard a “EL. TRABAJADOR?" por los servicios ejecutados a la ‘E\“';'-
lecha de rescision. Por su parte, “EL TRABAJADOR” entregard al “CONTRATANTE” todos los
informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién v documentacién reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la [echa de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICE aplicables a este tipo de contratos, y demas leyves administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, ¢l
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Supervisor emitird el informe respectivo que presentara al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas parles aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los (03) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

L. RAUDALES ALVARADO
EL. TRABAJADOR

RATANTE
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 01-01-2024 7

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, documento nacional de
identificacion No. 1807-1980-01927. hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, actuando en mi condicidn de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EI. CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra parte NORA
MARINA ZELAYA ELVIR./mayor de edad, hondurciia, scparada, Licenciada en Ciencias Juridicas, con
domicilio en la Colonia América, ciudad de Tegucigalpa M.D.C, Departamento de 'rancisco Morazan, con
Documento Nacional de Identificacion No. 0601-1980-05328,-actuando en mi condicion personal y quicn
en lo sucesivo se denominara “LLA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO?”, que cstara regido por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL. CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “LA
TRABAJADORA™, quicn sc compromete a laborar como: ASISTENTE LEGAL DE LA
SECRETARIA GENERALy en el ICF, con sede cn las Oficinas Centrales,/y siempre que las
circunstancias lo requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais o del exterior que el
ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA” sc compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Asistir, asesorar y apoyar a la Secretaria General, en la evacuacién de consultas sobre documentos,
tramites, convenios, contratos, demandas, acusaciones y cualquier otra situacion de tipo legal y
proponer a las autoridades de la institucion, los cursos de accion mas convenientes dentro del marco
legal.

2. Recibir, admitir o rechazar, analizar y proponer resoluciones sobre casos de indole forestal y demas
documentos legales a instancias de las acciones legales que le correspondan ejercer.

3. Emitir opiniones y ascsorar a los funcionarios y demas personal ejecutivo del ICF, respecto a

consultas sobre temas legales vinculados al quehacer de la Institucion.

. Proponer o recomendar modificaciones legales que mejoren el desempefio de la institucion y de los
contratos, de tal manera que sc¢ busque siempre la eficiencia y la eficacia.

. Elaborar la sustentacion legal y certificacién de las subastas de madera y otros productos, participar
en la elaboracion dc las bases de las subastas, asesorando en forma legal, de forma tal que se
enmarquen en ley, dar fe o a través de sus abogados, sobre dichos actos.

. Participar cn la claboracién de documentos legales relacionados con bases de licitacion, concursos,
convenios, contratos y otros, con la finalidad de prever reparos u otra accion legal en contra de la
institucion.

7. Efectuar cualquier otra funcion de cardcter legal que requiera la Secretaria General y/o se indique
por parte del Direclor (a) Ejecutivo(a).
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TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “LA
TRABAJADORA” sus scrvicios profesionales iniciando cl 03 de enero del 2024 vy finalizando el 30 de
junio del 2024, esta tiltima se considera la fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LLA TRABAJADORA™, devengari por
sus servicios la cantidad de treinta'y nueve m'yf lempiras exactos (Lps.39,000.00), valor que se cancelara al
finalizar el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 001, Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prueba de “LA TRABAJADORA” serd de sesenta (60) dias, los cuales serdn
evaluados por ¢l jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquicra de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA; DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: 2) “LA TRABAJADORA” sc obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo serd variable segiin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique ¥ que scan urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que ¢l ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre

| acceso a los lugares en donde se efectuc las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA™.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA” estard bajo la supervision
\. directa, del Director Ejecutivo del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendran a su cargo el
\'eontrol téenico del contrato v velardn porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
bligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los [uncionarios y
empleados piiblicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.
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DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al cadigo de trabajo y estard sujeta a la aprobacion del Jefc Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segtn el cdlculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA?” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ética e
integridad profesional, teniendo debida consideracidn a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para eleclos de rescindir el presente contrato por iempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DL VIAJE. [l ICT proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun ¢l Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya gjecutados a la fecha
de vigencia de la rescisioén o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de la situacion econdémica y financiera del pais, la estimacion de
la perecpeién de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE™: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “I.LA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o

mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decision
unilateral de las partes, obligandose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacion; 4)

Por incumplimiento de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA

m TRABAJADORA™ sea condenado por los Juzgados o ‘Iribunales con privacion de su libertad por
‘% N comision de delitos; 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para
restar sus scrvicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
perqonaq o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
_ante la auroridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
o )“ICF"; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA™ que haga
/ imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
dec vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo ¢ incumplimicnto del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar
cualquier cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). En el caso
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de rescision del contrato, “EL CONTRATANTE” le pagard a “LA TRABAJADORA?” por los servicios
giecutados a la fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucién de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABIES. Fl presente contrato esti regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, v demads leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable. el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, v este sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los tres£83Fiag del mes de enero/del dos mil veinticuatro:

' SOLIZ LOBO NOR: RINA ZELAYA ELVIR
L CONTRATANTE LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH- No. 05-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal. con Documento
Nacional de Identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO
NACIONAL DE CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y
VIDA SILVESTRE (I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero
del afio 2022, quien en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE”’ por una parte; y, por la otra
parte OSMAN ISAEL. CRUZ ZUNIGA mayor de edad, hondurefio, casado, con domicilio en la Ciudad
de Tegucigalpa, M.D.C., Departamento de Francisco Morazin con Documento Nacional de Identificacion
No. 0609-1994-00179; actuando en su condicién personal y quien en lo sucesivo s¢ denominara “EL
TRABAJADOR” ambos con facultades suficientes para celebrar este acto y cumplir con las
obligaciones que del mismo emanen, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el
presente “Contrato por Tiempo Determinadoe”, el que se regird por las clausulas y condiciones
siguientes:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE"” declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda, se hace necesario contratar los servicios de “EL
TRABAJADOR?”, quien se compromete a laborar como: CONDUCTOR DE VEHICULOS DE LA
DIRECCION- en las Oficinas Centrales del ICF, y siempre que las circunstancias lo requieran, podra
asignarscle labores en el ICF o en cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF le indique

SEGUNDA: DESCRIPCION DE L.OS SERVICIOS. “EL TRABAJADOR?” se compromete a realizar las

{funciones que a continuacion se detallan:

Conducir los vehiculos en el territorio nacional.

Transportar personal, visitantes y otras personas debidamente autorizadas.

Monitorear y recomendar el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

Repartir correspondencia segin se le instruya.

Hacer reparaciones menores.

Coordinar y monitorear reparaciones en los talleres designados para ellos.

Asesorar sobre la calidad de repuestos y sobre la propiedad de cotizaciones de los talleres.

Atender la limpicza y chequeo diario de kilometraje, gasolina, agua, aceite, bateria, llantas, frenos,

etc. Asimismo, todo lo relacionado a las condiciones de operatividad del vehiculo asignado.

9, Llevar el control y llenado correcto de la bitdcora del vehiculo que le sea asignado.

10. Mantener un expediente por vehiculo de su historial de mantenimiento y reparaciones.

11. Desempenar otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Ejecutiva del ICEF y que estén
relacionadas a las caracteristicas del cargo, atendiendo indicaciones escritas y teniendo el cuidado de

F SR

respetar la segregacion de funciones.

TERCERA: PLAZ0 Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Lste contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimicntos establecidos y prestando “EL
TRABAJADOR?” sus scrvicios profesionales iniciando el 03 de enero del 2024 y finalizando el 30 de -
junio del 2024, ésta tltima se considera la fecha de vencimiento del contrato.
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CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO, “EL TRABAJADOR?”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinte mil lempiras exactos (Lps. 20,000.00),valor que se cancelard al finalizar
¢l mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad-
Ejecutora 001 Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100.

SEXTA: El periodo de prueba de “EL. TRABAJADOR?” sera de dos (2) meses, los cuales serdn evaluados
por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por concluido por
cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “EL. TRABAJADOR?” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EI. CONTRATANTE”; h) El trabajo serd variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos

de emergencia que se realicen en dias y horas inhébiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes

para que realice las supervisiones que ¢l LCF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimicnto inmediato de las instruccioncs

que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podra, en /.»a“
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “EL. TRABAJADOR”. o

thA

dlre(,td de 1.:1 Direccion E]t‘-LUll\«d del Instituto de Lonsu'\aacmn J-Drcstal (ICF)..quien tcndm a su cargo ;mt .
control técnico del contrato y velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las \\
obligaciones contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin o
obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “EL. TRABAJADOR?”,
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicivs, de 8:00am a 4:00pm, asi
mismo a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto
presupuestario.

DECTMA PRIMERA: BENETICIOS. “EL TRABAJADOR” podra gozar de vacaciones conforme al
Coédigo de Trabajo v estara sujcto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes proporcional, segun el calculo dc los dias trabajados.
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DECIMA SEGUNDA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionara a “EL
TRABAJADOR?"” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segln el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA TERCERA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “EL TRABAJADOR?” s¢ compromele a
llevar a cabo las tareas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética e
intcgridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y proposito de los servicios asignados.
La Renovacion del contrato estd sujeta a cvaluacion por resultados en los términos establecidos por la
Presidencia de la Republica v en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa causa
para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos cxternos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mds
abligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya gjecutados a la fecha
de vigencia de la rescisién o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacién econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de nccesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por
las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “EL TRABAJADOR?” o incapacidad fisica o mental de
la misma, que haga imposible ¢l cumplimiento del Contrato; 3) Por decision unilateral de las partes,
obligandose a dar ¢l aviso correspondiente con quince dfas de anticipacion; 4) Por incumplimiento de
“EL TRABAJADOR” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “EL TRABAJADOR” sea
condenada por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision de delitos; 6) Por
caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras,
mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos v demés objetos relacionados para prestar sus servicio !;
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la scguridad de las personas o de lfnq |n
cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “ELL. TRABAJADOR?™ cometa en el establecimiento 0% 2 |
Jugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autaridad \}
competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del “ICF”; 10) La "N
inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL TRABAJADOR” que haga 1mpo:,1ble el
cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacion que imposibilite el
pago de salarios; 1 2) también sera causa de terminacion el cumplimiento del plazo o de vigencia del
presente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por
terminado ¢l mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerarda abandono del cargo e
incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos o tres (3) alternos en ¢l mes sin causa
justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier cambio a “EL
TRABAJADOR?” con la mayor anticipacién (no menor de 15 dias). En el caso de rescision del contrato,
“EL. CONTRATANTE” le pagard a “EL TRABAJADOR? por los servicios ejecutados a la fecha de
rescision. Por su parte, “EL. TRABAJADOR” entregard al “CONTRATANTE” todos los informcs

CONTRATO, OSMAN ISAEL CRUZ ZUNIGA PAGINA 3 DE 4
APARTADD POSTAL, NO 3481, TELEFONO (504) 2223-7303 / 2223-8587, COL. BRISAS DE OLANCHO, COMAYAGUELA, M.D.C.



totales o parciales, asi como cualquicr otra informacién y documentacion reunida o preparada durante la
¢jecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. Las partes contratantes manifiestan expresamente que. dada la
naturaleza de este contrato, cstd (inicamente regido por el Codigo de Trabajo, en tal virtud en el goce de sus
derechos se estara sujeto exclusivamente a lo que dispone esta Ley v lo expresamente pactado en el mismo.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para dirimir las controversias que surjan de
la aplicacion de este contrato, las partes resolveran amistosamente, de no lograrse un acuerdo, cualquiera de
ellas iniciara el procedimiento que conforme a las Ieves corresponda, sometiéndosc a la jurisdiceion de los
Tribunales Competentes.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,
Mumicipio del Distrito Central a los tres (_0)"dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

7)
K’éﬂ"&’f’ C/ A 7(//?
OSMAN ISAEL CRUZ ZL‘JI(;A

EL TRABAJADOR
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-N° 31-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad. soltero, Ingeniero Forestal, con identidad
No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, actuando en mi condicién de Director Ljecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(L.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominara “EL CONTRATANTE? por una parte; v, por la otra parte REINA
ISABEL ROMERO ZAVALA, mayor de edad. hondurenia, Soltera, Perito Mercantil y Contador
Publico, residente en la Colonia el Pedregal, Ciudad de Comayagiiela M.D.C., Departamento de
Francisco Morazan, con Documento Nacional de Identificacion No. 0801-1973-10908,-quien en lo
sucesivo y para los eleclos del presente contrato se denominard LA TRABAJADORA; hemos
convenido en celebrar como en electo celebramos, el presente CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO, que estard regido por las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucion de las mismas, se hace
necesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA?”, quien se compromete a prestarlos como:
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, Oficina Central del ICI' y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LA TRABAJADORA" se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Organizar y mantener actualizado el archivo administrativo v técnico de la Unidad.

2. Preparar la correspondencia de la unidad, registrar y efectuar el tramite de recepcion v envio de
documentos.

3. Controlar la utilizacion de la informacion disponible en el archivo permanente. sefialando la fecha alf
la cual estd actualizada. \ S

4. Asistir al personal de la Unidad mediante la ejecucién de actividades administrativas como'
preparacion de la agenda para reuniones de trabajo, escritura de documentos, llamadas telefonicas
etc.

5. Preparar y dar seguimiento a las adquisiciones de materiales, solicitudes y liquidaciones de viaticos.

Sellado de facturas.

7. Las demas que sean asignadas, conforme a su posicion en la Unidad.

<

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando el 11 de
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enero del 2024 y terminando el 30 de junio del 2024, esta ultima se considera como la fecha de
vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de quince mil cincuenta y seis lempiras con 46/100 (Lps. 15,056.46) mensuales,
valor que se cancelara al finalizar ¢l mes laborado, proporcional a los dias laborados.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectara la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028:Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 0017 Unidad
Ejecutora 001; Programa 0014 Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100,

SEXTA: El periodo dc prucba de “LA TRABAJADORA” scrd de dos (2) meses, los cuales seran
evaluados por ¢l jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dard por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencidon en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” sec obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) El trabajo scra variable scgin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que sean urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhabiles; ¢) Deberd brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectiie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE?” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA® estara bajo la supervision -
directa de la Unidad de Transparencia del ICF,/quien tendra a su cargo el control técnico del contrato y
velara porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones contractuales, practicando
cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna de poner en conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA?”.
queda obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.. asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.
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DECIMA PRIMERA: BENLTICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al codigo de trabajo y estara sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asf mismo, tendrd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario segun el calculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se compromete
a llevar a cabo las tareas asignadas de acucrdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ética
e integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y propésito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Repiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionarda a “LA

TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje, dentro y fucra del pais
segin el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECTMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacion del préstamo o donacidn, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mas
obligacién por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescisién o resolucion del contrato. Igual sucedera en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de la situacion econdémica v financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menorcs a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por
las siguicntes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL. CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA® o incapacidad fisica o mental
del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; 3) Por decisién unilateral de las
partes, obligindose a dar ¢l aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4) Por
incumplimiento de “LA TRABAJADORA” dc las obligaciones contraidas: 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por
comision de delitos: 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edilicios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del
“ICF”; 10) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “LLA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspension o cancelacion del préstamo o donacién que
imposibilite el pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion ¢l cumplimiento del plazo o
de wvigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Sc considerard abandono del
cargo e incumplimiento del contrato al faltar dos dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos
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en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar cualquier
cambio a “LLA TRABAJADORA” con la mayor anticipacidén (no menor de 15 dias). En ¢l caso de
rescision del contrato, “EL. CONTRATANTE” le pagara a “LA TRABAJADORA® por los scrvicios
gjecutados a la fecha dec rescision. Por su parte. “LA TRABAJADORA” entregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacion y
documentlacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demds leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira ¢l informe respectivo que presentard al ICF, y este serd quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las cldusulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los once (11) dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.

REINA IS L ROMERO ZAVALA
LA TRABAJADORA
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 02-01-2024

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, documento nacional de
identificacion No. 1807-1980-01927. hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del
Distrito Central, actuando en mi condicion de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DFE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de fehrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominarda “EL. CONTRATANTE” por una parte; y, por la otra parte STEFANY
MAHOLY CORRALES GARCIA, mayor de edad. hondurefia, soltera, Abogada, con domicilio en la
colonia Zapote Centro, ciudad de Comayagiicla M.D.C, Departamento de Francisco Morazan, con
Documento Nacional de Identificacion No. 0607-1998-00299, actuando en mi condicion personal y quien
en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO”, que estara regido por las
clausulas v condiciones siguienles:

PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de los servicios que brinda. se hace necesario contratar los scrvicios de “LA
TRABAJADORA”, quicn sc compromete a laborar como: AUXILIAR LEGAL, en el ICT, con sede
en las Oficinas Centrales y siempre que las circunstancias lo requieran, podrd asignarsele labores en
cualquier lugar del pais o del exterior que el ICF le indique.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “LLA TRABAJTADORA™ se compromete a realizar

las funciones que a continuacion se detallan:

1. Realizar acciones de tipo legal para la Institucién dentro del marco legal vigente, asi como tramitar
la legalizacion de documentos de la institucion, de conformidad con la ley y los reglamentos
aplicables a la institucion y demas leyes de la Reptblica.

2. Proponer resoluciones, sobre casos legales de indole forestal y otros documentos legales.

3. Lfectuar la redaccion de toda clase de documentos contractuales.

4. Elaborar y revisar autos, resoluciones, acuerdos, de solicitudes de objecion, dar el tramite, resolucion
y procedimiento correspondiente.

5. Elaborar dictamenes para tramites de pago de corte de madera de planes operativos y planes de
manejo, dictamenes en relacion a denuncias forestales, recursos de reposicion.

6. Participar como notario en las subastas de madera y otros productos: asesorar y participar cn las
subastas dando fe sobre los resultados de las mismas.

7. Formular propuestas de acuerdos, recomendaciones, sobre asuntos legales en relacion al//

ordenamiento, aprovechamiento licito y adecuado de los bosques o recurso forestal, salvaguardar los,
intereses del estado v del ICF. |

8. Representar al ICF, cn toda clase de juicios, conforme a las facultades que se le confien en los
poderes que para tal efecto se le otorguen.

9. Participar y colaborar en los estudios de elaboracion de reglamentos v demas disposiciones legales
que fortalczean las leyes forestales y ambientales.

10. Cualquier otra [uncion alin a su puesto, asignada por su jefe inmediato o las leyes correspondientes
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11. Llevar el registro y control de los decretos, actas, acuerdos y resoluciones que se dicten o emitan en
la institucion, asi como de los que se emitan en otras instituciones que afecten o estén relacionadas
con la actividad del ICF.

12. Elaborar, documentar ¢ implementar los procesos, politicas y procedimientos requeridos para el
cumplimiento legal, para el manejo, proteccion y conservacion de los recursos [orestales

13. Brindar ascsoria y asistencia, en materia de legalidad y manejo de la documentacion a las diferentes
unidades del ICF.

14. Llevar a cabo todas las funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos y prestando “LA
TRABAJADORA” sus servicios profesionales iniciando el 03 de enero del 2024 y finalizando ¢l 30 de
junio del 2024, esta tltima se considera la fecha de vencimiento del contrato.

CUARTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LA TRABAJADORA”, devengara por
sus servicios la cantidad de veinticinco mil lempiras exactos (Lps. 25,000.00), valor que se cancelara al
finalizar el mes laborado.

QUINTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028 Instituto de Conservacion Forestal; Gerencia Administrativa Central 001; Unidad
Ejecutora 001, Programa 001, Actividad Obra 003, Objeto del Gasto 12100,

SEXTA: [l periodo de prueba de “LA TRABAJADORA™ sera de sesenta (60) dias, los cuales seran
evaluados por el jefe inmediato y de conformidad a dichos resultados, continuara vigente o se dara por
concluido por cualquiera de las partes, sin ninguna responsabilidad laboral.

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira
el impuesto de Retencién en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA™ se ohliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) Ll trabajo sera variable segin las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que scan urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que sc realicen en dias v horas inhabiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo ticmpo, libre
acceso a los lugares en donde se efectie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
encomendada y le sea asignado; siendo convenido ademds que “EL CONTRATANTE” podra, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENA: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LA TRABAJADORA?” estara bajo la supervision
directa, de Dircceian Legal del Instituto de Conservacion Forestal (ICF), quien tendréan a su cargo el control
técnico del contralo y velaran porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las obligaciones
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contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin obligacion alguna
de poner cn conocimiento.

DECIMA: JORNADA DE TRABAIJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA",
queda obligado a cumplir con la jornada de tiempo completo de servicios, para los funcionarios y
empleados publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhdbiles cuando sea
necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA” podra gozar de vacaciones conforme
al cddigo de trabajo y estara sujeta a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendra derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes segun ¢l célculo de los dias trabajados.

DECIMA SEGUNDA: CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” se¢ compromete
a llevar a cabo las tarcas asignadas de acucrdo a los mas altos estandares de calidad y competencia, ¢tica ¢
integridad profesional, teniendo debida consideracion a la naturaleza y propdsito de los servicios asignados.
La rcnovacion del contrato esta sujeta a evaluacion por resultado en los términos establecidos por la
Presidencia de la Reptiblica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos serd justa causa
para cfectos de rescindir ¢l presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionard a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de viaticos y gastos de viaje, dentro y fuera del pais
segun el Reglamento de Viaticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspension o
cancelacién del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescision o resolucion del contrato, sin mds
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescision o resolucién del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectie por razon de la sitluacion econdmica y financiera del pais, la estimacion de
la percepcion de ingresos menores a los gastos proyectados y en caso de necesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podré resolverse / terminarse por -
las siguientes causas v sin minguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo
consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LLA TRABAJADORA” o incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible ¢l cumplimiento del Contrato; 3) Por decision
unilateral de las partes, obligdndose a dar el aviso correspondiente con quince dias de anticipacién; 4)
Por incumplimiento de “LA TRABAJADORA” de las obligaciones contraidas; 5) Cuando “LA
TRABAJADORA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por
comision de delitos: 6) Por caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente
a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para
prestar sus servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las
personas o de las cosas; 8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en ¢l
establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado
ante la autoridad competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio del
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“ICF”; 10) La inhabilidad. negligencia o ineficiencia manificsta dc “LA TRABAJADORA” que haga
imposible el cumplimiento del contrato; 11) La suspensidn o cancelacién del préstamo o donacién que
imposibilitc ¢l pago de salarios; 12) También serd causa de terminacion el cumplimiento del plazo o
de vigencia del presente contrato entendiéndose que una vez terminada la vigencia del presente
contrato se da por terminado el mismo sin necesidad de notificacion 13) Se considerara abandono del
cargo ¢ incumplimiento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias
alternos en el mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” hara todo lo posible para informar
cualquier cambio a “LA TRABAJADORA” con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). Ln el caso
de rescision del contrato, “EL CONTRATANTE?” le pagara a “LA TRABAJADORA” por los servicios
gjecutados a la foecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” enlregard al
“CONTRATANTE” todos los informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y
documentacion reunida o preparada durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescisién.

DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. El presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICT aplicables a este tipo de contratos, y demas leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare v no pudiesen ser resueltas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor cmitird el informe respectivo que presentara al ICE, y cste sera quien tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En (e de lo cual, las partes han dispuesto que se firme este Contrato en la ciudad de Comayagiiela,

Municipio del Distrito Central a los tres (03)-dias del mes de enero del dos mil veinticuatro.
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CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO
RH-No. 03-01-2024,

Nosotros, LUIS EDGARDO SOLIZ LOBO, mayor de edad, Ingeniero Forestal, con documento nacional
de identificacion No. 1807-1980-01927, hondurefio, con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, actuando en mi condicién de Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE
CONSERVACION Y DESARROLLO FORESTAL, AREAS PROTEGIDAS Y VIDA SILVESTRE
(I.C.F.), nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo No. 92-2022 de fecha 14 de febrero del afio 2022, quien
en lo sucesivo se denominard “EL CONTRATANTE”’ por una parte; y, por la otra parte SUYAPA
PATRICIA SALGADO PALMA/ mayor de cdad, soltera, hondurefia, con domicilio en La Colonia
Tierra Blanca, Aldea Villa Vieja, Ciudad de Tegucigalpa, MDC., departamento de Francisco Morazan con
Documento Nacional de Identificacién No, 0715-1981-00096; actuando en mi condicion personal y quien
en lo sucesivo se denominara “LA TRABAJADORA” hemos convenido en celebrar, como al efecto asi
lo hacemos, el presente “CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO?”. que estard regido por las
clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA. NATURALEZA DE LOS SERVICIOS. “EL CONTRATANTE” declara que por la
naturaleza de las actividades y para un mejor desempefio en la ejecucién de las mismas, sc hace
nccesario contratar los servicios de “LA TRABAJADORA?”, quien se compromete a prestarlos como:
CONSERJE/ASEADORA, en las Oficinas Centrales del ICF y siempre que las circunstancias lo
requieran, podra asignarsele labores en cualquier lugar del pais que el ICF le indique,

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS. “I.A TRABAJADORA” se compromete a realizar
las funciones que a continuacién se detallan:
1. Atencion a los visitantes a la oficina: brindarles la atencion debida, mientras esperan ser

atendidos.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones de la oficina. Conforme al plan de limpieza e higiene de:
oficinas, escritorios, archivos. computadoras, teléfonos etc. patios, sanitarios, recoleccion de
basura y desperdicios.

3. Custodiar, reponer y mantener el inventario de materiales y herramientas de aseo. Tales como:
cscobas, trapeadores. cepillos, mantas de limpieza, cestos de basura, desinfectantes, material de
limpieza.

4. Apoyar en el servicio y atencion en las scsiones, reuniones de trabajo y eventos: apoyar en el
5 servicio de bebidas, alimentos, limpieza los locales, y demds aspectos que se le soliciten.

3 Distribuir la correspondencia interna.

Apoyar al personal en el servicio de fax y fotocopiado.

Otras funciones, actividades afines, que le sean asignadas por el jefe inmediato superior para el
normal funcionamiento de la Oficina.

=~ O Lh

TERCERA: PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO. Este contrato tendra validez, una vez suscrito por
las partes contratantes, y que sea aprobado conforme a los procedimientos establecidos, iniciando ¢l 03 de
enero del 2024y finalizando el 30 de junio del 2024 esta tltima sc considera como la fecha de
vencimiento del contrato.
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CUARTA: CONTRATACION TEMPORAL. El presente contrato se formaliza para cubrir la Plaza de
CONSERJE/ASEADORA, por tiempo determinado con las disposiciones que se estipulan en el mismo,
en donde “EL TRABAJADOR” s¢ compromete a prestar sus servicios y a realizar las funciones que
figuran en las cldusulas anteriores.

QUINTA: MONTO Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO. “LLA TRABAJADORA”, devengard por
sus servicios la cantidad de quince mil-cincuenta’y seis lempiras con 45/100 (Lps. 15,056.45) mensuales,
valor que se cancclara al finalizar ¢l mes laborado.

SEXTA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato afectard la estructura presupuestaria siguiente:
Institucion 028; Gerencia Administrativa Central 001; Umdad Ejecutora ﬂOl/,/Programa 001,
Proyecto 000, Actividad Obra 003  Objeto del Gasto 12100,/

SEPTIMA: DEDUCCION DE IMPUESTO. En caso que aplique, del salario devengado, se le deducira el
impuesto de Retencion en la Fuente, efectuando de manera mensual la retencion en base a la Ley de
Impuesto Sobre Renta.

OCTAVA: a) “LA TRABAJADORA” se obliga a realizar el trabajo en las zonas o lugares que le sean
asignados por “EL CONTRATANTE”; b) Ll trabajo serd variable segun las necesidades y las
indicaciones que “EL CONTRATANTE” indique y que scan urgentes de resolver, incluidos los casos
de emergencia que se realicen en dias y horas inhdbiles; ¢) Debera brindar, las facilidades pertinentes
para que realice las supervisiones que el ICF considere oportunas, permitiéndole en todo tiempo, libre
acceso a los lugares en donde se efectlie las actividades y al cumplimiento inmediato de las instrucciones
que como resultado de las inspecciones que realice y; d) Cualquier otra que derive de la actividad
cncomendada y le sea asignado; siendo convenido ademas que “EL CONTRATANTE” podrd, en
cualquier tiempo reubicar y asignar trabajos adicionales a “LA TRABAJADORA”.

NOVENQ: DEPENDENCIA Y SUPERVISION. “LLA TRABAJADORA” estard bajo la supervisién
directa del Jefe de la Sub Gerencia de Malteriales y Servicios Basicos, quien tendra a su cargo ¢l control
técnico del contrato v velard porque la ejecucion del trabajo se realice de acuerdo con las
obligaciones  contractuales, practicando cuantas inspecciones considere convenientes y necesarias, sin
obligacion alguna de poner en conocimiento.

i 4}\ DECIMA: JORNADA DE TRABAJO. Para la prestacion de los servicios, “LA TRABAJADORA”,
9y \ ‘queda  obligada a cumplir con la jornada de tiempo completo de scrvicios, para los funcionarios y
}fpmpleado\ publicos de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., asi mismo, a laborar en horas y dias inhabiles cuando sea
ecesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.

DECIMA PRIMERA: BENEFICIOS. “LA TRABAJADORA? podrd gozar de vacaciones conforme
’ al codigo de trabajo v estard sujeto a la aprobacion del Jefe Inmediato, asegurandose que su ausencia no
ocasione demora en la marcha y en la adecuada prestacion de los servicios. Asi mismo, tendréd derecho
al pago de Décimo Tercer y Décimo Cuarto mes de salario, segin el calculo de los dias trabajados.
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DECTMA SEGUNDA: CALIDAD DE L.AS ACTIVIDADES. “LA TRABAJADORA” sc compromelte
a llevar a cabo las tarcas asignadas de acuerdo con los més altos estandares de calidad y competencia, ¢tica
¢ integridad profesional, teniendo debida consideracién a la naturaleza y proposito de los servicios
asignados. La renovacion del contrato estd sujcta a evaluacién por resultado en los términos establecidos
por la Presidencia de la Republica y en caso de no cumplir con los requerimientos establecidos sera justa
causa para efectos de rescindir el presente contrato por tiempo determinado.

DECIMA TERCERA: VIATICOS y GASTOS DE VIAJE. El ICF proporcionardi a “LA
TRABAJADORA” cuando sea procedente, el pago de vidticos y gastos de viaje. dentro y fuera del pais
segun cl Reglamento de Vidticos y Otros.

DECIMA CUARTA: RESCISION. En todo contrato financiado con fondos externos, la suspensién o
cancelacion del préstamo o donacion, puede dar lugar a la rescisiéon o resolucion del contrato, sin méas
obligacion por parte del Estado, que al pago correspondiente a las obras o servicios ya ejecutados a la fecha
de vigencia de la rescisién o resolucion del contrato. Igual sucederd en caso de recorte presupuestario de
fondos nacionales que se efectiie por razén de la situacion econdmica y financiera del pafs, la estimacién de
la percepcidn de ingresos menores a los gastos proyectados v en caso de nccesidades imprevistas o de
emergencia.

DECIMA QUINTA: RESOLUCION/TERMINACION. Este Contrato podra resolverse / terminarse por

las siguientes causas y sin ninguna responsabilidad para “EL CONTRATANTE”: 1) El mutuo

consentimiento de las partes; 2) Por muerte de “LA TRABAJADORA? o incapacidad fisica o mental

de la misma, que haga imposible el cumplimicnto del Contrato; 3) Por decisién unilateral dc las

partes, obligandose a dar aviso correspondiente con quince dfas de anticipacién; 4) Por incumplimiento

de “LA TRABAJADORA?” de las obligacioncs contraidas; 5) Cuando “LA TRABAJADORA” sca

condenada por los Juzgados o Tribunales con privacion de su libertad por comisién de delitos; 6) Por

caso fortuito o fuerza mayor; 7) Por todo dafio material causado dolosamente a los edilicios, obras,

mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios

profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas;

8) Todo acto inmoral o delictuoso que “LA TRABAJADORA” cometa en el cstablecimiento o lugar

donde presta sus servicios profesionales cuando sca dcbidamente comprobado ante la autoridad

competente; 9) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio del ICF; 10) La

“‘“ o "ﬂ’\fbmhablhdad negligencia o ineficiencia manifiesta de “LA TRABAJADORA?” que haga imposible cl

i n‘f’._ 4@mmplmuento del contrato; 11) La suspensién o cancelacion del préstamo o donacion que 1mp051b111te el

3 p 0 de salarios; 12) También serd causa dc terminacion el Lumpllmlento del plazo o de vigencia del

: s /\p@sente contrato entendiéndose que una vez terminado la vigencia del presente contrato se da por

" otminado el mismo sin necesidad de notificaciéon, 13) Se considerard abandono del cargo e

mcumphmlento del contrato al faltar dos (2) dias consecutivos y completos o tres (3) dias alternos en ¢l

/ mes sin causa justificada. “EL CONTRATANTE” har4 todo lo posible para informar cualquier cambio a

f “LA TRABAJADORA™ con la mayor anticipacion (no menor de 15 dias). Tn el caso de rescision del

' contrato, “EL. CONTRATANTE? le pagard a “LA TRABAJADORA?” por los scrvicios ejecutados a la

’ fecha de rescision. Por su parte, “LA TRABAJADORA” entregard a “EL CONTRATANTE” todos los

.' informes totales o parciales, asi como cualquier otra informacién y documentacién reunida o preparada
durante la ejecucion de este contrato a la fecha de rescision.
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DECIMA SEXTA: LEYES APLICABLES. FI presente contrato estd regido por las disposiciones
generales internas del ICF aplicables a este tipo de contratos, y demés leyes administrativas aplicables
de la Republica.

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Cuando se presenten divergencias sobre
cualquier asunto que se suscitare y no pudicsen ser resuellas mediante un arreglo amigable, el
Supervisor emitira el informe respectivo que presentara al ICF, y este sera quicn tome la resolucion final
respecto al contrato.

DECIMA OCTAVA: ACEPTACION DE CONDICIONES. Ambas partes aceptan las clausulas del
presente contrato, comprometiéndose al fiel cumplimiento del mismo.

En fe de lo cual, las partes han dispuesto que se [irme este Contrato en la ciudad de Comayagiicla,
Municipio del Distrito Central a los tres djas del mes de enero del dos mil veinticuatrg.”

TA SALGADO_-P-AI:-EA
LA TRABATADORA
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