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INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION
MEMORANDUM
No. 169/2024-DE
PARA: MASTER CAROL CARBAJAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA
ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: 29 DE NOVIEMBRE DE 2024

En atencién al Memorandum No. OIP-INM-282-2024 de fecha 25 de noviembre de 2024
referente a los Convenios y Acuerdos a favor del Instituto Nacional de Migracién (INM)
en el mes de noviembre de 2024, en ese sentido se remite copia del convenio siguiente:

e “CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION (INM) Y MEDICOS SIN
FRONTERAS (MSF)”.

Atentamente,
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CONVENIO DE COOPERACION Y ASISTENCIA TECNICA ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL
DE MIGRACION (INM) Y MEDICOS SIN FRONTERAS (MSF)

Nosotros, WILSON REYNEL PAZ REYES, mayor de edad, soltero, abogado, hondurefio, con
Documento Nacional de Identificacién No. 0801-1990-08498, actuando en su condicién de
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Migracién, nombrado en tal cargo mediante
Acuerdo Ejecutivo No. 216-2024, en fecha 08 de octubre de 2024, emitido por la Presidenta
Constitucional de la Repiblica, quien ahora en adelante se denominara “INM”, y por otra
parte REINALDO ORTUNO GUTIERREZ, mayor de edad, casado, médico, Boliviano, con
nimero de pasaporte PE73324, represéntate legal de Médicos Sin Fronteras, Seccién Suiza
en Honduras segtin poder de representacién inscrito bajo el Registro niimero 2003001218
de la Direccién de Regulacién, Registro y Seguimiento de Asociaciones Civiles (DIRRSAQ),
quien ahora en adelante se denominar4 “MSF”; Quienes han convenido celebrar el presente,
“CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION Y
MEDICOS SIN FRONTERAS (MSF)”, el cual se fundamenta en las consideraciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. - CONSIDERANDOS.

CONSIDERANDO (1): Mediante Decreto Ejecutivo PCM 031-2014, de fecha 30 de junio del
ano 2014, reformado en su Articulo 1 mediante Decreto Ejecutivo PCM-063-2014, se crea el
Instituto Nacional de Migracién, como institucién desconcentrada de la Secretaria de Estado
en los Despachos de Gobernacién, Justicia y Descentralizacién, con Personalidad Juridica
propia, independencia administrativa, laboral, funcional y financiera; responsable de la
aplicacion de la Ley de Migracién y Extranjeria y su Reglamento, asf como de la ejecucion de
la Politica Migratoria que establezca la Reptiblica de Honduras; y dentro de las atribuciones
del Director se encuentra el aprobar los convenios en materia de su competencia.
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CONSIDERANDO (2): Que mediante Decreto Legislativo Ndmero 108-2007, se declaré %’: . .
S Z “4
organismo de seguridad nacional a la Direccién General de Migracién y Extranjeria, ahora el y W4%
INM, estableciendo que su funcién esta vinculada a la seguridad nacional; asimismo, declarax,.‘
de Seguridad Nacional la emisién de los documentos de viaje de los hondurefios y la gestién %
de los flujos migratorios realizados por la autoridad competente en su caso.

CONSIDERANDO (3): Que el Cédigo de Salud de Honduras, contempla en su articulo niimero
1, lo siguiente: “La Salud considerada como un estado de bienestar integral, bioldgico,
psicolégico, social y ecolégico es un derecho humano inalienable y corresponde al Estado,
asi como a todas las personas naturales o juridicas, el fomento de su proteccion,
recuperacion y rehabilitacion”.
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CONSIDERANDO (4): Médicos Sin Fronteras (MSF) es una organizacién médico-
humanitaria internacional que tiene como mandato el apoyo medico humanitario en
contextos de precariedad, como desastres naturales, epidemias, conflictos armados, y
situaciones de desplazamiento y migracion. Médicos Sin Fronteras es un movimiento civil no
lucrativo compuesto por profesionales comprometidos con los principios de: humanidad,
independencia, imparcialidad y neutralidad. Ver carta magna MSF Anexo. Desde hace 50
afnos, MSF ha estado presente en Honduras, trabajando para aliviar el sufrimiento causado
por estas situaciones. A través de diversos proyectos, tanto regulares como de emergencia,
MSF ha colaborado estrechamente con la poblacién hondurefia y las instituciones publicas
para mejorar el acceso a la salud fisica y mental, especialmente para las personas mas
vulnerables.

CONSIDERANDO (5): Que, debido a cambios globales, la situacion de migrantes, refugiados
y personas desplazadas que actualmente cruzan el territorio hondurefio se ha convertido en
un problema humanitario significativo, sin precedentes en nuestro pais. El transito de
poblacion en movimiento de diversas partes del mundo a través de Honduras, en su mayoria
huyendo de violencia, pobreza y persecucién en sus paises de origen, los expone a peligros
durante su travesia. Las condiciones en que viajan agravan su vulnerabilidad, exponiéndolos
a riesgos como la explotacion y el abuso. Este flujo migratorio impacta la infraestructura y
los servicios locales, convirtiéndolo en un asunto de interés nacional que requiere atencion
urgente para garantizar la seguridad y los derechos humanos de la poblacién en movimiento
y de las comunidades locales en las rutas de transito, ya que afecta la economia, la seguridad
y la salud de las areas que transitan.

CLAUSULA SEGUNDA, SIGLAS Y DEFINICIONES:

Migracion y Extranjeria y su Reglamento, asi como la ejecucion de la politica migratoria que
establezca el Gobierno de Honduras.

MSF: Asociacion Médicos sin Fronteras Seccion Suiza, es una organizacion internacional quet;,
brinda ayuda médico-humanitaria, realizando labores humanitarias en Honduras e inscrita
en Honduras como Organizaciéon no Gubernamental sin fines de Lucro.

CAMI: Centro de Atencién al Migrante Irregular, son centros de atencién al migrante
irregular cuyo objetivo es promover y proteger los derechos humanos de las personas
migrantes, a través de una atencién inmediata eficaz, eficiente y digna con practicas
inclusivas que les permitan continuar su viaje o en su defecto un retorno digno a sus paises
de origen, enmarcados en la Ley de Migracion y Extranjeria y su Reglamento, y la Politica
Publica y Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos. Para efectos de este convenio al
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decir CAMI nos referiremos al Centro de Atencién al Migrante Irregular Francisco Paz
ubicado en Danli, El Paraiso.

mhGAP: (Programa de accién para la brecha en salud mental) ofreciendo a los prestadores
de servicios de la salud actividades y programas para ampliar y mejorar la atencién de las
afectaciones mentales y neuroldgicas.

CLAUSULA TERCERA, OBJETIVO DEL CONVENIO:

Esta propuesta tiene como objetivo asegurar que el Centro de Atencién al Migrante Irregular
Francisco Paz esté plenamente capacitado para proporcionar atencién integral y sostenible a la
poblacion migrante, particularmente en los casos de violencia sexual y salud mental. A través
de la implementacién de un circuito de atencion integral y el fortalecimiento de las capacidades
del personal, buscamos establecer una base sélida para la operacién del CAMI.

CLAUSULA CUARTA, OBJETIVOS ESPECIFICOS:

El presente convenio tendra los objetivos especificos siguientes:

1. Proveer mediante esfuerzos conjuntos el INM y MSF una mejora de las condiciones
de vida de los migrantes en transito por el Depto. de El Paraiso.

2. Fortalecimiento de las capacidades del personal en el CAMI Francisco Paz
ubicado en Danli mediante capacitaciones y transferencia de conocimientos
para personal sanitario y no sanitario.

3. Evaluar brechas en actividades asistenciales en el CAMI.

4. Proveer servicios médicos y psicosociales, enfocandose en violencia sexual y
salud mental.

5. Disefiar y validar un circuito integral para la atencién de casos de violencia
sexual y salud mental.

6. Proveer acompafamiento técnico en las primeras sesiones de atencién y
monitorear el traspaso de actividades con el fin que la asistencia sea
autosostenible.

CLAUSULA QUINTA, COMPROMISOS DE “MEDICOS SIN FRONTERAS”:

MEDICOS SIN FRONTERAS, asume los compromisos siguientes:
Fase 1: Soporte Asistencial y Evaluacion

Evaluacion conjunta de brechas en las actividades asistenciales en el CAMI, realizada
or MSF y otros actores.



#he i

énsti‘guto ﬁgeian&i
;_ie M;grc;cwﬁ

- Provision directa de servicios médicos y psicosociales en el CAMI Francisco Paz,
enfocandose en casos de violencia sexual y salud mental (incluyendo mhGAP).

- Determinacion del plan formativo y la estrategia para el traspaso e implementacion
de actividades incluyendo la gestion de casos y el circuito de atencion.

- Con base en la evaluacion, desarrollard un plan formativo detallado y una estrategia
de traspaso que incluird cronogramas, roles y responsabilidades especificas para
cada fase del proceso.

Implementacion y formacion en el circuito de atencién

- En esta fase, se disefiara y validara un circuito integral para la atencién de casos de
violencia sexual y salud mental en el CAMI, asegurando su aplicabilidad y eficacia.
También se optimizaré el sistema de referencia y contrarreferencia con contrapartes
locales.

Fase 2: Actividades formativas
Inicio de formaciones

- Se implementaran capacitaciones dirigidas tanto al personal sanitario como al no
sanitario, enfocadas en la prevencién, deteccién y manejo de casos de violencia
sexual, salud mental, y otras necesidades detectadas en la fase de evaluacion.

Establecimiento de documentos guia y algoritmos adaptados

- Se distribuirdn documentos guia y se desarrollaran algoritmos adaptados a las
necesidades del CAMI, asegurando que el personal cuente con recursos
estandarizados para la atencién de los casos.

Fase 3: Implementacién y acompariamiento técnico
Acompafiamiento técnico en sesiones de atencion

- MSF proporcionara acompafiamiento técnico en las primeras sesiones de atencion,
con el fin de fortalecer la aplicacién de los protocolos y realizar los ajustes necesarios
en el circuito de atencion.

Traspaso de actividades a CAMI

- Se iniciara el traspaso gradual de actividades asistenciales al CAMI. MSF
proporcionara soporte técnico, con la supervisora/gestora de salud mental y el gestor
de actividades médicas presentes en el lugar, y el respaldo remoto de un médico
especialista en psiquiatria.

Seguimiento de traspaso de actividades y monitoreo
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Monitoreo del traspaso de actividades

- Durante este periodo, se realizard un monitoreo constante para asegurar que el
traspaso de actividades esté progresando segtn lo planeado, con la identificacion de
cualquier ajuste necesario para fortalecer la capacidad operativa del CAMI

Finalizacidn del traspaso y evaluacién

- Se realizara una evaluacion final del proceso de traspaso para identificar éxitos,
desafios y lecciones aprendidas. Esta evaluacion permitira ajustar cualquier aspecto
que necesite mejora antes de la finalizacion del proyecto.

Cierre de las actividades y evaluacion final

- El proyecto concluira con una evaluacion final para documentar el impacto del
proyecto y las lecciones aprendidas, asegurando que el CAMI esté en una
posicion sélida para continuar con lasactividades de manera independiente.

Recursos

- MSF desplegara un equipo especializado en atencién médica y psicosocial,
integrado por profesionales ya en la plantilla, los cual estd conformado por un
psicologo, una enfermera, un médico, dos promotores de salud y una
trabajadora social en caso de que se requiera, los cuales brindaran sus
servicios los miércoles y jueves con un horario de 2:00 pm a 6:00pm.

- Durante la fase asistencial, los medicamentos necesarios seran suministrados
por MSF. Posteriormente, se considerara la donacién de un stock para cubrir
los primeros seis meses de operacién auténoma del CAM], con el objetivo de
que los medicamentos necesarios sean integrados en los planes de compra
del INM, asegurando la sostenibilidad del suministro a largo plazo.

- MSF proporcionara todos los recursos necesarios para la implementacién del
plan de capacitaciones y el traspaso de actividades, incluyendo manuales,
protocolos, material visual, presentaciones y facilitadores especializados.

- MSF brindara soporte técnico continuo durante la fase de traspaso, con apoyo
presencial a cargo de la supervisora de salud mental y el gestor de actividades
médicas, y soporte remoto proporcionado por un médico especialista en
psiquiatria.
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Coordinacion interinstitucional

- Bajo el liderazgo del CAM], las reuniones de coordinacion con otros actores se
llevaran a cabo con la gestion y apoyo inicial de MSF, garantizando un traspaso
eficaz de responsabilidades.

La coordinacién con centros de mayor complejidad, como el Hospital Gabriela
Alvarado y la Region Sanitaria, se llevard a cabo mediante hojas de referencia
y canales establecidos para la recepcién de casos referidos.

La colaboracién con el punto de atencién primaria del CAMI se gestionara en
conjunto con el equipo médico del INM y otros actores que estén
proporcionando servicios dentro del CAMI.

Notificaciones e Informes:

Notificar al “INM” en primera instancia de cualquier caso sospechoso en personas
que pueda generar riesgo comunitario o transmision de cualquier enfermedad.

Retroalimentar las atenciones o insumos proporcionados diarios en formato Excel,
el cual deberd ser enviado semanalmente al correo electrénico

lidia.gonzales@inm.gob.hn
CLAUSULA SEXTA, COMPROMISOS DEL “INM”

El “INM”, asume los compromisos siguientes:

- Brindara dos (02) espacios fisicos para dar atencién medica en la clinica del CAMI
“Francisco Paz".

Brindara papeleria para historia clinicas.
- Brindara asistencia técnica para coordinacién de capacitaciones.

Se compromete a que el equipo de salud objetivo de las formaciones participe de ‘
forma puntual y activa de las formaciones propuestas en el presente convenio. \

CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS EN CONJUNTO DE “LAS PARTES”

Las partes aceptan y se comprometen a:

Que las acciones enmarcadas en el presente convenio seran realizadas con
absoluta responsabilidad a fin de asegurar la correcta ejecucion de lo acordado.
Mantener comunicacién permanente a fin de coordinar y apoyar la
implementacion del presente convenio.
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HONDURAS

CLAUSULA OCTAVA, RELACION LABORAL:

Las partes convienen que la relaciéon laboral del personal asignado para cumplir con las
obligaciones establecidas en el presente convenio se entendera como exclusivamente
relacionada con la entidad que los emplea.

CLAUSULA NOVENA, MODIFICACION:

Toda ampliacién o modificacion al presente Convenio, se hard de comun acuerdo entre
las partes, mediante la suscripcion de un adendum, con el propésito de incorporar
aquellas acciones no previstas y que conlleven alcanzar el objeto de este convenio, dicho
adendum formara parte integral del presente Convenio.

CLAUSULA DECINA, CAUSAS DE RECISION:

Seran causales para la recision del presente convenio las siguientes:

- Por incumplimiento de cualquiera de las clausulas descritas.
Por decision unilateral de las partes, con justa causa, debiendo dar a la otra parte
un aviso no menor de treinta (30) dias calendario de anticipacién exponiendo la
causa 0 motivacion que origina su decision.
Por mutuo consentimiento de las partes.
Por caso fortuito o fuerza mayor cuando no pueda ser superada por las partes.

CLAUSULA DECIMOPRIMERA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier desacuerdo o controversia que surja entre las partes, relacionada directa Q'( ¥* * *
indirectamente con el presente convenio, ya sea en su naturaleza, interpretacion /@cﬂ
cumplimiento, diferencia en asignacién o reconocimiento de responsabilidad¢s

ejecucion o terminacion de este, se resolvera de forma conciliatoria entre ambas partgs

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA, CONFIDENCIALIDAD

Las partes se comprometen a guardar absoluta y total reserva sobre los temas de interés
del INM y MSF, relativo a las actividades que se desarrollan; sin perjuicio de lo dispuesto
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y su Reglamento. Lo
anterior es extensivo a cualquier informaciéon resultante o relacionada a este convenio,
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Gobierno de la Repiiblica

sea por escrito o de forma oral, fisica o electrénica, siendo esta de propiedad exclusiva de
las partes. Sin embargo, al momento de finalizar la presencia fisica de MSF en el CAM],
MSF hara un traspaso formal al CAMI de todos los expedientes pertenecientes a las
atenciones realizadas en dicho centro.

CLAUSULA DECIMOTERCERA, VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor desde el momento de su suscripcién y tendra una
vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

CLAUSULA DECIMOCUARTA, ACEPTACION

Las Partes, debidamente enteradas del contenido del presente convenio, ratifican cada
una de sus clausulas, obligandose al fiel cumplimiento.

En fe de lo cual suscribimos el presente convenio en dos ejemplares originales en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 20 dias del mes de noviembre
de dos mil veinticuatro.

ABG. WILSON PAZ DR. REINALDC
Director Ejecutivo del Instituto Nacional de Representante de Pais, Médicos sin Fronteras
Migracién “MSF”
“INM”

HONDURAS
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Cronograma propuesto
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Actividad . Etapa
inicio [finalizacion "
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Actividades asistenciales por MSF en e[ CAMI Francisco Paz oct-2024 %a e Asistencial |
es
Evaluacién inicial de brechas en la atencidn de casos de violencia
sexual, desde necesidades formativas, de recursos humanos,
materiales y financieros nov-2024 | nov-2024 |Evaluacién
Determinacion de plan de formativo y estrategia de traspaso. dic-2024 | dic-2024 |Planeacion
Inicio de formaciones a equipo no sanitario ene-2025 21oa2r§ Formacion
Inicio de formaciones a equipo sanitario feb-2025 g‘oazré Formacion
Disefio y validacién del circuito de atencién para violencia sexual y
salud mental feb-2025 mar- Gestion
2025
Establecimiento y optimizacion del sistema de referenciay
contrarreferencia con contrapartes y hacia otros puntos a lo largo de|
la rutamigratoria mar-2025 | abr-2025 | Gestién
[Establecimiento de documentos guia y algoritmos adaptados para
CAMI abr-2025 may- Gestion
2025
vaaluaclén de preparacion pre-traspaso de actividades may-2025 ?;_!5- Monitoreo
Acompafiamiento técnico presencial en atenciones provistas por el
personal del CAMI may-2025| jun-2025 | Traspaso
alidacién Final de Protocolos y Circuitos de Atencién may-2025| jun-2025 | Traspaso
Soporte técnico: revisién de casos y formacién continua may-2025| oct-2025 | Traspaso
Acompafiamiento mensual de monitoreo actividades jul-2025 | nov-2025 | Monitoreo
Actividades y ceremonia de cierre de actividades nov-2025]| dic-2025 Cierre
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