Col. Alameda 3ra Ave. Tiburcio Carias PBX: 2239-9706 / 2235-3261
Andino, Sendero Subirana,Edificio Telefax: (504) 2235-3333 / 2235-3332

Warren Valdemar Ochoa, Apartado Postal No. 3676
Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO GERENTE DE PRESTAMOS Y SEGUROS

Nosotros RAUL EDGARDO ESTRADA GOUGH, mayor de edad, casado, Licenciado en
Administracion Industrial y de Negocios, Hondurefo, con identidad No. 0801-1984-10906,
y RTN 08011984109067, de este domicilio, quien actia en su condicién de Director
Especialista del INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
. NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (INPREUNAH), un ente auténomo del Estado de
Honduras creado mediante Decreto Legislativo Doscientos Nueve guion Dos Mil Cuatro
(209-2004), de fecha 31 de diciembre del afio 2004, constando su nombramiento y
juramentacion en la resolucion JD-003-2019-INPREUNAH, ehitida por la Junta Directiva en
el punto nimero 9 a) del Acta No. 9 de la sesidn celebrada en fecha 31 de enero del 2019,
con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos y contratos contenidas en el
Instrumento Publico Numero 207 del Poder General de Representacion y Administracion
autorizado en fecha ocho (8) de febrero del afio dos mil diecinueve (2019), por el Notario
ALLAN WADY CASTRO PARADA y encontrandose debidamente autorizada por la Junta
Directiva de dicho Instituto, inscrito dicho instrumento bajo el asiento nimero 48 del tomo
250 del Registro Especial de Poderes del Instituto de la Propiedad de Francisco y que para
. los efectos del Contrato Individual de Trabajo se le denominard EL CONTRATANTE, por una
parte y por otra parte RAUL ERNESTO IZAGUIRRE TORRES, mayor de edad, casado, Master
en Administracion de Empresas con Orientacion en Finanzas, con tarjeta de Identidad
N2 1201-1978-00289, , vecino de este domicilio, teléfono
quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATADO,

teniendo ambos comparecientes facultades suficientes para celebrar este tipo de actos por

este medio convenimos en suscribir el presente contrato denominado como CONTRATO

INDIVIDUAL DE TRABAJO GERENTE DE PRESTAMOS Y SEGUROS, que se regira por las
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cldusulas y condiciones siguientes: PRIMERA: El presente Contrato se suscribe en atencion
a el Comité de Recursos Humanos, en Sesidn Extraordinaria No.002-2024, de la sesidn
celebrada el 24 de abril del 2024, en donde el Comité resolvié nombrar como GERENTE DE
PRESTAMOS Y SEGUROS al Sefior RAUL ERNESTO IZAGUIRRE TORRES. SEGUNDA: EL
CONTRATADO acepta el nombramiento de Gerente de Prestamos y Seguros en el recaido y
se obliga a prestar sus servicios profesionales a EL CONTRATANTE en el cargo de GERENTE
DE PRESTAMOS Y SEGUROS. TERCERA: A efectos de cumplir con el objeto del contrato, EL
. CONTRATADO se compromete y responsabiliza a realizar las funciones que a continuacion
se describen sin ser limitativas de otras asignadas al puesto por las autoridades del Instituto:
1. Estructurar e implantar planes de trabajo estratégicos, aprobar los planes operativos de
las Areas de trabajo bajo su responsabilidad. 2. Realizar reuniones de trabajo para
establecer responsabilidades y dar lineamientos para la formulacion de los planes
operativos. 3. Coordinar la implementacién de los planes operativos aprobados. 4. Velar
por el cumplimiento de procesos aprobados para el tramite y otorgamiento de Préstamos
Personales de Vivienda y Consumo, y otros que en un futuro establezcan. 5. Asegurar el
cumplimiento a la normativa, reglamentacion y politicas establecidas para el otorgamiento
de Préstamos. 6. Formular y proponer nuevas y/o modificaciones de politicas y/o procesos,
para el otorgamiento de préstamos y administracion de la mora de préstamos. 7. Revisar y
. aprobar préstamos de hasta L.250,000.00 (doscientos cincuenta mil 00/100 Lempiras) y
registrarlos en el Sistema Informatico Institucional. 8. Presentar las solicitudes de préstamo
ante el Comité de Créditos, elaborar actas y registrar en el Sistema Informatico Institucional.
9. Elaborar propuestas y estudios de factibilidad para el desarrollo de nuevos productos a
ofrecer a los participantes. 10. Coordinar el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades del personal bajo su dependencia jerdrquica. 11. Elaborar Dictamenes
Técnicos y presentarlos al Comité de Préstamos para su consideracién y resolucion. 12.

Atender consultas realizadas por los participantes. 13. Realizar analisis sobre la situacion de
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la mora de préstamos. 14. Mantener controles adecuados respecto del aseguramiento de
los créditos hipotecarios. 15. Elaborar evaluaciones e informes referidos al estado de la
cartera de préstamos, mora, aseguramiento y actividades realizadas por la Gerencia a su
cargo, y presentarlos a la instancia que corresponda. 16. Revisar y autorizar Reportes de
Cierre. 17. Autorizar la documentacion recibida y presentada por el /la Oficial del area que
corresponda, para resolver de conformidad. 18. Autorizar constancias, comunicaciones,
informes otra documentacion generada por cualquier drea de trabajo de la Gerencia
. 19. Realizar reuniones de evaluacion de resultados de las areas a su cargo y tomar las
decisiones oportunas que correspondan. 20. Elaborar y presentar a la instancia que
corresponda, informes de resultados de conformidad a la periodicidad y contenido
requerido. 21. Realizar estudios con base en Indicadores de Gestidén, para evaluar el
funcionamiento y sostenibilidad del sistema de préstamos, y proponer medidas que
aseguren su desarrollo. 22. Verificar la oportuna y correcta elaboracion de la planilla de
cobros, y mantener un monitoreo oportuno de la recuperacion de la cartera crediticia.
23. Realizar otras funciones que en el marco de las competencias de la Gerencia le sean
requeridas por la superioridad. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. Este contrato de trabajo
se celebra por dos (2) meses, que constituye el periodo de prueba de conformidad al
articulo 49 del Codigo de Trabajo y articulo 9 del Reglamento Interno de Trabajo, con el
. objeto permitir al CONTRATANTE apreciar las aptitudes de LA CONTRATADA, asi como
permitir a LA CONTRATADA valorar la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este
periodo sera remunerado y al terminar su plazo, cualquiera de las partes podra poner
término al contrato por su propia voluntad sin incurrir en responsabilidad alguna. El plazo
podra ser prorrogado por EL CONTRATANTE conforme al desempefio de las funciones de
LA CONTRATADA_QUINTA: Los Servicios Profesionales ob'jeto del presente contrato se

financiaran exclusivamente con fondos nacionales propios de EL CONTRATANTE los cuales

se encuentran contemplados en el Renglén Sueldos Basicos 11100 del presupuesto
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aprobado al INPREUNAH para el afio 2024. SEXTA: El presente Contrato Individual de
Trabajo se regira por lo establecido en el Cddigo del Trabajo, las Disposiciones
Presupuestarias, Reglamento Interno de Trabajo y demas legislaciéon de naturaleza laboral
aplicable. SEPTIMA: Formaran parte del presente contrato y por lo tanto tendran caracter
de complementario respecto a las obligaciones de las partes, toda la documentacion
presentada por EL CONTRATADO para acreditar sus aptitudes, capacidades, grado
académico. OCTAVA: Sera responsabilidad de EL CONTRATADO realizar el trabajo descrito
. en la clausula TERCERA del presente contrato, asi como todo aquel que fuere necesario
para la ejecucion del mismo, siguiendo todas las instrucciones que de forma verbal o escrita
le brinde EL CONTRATANTE. NOVENA: EL CONTRATADO se obliga a trabajar jornadas
extraordinarias, asi como los dias feriados y de descanso en los casos que sea necesario y
de interés para el INPREUNAH y sobre la base de las disposiciones legales establecidas para
tal efecto. DECIMA: EL CONTRATADO se obliga a permanecer en su puesto de trabajo
durante el horario institucional establecido de 9:00 am a 5:00 pm de lunes a viernes
comprometiéndose a efectuar estricta y exclusivamente los trabajos que corresponde a la

Institucion. Queda prohibida la realizacion de trabajos de indole personal por parte de EL

CONTRATADO en las instalaciones, horarios, o con equipo y materiales del Instituto
asignados para el desempefio exclusivo de su cargo. La contravencién de esta disposicion

. sera considerada causal de despido. DECIMA PRIMERA: EL CONTRATANTE pagara a EL

CONTRATADO por la prestacion de los servicios descritos en este contrato, el salario
mensual convenido de CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
LEMPIRAS CON 11/100 CTVS (L. 56,465.11) en moneda de curso legal en Honduras. El
contratante realizara el pago mensual entre el dia veinte (20) y treinta (30) de cada mes,

mediante crédito a la cuenta bancaria que EL CONTRATADO mantiene. DECIMA SEGUNDA:

EL CONTRATADO prestara sus servicios profesionales como Gerente de Prestamos y

Seguros, a partir del TRES (03) DE JUNIO 2024. DECIMA TERCERA: EL CONTRATADO se
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obliga a respetar y cumplir estrictamente los Reglamentos y Normas reglamentarias de
Trabajo vigentes en el INPREUNAH o aquellas que ELCONTRATANTE, en cumplimiento de
la ley ponga envigor, asi comoa cumplir érdenesy disposiciones que de modo particular

en el desempeno de sus labores le impartan sus superiores.- DECIMO CUARTA: Mediante

la suscripcion del presente Contrato EL CONTRATADO se obliga a mantener la mas estricta
confidencialidad de toda informacion concerniente a EL CONTRATANTE,
independientemente de la fuente de la misma ya sea que el conocimiento de dicha
. informacion haya sido obtenido directa o indirectamente del ejercicio de sus funciones, o
que la misma se derive de una fuente externa o ajena a EL CONTRATANTE. Asimismo, se
obliga a la no divulgacién de las actividades objeto del presente Contrato ya sea que dicha
divulgacion sea realizada de manera parcial o total, mediante terceros o directamente.

DECIMO QUINTA: EL CONTRATADO mediante la suscripcion del presente Contrato se obliga

a respetar las normas de conducta ética sefialadas por el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, asi como cualquier otra de igual o similar naturaleza emitida por el
Tribunal Superior de Cuentas o cualquier otro érgano o entidad que tuviese competencia
en la materia. Asimismo, una vez terminada la relacion laboral se obliga a no Demandar por
causa ajena a EL CONTRATANTE ya sea por si mismo o mediante terceros. DECIMO SEXTA:
La nulidad de una o mas cldusulas del presente contrato decretado por la via judicial no
. invalida o libera a las partes de las obligaciones validas que pudieren estar contenidas en el
mismo. Si una de las partes incumpliere en parte o en todo alguna de las clausulas legitimara
a la otra para dar por terminado el mismo sin mas responsabilidad que las que hasta dicho
momento se hubieren generado o que legalmente le correspondieren de conformidad a las

normas juridicas nominadas en este contrato. DECIMO SEPTIMA: ACEPTACION DEL

CONTRATO Y ETICA DE EJECUCION DEL MISMO. -Ambas partes reconocen como

obligatorio el contenido del presente contrato, asi como los Derechos que se desprenden

del mismo y manifiestan su total aceptacidén y reconocen que en su suscripcién no ha
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mediado vicio alguno que pudiera dar lugar a su anulacién. De igual forma, mediante la
suscripcion del presente contrato EL CONTRATADO se compromete a respetar todas las
normas contenidas en la ley Especial Contra el Lavado de Activos y cualquier otra de
naturaleza analoga asumiendo toda la responsabilidad que como producto de la realizacidon
de actividades de tal naturaleza realice. Asi mismo ambas partes se comprometen a
desempefar sus funciones con honestidad, integridad y responsabilidad conforme al marco
juridico establecido en la Cladusula “SEGUNDO” y al contenido del presente contrato. Ambas
. partes, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (LTAIP) y con la conviccion de que evitando las practicas de
corrupcion procederemos a apoyar la consolidacion de una cultura de transparencia,
equidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacidon y adquisiciones del Estado,
para de esta manera fortalecer las bases del Estado de Derecho, por lo cual nos
comprometemos libre y voluntariamente a: l.-Mantener el mas alto nivel de conducta,
ética, moral y de respeto a las Leyes de la Republica asi como los valores de: INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD, TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS

SOBRE LA MISMA, Il.-Asumir una estricta observancia y aplicacién de los principios

fundamentales de transparencia, igualdad y libre competencia. lll.-Que ninguna persona
. gue represente a cualqguiera de las partes o ningin empleado de las mismas realizard: a)
Practicas corruptivas entendiéndose como estas dar, recibir directa o indirectamente a
nombre propio o ajeno o mediante terceros cualquier cosa de valor para influenciar en la
otra parte. b) Practicas colusorias, entendiéndose estas como aquellas en las que denoten,
sugieran o demuestren gue existe un acuerdo malicioso entre dos (2) o mas partes o entre
una (1) de las partes y uno (1) y varios terceros, realizado con |a intencion de alcanzar un

proposito inadecuado incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra

parte. IV.-Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier
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hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados
de los cuales se tengan indicios razonables y que pudieren ser constitutivos de
responsabilidad civil o penal. Asimismo, las partes se comprometen a realizar todas las
actividades que dentro de la esfera de sus facultades y el marco legal sean pertinentes para
la prevencion del delito de lavado de activos y financiamiento al terrorismo. Lo anterior se
extiende al subcontratista con los cuales EL CONTRATADO subcontrate, asi como los
ejecutivos, socios o trabajadores de estos. El incumplimiento de la presente Clausula por
. parte de los empleados o funcionarios de EL CONTRATANTE dara lugar a las sanciones
contenidas en el Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico sin perjuicio de la aplicacion
de todas aquellas sanciones aplicables contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de
EL CONTRATANTE vy la responsabilidad Civil o Penal que se deriven de dichas acciones.

DECIMO OCTAVA: Ambas partes reconocen como obligatorio el contenido del presente

contrato como GERENTE DE PRESTAMOS Y SEGUROS asi como los derechos que se
desprenden del mismo y manifiestan su total aceptacién reconociendo que en su
suscripcion no ha mediado vicio alguno que pudiera dar lugar a su anulacion. DECIMO
NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todo lo no previsto en este contrato se
resolvera por ambas partes de comun acuerdo, siguiendo los principios aplicables a la
equidad y por sobre todo la buena fe, siendo competente para dirimir cualquier
. controversia ELJUZGADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO MORAZAN En fe
de lo cual firmamos el presente contrato como GERENTE DE PRESTAMOS Y SEGUROS, en

dos ejemplares dé\ ‘gual contenido y valor, a los tres (03) dias del mes de junio del 2024.

RAUL ERNESTO IZAGUIRRE TORRES

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE
INTERINO

Nosotros, RAUL EDGARDO ESTRADA GOUGH, mayor de edad, casado, hondurefio, con
documento nacional de identificacion No.0801-1984-10906, Licenciado en Administracion Industrial y
de Negocios, de este domicilio, quien actiia en su condicién de Director Especialista interino del
Instituto de Prevision Social de los Empleados de la Universidad Nacional Auténomo de Honduras
(INPREUNAH), ente auténomo cuyo RTN es el N° 08019995309898, constando el acto de
otorgamiento del Poder General de Representacion y Administracion del Instituto, en el punto 8.9 de
la Sesién Ordinaria de Junta Directiva Numero 003-2024 celebrada en fecha 29 de mayo del 2024,
con facultades suficientes para celebrar este tipo de actos y contratos contenidas en el Instrumento
publico Numero Ciento Catorce (114), del Poder General de Representacion Administracion,
autorizado en fecha siete (07) de junio del afio dos mil veinticuatro (2024), por la Notario SARA
CONCEPCION SUAZO HERNANDEZ mismo que se encuentra inscrito bajo el Asiento Numero
veinticinco (25) tomo cuatrocientos veintiséis (426) del Registro Especial de Poderes del Instituto de
la Propiedad de Francisco Morazan y que para los efectos del Contrato Individual de Trabajo
se le denominara EL CONTRATANTE, por una parte y por otra parte LUIS FERNANDO
REYES, mayor de edad, soltero, Licenciado en Economia, hondurefio con tarjeta de identidad
. numero 0801-1999-04176 y de este Domicilio, con quien
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATADO, teniendo ambos
comparecientes facultades suficientes para celebrar este tipo de actos por este medio
convenimos en suscribir el presente contrato denominado como CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO que se
regira por las clausulas y condiciones siguientes: PRIMERA: El presente Contrato se
suscribe en atencion a el Comité de Recursos Humanos, en Sesion Ordinaria No.006-2024,
Segun consta en el Punto No.2 de la sesidn celebrada el 12 de junio 2024, en donde el

Comité resolvié nombrar TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO
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al Llicenciado LUIS FERNANDO REYES. SEGUNDA: EL CONTRATADO acepta el
nombramiento de Técnico de Atencion y Servicio al Participante Interino en el recaido y se
obliga a prestar sus servicios profesionales a EL CONTRATANTE en el cargo de TECNICO DE
ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO. TERCERA: A efectos de cumplir con el
objeto del contrato, EL CONTRATADO se compromete y responsabiliza a realizar las
funciones que a continuacion se describen si ser limitativas de otras asignadas al puesto
por las autoridades del Instituto: 1. Recibir documentacién de nuevos participantes para
. su respectiva afiliacion. 2. Recibir documentacion referida a tramites de: Préstamos
personales e Hipotecarios, Jubilaciones, Nuevos Ingresos (Afiliacion), Designacion de
Beneficiarios, Beneficios, Fallecimientos, Separaciones de afiliados al Sistema, Auxilio
Funerario, Solicitudes diversas relacionadas a préstamos y pagos, y otra informacién
requerida por participantes y beneficiarios. 3. Recibir solicitudes y gestionar la devolucién

de remanentes de pagos de préstamos que quedaren a favor del afiliado. 4. Verificar que

la documentacion cumpla los requisitos establecidos en la normativa institucional. 5.
Mantener comunicacion con el afiliado durante el proceso de verificacion de documentos
a efecto de requerir documentacion faltante. 6. Elaborar recibos por cancelacion de
préstamos y abonos, realizando el posteo respectivo. 7. Elaborar constancias dirigidas a
Embajadas, Bancos, Cooperativas, Tramites de Jubilacion, Trabajo, etc. solicitadas por los
. afiliados o beneficiarios. 8. Atender requerimientos de informacion solicitados por via
telefdnica y/o correo electrénico. 9. Atender y gestionar las solicitudes de devolucién de
cotizaciones por separacion del Sistema para su transferencia al Sistema Previsional
seleccionado por el afiliado. CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO. Este contrato de trabajo se
celebra por dos (2) meses, que constituye el periodo de prueba de conformidad al articulo

49 del Codigo de Trabajo y articulo 9 del Reglamento Interno de Trabajo, con el objeto

permitir al CONTRATANTE apreciar las aptitudes de LA CONTRATADA, asi como permitir a

AL CONTRATADO valorar la conveniencia de las condiciones de trabajo. Este periodo serd
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remunerado y al terminar su plazo, cualquiera de las partes podrd poner término al
contrato por su propia voluntad sin incurrir en responsabilidad alguna. El plazo podra ser
prorrogado por EL CONTRATANTE conforme al desempefio de las funciones de EL
CONTRATADO QUINTA: Los Servicios Profesionales objeto del presente contrato se
financiaran exclusivamente con fondos nacionales propios de EL CONTRATANTE los cuales
se encuentran contemplados en el Renglon Sueldos Basicos 11100 del presupuesto
aprobado al INPREUNAH para el afio 2024. SEXTA: El presente Contrato Individual de
. Trabajo se regira por lo establecido en el Cddigo del Trabajo, las Disposiciones
Presupuestarias, Reglamento Interno de Trabajo y demads legislacion de naturaleza laboral
aplicable. SEPTIMA: Formaran parte del presente contrato y por lo tanto tendrdn cardcter
de complementario respecto a las obligaciones de las partes, toda la documentacién
presentada por EL CONTRATADO para acreditar sus aptitudes, capacidades, grado

académico. OCTAVA: Sera responsabilidad de EL CONTRATADO realizar el trabajo descrito

en la clausula TERCERA del presente contrato, asi como todo aquel que fuere necesario
para la ejecucion del mismo, siguiendo todas las instrucciones que de forma verbal o
escrita le brinde EL CONTRATANTE. NOVENA: EL CONTRATADO se obliga a trabajar
jornadas extraordinarias, asi como los dias feriados y de descanso en los casos que sea
necesario y de interés para el INPREUNAH y sobre la base de las disposiciones legales
establecidas para tal efecto. DECIMA: EL CONTRATADO se obliga a permanecer en su
puesto de trabajo durante el horario institucional establecido de 9:00 am a 5:00 pm.
Comprometiéndose a efectuar estricta y exclusivamente los trabajos que corresponde a la
Institucion. Queda prohibida la realizacién de trabajos de indole personal por parte de EL
CONTRATADO en las instalaciones, horarios, o con equipo y materiales del Instituto
asignados para el desempefo exclusivo de su cargo. La contravencion de esta disposicion

serd considerada causal de despido. DECIMA PRIMERA: EL CONTRATANTE pagard a EL

CONTRATADO por la prestacion de los servicios descritos en este contrato, el salario
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mensual convenido de CATORCE MIL SETENTA Y DOS LEMPIRAS CON 97/100 CTVS
(L. 14,072.97) en moneda de curso legal en Honduras. El contratante realizard el pago

mensual entre el dia veinte (20) y treinta (30) de cada mes, mediante crédito a la cuenta

bancaria que EL CONTRATADO mantiene. DECIMA SEGUNDA: EL CONTRATADO prestara

sus servicios profesionales como Técnico de Atencidn y Servicio al Participante Interino, a

partir del DIECISIETE (17) DE JUNIO DEL 2024. DECIMA TERCERA: EL CONTRATADO se

obliga a respetar y cumplir estrictamente los Reglamentos y Normas reglamentarias de
. Trabajo vigentes en el INPREUNAH o aquellas que EL CONTRATANTE, en cumplimiento

de la ley ponga en vigor, asi como a cumplir ordenes y disposiciones que de modo

particular en el desempefio de sus labores le impartan sus superiores.- DECIMO CUARTA:
Mediante la suscripcion del presente Contrato EL CONTRATADO se obliga a mantener la
mas estricta confidencialidad de toda informacion concerniente a EL CONTRATANTE,
independientemente de la fuente de la misma ya sea que el conocimiento de dicha
informacion haya sido obtenido directa o indirectamente del ejercicio de sus funciones, o
que la misma se derive de una fuente externa o ajena a EL CONTRATANTE. Asimismo, se

obliga a la no divulgacion de las actividades objeto del presente Contrato ya sea que dicha

divulgacion sea realizada de manera parcial o total, mediante terceros o directamente.

DECIMO QUINTA: EL CONTRATADO mediante la suscripcion del presente Contrato se

obliga a respetar las normas de conducta ética sefialadas por el Cédigo de Conducta Etica
del Servidor Publico, asi como cualquier otra de igual o similar naturaleza emitida por el
Tribunal Superior de Cuentas o cualquier otro érgano o entidad que tuviese competencia
en la materia. Asimismo, una vez terminada la relacion laboral se obliga a no Demandar
por causa ajena a EL CONTRATANTE ya sea por si mismo o mediante terceros. DECIMO -
SEXTA: La nulidad de una o mas clausulas del presente contrato decretado por la via
judicial no invalida o libera a las partes de las obligaciones validas que pudieren estar

contenidas en el mismo. Si una de las partes incumpliere en parte o en todo alguna de lag
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clausulas legitimara a la otra para dar por terminado el mismo sin mas responsabilidad
que las que hasta dicho momento se hubieren generado o que legalmente le
correspondieren de conformidad a las normas juridicas nominadas en este contrato.

DECIMO SEPTIMA: ACEPTACION DEL CONTRATO Y ETICA DE EJECUCION DEL MISMO. -

Ambas partes reconocen como obligatorio el contenido del presente contrato, asi como
los Derechos que se desprenden del mismo y manifiestan su total aceptacion y reconocen
que en su suscripcion no ha mediado vicio alguno que pudiera dar lugar a su anulacién. De
. igual forma, mediante la suscripciéon del presente contrato EL CONTRATADO se
compromete a respetar todas las normas contenidas en la ley Especial Contra el Lavado de
Activos y cualquier otra de naturaleza andloga asumiendo toda la responsabilidad que
como producto de la realizacion de actividades de tal naturaleza realice. Asi mismo ambas
partes se comprometen a desempefiar sus funciones con honestidad, integridad y
responsabilidad conforme al marco juridico establecido en la Cldusula “SEGUNDO” vy al
contenido del presente contrato. Ambas partes, en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LTAIP) y con la

conviccion de que evitando las practicas de corrupcion procederemos a apoyar la

consolidacién de una cultura de transparencia, equidad y rendicién de cuentas en los
procesos de contratacion y adquisiciones del Estado, para de esta manera fortalecer las

. bases del Estado de Derecho, por lo cual nos comprometemos libre y voluntariamente a:
l.-Mantener el mas alto nivel de conducta, ética, moral y de respeto a las Leyes de la

Republica asi como los valores de: INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD,
TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION QUE MANEJAMOS,
ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA, Il.-Asumir una

estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales de transparencia,

igualdad y libre competencia. lll.-Que ninguna persona que represente a cualquiera de las

partes o ningin empleado de las mismas realizara: a) Practicas corruptivas entendiéndose
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como estas dar, recibir directa o indirectamente a nombre propio 0 ajeno o mediante
terceros cualquier cosa de valor para influenciar en la otra parte. b) Practicas colusorias,
entendiendose estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe
un acuerdo malicioso entre dos (2) o mas partes o entre una (1) de las partes y uno (1) y
varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un proposito inadecuado incluyendo
influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte. IV.-Denunciar en forma
. oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular
cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados de los cuales se
tengan indicios razonables y que pudieren ser constitutivos de responsabilidad civil o
penal. Asimismo, las partes se comprometen a realizar todas las actividades que dentro de
la esfera de sus facultades y el marco legal sean pertinentes para la prevencion del delito
de lavado de activos y financiamiento al terrorismo. Lo anterior se extiende al
subcontratista con los cuales EL CONTRATADO subcontrate, asi como los ejecutivos,
socios o trabajadores de estos. El incumplimiento de la presente Clausula por parte de los

empleados o funcionarios de EL CONTRATANTE dard lugar a las sanciones contenidas en

el Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico sin perjuicio de la aplicacion de todas
. aquellas sanciones aplicables contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
CONTRATANTE vy la responsabilidad Civil o Penal que se deriven de dichas acciones.

DECIMO OCTAVA: Ambas partes reconocen como obligatorio el contenido del presente

contrato como TECNICO DE ATENCION Y SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO, asi como
los derechos que se desprenden del mismo y manifiestan su total aceptacién
reconociendo que en su suscripcion no ha mediado vicio alguno que pudiera dar lugar a su

anulacion. DECIMO NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Todo lo no previsto en

este contrato se resolvera por ambas partes de comun acuerdo, siguiendo los principios

aplicables a la equidad y por sobre todo la buena fe, siendo competente para dirimir
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cualquier controversia EL JUZGADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO DE FRANCISCO

MORAZAN En fe de lo cual firmamos el presente contrato como TECNICO DE ATENCION Y

SERVICIO AL PARTICIPANTE INTERINO, en dos ejemplares de igual contenido y valor, a los

diecisiete (17) dias del mes de junio del 2024.

LUIS FERNANDO REYES

EL CONTRATADO
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