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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 37-B-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacién
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) NICCIA YAMILETH ZAVALA con identidad N.
0303-1974-00234 solvencia Municipal N° 312212 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y
que en adelante se llamara Contratada, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento
hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por
tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
El contratado(a) se compromete a desempeiiar el cargo de AUXILIAR DE AUDITORIA FISCAL
desarrollando las siguientes funciones:

1. Practicar auditorias periddicas sobre todo a las empresas o negocios para verificar la
veracidad de la informacidn.

2. Realizar tasaciones de oficio en la préictica de auditorias

3.Revisioén de declaraciones juradas de industria, comercio y servicio,

4, Apoyo y seguimiento a operativos de negocios

5. Supervisar permisos de operacidn de negocios

6. Verificar que todas las empresas a las que se le envid solicitud de planillas presenten listado
de personal y si no lo hicieren hacer seguimiento

7. Visitar negocios en mora y llevar avisos de cobro

8. Atender a contribuyentes para cobro de ajustes de auditorias

9. Tasacion de oficio cuando los negocios no presenten declaraciones juradas

10. Preparar informes de auditorias realizadas detallando cada ajuste para presentarlo a
contribuyentes y jefatura de Control Tributario

11. Otras responsabilidades asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendrd una duracién de SIETE (07) meses, contados a partir del 01 de marzo, 2024
finalizando el 30 de septiembre, 2024. Mismo que llegard a su fin segin clausula décima del
mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a) El Contratado laborara en jornadas de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM y sabados de
8:00 AM a 12:00M Si el fuese requerida en tiempo adicional en horas y dfas no habiles,
éste se le compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El contratado (a) devengara un sueldo de Lps. 12,000.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS),
en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana laborada.
b} La Institucion reconoce vacaciones al contratado las que Unicamente gozard, después del
primer afio de trabajo a partir de Ia fecha de ingreso 01/01/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo.
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SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAD

El Contratado tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldfa a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato,
especialmente la informacion relativa a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales,
Por Jo anterior el contratado se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o empresarial,
la informacién recibida en custodia de La Alcaldia con la sola limitacién relativa a las obligaciones
que le impone el material del presente contrato y respondiendo sin limite alguno del mal uso que se
dé a dicho material,

SEPTIMA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que €l contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad,

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de
Control Tributario pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe inmediato a la Auditora fiscal, quien
tendrd ]a responsabilidad de direccidn, supervision y control de las obligaciones asignadas.

NOVENA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célcule la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula scgunda y no definirse una
renovacién de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
toméndose como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original (1/01/2024.),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Republica de Honduras. :

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato. ’
b, Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
¢l término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
d. Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
e. Por carencia de presupuesto
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nalizacién sin manifestacion de prérroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y p

Comayagua @ los 01 dias

ara los efectos legales ¢ signientes, firmamos el presente en la ciudad de
de marzo de 2024.
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJQ _ No. 294—A-/

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicidon de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Tribunal Supremo Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) SANTOS ADRIAN HERNANDEZ LOPEZ con
identidad N°. 1210-1973-00113 Solvencia Municipal N° 316124 hondurefio (a) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El Contratado(a) se compromete a desempefiar el cargo de, POLICIA MUNICIPAL realizando
las siguientes funciones:

Velar por el orden y seguridad de la ciudad

velar por el estricto cumplimiento del orden en los mercados, calles y avenidas del sector
asignado

3. participar en operativos varios

4, realizar el turno respectivo de vigilancia

5. realizar patrullajes por toda la ciudad

6. vigilar las instalaciones que le sean asignadas
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realizar desalojos de vendedores ambulantes

realizar decomisos de mercaderia
. asegurar el funcionamiento de los expendios en horas reglamentadas
0. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendra una duracién de DOS (02) pieses, contados a partir del 1 de marzo, 2024
finalizando el 30 de abril, 2024 Mismo que llegara a su fin segin cldusula novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
¢) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo, con el entendido que este puede ser
modificado de conformidad a las necesidades del departamento.
d) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensara con tiempo libre.
P

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, ¢l fin de cada mes.

DIEZ, MIlL. LEMPIRAS

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

e) El Contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo, La Institucién podrd variar el descanso/semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) La Institucién reconoce de vacaciones al Contratado (a) las gue gozard, despugs del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 1/03/202%’1:; articuto 346 de Cédigo del
Trabajo.
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SEXTA: OBLIGACIONES

a. El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a) necesite
para cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b. Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas
de seguridad

c. El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de la Institucién, Se designara como Jefe Inmediato al Jefe de Policias
Municipales, quien tendrd la responsabilidad de direccion, supervisién y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

b) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

¢) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula cuarta y no definirse una renoyacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesan;ia(wﬁndose
como base para su célculo la fecha de inicio del contrato original 1/03/2024 #€xceptuando
el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién,

d) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Repuiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEE CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:
a. Bl incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
d. Por violacién e incumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interno
e. Por carencia de presupuesto
f. Por llegar a su finalizacion sin manifestacion de prérroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los cfectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciundad de
Comayagua g los | dias de marzo de 2024.

\\5}?/ 3

7

CONTRATADO 5

2\




/

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJQ No. 309-A4 24

Nosotros CARLOS MIRANDA en mi condicién de Alcalde de 1a Corporacion Municipal
mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de dicigmbre de 2021
emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalic‘i;fi/y/e-: lo sucesivo
se llamara patrono y el sefior(n) NAZARETH DE JESUS MART EZ LOPEZ con
identidad N. 0301-1998-00074 solvencia Municipal N° 314352 hondurefia (o) y con
domicilio en esta ciudad, y que en adelante se ilamara Contratada, DECLARAMOS: Que
por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos
un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS, CARGO Y FUNCIONES: La contratada se compromete a
desempeiiar el cargo EDUCADOR (A) AMBIENTAL, realizando las siguientes funciones:

1) Conocer, manejar y velar por el cumplimiento de las leyes ambientales vigentes en el pais y las
regulaciones dispuestas por la Municipalidad

2) Mantener comunicacion directa con su jefe inmediato para la coordinacion de actividades del
4rea de educacién ambiental

3) Organizar comités ambientales en los centros educativos, barrios, colonias y aldeas del
municipio, elaborar un plan de trabajo.

4) Implementar campafia de educacién ambiental con los componentes: manejo de los residuos
s6lidos, manejo y conservacidn de los recursos naturales.

5) Disefar ¢ implementar un plan de accién ambiental resuitado de la campafia de educacion y
comunicacion ambiental.

6) Impartir capacitaciones de formacién ambiental a grupos organizados dentro del 4rea urbana y
rural (Juntas de agua y Patronatos)

7) Implementar acciones de educacién ambiental, formacién de comités ambientales en las
instalaciones de los mercados Municipales, Terminal tnica de buses interurbano, salida de la
ciudad (Tegucigalpa y San Pedro Sula)

8) Coordinar y realizar actividades de recuperacién de material actividad del reciclaje, centros
educativos.

9) Coordinar y realizar con centros educativos actividades de arborizacién de parques, calles y
dreas verdes del municipio en coordinacién con el 4rea de ornato.

10) Participar en campafias divulgativas de educacion ambiental: Charlas, foros, cabildos, etc.

11) Elaborar y documentar programas de educacion ambiental para centros educativos de actterdo a
su nivel de aprendizaje. i} '

12) Elaborar y dociuimentar programas :municipales de educacién ambiental involucrando la
ensefianza no formal con patronatos del municipio en base a los comités ambientales
establecidos.

13) Informe de trabajos desarrollados y planificacién de la fecha que se le indique.

14) Promover la elaboracién de compost en centros educativos y hogares.

15) Programar y realizar visitas al Relleno Sanitario y viverc municipal con estudiantes y piblico
en general.

16) Mantener comuriicacion activa con patronatos, lideres de barrios

17) Realizaractividades con el apoyo de iglesias, empresa privada e instituciones publicas.

18) Concientizar a la poblacion de manera individual o grupal sobre el manejo adecuado de los
residuos sélidos, cada que se presente la oportunidad.
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19) Promover la elaboracion de materiales reutilizando residuos, asi como la comercializacion de
los mismos, en centro educativo y personas interesadas a través de los comités ambientales de
los barrios, colonias y aldeas.

20) Fomentar en la poblacién (Centros educativos, empresas, hogares, iglesias, etc.) la separacién y
reciclaje de los residuos sélidos.

21) Mantener comunicaciéon y coordinacién con los técnicos del departamento Municipal
Ambiental, desarrollo Comunitario, Servicios Pdblicos y otro departamento municipal en
actividades que involucren su participacion sin obstaculizar las actividades de los mismos,

22) Elaborar planes de accién por los comités ambientales formados en centros educativos en
coordinacion con los directores maestros.

23) Elaborar planes de accién por los comités ambientales formados en barrios, colonias en
coordinacion con los patronos.

24) Participar en capacitaciones de acuerdo a su perfil técnico.

25) Otras afines que le sean asignadas por su jefe inmediato en su drea de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRAJFO: Bl contrato tendra una duracion de DIEZ
(10) meses contados a partir del 1 de marzo, 2024 finalizando ¢l 31 de diciembre, 2024,
(Mismo que llegara a su fin segilin clausula Novena del mismo).

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) E! contratado (a) laborard en horarios de lunes a sdbados de acuerdo a las necesidades
del departamento de Medio Ambiente, conviniendo que este puede ser modificado de
acuerdo a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA CUARTA ‘

MONTO Y FORMA DE PAGO: La contratada devengard un sueldo mensual de L.
11,000.00 (ONCE MIL ¥EMPIRAS EXACTOS), al final de de cada mes en la Tesoreria
Municipal. /

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada semana de trabajo. La Institucién podra variar el descanso semanal,
conforime a las necesidades de la misma.

b) La Institucién reconoce vaecacicnes el contraiado las gozara, después del primer afio
de trabajo a partir de la fecha de inicio (01/03/2024 4 segiin articulo 346 de Cédigo del~
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a)
necesite para cumplir con su trabajo v leyes sociales. Se suministrard uniformes de uso
diario y obligatorio.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad..

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiade o extraviado por
descuido 0 mal uso




SEPTIMA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes. éstos se realizaran de conformidad
a lo establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la
fecha de inicio del contrato original.

b} En el caso de cumplirse ¢l plazo fijado en la clausula cuarta y no definirse una
renovaciéon de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de
cesantia tomandose como base para su calculo la fecha de inicio del contrato
original (01/03/2024.), exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de
finalizacion.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes
laborales de 1a Repuiblica de Honduras.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestarda sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el
Departamente de Medio Ambicnte pudiendo ser trasiadado por el cumplimiento de sus
obligaciones, segiin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al
jefe de Medio Ambiente, quien tendrda la responsabilidad de direccion, supervision y
control de las obligaciones asignadas,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato,

Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.

Por carencia de presupuesto

Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prorroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes,

M R

En fe de lo anterior y para los efectos legales congiglientes, firmamos el presente en la
ciudad de Comayagua a los 01 dias de marzo de 2624,

P CONTRATADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 311-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA en mi condicién de Alcalde de la Corporacién Municipal
mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre de 2021
emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo sucesivo
se llamara patrono y el sefior(a) SAYDA YUDITH GARCIA MEJIA con identidad N.
0301-1996-00118 solvencia Municipal N° 314386 hondurefia (0) y con domicilio en esta
ciudad, y que en adelante se llamara Contratada, DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regiré por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETIVOS, CARGO Y FUNCIONES: La contratada se compromete a
desempefiar el cargo EDUCADOR (A) AMBIENTAL, realizando las siguientes funciones:

1) Conocer, manejar y velar por el cumplimiento de las leyes ambientales vigentes en el pais y las
regulaciones dispuestas por la Municipalidad

2) Mantener comunicacién directa con su jefe inmediato para la coordinacién de actividades del
area de educacién ambiental

3) Organizar comités ambientales en los centros educativos, barrios, colonias y aldeas del
municipio, elaborar un plan de trabajo.

4) Implementar campafia de educacion ambiental con los componentes: manejo de los residuos
s6lidos, manejo y conservacion de los recursos naturales.

5) Disefiar e implementar un plan de accién ambiental resultado de la campaifia de educacion y
comunicacion ambiental.

6) Impartir capacitaciones de formacion ambiental a grupos organizados dentro del drea urbana y
rural (Juntas de agua y Patronatos)

7) Implementar acciones de educaci6n ambiental, formacién de comités ambientales en las
instalaciones de los mercados Municipales, Terminal Unica de buses interurbano, salida de la
ciudad (Tegucigalpa y San Pedro Sula)

8) Coordinar y realizar actividades de recuperacién de material actividad del reciclaje, centros
educativos.

9) Coordinar y realizar con centros educativos actividades de arborizacién de parques, calles y
areas verdes del municipio en coordinacién con el area de ornato.

10) Participar en campafias divulgativas de educacion ambiental: Charlas, foros, cabildos, etc.

11) Elaborar y documentar programas de educacién ambiental para centros educativos de acuerdo a
su nivel de aprendizaje.

12) Elaborar y documentar programas municipales de educacién ambiental involucrando la
ensefianza no formal con patronatos del municipio en base a los comités ambientales
establecidos.

13) Informe de trabajos desarrollados y planificacion de la fecha que se le indique.

14) Promover la elaboracion de compost en centros educativos y hogares,

15) Programar y realizar visitas al Relleno Sanitario y vivero municipal con estudiantes y ptblico
en general.

16) Mantener comunicacidn activa con patronatos, lideres de barrios

17) Realizar actividades con el apoyo de iglesias, empresa privada e instituciones puablicas.

18) Concientizar a la poblacién de manera individual o grupal sobre el manejo adecuado de los
residuos sélidos, cada que se presente la oportunidad.
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19) Promover la elaboracién de materiales reutilizando residuos, asi como la comercializacion de
los mismos, en centro educativo y personas interesadas a través de los comités ambientales de
los barrios, colonias y aldeas.

20) Fomentar en la poblacién (Centros educativos, empresas, hogares, iglesias, etc.) la separacion y
reciclaje de los residuos sélidos.

21) Mantener comunicacién y coordinacién con los técnicos del departamento Municipal
Ambiental, desarrollo Comunitario, Servicios Publicos y otro departamento municipal en
actividades que involucren su participacién sin obstaculizar las actividades de los mismos.

22) Elaborar planes de accién por los comités ambientales formados en centros educativos en
coordinacién con los directores maestros,

23) Elaborar planes de accién por los comités ambientales formados en barrios, colonias en
coordinacion con los patronos.

24) Participar en capacitaciones de acuerdo a su perfil técnico.

25) Otras afines que le sean asignadas por su jefe inmediato en su drea de trabajo.

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: El contrato tendra una duracion de DIEZ/
N (10) meses contados a partir def 1 de marzo, 20624 finalizando el 31 de diciembre, 2024,
(Mismo que llegara a su fin segiin clausula Novena del mismo).

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborara en horarios de lunes a sdbados de acuerdo a las necesidades
del departamento de Medio Ambiente, conviniendo que este puede ser modificado de
acuerdo a las necesidades del departamento.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste
se le compensara con tiempo libre.

CLAUSULA CUARTA
MONTO Y FORMA PE PAGO: La contratada devengard un sueldo mensual de ..
11,000.00 (ONCE MI¥, LEMPIRAS EXACTOS), al final de de cada mes en la Tesoreria
Municipal.

) QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por
cada semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal,
conforme a las necesidades de la misma.

b) La Institucién reconoce vacaciones el contratado las que gozard, después del primer afio
de trabajo a partir de Ia fecha de inicio (01/03/2024.) scgiin articulo 346 de Cédigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado(a)
necesite para cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se suministrard uniformes de uso
diario y obligatorio.

b) Asl mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las
medidas de seguridad.

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por
descuido o mal uso
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SEPTIMA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes. éstos se realizarin de conformidad
a lo establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su cilculo la
fecha de inicio del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una
renovacién de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de
cesantia tomandose como base para su calculo la fecha de inicio del contrato
original (01/03/2024.), exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de
finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes
laborales de la Repiiblica de Honduras.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el
Departamento de Medio Ambiente pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus
obligaciones, segin conveniencia de Ia Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al
jefe de Medio Ambiente, quien tendra la responsabilidad de direccién, supervision y
control de las obligaciones asignadas.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas

anteriormente, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias
habiles en el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe
inmediato.

Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.

Por carencia de presupuesto

Por llegar a su finalizacion sin manifestacién de prorroga

Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

e Ao

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la
ciudad de Comayagua a Igs 01 dias de marzo de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO_ N.° 333-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 20 de diciembre, 2021, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldia Municipal y en lo sucesivo se llamara patrono y el sefior(a)
SANTOS HUMBERTO LOPEZ LOPEZ con identidad N. 0301-2002-00610 solvencia Municipal
N° 316203 hondurefio (o) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se llamara
Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se
regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES. -~

El trabajador se compromete a desempefiar el cargo de JARDINERO/@izando las signientes
funciones:

Limpieza de dreas verdes asignadas.

Mantener limpia el rea de trabajo asignada y colocar los desechos en lugar autorizado.

Sembrar plantas ornamentales y las que se requieran.

Recoleccion de semillas de plantas para su respectiva reproduccion el vivero municipal.
Colaborar en la preparacion del substrato para la produccion de plantas

Fertilizacion del drea verde que se le asigne.

Poda de especies ornamentales que lo requieran y arboles dentro del casco urbano

Regar las 4reas verdes siguiendo las instrucciones marcadas con el fin de satisfacer sus
necesidades hidricas

Otras responsabilidades que le sean asignadas

Sa o oan o®
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendra una duracién de DIEZ (10) meses contados a partir del 01 de marzo, 2024
finatizando ¢l 31 de diciembre, 2024. el en el cual se meluye lo establecido en el articulo 49

codigo trabajo; mismo que llegard a su fin segtin cldusula povena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a) El contratado (a) laboraré de lunes a sibado en jornadas matutinas o vespertinas
b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS). en la Tesoreria Municipal. el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfrutar de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podréd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) ) La Institucién reconoce vacaciones al contratpfio (a) las que gozara, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio A/03/2024 segin articulo 346 de Caodigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asf mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

N




¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o

mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el departamento de
Medio Ambiente pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segun
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al jefe de Medio Ambiente
quien tendra la responsabilidad de direccidn, supervisién y control de las obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad a lo

establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio

del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula segunda y no definirse una

renovacién de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia

toméandose como base para su caleulo la fecha de inicio del contrato original (1/03/2024),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la

Reptblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las

siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

c.
d.
e.
f.

En fe de lo anterior y para los efectos lega
Comayagua

o0s 01 dias de marzo de 2024,

Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno

Por carencia de presupuesto
Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Iey‘ﬁsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de

/




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO_ N.° 334-A4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 20 de diciembre, 2021, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldia Municipal y en lo sucesivo se llamara patrono y el sefior(a)
SAMANTHA JUDITH DAVID IZAGUIRRE con identidad N. 0301-2000-02512 solvencia
Municipal N° 315712 hondurefio (o) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se llamara
Contratado(a), DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en
celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se
regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.

El trabajador se compromete a desempeiar el cargo de JARDINERO, realizando las siguientes
funciones:

Limpieza de areas verdes asignadas.

Mantener limpia el area de trabajo asignada y colocar los desechos en lugar autorizado.

Sembrar plantas ornamentales y las que se requieran.

Recoleccion de semillas de plantas para su respectiva reproduccion el vivero municipal.
Colaborar en la preparacién del substrato para la produccidn de plantas

Fertilizacion del drea verde que se le asigne.

Poda de especies ornamentales que lo requieran y 4rboles dentro del casco urbano

Regar las dreas verdes siguiendo las instrucciones marcadas con el fin de satisfacer sus
necesidades hidricas

Otras responsabilidades que le sean asignadas

T e A0 g
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

E! contrato tendrd una duracién de DIEZ (10) meses contados a partir del 01 de marzo, 2024
finalizando el 31 de diciembre, 2024. el en el cual se incluyve lo establecido en el articulo 49
codigo trabajo; mismo que llegard a su fin segin clausula novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
a2) El contratado (a) laborara de lunes a sabado en jornadns matutinas o vespertinas
b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 8,.00080 (OCHO MIL LEMPIRAS
LEXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucion podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma. -

b) ) La Institucién reconoce vacaciones al contratado (a) Iﬁs/ que gozard, después del primer
ano de trabajo a partir de la fecha de inicio 1/03/}0 4 segdn articulo 346 de Codigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. -

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

W




c) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Medio Ambiente pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al jefe de Medio Ambiente
quien tendré la responsabilidad de direcci6n, supervisién y control de las obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS
a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizarén de conformidad a lo

establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su calculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula segunda y no definirse una

renovacién de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
tomandose como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original (1/03/2024),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion,

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la

Republica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las

siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligacienes indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

c. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.

d. Por violacidn e incumplimiento del reglamento interno

e. Por carencia de presupuesto

f. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagya a los 01 dias de marzo de 2024.
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 345-4104/

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 17 de diciembre, 2017, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldia Municipal y en lo sucesivo se llamara-pétrono y el sefior(a)
JEYCO JOHAN RECARTE AGUILAR con identidad N.0301-2002-0112Z solvencia Municipal
N° 321083 hondurefio (a) y con-domicilio en esta ciudad, y que en adelante se [lamara la contratada,
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos converiido en celebrar como al
afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los
términos, condiciones y estipulaciones contenidas ¢n las siguientes clausulas;

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
La coniratada se compromete a desempefiar el cargo de OFICIAL DE ATENCION AL
PUBLICO desarrollando las siguientes funciones:

a) Recepcion de declaraciones de impuesto personal de emptesas

b) Elaborar reportes de impuesto personal

¢) Envio de reportes de impuesto personal

d) Tacturacién de pagos de solvencia

¢) Control del archive de la documentacion recibida y enviada

f)  Atencion a contribuyentes de otros impuestos

g) Otras que le sea asignadas.

=

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: /
El contrato tendra una duracion de DOS (02) m€ses con 20 dias, contados a partir del 11 de

marzo, 2024 finalizando el 31 de mayo, 2024. que llegard a su fin segtin cldusula novena del
mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) La contratada Laborard en jornadas de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 M y sdbados de
$:00 AM a 12:00M conviniendo que este puede ser madificado de acuerdo a las necesidades del
departamento, '

b) Si la contratada fuese requerida en tiempo adicional en horas y dias no hibiles, ¢ste se le
compensard con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO.
El contratado devengara un sueldo mensual de Lps. 10.000.00 (DIEZ Mil. LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) La contratada disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada
semana laborada. s )
b) ) La Institucion reconoce vacaciones a la contratada las que tinicamente gozara, después
del primer afio de wabajo a partir de Ia fecha de ingreso (11/{)‘.’%‘;4) segan articulo 346
de Cédigo del Trabajo.

SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAD

La Contratada tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informaciéon de la Alcaldia a la que tenga accese durante la vigencia del presente contrato,
especialmente la informacién relativa a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales.
Por lo anterior Ia contratada se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o empresarial,




la informacién recibida en custodia de La Alcaldia con la sola limitacién relativa a las obligaciones
que le impone el material del presenie contrato y respondiendo sin limite alguno del mal uso que se
dé a dicho material.

SEPTIMA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que la contratada necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales, Se proporcionars uniformes de uso diario y obligatorio.
b) Asi mismo, se le obliga a la contratada a observar, acatar y cumplir con todas Ias medidas de
seguridad.

OCTAVA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
La contratada prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el Departamento de
Control Tributario pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones segiin

conveniencia de la Institucién, Se designara como Jefe Tmmnediate al Jefe de Control -

Tributario, quien tendra la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las obligaciones
asignadas.

NOVENA: OTROS
a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizarén de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula segunda y no definirse una -

renovacion de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia
tomandose como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original (11/03/2024)
exceptuando el pago de preaviso por definirse ¢l plaze de finalizacion,

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Republica de Honduras.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:

Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las.

siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (4) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.

¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempeiio de sus funciones.

d. Por violacion e incumplimiento del reglamento interno.

e. Por carencia de presupuesto

£, Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prorroga

g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos 1eae?]/c§énsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 11 dias de marzo de 202
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 356-A-24 7

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto I1I del acta No. 74-2021, de Ia fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) ANGEL GABRIEL MARADIAGA MEJIA con
identidad N. 0301-2006-00751 solvencia Municipal N® 304829 hondureiio (a) y con domicilio en
esta ciudad, y que en adelante se llamara El contratado, DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato
individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES /

El contratado se compromete a desempeiiar el cargo de AUXILIAR DE INFORMATIC
realizando las siguientes funciones:

Digitalizar informacion.

Base de Datos.

Desarrollador de Aplicaciones

Garantizar In conectividad de los equipos y sistenas

Colaborar en fu definicién de los procedimientos para garantizar el respaldo de la informacién

v vigifar su fiel cumplimiento, garantizando gue la informacion se encuentre disponible.

6. Hacer ¢l mantenimiento preventivo y correctivo del hardware y software

7. Evaluar la necesidad de incorporar sistemas.

8. Proporcionar asistencia y apoyo en aspectos informaticos.

9, Proponer la implementacién de sistemas de informacién y comunicacion que garanticen lIa
eficiencia y eficacin institucional mediante mecanismos de control y seguimiento

10. Cualquigr otva actividad que se fe designe y que esté relacionada con la naturaleza de sn puesto.

LI O SR U B T

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendra una duracién de DOS (02) meses CON 13 DIAS contados a partir del 18
de wmarzo, 2024 finalizando el 31 de mayo, 2024, Mismo que llegard a su fin segin clausula
decima del mismo. .

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

4} El contratado (a) laborard en horario de lunes a vierhes de 8:00 AM a 4:00 PM y los sabados de
200 AM a 12:00 M, convinendo que este puede ser modificado,

b) Si el contratado (a) tuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hibiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO /
Ll contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ MIL LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el {in de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6
dias de trabajo. La Institucion.podrd variar el descanso semanal, conforme a las

necesidades de la misma,

b) ) La Institucion reconoce vacaciones al contratado (a) las que;}xélré, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de ingreso (18/03/2074) segin articulo 346 de
Codigo del Trabajo.
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SEXTA: PROPIEDAD DATOS, DOCUMENTOS Y CONFIDENCIALIDAY)

El Contratado (a) tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y confidencialidad de toda la
informacién de la Alcaldia a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato,
especialmente la informacidn relativa a personas fisicas recogida en ficheros de datos personales.
Por lo anterior el contratado (a) se compromete a no divulgar o utilizar a titulo personal o
empresarial, la informacion recibida en custodia de La Alcaldia con la sola limitacion relativa a las
obligaciones que le impone el material del presente contrato y respondiendo sin limite alguno del
mal uso que se dé a dicho material

SEPTIMA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionard uniformes para uso diario y obligatorio.
b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatary cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) E! contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizaran de conformidad 2 lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su calculo la fecha de inicio
del contrato original.

) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cliusula cuarta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de’auxilio de cesantia tomandose
como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/2024)
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

¢} En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de
Ia Repiiblica de Honduras.

NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

E! trabajador (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de
Adninistracion Municipal pudiendo ser trasladado para el cumplimiento de sus obligaciones,
segin conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe inmediato al Administrador
Municipal, quien tendra la responsabilidad de direccion, supervisién y control de las obligaciones
asignadas.

DECIMA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y _sin responsabilidad de la Institucién las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada @ tres (3) dfas habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por compottamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
¢. Por carencia de presupuesto
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f. Por llegar a su finalizacion sin manifestacion de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legjlyc/onsiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los'18 dias de marzo de 202
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CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 35 7-A-24/

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 17 de diciembre, 2017, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldia Municipal y en lo sucesivo se llamara patrono y el sefior(a)
MARCIO LEONEL CASTRO con identidad N. 0301-1976-01741 solvencia Municipal N° 006546
hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se [lamara Contratado, DECLARAMOS:
Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto Celebramos un
contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regira por los términos, condiciones y
estipulaciones contenidas en las siguientes cldusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES

El contratado se compromete a desempeifiar el cargo de ENCARGADO DE BIENES MUNICIPALES
realizando las siguientes funciones:

Llevar un control de inventario de todos los bienes municipales.

Llevar un control de todo {o que se descarte de los mimos,

Digitalizar cada bien con su codigo respectivo,

Cualguier otra acuvidad que se le designe y que esté relacionada con la naturaleza de su puesto,

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO; /
El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, CON 13 DIAS contados a partir del 18 de marzo,

2024, finalizando ei 31 de mayo, 2024. Mismo que llegard a su fin segan clausula novena del mismo.

4=t B

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El Contratado laborard en horarios de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM. y los sabados de 8:00
AM a 12:00M, conviniendo que este puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del
departarento,

b) Siel Contratado fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le compensara
con tiempo libre,

CUARTA: SUELLDO Y FORMAS DE PAGO (W/
El contratado devengara un sueldo mensual de Lps. 12,600.00 (DOCE MIL LEMPIRAS EXACTOS),

en fa Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El contratado disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada semana de
trabujo.
b) La Institucion reconoce el goce de vacaciones al contratado las que gozara, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de ingreso 18/03/2024 segiin articulo 346 de Codigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono s¢ compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionard uniformes para uso diario y obligatorio.

b) Asf mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) El contratado se responsabiliza per pagos deequipo dafiado o extraviado por descuido o mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El contratado prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de
Administracién Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segiin
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SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento de

Administracién Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin

conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al Administrader Municipal, quien

tendra la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las obligaciones asignadas. .
OCTAVA: OTROS

d) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su calculo la fecha de inicio del
contrato original.

e) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula segunda y no &finirse una renovacién de
contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de ?gnﬁa tomandose como base
para su célculo la fecha de inicio del contrato original 18/03/2024, exceptuando el pago de
preaviso por definirse el plazo de finalizaci6n.

f) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes laborales de la

>, Republica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
g. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
h. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
i. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
j.  Por violacion ¢ incumplimiento del reglamento interno.
k. Por carencia de presupuesto
l.  Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

Coinayagua a los 18 dias de marzo del 20,

PA //KTTADO

En fe de lo anterior y para los efectos)}aéles consiguientes, firmamos el presente en la cindad de
4.
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CONTRATO INDIFIDUAL DE TRABAJQ No. 358-4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA. CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento de fecha 17 de diciembre, 2017, emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alceldia Municipal y en lo sucesivo se llamara patrono y el sefior(a)
DANIEL ENRIQUE SANTOS BANEGAS con identidad N. 0301-2003-02370 solvencia Municipal N°
314586 hondurefio (2) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se Illamara Contratado,
DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto
celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos,
condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES

El Contratado se compromete a desempefiar el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO realizando
las siguientes funciones:

Recoger y distribuir documentos diversos dentro y fuera de la Alcaldfa Municipal

Realizar cotizaciones de materiales y suministros

Sacar fotocopias dentro y fuera de la municipalidad

Custodiar responsablemente toda la informacién

Apoyar las actividades de la Administracién

Brindar apoyo a eventos que realiza la Alcaldia Municipal

Otras funciones que le sean asignadas

el ol

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses, CON 13 DIAS contados a partir del 18 de marzo,
2024, finalizando el 31 de mayo, 2024. Mismo que llegar4 a su fin segiin cliusula novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

¢) El Contratado laborard en horarios de hunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM y los sébados de 8:00
AM a 12:00M, conviniendo que este puede ser modificado de acuerdo a las necesidades del
departamento.

d) Si el Contratado fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hibiles, éste se le compensard
con tiempo libre. :

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengara un sueldo mensual de Lps. 10,000.00 (DIEZ VIL LEMPIRAS EXACTOS), en
12 Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
¢) El contratado disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada semana de
trabajo. ’
d) La Institucién reconoce el goce de vacaciones al contratado las que gozard, después del primer
afio de trabajo a.partir de la fecha de ingreso 18/03/2024 segiin articulo 346 de Codigo del
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro.de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionard uniformes para uso diario y obligatorio.

b) Asi mismo, se le obliga al trabajador a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) El contratado se responsabiliza por pagos de equipo dajiado o extraviado por descuido o mal uso




SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado prestara sus servicios en el domicilio de la Institucion y para el Departamento de
Administracion Municipal pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segiin
conveniencia de la Institucion. Se designara como Jefe Inmediato al Administrador Municipal, quien
tendra la responsabilidad de direccidn, supervisién y control de las obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su calculo la fecha de inicio del
contrato original.

b} En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula segunda y no definirse una renovacién de
contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesanifa tomandose como base
para su célculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/20;&0%xceptuando el pago de
preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes laborales de la

gy Republica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las signientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato,
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por viclacidn ¢ incumplimiento del reglamento interno.
Por carencia de presupuesto
Por Acuerde mutuo de ambas paries. ’

e oo

En fe de lo anterior y para los efectos lgfiales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 18 dias de mayo del 2024

EL CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 359-A-24 /

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicion de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre de
2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se ilamara patrono y el sefior(a) FATIMA JANETH FUNES FUNES-ton identidad N.
0301-1999-00807 solvencia Municipal N° 313328 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, ¥ que
en adelante se llamara El contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado,
el que se regird por Jos términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES. R/
El contratado (a) se compromete a desempefiar el cargo de ASEADOR, realizando las siguientes
funciones:

Limpieza diaria del drea que sea asignada bajo su responsabilidad
Limpieza y mantenimiento del entorno del relleno sanitario.

Realizar operativos de limpieza de acuerdo a programacién

Recibir, administrar cuidadosamente el equipo que le fue designado
Otras responsabilidades que se le sean asignadas por su jefe inmediato

o e ot

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: ~

El contrato tendrd una duracién de CINCO £05) MESES, con 13 dias contados a partir del 18 de
marzo, 2024 finalizando el 31 de agosto, 2024. el en el cual se incluye lo establecido en el articulo 49
codigo trabajo; que llegard a su fin segin cliusula novena.del mismo

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:
¢) El contratado (a) laborard segiin rol de trabajo, conviniendo que este puede ser modificado.
d) Si el contratado (2) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensaré con tiempo libre.
CUARTA SUELDO Y FORMA DE PAGO: El contratado devengara un sueldo mensual de L.
7,000.00 (STETE MIL LEMPIRAS EXACTOS. pagados en la Tesoreria Municipal al final del mes.
QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
¢) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucién podré variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la
misma
d) La Institucién reconoce vacaciones 2l trabajador (a) las ¢ gozard, después del primer afio de

trabajo a partir de Ia fecha de ingreso 18/03/2024/segiin articulo 346 de Cddigo del
Trabajo. :

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo daiiado o extraviado por descuido o mal
uso
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SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Ei contratado (a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
Servicios Piiblicos pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de la Institucién. Se designara como Jefe Inmediato al jefe de Servicios Piblicos quien
tendr4 la responsabilidad de direccion, supervision y control de las obligaciones asignadas.

Se reconocerd el pago de treceavo mes y catorceavo de salario y para el célculo se tomara como
base la fecha de inicio de este contrato (18/03/2024)€asi como Auxilio de Cesantia y prestaciones
excepto el preaviso por indicarse la finalizacién del contrato

CLAUSULA OCTAVA: OTROS: }w//
S

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
h. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
i. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
j.  Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
k. Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
I. Por carencia de presupuesto
m. Por llegar a su finalizacién sin manifestacion de prérroga
n. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos/legales consiguientes, firmamos ¢l presente en la ciudad de
Comayagua a los 18 dias de marzo de #24.

Colima Sapeth LaneS
CONTRATADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 36174

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicion de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre de
2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y gn’lo sucesivo
se llamara patrono y el sefior{(a) GLENDA CARINA BENAVIDES CASTRO/on identidad N,
0301-1984-02707 sclvencia Municipal N® 322001 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en
adelante se llamara Contratada, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como. al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el
que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.
El contratado (a) se compromete a desempeiiar el cargo de ASEADORA, EN LAS INTALACIONES

DEL EDIFICIO MUNICIPAL ANEXO, realizando las signientes funciones:

Aseo y mantenimientos de oficinas en las instalaciones del anexo municipal
Aseo de bafios de empleados y de atencién al publico

Aseo de pasillos y corredores del drea interna

Limpieza de balcones, ventanas y puertas primer nivel

Cuidar y controlar los materiales de limpieza que le sean asignados

Otras responsabilidades afines que se le asignen

e g0 o

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendra una duracién de DOS (02) MESES CON 13 DIAS, contados a partir del 18 de marzo,
2023 finalizando ¢l 31 de mayo, 2024, Mismo que Ilegara a su fin segin clausula novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

¢) El contratado (a) laborara de lunes a sébado segn horario asignado por Recursos Hunianos

d) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensard con tiernpo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO

El contratado(a) devengard un sueldo mensual de Lps. 9,(}00./(NUEVE M. LEMPIRAS
EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

c¢) El contratado (a) disfrutara de un dia de descanso con goce de salario integro por cada semana

de trabajo. La Institucidn podrd variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la
misma.

d) La Institucién reconoce vacaciones al contratado (a) las que gozard, después del primer afio de
trabajo 18/03/2024 segin articulo 346 de Cédigo del Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se le proporcionard uniformes para uso diario v obligatorio.

b) Ast mismo, se le obliga al contratado(a) a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) Ei contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
uso

1
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SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO .
El contratado (a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién pudiendo ser trasladado por el
cumplimiento de sus obligaciones, Instalaciones del Anexo Municipal. Se designara como Jefe

Inmediato al jefe de Recursos Humanos, quien tendra la responsabilidad de direccién, supervision y
conirol de las obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

d) En lo que respecta a los pages del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio del
contrato original.

e) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la clausula cuarta y no definirse una renovacién de
contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia_tomandose como base
para su cilculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/2024,)s"exceptuando el pago de
preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

I) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterdn a las leyes laborales de la
Republica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEY, CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucién las siguientes:
i) El incumplimiento por parte del contratado (2) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
i) Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
k) Por abandono de sus labores en el drea asignada )
1) Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
m) Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
n) Por carencia de presupuesto
o) Por llegar a su finalizaci6n sin manifestacién de prorroga
p) Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos leg%iguientes, firmamos el presente en la ciudad de

Comayagua a los 18 dias de marzo de 2024.
p C
ﬂm (ﬁa Porgydes
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 362-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Muinicipal mediante acuerdo en punto III del acta No. 74-2021, de Ia fecha 20 de diciembre de
2021 emitido por Conscjo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo sucesivo
se llamara patrono y el sefior{a) VIVIAN ESTELA URQUIA MELENDEZ con identidad N. 0301~
1996-00343 solvencia Municipal N* 322369 hondurefic {a) y con domicilio en esta ciudad, y que en
adelante se llamara El contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, el
que se regira por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES
El contratado se compromete a desempefiar el cargo de ASEADORA DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTE INTERURBANO realizando las signientes funciones:

1. Mantener aseadas y ordenadas las instalaciones, apoyar en tareas que as{ lo requieren, como
campafias de limpieza.
2. Limpieza de Bafios
3. Limpieza de las oficinas de administracién
4. Limpieza del 4rea de pista
5. Limpiar vidrios y ventanas
6. Mantener limpios y listos sus utensilios de limpieza
7. Utilizar su uniforme y portar su carnet de identificacién
8. Mantenerse cerca de las 4reas asignadas
9, Mantener todas las instalaciones de la institucién aseadas.
10. Velar por el cuidado y existencia de los utensilios a su cargo para el desarrollo de sus funciones.
11. Cumplir con el horario de trabajo asignado.
12. Informar cualquier novedad ocurrida a los equipos y zonas bajo su cuidado,
"13. Ser flexibles en sus horarios para poder coadyuvar en la vigilancia de la Institucién cuando los
turnos de los vigilantes no alcancen a cubrir la totalidad del tiempo requerido para tal fin.
14. Salicitar oportunamente los elementos necesarios para el desempefio de sus funciones.
15. Desempefiar con responsabilidad, esmero, y eficiencia las funciones.
16. Demostrar excelentes relaciones humanas, manteniendo la cordialidad y el respeto por el personal
de 1a institucién y a los usuarios en general.
17. Consignar en los registros de control las anomalfas detectadas e informar oportunamente sobre las
mismas al encargado de mantenimiento, o en su ausencia al encargado de operaciones.
.18. Velar por la eficiente recoleccién, clasificacion y disposicién final de los desechos orgénicos e
inorgénicos de la Institucién.
19. Realizar cualquier tarea que le asigne el jefe inmediato

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendrd una duracién de DOS (02) MESES, con 13 dias contados a partit del 18 de marzo,
2024 finalizando el 31 de mayo, 2024. Mismo que llegard a su fin segin cldusula decima del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

¢) Fl contratado (a) laborard segim rol de trabajo, conviniendo que este puede ser modificado.

d) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMA DE PAGO: El contratado devengard un sueldo mensual de L.
8,000.00 (OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS. Pagados en la Tesoreria Municipal al final del mes.




QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
¢) El contratado (a) disfrutard de un dia de descanso con goce de salario integro por cada 6 dias
de trabajo. La Institucion podrd variar el descanso semanal, conforme a las necesidades de la
misma
"d) La Institucion reconoce vacaciones al trabajador (a) las que gozard, después del primer afio de
trabajo a partir de la fecha de ingreso (18/03/2024), segin articulo 346 de Codigo dei
Trabajo.

SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se¢ compromete al suminisiro de equipo y materiales que el conifratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionard uniformes de uso diario y obligatorio.

b) Asf mismo, se le obliga al contratade a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad,

c) El contratado (a) se responsabiliza por pagoes de equipo dafiado o extraviado por descuido o mal
nso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El trabajador (a) prestard sus servicios en el domicilio de la Institucién y para La Terminal Unica de
Transporte, pudiendo ser trasladado para el cumplimiento de sus obligaciones, segiin conveniencia de
la Institucion Se designara como al Administrador de la Terminal, quien tendra la responsabilidad de
direcci6n, supervision y control de las obligaciones asignadas.

CLAUSULA OCTAVA: OTRQOS;

Se reconocerd el pago de treceavo mes y catorceavo mes de salario y para el cilculo se tomard como
base la fecha de inicio de este contrato {04/03/2024), asi como Auxilio de Cesantia y prestaciones excepto
el preaviso por indicarse la finalizacién del contrato

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las siguientes:
‘h.  El incumplimiento por parte del contratado (&) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
i. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hibiles en el
término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
j.  Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones,
k. Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
l.  Por carencia de presupuesto
m. Por llegar a su finalizacidn sin manifestacidn de prérroga
n. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 18 dias de marzo de 2024,

Wt o ¥ .
CONTRA%ADO (A)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO N.° 366-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES mayor de edad, casado y de este domicilio, facultado
mediante acuerdo de nombramiento del 17 de Diciembre de 2017 emitido por Tribunal Supremo
Electoral para representar la Alcaldfa Municipal y en lo sucesivo se llamara patrono y el sefior(a)
MANUEL LORENZQO CRUZ ORELLANA con identidad N° 0306-2001-00418 Solvencia
Municipal N° 321995 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en adelante se llamara
Contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos convenido en celebrar
como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo limitado, €l que se regira
por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETIVO DEL CONTRATO CARGO Y FUNCIONES

Con el proposito de proporcionar un servicio oportuno en la instalacién y mantenimiento de los
semaforos y/o sefiales viales, con la finalidad de brindar proteccién a la ciudadania, evitando
accidentes y contratiempos viales que ocasionen pérdidas humanas y materiales, se ha decidido
contratar al sefior MANUEL LORENZO CRUZ ORELLANA, quien se compromete a
desempeftar el cargo de, ENCARGADPO DE SENALIZACION E INSPECTOR VIAL Y
MATENIMIENTO VIAL DE LA CIUDAD realizando las siguientes funciones:

1. Velar por el buen funcionamiento de los seméforos de la ciudad
Supervisar el buen uso de estacionamientos de vehiculos y motocicletas
3. Reportar la carencia de sefiales viales y el dafio o pérdidas de las mismas ya sea por accidentes
y/o robos
Supervisar la ciudad para mantener la sefializacion vial completa y en buen estado
Reportar las pérdidas en alcantarillas por robo o dafio para que sean sustituidas oportunamente y
evitar accidentes.
6. Reportar la necesidad de podar drboles que obstaculicen la sefializacion y el sistema vial de la
ciudad
Reportar todas las necesidades con relacién a los semaforos y/o sefiales viales
Reportar baches o dafios en calles y avenidas de la ciudad
. Hacer informes mensuales de trabajo.
0. Otras que le sean asignadas.

hop
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SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:

El contrato tendra una duracion de DOS (02) meses con 13 dias contados a partir del 18 de marzo,
2024 finalizando el 31 de mayo, 2024, Mismo que llegard a su fin segiin clausula octava del
mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborard de acuerdo con el entendido que este puede ser modificado de
conformidad a las necesidades del departamento,

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no habiles, éste se le
compensara con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengara un sueldo mensual de Lps. 9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS
EXACTOS, en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:
a) El Contratado (a) disfrutard de un dias de descanso con goce de salario integro por cada
semana dias de trabajo,




b) La Institucion reconoce vacaciones al contratado (2) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio (18/03/2024) segiin articulo 346 de Cadigo
del Trabajo

SEXTA: OBLIGACIONLS

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el Contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales. Se proporcionard uniformes de uso diario v obligatorio.
b) As{ mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y cumplir con todas las medidas de
seguridad

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso :

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el Departamento
Municipal de Justicia, pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones, segin
conveniencia de la Institucién. Se designara como jefe inmediato al director del departamento
Municipal de Justicia, quien tendra la responsabilidad de direccién, supervisién y control de las
obligaciones asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizarin de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse ¢l plazo fijado en la cléusula cuarta y no definirse una renovacion
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantfa toméndose
como base para su calculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/2024),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de {inalizacion.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someterén a las leyes laborales dela
Repuiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:
a. El incomplimiento por parte del coniratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno.
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

o oo
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En fe de lo anterior y para los&fectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua a los 18 dias de gfarzo de 2024.

CONTRATADO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO No. 371-A-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicidén de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto IIl del acta No. 74-2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior{a) HECTOR ANTONIO VASQUEZ COLINDRES
con identidad N.0301-1972-00463 solvencia Municipal N° 322613 hondurefio (a) y con domicilio
en esta ciudad, y que en adelante se llamara contratado, DECLARAMOS: Que por medio del
presente documento hemos convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual
de trabajo por tiempo limitado, el que se regird por los términos, condiciones y estipulaciones
contenidas ¢n las signientes clausulas;

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.
El contratado se compromete a desempefiar el cargo de, VIGILANTE realizando las signientes

fonciones:

1. Velar y supervisar edificios, maquinarias, terrenos, equipo de trabajo, mercados y materiales
pertenecientes a la Alcaldia Municipal

2. Realizar recorridos interna y externamente en edificios, plantel y lugares que vigila

3. llevar un conirol de personas y vehiculos que entran y salen del area que le corresponde vigilar

4. Llevar registro de incidentes y reportarlos diariamente en el libro de novedades

5. Recibir y entregar el turno correspondiente de acuerdo al rol establecido

6. Realizar limpieza general del 4rea de trabajo

7. Recoleccidn y depébsito en lugares convenientes la basura

8. contribuir con el ornato del local

9. el puesto se debe adecuar dependiendo el departamento donde labore

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO: '

El contrato tendra una duracién de DOS (02) meses CON ]& DIAS, contados a partir del 18
de marzo, 2024 finalizande el 31 de mayo, 2024. Mismo que llegar a su fin segin cldusula
novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) El contratado (a) laborard de acuerdo a rol de trabajo de vigilancia.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hébiles, éste se le
compensari con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengard un sueldo mensual de Lps. 8,5000 0(6 (OCHO MIL QUINIENTOS
LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fi / cada mes,

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (a) disfrutard de un dfa de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) La Institucién reconoce vacaciones al contratado (2) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 18/03/2024 segiin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo.




SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar'y cumplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) El contratado (a) se responsabiliza por pagos de equipo dafiado o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El contratado (a) prestara sus servicios en el domicilio de la Institucién y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
seglin conveniencia de la Institucion. Se designara como Jefe Inmediato el jefe de Proteccidn
Ciudadana quien tendr4 la responsabilidad de direccion, supervisién y control de las obligaciones
asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, toméndose como base para su célculo la fecha de inicio
del contrato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cléusula cuarta y no definirse una renovacién
de contrato, LA ALCALDIA se compromete al pago de auxilio de cesantia toméndose
como base para su cdlculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/2024.),
exceptuando el pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacién.

¢) En cuanto a lo no previsto en este conirato las partes se someterdn a las leyes laborales dela
Repuiblica de Honduras.

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este confrato y sin responsabilidad de la Institucion las
siguientes:

a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias hébiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
¢. Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
d. Por violacién e incumplimiento del reglamento interno
e
f
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Por carencia de presupuesto
. Por llegar a su finalizacién sin manifestacién de prorroga
g. Por Acuerdo mutuo de ambas partes.

En fe de lo anterior y para los efectos legales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de

Comayagu®e Jos 18 dias de marzo de 2024.
Wechspe—c -
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CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJQ No. 372-4-24

Nosotros CARLOS MIRANDA CANALES en mi condicién de Alcalde de la Corporacion
Municipal mediante acuerdo en punto I1I del acta No. 74.2021, de la fecha 20 de diciembre
de 2021 emitido por Consejo Nacional Electoral para representar la Municipalidad y en lo
sucesivo se llamara patrono y el sefior(a) JOSE ANTONIO CALIX con identidad N.0306-
1956-00010 solvencia Municipal N° 315627 hondurefio (a) y con domicilio en esta ciudad, y que en
adelante se llamara contratado, DECLARAMOS: Que por medio del presente documento hemos
convenido en celebrar como al afecto celebramos un contrato individual de trabajo por tiempo
limitado, el que se regir4 por los términos, condiciones y estipulaciones contenidas en las siguientes
cléusulas:

PRIMERA: CARGO Y FUNCIONES.
El conftratade se compromete a desempefiar el cargo de, VIGILANTE realizando las siguientes

- funciones:

1. Velar y supervisar edificios, maquinarias, terrenos, equipo de trabajo, mercados y materiales
pertenecientes a la Alcaldia Municipal

2. Realizar recorridos interna y externamente en edificios, plantel y lugares que vigila

3. 1levar un control de personas y vehiculos que entran y salen del 4rea que le corresponde vigilar

4. Llevar registro de incidentes y reportarlos diariamente en el libro de novedades

5. Recibir y entregar el turno correspondiente de acuerdo al rol establecido

6. Realizar limpicza general del 4rea de trabajo

7. Recoleccién y depbsito en lugares convenicntes la basura

8. contribuir con el ornato del local

9. el puesto se debe adecuar dependiendo el departamento donde labore

10. otras responsabilidades que le sean asignadas

SEGUNDA: DURACION DEL CONTRATO:
El contrato tendrd una duracién de DOS (02) meses CON 13 DIAS, contados a partir del 18
de marzo, 2024 finalizando el 31 de mayo, 2024. Mismo que llegaré a su fin segin clausula

_ novena del mismo.

TERCERA: DURACION DE LA JORNADA LABORAL:

a) Fl contratado (a) laborara de acuerdo arol de trabajo de vigilancia.

b) Si el contratado (a) fuese requerido en tiempo adicional en horas y dias no hdbiles, éste se le
compensar4 con tiempo libre.

CUARTA: SUELDO Y FORMAS DE PAGO
El contratado devengars un sueldo mensual de Lps. 8,500.00 (OCHO MIL QUINIENTOS

" LEMPIRAS EXACTOS), en la Tesoreria Municipal, el fin de cada mes.

QUINTA: DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES:

a) El contratado (2) disfrutard de un dfa de descanso con goce de salario integro por cada
semana de trabajo. La Institucién podrd variar el descanso semanal, conforme a las
necesidades de la misma.

b) La Institucién reconoce vacaciones al contratado (a) las que gozard, después del primer
afio de trabajo a partir de la fecha de inicio 18/03/2024 segin articulo 346 de Cédigo
del Trabajo.
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SEXTA: OBLIGACIONES

a) El patrono se compromete al suministro de equipo y materiales que el contratado necesite para
cumplir con su trabajo y leyes sociales.

b) Asi mismo, se le obliga al contratado a observar, acatar y camplir con todas las medidas de
seguridad.

¢) El contratado (&) se responsabiliza por pagos de equipo dafiade o extraviado por descuido o
mal uso

SEPTIMA: LUGAR DE PRESTACION DEIL SERVICIO

El contratado (a) prestar4 sus servicios en el domicilio de la Institucidn y para el departamento de
PROTECCION CIUDADANA pudiendo ser trasladado por el cumplimiento de sus obligaciones,
segiin conveniencia de Ia Institucion. Se designara como Jefe Inmediato el jefe de Proteccion
Ciudadana quien tendr4 la responsabilidad de direccion, supervision y control de las obligaciones
asignadas.

OCTAVA: OTROS

a) En lo que respecta a los pagos del 13° y 14° mes, éstos se realizardn de conformidad a lo
establecido en las leyes laborales, tomandose como base para su calculo la fecha de inicio
del conirato original.

b) En el caso de cumplirse el plazo fijado en la cldusula cuarta y no definirse una renovacion
de contrato, LA ALCALDfA se compromete al pago de auxilio de cesantia toméndose
como base para su cdlculo la fecha de inicio del contrato original (18/03/2024.),
exceptuando ¢l pago de preaviso por definirse el plazo de finalizacion.

¢) En cuanto a lo no previsto en este contrato las partes se someteran a las leyes laborales de la
Repiblica de Honduras,

NOVENA: CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO:
Son causas para dar por terminado este contrato y sin responsabilidad de la Institucidn las
siguientes:
a. El incumplimiento por parte del contratado (a) en la obligaciones indicadas anteriormente,
mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
b. Por faltar al trabajo dos (2) dias consecutivos sin causa justificada o tres (3) dias habiles en
el término de un mes, mediante informe escrito elaborado por jefe inmediato.
Por comportamiento irresponsable durante el desempefio de sus funciones.
Por violacién e incumplimiento del reglamento interno
Por carencia de presupuesto
Por llegar a su finalizaci6n sin manifestacion de prérroga
Por Acuerdo mutuo de ambas parte
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En fe de lo anterior y para los efectos lgkales consiguientes, firmamos el presente en la ciudad de
Comayagua alos 18 dias de marzo de 2624,

CONTRATADO




