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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.572-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad numero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condiciéon de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, por una parte; ALBA ADILIA MALDONADO VALLE, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 1709-1966-00328, actuando en su
condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asilo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempenie el puesto de
“TECNICO ENLACE SALUD”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Implementar
reuniones de trabajo con las diferentes organizaciones de base para construir el Poder Popular, por medio del
mapeo de sus liderazgos organicos.2-Redactar informes periddicos del cumplimiento de las metas alcanzadas
en el marco de lo estipulado en la construccion del Poder Popular.3-Resguardar los documentos y archivos,
fisicos y digitales. 4-Actuar conforme al Reglamento y Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y de la
SPE, con el fin de asegurar el prestigio del Poder ejecutivo. 5-Realizar las demads tareas afines que le sean
asignadas.6-ldentificar Representantes de Sectores.7-Entrega de Guia Organizativa.8-Entrega de Formato de
Estudio Socioeconémico.9-Establecer Fechas para talleres de formacidn.10-Visitar Sectores.11-Realizar tareas
afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracion del contrato serad por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacion, el cual sera efectivo a partir DEL 05 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacidn tres (3) dias previos a la terminacién del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacidon laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
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en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazan MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacion de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segun estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 01. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefala el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezaré a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendrd derecho al pago de vidticos segun el Reglamento de
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder

Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR (A) prestard sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o0 mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacién de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
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equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazdn el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (05) Dias del mes de abril del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.565-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, por una parte; IXCHEL MARBELLI ESPINAL MARADIAGA, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad namero ; 0801-1999-00965, actuando en su
condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asilo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“TECNICO DE JUVENTUD”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacidn, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Implementar
reuniones de trabajo con las diferentes organizaciones de base para construir el Poder Popular, por medio del
mapeo de sus liderazgos organicos.2-Redactar informes periddicos del cumplimiento de las metas alcanzadas
en el marco de lo estipulado en la construccion del Poder Popular.3-Resguardar los documentos y archivos,
fisicos y digitales. 4-Actuar conforme al Reglamento y Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico y de la
SPE, con el fin de asegurar el prestigio del Poder ejecutivo.5-Realizar las demas tareas afines que le sean
asignadas.6-ldentificar Representantes de Sectores.7-Entrega de Guia Organizativa.8-Entrega de Formato de
Estudio Socioecondmico.9-Establecer Fechas para talleres de formacion.10-Visitar Sectores.11-Realizar
funciones afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacién, el cual sera efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacion tres (3) dias previos a la terminacion del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacion laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.
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CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de |a Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazan MDC,, pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacidn de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps. 30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
gue por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segln estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 01. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefala el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendrd derecho al pago de viaticos segin el Reglamento de
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR (A) prestard sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
Y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podré resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADCR (A)" " en la prestacién de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"

durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
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patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccidn de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.

" RICARDO ARTURO SALGA

_ 4 LI ESPINAL MARADIAGA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO BAJADOR”
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE) -

“LA SECRETARIA”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.576-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, por una parte; GABRIELA BETSABE GARCIA CHAVEZ, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0701-2000-00105, actuando en su
condicién personal y quién en lo sucesivo se denominard “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asilo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“ASISTENTE DE ORGANIZACION”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-lmplementar
reuniones de trabajo con las diferentes organizaciones de base para construir el poder popular, por medio del
mapeo de sus liderazgos orgdnicos. 2-redactar informes periddicos del cumplimiento de las metas alcanzadas
en el marco de lo estipulado en la construccién del poder popular.3-resguardar los documentos y archivos,

fisicos v digitales. 4-actuar conforme al reglamento y cédigo de conducta ética del servidor ptblico y de la spe,
con el fin de asegurar el prestigio del poder ejecutivo.5- Identificar representantes de sectores.6-entrega de

guia organizativa.7-entrega de formato de estudio socioecondmico.8-establecer fechas para talleres de
formacidn. S-visitar sectores.10-realizar tareas afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato sera por TIEMPO DETERMINADQ; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacion, el cual sera efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacion tres (3) dias previos a la terminacion del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacién laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
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Morazan MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacion de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor seré pagado segun estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hard efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 01. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefala el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendra derecho al pago de vidticos segln el Reglamento de
viaticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacion a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas v,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
a favor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o0 mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en

el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demdas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
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grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccidn de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.

%%RO SALGADO ; GABRIELA BETSABE GARCIA CHAVEZ

SECRETARIO DE ESTADO EN.EL DESPACHO w “EL TRABAJADOR”
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA: (SPE)
“LA SECRETARIA”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.578-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad niumero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; ALEJANDRA LISETH ZUNIGA IZAGUIRRE, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0801-1995-12530, actuando en su
condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)" para que desempefie el puesto de
“TECNICO DE ECONOMIA INFORMAL”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Implementar
reuniones de trabajo con las diferentes organizaciones de base para construir el Poder Popular, por medio del
mapeo de sus liderazgos organicos. 2-Redactar informes periddicos del cumplimiento de las metas alcanzadas
en el marco de lo estipulado en la construccién del Poder Popular. 3-Resguardar los documentos y archivos,
fisicos y digitales. 4-Actuar conforme al Reglamento y Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico y de la
SPE, con el fin de asegurar el prestigio del Poder ejecutivo. 5-Identificar Representantes de Sectores. 6-Entrega
de Formato de Estudio Socioecondmico.7-Establecer Fechas para talleres de formacidn.8-Visitar Sectores.9-
Realizar tareas afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracidn del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacion, el cual sera efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacion tres (3) dias previos a la terminacién del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacién laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de |a fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.
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CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazan MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacion de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segln estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 01. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE", que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacidn es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de |a jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendra derecho al pago de viaticos segln el Reglamento de
viaticos de acuerdo al Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” |a actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacién de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
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patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.
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RICARDO ARTURO SALGADOF- ALEJANPRA LISETH ZUNIGA I1ZAGUIRRE
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO “EL TRABAJADOR”
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
“LA SECRETARIA”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No.567-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; MARIA FERNANDA HERNANDEZ FIGUEROA, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0801-1993-00499, actuando en su
condicién personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Repuiblica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“TECNICO DE GOBIERNOS LOCALES”, seglin las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacion, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Actuar de enlace
técnico con la Subsecretaria de Planificacion Estratégica y Poder Popular segtn la region asignada para dar
cumplimiento a lo concerniente a objetivos y metas de prioridad nacional para la construccion del Poder
Popular.2-Mantener constante comunicacién con los enlaces de movimientos sociales, mesas sectoriales,
gobiernos locales entre otras, con las diversas regiones y con las direcciones del Poder Popular. 3-Posicionar la
SPE Y Poder Popular en el cumplimiento de metas, objetivos y fines establecidos organizativos, formativos y de
consciencia. 4-Trabajar en conjunto con los diferentes enlaces de movimientos sociales, gobiernos locales
regionales para la construccién del Poder Popular. 5-Planificar y ejecutar actividades en las regiones,
departamentos o municipios en conjunto con la Direccién de organizacion, de Formacidn y de Gobiernos
locales.6-Realizar tareas afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato serad por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse seglin lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacién, el cual sera efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacidn tres (3) dias previos a la terminacion del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacién laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,

este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.
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CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de |a secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazédn MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
gue por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segln estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 03. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendrd derecho al pago de vidticos segln el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacion a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica © mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
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patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacidn de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.570-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Ildentidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominarad “LA SECRETARIA”, por una parte; JOSE ERASMO MAIRENA RODRIGUEZ, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0801-1952-04572, actuando en su
condicién personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRET ARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal ¢), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“TECNICO DE GOBIERNOS LOCALES”, segln las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)": se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Actuar de enlace
técnico con la Subsecretaria de Planificacién Estratégica y Poder Popular segin la region asignada para dar
cumplimiento a lo concerniente a objetivos y metas de prioridad nacional para la construccion del Poder
Popular.2-Mantener constante comunicacion con los enlaces de movimientos sociales, mesas sectoriales,
gobiernos locales entre otras, con las diversas regiones y con las direcciones del Poder Popular. 3-Posicionar la
SPE Y Poder Popular en el cumplimiento de metas, objetivos y fines establecidos organizativos, formativos y de
consciencia. 4-Trabajar en conjunto con los diferentes enlaces de movimientos sociales, gobiernos locales
regionales para la construccién del Poder Popular. 5-Planificar y ejecutar actividades en las regiones,
departamentos o municipios en conjunto con la Direccion de organizacion, de Formacién y de Gobiernos
locales.6-Realizar tareas afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse seg(in lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fechade
inicio y fecha de finalizacion, el cual serd efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacién tres (3) dias previos a la terminacién del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
entiende el término de la relacién laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.
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CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazdn MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando

las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.30,000.00 (TREINTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segtin estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 03. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacién es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendré derecho al pago de viticos segin el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Viéticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestard sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacién a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacién de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacién de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
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patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cddigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazén el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.571-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad niumero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; ARIATNY XIOMARA MARTINEZ UMANA, mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0901-1998-00534, actuando en su
condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto en el
Codigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“ASISTENTE DE GOBIERNOS LOCALES”, seglin las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)"”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacidn, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Administrar la agenda
para la oportuna atencion del lefe Nacional de Gobiernos Locales para el cumplimiento de los compromisos
preventivamente establecidos.2-Dar atencion al publico visitante para brindarles el apoyo respectivo.3-
Clasificar correspondencia recibida para conocimiento del Jefe Nacional de Gobiernos Locales. 4-Redactar
respuestas a las solicitudes que lleguen a la Jefe Nacional de Gobiernos Locales, para agilizar las respuestas en
corto plazo. 5-Ayudar a su Jefe con la preparacion de informes, notas y presentaciones.6-Organizar
conferencias, exposiciones y eventos para la Jefe Nacional de Gobiernos Locales. 7-Buscar informacion y
documentacién actualizada sobre las actividades de la Secretaria para suministrarla a Jefe Nacional de
Gobiernos Locales.8-Contestar correos y llamadas, tanto entrantes como salientes.9-Mantener actualizada la
lista de contactos de colectivos, organizaciones, movimientos, y otros entes relacionados con la Direccidn
Nacional de Gobiernos Locales vinculados con la construccion del Poder Popular.10-Gestionar y organizar la
agenda personal del Jefe Nacional de Gobiernos Locales, organizando sus reuniones y actividades laborales.
11-Elaborar memorias de las reuniones de trabajo.12-Realizar tareas afines asignadas por su jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato seréa por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cddigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacion, el cual sera efectivo a partir DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacion tres (3) dias previos a la terminacion del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
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entiende el término de la relacion laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazén MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacion de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.25,000.00 (VEINTICINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor sera pagado segun estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.12, GA-
01, UE-03, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 03. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de |a jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendrd derecho al pago de vidticos seglin el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: E| TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener |la debida confidencialidad sobre
toda la informacion a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
Y @ su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas Y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
a favor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el 4

cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacién de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "
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SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (04) Dias del mes de abril del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEB TERMINADO
No.582-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad numero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha
7 de abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al
sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos|legales
correspondientes se denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; DANIEL NAHUN CALIX SIERRA, mayor
de edad, hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad nimero ; 0801-1985-06092, aétuando
en su condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos co*wenido
en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO DETERMINADO, en los términos y condiciones descritos en las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto
en el Cadigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones
generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la natura!ezf de las
actividades a realizar, LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que
desempefie el puesto de “ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL”, seglin las obligaciones y
responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1) Elaborar y
actualizar de lineamientos metodologicos de Planes Estratégicos Institucionales. 2) Brindar capacitacidn
a las instituciones del sector publico de lineamientos metodoldgicos de Planes Estratégicos
Institucionales. 3) Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector publico para la elaboracién de
Planes Estratégicos Institucionales. 4) Emitir dictdmenes técnicos sobre Planes Estratégicos
Institucionales, elaborados conforme a la metodologia oficial de la Secretaria de Planificacidn Estratégica.
5) Trabajar coordinadamente con SEDESOL en la revisién y validacién de PEls y POAs, vinculadas al Sector
Social. 6) Coordinar anualmente con SEFIN el proceso de formulacion y reformulacién de POA-
presupuesto. 7) Brindar capacitacién a las instituciones del sector publico de formulacién de POA
presupuesto. 8) Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector publico para la formulacién de
POA-presupuesto. 9) Verificar lo validado en las matrices de planificacién cargadas por las institlciones
en el Sistema SIAFI-GES, en el periodo de formulacién. 10) Formular o actualizar herramientas
metodologicas para la elaboracién de POA presupuesto. 11) Brindar capacitacidn a las institucidnes del
sector publico de reformulacién de POA-presupuesto. 12) Brindar asistencia técnica a las instituciones del
sector publico para la reformulacién de POA-presupuesto. 13) Verificar lo validado en las mat 1ces

planificacion cargadas por las instituciones en el Sistema SIAFI-GES, en el periodo de reformula on 14)
Emitir dictdmenes técnicos a las instituciones del sector pUblico y SEFIN cuando estas solicitan mbios
en su Planificacién Operativa Anual. 15) Elaborar y actualizar los lineamientos metodolégicos de
Certificacion del Alineamiento Estratégico de los Programas o Proyectos de las instituciones, p%ra que
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estos formen parte del Programa de Inversidn Plblica. 16) Revisar y analizar perfiles de programas o
proyectos de las instituciones, para que estos formen parte del Programa de Inversion Publica. 17) Emitir
Certificados de Alineamiento Estratégico a los Programas o Proyectos de las instituciones elaborados
conforme a la metodologia oficial de la Secretaria de Planificacién Estratégica. 18) Actualizar herramientas
metodoldgicas para la elaboracion de Ce-A. 19) Trabajar coordinadamente con la Direccién de [Politicas
Publicas, Unidad del Plan Nacional para la Refundacién de Honduras, Direccién de Estudios Econémicos y
Sociales, Direccién de Género, Inclusién y Diversidad y Direccidn de Planificacidén Estratégicd para la
Refundacién para alinear los instrumentos de planificacién con las prioridades de gobierno. 20)
Desarrollar los trabajos requeridos para el sector asignado, en la elaboracién de informes, studios,
investigaciones, analisis en el marco de la planificacidn y presupuesto 21) Participar en las reuniones de
trabajo con las instituciones del sector asignado. 22) Preparar y/o actualizar los lineamientos estqatégicos
para asegurar que |a definicion del programa de inversién publica responda a |as politicas de desarrollo y
a las prioridades de gobierno. 23) Realizar las funciones afines asignadas por el Superior lnmedi:;o.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato sera por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segtn lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Traqajo, con
fecha de inicio y fecha de finalizacion, el cual sera efectivo a partir DEL 01 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de |a “SECRETARIA”, debiendo
dar aviso de tal determinacion tres (3) dias previos a la terminacién del contrato, sin que esto ¢ nstituya
un contrato por tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)”lvencido
el plazo previsto, se entiende el término de la relacién laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la
“SECRETARIA”. Asimismo, este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las
causas establecidas en la cldusula decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA
SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria
sita en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel,
Bulevar Morazan MDC.,, pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais ‘o en el
extranjero, cuando las circunstancias lo ameriten o exijan. ‘

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su aLtividad
personal realizada recibird una suma de Lps. 40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) me‘ suales,
menos deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el
trabajador y las que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segin estructura
presupuestaria siguiente: Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO vy de
conformidad a la partida presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de
gasto Inst. 408, Prog.11, GA-01, UE-02, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 02. 12100 “PERSONAL NO
PERMANENTE”, que comprende contratos por tiempo determinado, cuya prestacién es a titulo personal
y de caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A)
queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (D# LUNES
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A VIERNES DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que |presta,
asimismo a colaborar en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad|laboral
a desempefiar, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del
descanso obligatorio, dias feriados y de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del
Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio
de “LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual
las partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezaré a contar a
partir de que el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendra derecho al pago de vidticos seglin el Reglamento de
vigticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del
Poder Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus serv*cios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacion a que se tengan acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla
a terceros; y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes
causas y, sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y
haber satisfecho a favor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El /mutuo
consentimiento de las partes; 3. Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la
misma, que haga imposible el 4 cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR
(A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7. Todo acto de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)" durante sus labores o fuera de
ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal directivo o los
compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono
o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el
término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mabiliario
o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier
acto inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta
sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11.
Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuiciode "LASECRETARIA"; 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del
Contrato; cualquier otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el|Cédigo
del Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién
de este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados de lo laboral de
Francisco Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,
comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (01) Dias del mes de abril del afio 2024.

1 e dy )SJ

" RICARDO ARTURO SALGADO DA
SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE)
“LA SECRETARIA”

\

HUN CALIX SIERRA
“EL TRABAJADOR"
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.555-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matemadticas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad numero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicién de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazdan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; MARCOS FERNANDO ORELLANA QUINTANILLA , mayor de edad,
hondurefio (a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad niumero; 1807-1984-13948, actuando en su
condicién personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacion a lo dispuesto en el
Cédigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“JEFE DE COMPRAS Y SUMINISTROS II”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacion, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Establecer
mecanismos de comunicacion, evaluacion y control para la ejecucién de las actividades para conocer las
necesidades en adquisicion de materiales y suministros de la secretaria. 2-Dar pautas y lineamientos para la
adquisicion de materiales y suministros. 3-Inspeccionar periédicamente almacenes.4-Participar en Licitaciones.
5-Autorizar los documentos de adquisicion y entrega de suministros. 6-Programar actividades mensuales,
trimestrales y anuales para la adquisicion de materiales y suministros.7-Organizar el sistema de abastecimiento
de materiales mediante cuadros visibles. 8-Supervisar la calidad, dimensién, marca y otras caracteristicas de
los articulos solicitados. 9-Dirigir la identificacion correcta de materiales y equipo, disponer su adecuada
distribucion en los almacenes de la Secretaria. 10-Proteccién, seguridad y consumo apropiado de los
materiales. 11-Realizar las funciones afines que le sean asignadas por su jefe Inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacién, el cual sera efectivo a partir DEL 02 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE JUNIO DEL ANO
2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal determinacién
tres (3) dias previos a la terminacion del contrato, sin que esto constituya un contrato por tiempo indefinido.
En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se entiende el término
de la relacion laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo, este contrato podra
finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula novena de este
contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.
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CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazan MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando

las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacion de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps.40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales, menos
deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el trabajador y las
que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segun estructura presupuestaria siguiente:
Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de conformidad a la partida
presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto Inst. 408, Prog.01, GA-
01, UE-01, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 02. 12100 “PERSONAL NO PERMANENTE”, que comprende
contratos por tiempo determinado, cuya prestacidn es a titulo personal y de cardcter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuerade la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefala el Codigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. VIATICOS El trabajador tendré derecho al pago de vidticos segun el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder

Ejecutivo.

CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en forma
personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre toda
la informacidn a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros; y a

su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA NOVENA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas
Yy, sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber
satisfecho a favor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de
las partes; 3. Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga
imposible el cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o
tribunales con privacidn de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el
titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacidn de sus servicios
profesionales; 7. Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL
TRABAJADOR (A)" durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de
su familia, el personal directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al
trabajo sin permiso del patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante
tres (3) dias habiles en el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios,
obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios
profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10.
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Por cualquier acto inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente;
11. Revelar o dar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del

Contrato; cualquier otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este
Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccién de los Juzgados competentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el pres
del Distrito Central, a los (02) Dias del mes de abril del afio

te Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio

ELLANA QUINTANILLA
~_“EL TRABAJADOR”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
No.561-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazdn MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, por una parte; RAUL ENRIQUE PAZ MEJIA, mayor de edad, hondurefio(a), y de
este domicilio con Tarjeta de Identidad ndmero ; 0801-1982-03799, actuando en su condicion personal y quién
en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo
hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, en los términos y
condiciones descritos en las cldusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto en el
Cddigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempeiie el puesto de
“ASESOR TECNICO CONCEPTUAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION”, segin las obligaciones y
responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacion, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Evaluar las
necesidades y los objetivos comerciales de la organizacion para determinar como la tecnologia de la
informacion puede ayudar a lograrlos de manera mas eficiente y efectiva.2-Investigar, evaluar y recomendar
las mejores soluciones tecnoldgicas disponibles en el mercado que se alineen con los requisitos y la estrategia
empresarial.3-Disefiar y desarrollar arquitecturas de sistemas y soluciones tecnoldgicas que sean eficientes,
escalables, seguras y que satisfagan las necesidades actuales y futuras de la organizacién.4-ldentificar y evaluar
los riesgos de seguridad asociados con las tecnologias de la informacién y recomendar medidas para mitigarlos
y proteger los activos de la organizacion.5-Supervisar la implementacion de proyectos relacionados con la
tecnologia de la informacidon, asegurdndose de que se cumplan los plazos, presupuestos y requisitos de
calidad.6-Proporcionar formacién y orientacion técnica a los empleados de la organizacion para garantizar el
uso efectivo de las tecnologias implementadas.7-Mantenerse al tanto de las ultimas tendencias y avances en
tecnologia de la informacion, investigando nuevas soluciones y métodos que puedan beneficiar a la
organizacion.8-Trabajar en estrecha colaboracién con otros departamentos, como el de marketing, finanzas y
operaciones, para garantizar la alineacion de la estrategia tecnoldgica con los objetivos empresariales
generales.9-ldentificar dreas de mejora en los procesos comerciales existentes y proponer soluciones
tecnoldgicas para optimizar la eficiencia y la productividad.10-Ayudar en la gestion del cambio organizativo
que pueda surgir como resultado de la implementacion de nuevas tecnologias, asegurando una transicion
suave y minimizando la resistencia al cambio.
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CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracion del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacién, el cual sera efectivo a partir DEL 03 DE ABRIL DEL 2024 AL 03 DE JULIO DEL ANO
2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal determinacion
tres (3) dias previos a la terminacidn del contrato, sin que esto constituya un contrato por tiempo indefinido.
En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se entiende el término
de larelacidn laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo, este contrato podra
finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la cldusula decima de este
contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazdn MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps. 55,000.00 (CINCUENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales,
menos deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el
trabajador y las que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segin estructura
presupuestaria siguiente: Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de
conformidad a la partida presupuestaria de donde se haré efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto
Inst. 408, Prog.01, GA-01, UE-01, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 02. 12100 “PERSONAL NO
PERMANENTE”, que comprende contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de
caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podrén dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezard a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS EI trabajador tendrad derecho al pago de viaticos segun el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Viaticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacion a que se tengan acceso por razén del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.
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CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica 0 mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12, La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (03) Dias del mes de abril del afio 2024.

A RAUL ENRIQUE
SECRETARIO DE ESTADO EN ' “EL TRABAJADOR"”

DE PLANIFICACION ESTRA
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DEB TERMINADO
No.581-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicidon de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha
7 de abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al
sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales
correspondientes se denominara “LA SECRETARIA”, por una parte; ROSELLA ELIZABETH MENENDEZ
LOPEZ, mayor de edad, hondurefio(a), y de este domicilio con Tarjeta de Identidad numero ; 0801-1984-
14003, actuando en su condicidn personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”,
hemos convenido en celebrar como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO , en los términos y condiciones descritos en las clausulas
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto
en el Codigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones
generales del Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, asi como la naturaleza de las
actividades a realizar, LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que
desempefie el puesto de “ANALISTA EN PLANIFICACION INSTITUCIONAL”, segln las obligaciones y
responsabilidades descritas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacion, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1) Elaborar y
actualizar de lineamientos metodoldgicos de Planes Estratégicos Institucionales. 2) Brindar capacitacion
a las instituciones del sector publico de lineamientos metodoldgicos de Planes Estratégicos
Institucionales. 3) Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector publico para la elaboracion de
Planes Estratégicos Institucionales. 4) Emitir dictdmenes técnicos sobre Planes Estratégicos
Institucionales, elaborados conforme a la metodologia oficial de la Secretaria de Planificacidn Estratégica.
5) Trabajar coordinadamente con SEDESOL en la revision y validacién de PEls y POAs, vinculadas al Sector
Social. 6) Coordinar anualmente con SEFIN el proceso de formulacion y reformulacion de POA-
presupuesto. 7) Brindar capacitacion a las instituciones del sector publico de formulacién de POA
presupuesto. 8) Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector publico para la formulacidn de
POA-presupuesto. 9) Verificar lo validado en las matrices de planificacién cargadas por las instituciones
en el Sistema SIAFI-GES, en el periodo de formulaciédn. 10) Formular o actualizar herramientas
metodoldgicas para la elaboracion de POA presupuesto. 11) Brindar capacitacion a las instituciones del
sector publico de reformulacion de POA-presupuesto. 12) Brindar asistencia técnica a las instituciones del
sector publico para la reformulacion de POA-presupuesto. 13) Verificar lo validado en las matrices de
planificacion cargadas por las instituciones en el Sistema SIAFI-GES, en el periodo de reformulacion. 14)
Emitir dictdmenes técnicos a las instituciones del sector publico y SEFIN cuando estas solicitan cambios
en su Planificacion Operativa Anual. 15) Elaborar y actualizar los lineamientos metodoldgicos de
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Certificacion del Alineamiento Estratégico de los Programas o Proyectos de las instituciones, para que
estos formen parte del Programa de Inversidn Publica. 16) Revisar y analizar perfiles de programas o
proyectos de las instituciones, para que estos formen parte del Programa de Inversion Publica. 17) Emitir
Certificados de Alineamiento Estratégico a los Programas o Proyectos de las instituciones elaborados
conforme a la metodologia oficial de la Secretaria de Planificacion Estratégica. 18) Actualizar herramientas
metodoldgicas para la elaboracién de Ce-A. 19) Trabajar coordinadamente con la Direccion de Politicas
Publicas, Unidad del Plan Nacional para la Refundacion de Honduras, Direccién de Estudios Econdmicos y
Sociales, Direccion de Género, Inclusidn y Diversidad y Direccidn de Planificacion Estratégica para la
Refundacion para alinear los instrumentos de planificacidon con las prioridades de gobierno. 20)
Desarrollar los trabajos requeridos para el sector asignado, en la elaboracion de informes, estudios,
investigaciones, analisis en el marco de la planificacion y presupuesto 21) Participar en las reuniones de
trabajo con las instituciones del sector asignado. 22) Preparar y/o actualizar los lineamientos estratégicos
para asegurar que la definicidn del programa de inversidn publica responda a las politicas de desarrolloy
a las prioridades de gobierno. 23) Realizar las funciones afines asignadas por el Superior Inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracidn del contrato sera por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de la actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con
fecha de inicio y fecha de finalizacidn, el cual sera efectivo a partir DEL 05 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo
dar aviso de tal determinacion tres (3) dias previos a la terminacidn del contrato, sin que esto constituya
un contrato por tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido
el plazo previsto, se entiende el término de la relacidn laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la
“SECRETARIA”. Asimismo, este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las
causas establecidas en la clausula decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA
SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria
sita en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel,
Bulevar Morazdn MDC., pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el
extranjero, cuando las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su actividad
personal realizada recibira una suma de Lps. 40,000.00 (CUARENTA MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales,
menos deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el
trabajador y las que por ausencias injustificadas resulten; este valor serd pagado segun estructura
presupuestaria siguiente: Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de
conformidad a la partida presupuestaria de donde se hara efectivo el pago que corresponde al objeto de
gasto Inst. 408, Prog.11, GA-01, UE-02, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 02. 12100 “PERSONAL NO
PERMANENTE”, que comprende contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal
y de caracter individual.
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CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A)
queda obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES
A VIERNES DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta,
asimismo a colaborar en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral
a desempefiar, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del
descanso obligatorio, dias feriados y de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del
Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio
de “LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual
las partes podran dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contara
partir de que el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendra derecho al pago de visticos seguin el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Viéticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del
Poder Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad
sobre toda la informacidn a que se tengan acceso por razdn del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla
a terceros; y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podré resolverse por las siguientes
causas y, sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y
haber satisfecho a favor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo
consentimiento de las partes; 3. Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la
misma, que haga imposible el 4 cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea
condenada por los juzgados o tribunales con privacion de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso
fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR
(A)" " en la prestacion de sus servicios profesionales; 7. Todo acto de violencia, injurias, malos
tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOR (A)" durante sus labores o fuera de
ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal directivo o los
compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono
0 sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en el
término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario
0 equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales
y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier
acto inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta
sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11.
Revelar odar a conocer asuntos de caracter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del
Contrato; cualquier otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo }/
A\

del Trabajo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion
de este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados de lo laboral de

Francisco Morazan el competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato,
comprometiéndose al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad
de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los (05) Dias del mes de abril del afio 2024.

CARDO ARTUR ALGAbO[ _rj’ ROSELLA E|IZABETH MENENDEZ LOPEZ
EL TRABAJADOR”

ﬂ/{)k | } — [A )

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO r
DE PLANIFICACION ESTRATEGICA (SPE) -
“LA SECRETARIA” ™. .-
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR TIEMPO DETERMINADO
No.580-2024

Nosotros: RICARDO ARTURO SALGADO BONILLA, mayor de edad, casado, Licenciado en Matematicas,
hondurefio, con Tarjeta de Identidad nimero 2801-1991-00244, con residencia habitual en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, actuando en condicion de SECRETARIO DE ESTADO EN EL
DESPACHO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA, nombrado mediante Acuerdo Ejecutivo 278-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, con oficinas ubicadas en la Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la
Oficina Principal de Hondutel, Bulevar Morazan MDC., quien para los efectos legales correspondientes se
denominard “LA SECRETARIA”, por una parte; JULIO ARMANDO RIVERA BARAHONA , mayor de edad,
hondurefio(a), y de este domicilioc con Tarjeta de |dentidad nimero ; 1511-1992-00423, actuando en su
condicion personal y quién en lo sucesivo se denominara “EL TRABAJADOR (A)”, hemos convenido en celebrar
como al efecto asi lo hacemos, el presente, CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
, en los términos y condiciones descritos en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. TIPO DE CONTRATACION: LA SECRETARIA declara que en aplicacién a lo dispuesto en el
Cadigo del Trabajo especificamente en el articulo 46 literal c), autorizado por las disposiciones generales del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de |la Republica, asi como la naturaleza de las actividades a realizar,
LA SECRETARIA, requiere contratar los servicios de “EL TRABAJADOR (A)” para que desempefie el puesto de
“ESPECIALISTA EN MONITOREO Y EVALUACION”, segun las obligaciones y responsabilidades descritas en el
presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. FUNCIONES: “EL TRABAJADOR (A)”: se obliga a realizar para la secretaria bajo su
dependencia y subordinacién, todas las actividades que se le ordenen consistentes en: 1-Acompafiar el
monitoreoy evaluacion el avance en el logro de los resultados establecidos en los instrumentos de planificacidn
global, Plan nacional refundacién y la agenda nacional ODS. 2- Acompafiar el monitoreo y evaluacion el avance
de implementacion del marco de las politicas publicas vigentes en los sectores estratégicos de desarrollo. 3-
Acompafiar los procesos de formulacion y/o actualizacion de metodologias de monitorec y evaluacién de los
resultados establecidos en los instrumentos de planificacion global. 4- Acompafiar el proceso de elaboracion
de un informe anual sobre el avance en el cumplimiento del plan estratégico de gobierno. 5- Generar
propuestas orientadas a mejorar |a eficiencia y eficacia de los instrumentos de los instrumentos que conforman
el sistema nacional de planificacion. 6- Coordinar con el equipo técnico de las divisiones de la Subsecretaria de
Planificacién Estratégica y Delegacion Nacional del Poder Popular para el desarrollo de procesos de monitoreo
y evaluacion de instrumentos de planificacién.7-Brindar asistencia técnica a las instituciones del sector publico
en la formulacién de mecanismos de monitoreo y evaluacién. 8- Representar a la Secretaria de Planificacién
Estratégica en procesos de monitoreo y evaluacidn. 9- Otras que sean asignadas por el Secretario de
Planificacion Estratégica. 10-Realizar otras tareas que asigne el jefe inmediato.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: La duracién del contrato serd por TIEMPO DETERMINADO; atendiendo a la
naturaleza de |a actividad a ejecutarse segun lo establece el articulo 46 c) del Cédigo del Trabajo, con fecha de
inicio y fecha de finalizacion, el cual serd efectivo a partir DEL 08 DE ABRIL DEL 2024 AL 30 DE SEPTIEMBRE
DEL ANO 2024. pudiendo prorrogarse el mismo a iniciativa de la “SECRETARIA”, debiendo dar aviso de tal
determinacion tres (3) dias previos a la terminacién del contrato, sin que esto constituya un contrato por
tiempo indefinido. En caso de no requerir los servicios de “El TRABAJADOR (A)” vencido el plazo previsto, se
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entiende el término de la relacion laboral, sin responsabilidad indemnizatoria para la “SECRETARIA”. Asimismo,
este contrato podra finalizar antes de la fecha prevista por cualquiera de las causas establecidas en la clausula
decima de este contrato sin responsabilidad alguna para “LA SECRETARIA”.

CLAUSULA CUARTA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: “El TRABAJADOR (A)” prestard sus servicios
personales en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central en las instalaciones de la secretaria sita
en Colonia Montecarlo, Edificio Santa Esmeralda,50 metros al sur de la Oficina Principal de Hondutel, Bulevar
Morazén MDC,, pudiendo representar sus servicios en cualquier otro lugar del pais o en el extranjero, cuando
las circunstancias lo ameriten o exijan.

CLAUSULA QUINTA. REMUNERACION. “El TRABAJADOR (A)” como contraprestacién de su actividad personal
realizada recibird una suma de Lps. 45,000.00 (CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS) mensuales,
menos deducciones de ley como ser impuestos sobre renta e impuesto vecinal, las autorizadas por el
trabajador y las que por ausencias injustificadas resulten; este valor serda pagado segun estructura
presupuestaria siguiente: Dada la naturaleza de este CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO y de
conformidad a la partida presupuestaria de donde se hard efectivo el pago que corresponde al objeto de gasto
Inst. 408, Prog.11, GA-01, UE-02, Proy.0, Sub prog.00, Actividad Obra 06. 12100 “PERSONAL NO
PERMANENTE”, que comprende contratos por tiempo determinado, cuya prestacion es a titulo personal y de
caracter individual.

CLAUSULA SEXTA. JORNADA DE TRABAJO. DESCANSOS. FERIADOS Y VACACIONES. EL TRABAJADOR (A) queda
obligado a cumplir con la jornada ordinaria de trabajo establecido por LA SECRETARIA (DE LUNES A VIERNES
DE HORARIO 7:30Am-3:30Pm) y que resulte correspondiente a los servicios que presta, asimismo a colaborar
en horas fuera de la jornada laboral cuando sea necesario para la actividad laboral a desempefiar, sin que dicho
tiempo cause efecto presupuestario. Asimismo, el trabajador gozara del descanso obligatorio, dias feriados y
de vacaciones remuneradas en los términos que sefiala el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA: Queda entendido que “EL TRABAJADOR (A)” entra al servicio de
“LA SECRETARIA” en periodo de prueba por un término de sesenta (60) dias, tiempo dentro del cual las partes
podrén dar por terminado el contrato sin responsabilidad. Este periodo se empezara a contar a partir de que
el TRABAJADOR (A), inicie a ejercer sus labores dentro de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. VIATICOS El trabajador tendra derecho al pago de viticos segiin el Reglamento de
vidticos de acuerdo al Reglamento de Vidticos y Otros Gastos de Viaje para funcionarios y Empleados del Poder
Ejecutivo.

CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: El TRABAJADOR (A) prestara sus servicios en
forma personal y exclusiva a la “SECRETARIA” comprometiéndose a mantener la debida confidencialidad sobre
toda la informacion a que se tengan acceso por razon del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros;
y a su vez, se abstendra de utilizarla para fines distintos.

CLAUSULA DECIMA. RESOLUCION DEL CONTRATO: Este Contrato podra resolverse por las siguientes causas y,
sin ninguna responsabilidad para "LA SECRETARIA”: 1. Por la llegada al término del contrato y haber satisfecho
afavor de “LA SECRETARIA” la actividad o servicio encomendado; 2. El mutuo consentimiento de las partes; 3.
Por muerte de " EL TRABAJADOR (A)" o incapacidad fisica o mental de la misma, que haga imposible el 4
cumplimiento del Contrato; 4. Cuando "EL TRABAJADOR (A)" " sea condenada por los juzgados o tribunales con
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privacidn de su libertad por delitos cometidos; 5. Por caso fortuito o fuerza mayor; 6. Cuando el titular de "LA
SECRETARIA" pierda la confianza en "EL TRABAJADOR (A)" " en la prestacidn de sus servicios profesionales; 7.
Todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina, en que incurra EL TRABAJADOCR (A)"
durante sus labores o fuera de ellas, contra el patrono (LA SECRETARIA), los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo; 8. Cuando EL TRABAJADOR (A)" deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada durante dos (2) dias completos y consecutivos o durante tres (3) dias habiles en
el término de un (1) mes; 9. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o
equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus servicios profesionales y toda
grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas; 10. Por cualquier acto
inmoral o delictuoso que " EL TRABAJADOR (A)" " cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus
servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente; 11. Revelar o dar
a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de "LA SECRETARIA"; 12. La inhabilidad, negligencia o
ineficiencia manifiesta de " EL TRABAJADOR (A)" " que haga imposible el cumplimiento del Contrato; cualquier
otra contenida en el Reglamento Interno de Trabajo de la Secretaria y/o en el Cédigo del Trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CONTROVERSIAS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de
este Contrato, las partes se someten exclusivamente a la jurisdiccion de los Juzgados de lo laboral de Francisco
Morazan el competente,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Ambas partes aceptan los términos del presente Contrato, comprometiéndose
al fiel cumplimiento de este. En fe de lo cual firman el presente Contrato en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, a los (08) Dias del mes de abril del afio 2024.
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