LEY DEL INFOP
CAPITULO |

CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Créase el Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP), como institucién auténoma, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La Secretaria de Trabajo y Prevision Social sera el érgano de comunicacion entre el Poder Ejecutivo y el Instituto.

Articulo 2.- El Instituto tendr& por objetivo contribuir al aumento de la productividad nacional y al desarrollo econémico y social del pais, mediante el
establecimiento de un sistema racional de formacién profesional para todos los sectores de la economia y para todos los niveles de empleo, de acuerdo con
los planes nacionales de desarrollo econémico y social y las necesidades reales del pais. En consecuencia, al INFOP corresponderd dirigir, controlar,

supervisar y evaluar las actividades encaminadas a la formacion profesional a nivel nacional.

Articulo 3.- Para los efectos de la presente Ley por formacion profesional se entiende la accion destinada a preparar o readaptar a una persona para que
ejerza un empleo, sea 0 no por primera vez, o para que sea promovida en cualquier rama de la actividad econémica, incluida la ensefianza general,

profesional y técnica que sea necesaria para alcanzar el mencionado fin.

Articulo 4.- El Instituto tendrd su domicilio en la capital de la Republica.

CAPITULO Il

ATRIBUCIONES

Articulo 5.-El Instituto tendra las atribuciones siguientes:

1. Realizar investigaciones sobre los recursos humanos existentes, determinar la necesidad de su formacion profesional y planificar ésta.

2. Organizar y ejecutar programas de formacién profesional para todos los sectores de la economia nacional y para todos los niveles de empleo;

3. Organizar y ejecutar programas de formacion profesional para trabajadores empleados, desempleados y sub-empleados;

4. Prestar asistencia técnica a los empresarios aportantes para la creacion, estructuracion y funcionamiento de sus propios servicios de formacion
profesional, incluyendo el aprendizaje.

5. Colaborar en el desarrollo de programas de alfabetizacion de adultos en cuanto estén relacionado los planes y programas del instituto.

6. Colaborar con los servicios nacionales de colaboracién y empleo; y

7. Las demas que sean necesarias para alcanzar el objetivo previsto en el articulo 2 de esta ley.



CAPITULO Il

ORGANIZACION

Articulo 6.- La Direccion superior del Instituto estara a cargo de un Consejo Directivo integrado en la forma siguiente:

Cuatro (4) representantes del Estado, dos (2) representantes de la Empresa Privada y dos (2) representantes de los trabajadores. Cada uno de los

integrantes del Consejo tendra un suplente.

Los representantes propietarios por parte del Estado seran el Secretario de Estado en los Despachos de Trabajo y Prevision Social, el Secretario de Estado
en el Despacho de Educacién Publica, el Secretario de Estado en el Despacho de Economia y el Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Planificacion

Econémica.

Los representantes de la Empresa Privada y de los trabajadores duraran en su cargo tres (3) afios; podran ser reelectos y, en su caso, removidos por

ausencia o por incapacidad.

Las organizaciones referidas designaran sus representantes propietarios y suplentes de oficio o por convocatoria del Secretario y Estado en los Despachos

de Trabajo y Previsién Social, de acuerdo al Reglamento que al efecto aprobara el Poder Ejecutivo.

Los suplentes de los representantes propietarios del Estado seran los sub secretarios respectivos, excepto el del Secretario Ejecutivo del Consejo Superior

de Planificacion Economica, que seré designado por ésta entre los funcionarios de mas alta jerarquia de dicha Secretaria.

Articulo 7. Para ser miembro del Consejo Directivo, en representacion de la empresa privada y de los trabajadores, se requiere:

1. Ser hondurefio por nacimiento

2. Hallarse en el goce de los derechos civiles y politicos

3. Estar en el gjercicio de las actividades que representa.

4. No ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el titular del Poder Ejecutivo, con los otros miembros del

Consejo Directivo o con el Director Ejecutivo.

No ser miembro de las Juntas Directivas de los partidos politicos, ni desempefiar cargo a empleo publico remunerado o de elecciéon popular.



Articulo 8.- El Consejo Directivo ejercera sus funciones con absoluta independencia y bajo su exclusiva responsabilidad dentro de las normas establecidas
por esta Ley y sus reglamentos. Todo acto, resolucién u omision del Consejo Directivo que contravenga disposiciones legales o reglamentarias, hara incurrir
en responsabilidad personal y solidaria para con el Instituto, el Estado o terceros, a todos los integrantes del Consejo Directivo que estuvieren presentes en

la sesion respectiva, salvo aquellos que hubieren hecho constar con su voto contrario en el acta de la sesion en que se hubiere tratado el asunto.

Incurrirdn en responsabilidad personal los que divulgaren cualquier informacion de caracter confidencial relacionada con el Instituto y los que aprovecharen

cualquier informacién para fines personales o en perjuicio del Estado, del Instituto o de terceros.

Articulo 9.- La presidencia del Consejo Directivo serd ejercida por el Secretario de Trabajo y Prevision Social y en ausencia de este lo haran por su orden el

Secretario de Educacién Publica, el Secretario de Economiay el Secretario Ejecutivo del Consejo Superior de Planificacion Econémica.

Articulo 10.- El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al mes y en forma extraordinaria cuando sea convocado por el Director Ejecutivo, con la

aprobacién del Presidente o a peticion de la mayoria de sus integrantes.

Por cada sesion completa, los miembros del Consejo devengaran una dieta no mayor de cincuenta lempiras (50.00). Ningun Directivo podré recibir mas de

cien lempiras (100.00) por concepto de dietas dentro de un mismo mes.

Articulo 11.- Para la celebracion de las sesiones del Consejo se requiere la presencia de por lo memos cuatro (4) de sus miembros y las resoluciones se

tomaran con el voto favorable de cuatro (4) de los miembros asistentes. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 12.- La Direccion del Instituto Nacional de Formacion Profesional estara a cargo de un Director Ejecutivo nombrado por el Consejo Directivo del
Instituto. En ausencia del Director asumiré el cargo el Subdirector que se nombrara en la misma forma. Ordinariamente el Subdirector desempefiara las

funciones de la Direccion Ejecutiva que le asigne el Director.

Articulo 13. El Director Ejecutivo y el Subdirector Ejecutivo deberan ser hondurefios por nacimiento, mayores de edad y de reconocida honorabilidad y

capacidad para el desempefio de sus funciones.

No podran ser nombrados Director o Subdirector del Instituto los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera

de los miembros del Consejo Directivo.



El Director y Subdirector Ejecutivo deberan dedicar todas sus actividades al servicio del Instituto, y mientras estén en el gjercicio no podran desempefiar

otros cargos remunerados o ad honoren, excepto de caracter docente.

Articulo 14.- El Instituto tendrd la organizacion administrativa que el Consejo Directivo acuerde.

CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:

1. Formular la politica general y aprobar los programas de la entidad de acuerdo con los planes nacionales de desarrollo econémico y social.

2. Supervisar el funcionamiento general del Instituto, verificando su conformidad con la politica general y los programas adoptados.

3. Aprobar los reglamentos que sean necesarios para el mejor funcionamiento del Instituto.

4. Nombrar, suspender o remover al Director, al Subdirector y Auditor Interno.

5. Nombrar, suspender o remover, a propuesta del Director Ejecutivo, a los asesores, Jefes de Departamento o de seccion, Directores de Oficinas
Regionales o de Centros de Formacion que el Instituto establezca.

6. Aprobar el balance general, el presupuesto anual por programas de la entidad y las normas para la ejecucion de éste.

7. Crear, integrar o suprimir oficinas regionales y centros de formacién profesional.

8. Autorizar, suspender o suprimir el funcionamiento de servicios de formacion profesional de acuerdo con la reglamentacion respectiva.

9. Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar contratos, cuyo monto exceda de cinco mil lempiras (Lps. 5,000.00)

10. Presentar al Poder Ejecutivo, por medio de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, un informe anual de las labores realizadas por el Instituto y

la liquidacion de su presupuesto; y

Las demas que sefiale la presente Ley y sus reglamentos.

CAPITULO V

ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 16. — Son atribuciones del Director Ejecutivo:

a) Proponer al Consejo Directivo la organizacién del Instituto, ejercer la administracion de este y ejecutar las decisiones del Consejo Directivo;

b) Ejercer la representacion legal del Instituto;



c) Elaborar los programas de seleccion, orientacion, formacion y promocion profesional y someterlo a la aprobacion del Consejo;

d) Elaborar un programa anual de becas para trabajadores y aprendices, asi como para el personal del Instituto, y someterlo a la aprobacion del Consejo

Directivo;

e) Someter anualmente a la aprobacion del Consejo Directivo el balance general del Instituto, el proyecto de presupuesto por programas y las normas

para la ejecucion de este;

f)  Nombrar, suspender o remover, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, a los empleados de la Institucién, y

ejercer con respecto a ellos las facultades que competen al patrono. Se exceptian los comprendidos en el inciso e) del articulo 15 de esta Ley;

g) Informar mensualmente al Consejo sobre las actividades realizadas y preparar el informe a que se refiere el literal j) del articulo 15;

h)  Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Consejo y actuar como Secretario del mismo; y

i)  Las demas que le sefiale esta Ley, sus reglamentos y los acuerdos o resoluciones del Consejo.

CAPITULO VI

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS EMPRESARIOS

Articulo 17.- Son obligaciones de los empresarios particulares aportantes:

a) Inscribirse en el Registro de contribuyentes del Instituto;

b) Remitir al Instituto el balance general correspondiente al ejercicio anterior, dentro de los sesenta (60) dias siguientes al cierre de operaciones;



c) Remitir mensualmente al Instituto copias autorizadas de las planillas y los salarios devengados por sus trabajadores u otro tipo de documentos

equivalentes.

d) Estructuray desarrollar los servicios de formacion profesional que establezcan de acuerdo con las disposiciones del Instituto.

e) Exhibir, cuando sean requeridos por representantes acreditados del Instituto, la documentacion contable necesaria para la comprobacién de

aportaciones. Esta informacion se mantendra en forma confidencial.

f)  Suministrar al instituto, dentro de los plazos que este les fije, las informaciones que les requiera para el cumplimiento de sus fines; y

g) Las demas que resulten de la presente Ley y de sus reglamentos.

Articulo 18.- Los Poderes del Estado y las Organizaciones autbnomas suministraran al Instituto la documentacion necesaria para la comprobacion de sus

aportaciones.

CAPITULO VII

REGIMEN Y CONTROL FINANCIERO

Articulo 19.- Los recursos del Instituto Nacional de Formacion Profesional estaran constituidos por:

a) Las aportaciones de los Poderes del Estado;

b) Las aportaciones de las Instituciones autbnomas a que se refiere la presente Ley.

c) Las aportaciones de la empresa privada;

d) Las contribuciones voluntarias de las organizaciones sindicales de trabajadores y de las cooperativas;



e) El producto de los recargos y multas establecidas por esta Ley.

f)  Las utilidades de las inversiones en titulo que garanticen liquidez inmediata, o intereses sobre depdsitos bancarios;

g) Las herencias, legados y donaciones que sean aceptadas por el Instituto.

h) Los ingresos por concepto de trabajos realizados o venta de articulos elaborados por el Instituto en el proceso de la formacion profesional o del

aprendizaje, que apruebe el Consejo Directivo;

i) Los prestamos internos o externos gque contrate para la realizaciéon de sus fines; y

j)  Cualesquiera otros valores, bienes o recursos que se le asignen al Instituto o que este adquiera a cualquier titulo.

Articulo 20.- El Instituto estara exento del pago de toda clase de impuestos estatales y municipales

Articulo 21.- Los poderes del Estado aportardn mensualmente a favor del Instituto el medio por ciento (1/2%) del monto total de sueldos y salarios

permanentes consignados en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos.

El porcentaje establecido en este articulo no sera aplicable a los sueldos y salarios devengados por los miembros de las Fuerzas Armadas de Honduras.

Articulo 22.- Las Instituciones Autbnomas excepto la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras aportaran mensualmente a favor del Instituto el uno por

ciento (1%) del monto de los sueldos y salarios devengados.

Articulo 23.- Las Empresas que ocupan cinco (5) o mas trabajadores aportaran mensualmente a favor del Instituto el uno por ciento (1%) del monto de los
sueldos y salarios devengados. Para los efectos del impuesto sobre la renta, las aportaciones de las empresas por este concepto en ninglin caso seran

deducibles de su renta bruta.

Articulo 24.- Las empresas con un capital en giro mayor de veinte mil lempiras (Lps. 20,000.00) aportaran mensualmente al Instituto el uno por ciento (1%)

del monto de los sueldos y salarios devengados, aunque empleen menos de cinco (5) trabajadores



Articulo 25.- El INFOP podra acreditar como parte de las contribuciones de los aportantes un porcentaje del costo de los cursos de formacién profesional que
aquellos realicen, siempre que dichos cursos hayan sido previamente aprobados por el Instituto y que su ejecucion se haya efectuado de conformidad con

las normas establecidas por éste.

Articulo 26.- Las aportaciones a que se refieren los articulos 22, 23 y 24 deberan pagarse en la institucion que determine el Instituto, dentro de los diez (10)

dias habiles siguientes al mes que corresponde.

El retraso en el pago de una aportacion causara un recargo del diez por ciento (10%) sobre la misma'y si el retraso fuere de dos aportaciones o mas el

Instituto multaré al deudor de conformidad con el articulo 32 de esta Ley.

Articulo 27.- Los fondos del Instituto serén depositados regularmente en el Banco Central de Honduras. Sin perjuicio de lo preescrito en el parrafo anterior, el
Instituto podra celebrar contratos con otras instituciones bancarias para la recaudacion de las contribuciones y recargos que le correspondan y las multas

que haya impuesto.

Articulo 28.- Los aportantes no podran deducir de los salarios de sus trabajadores el valor de las aportaciones a que estan obligados. La contra version se

sancionara de conformidad con lo prescrito en el Capitulo siguiente sin perjuicio de la devolucion de las cantidades ilegalmente deducidas.

Articulo 29.- Las certificaciones de adeudo que extiende el Instituto respecto a sus contribuyentes tendran el caracter de titulo ejecutivo.

Articulo 30.- La fiscalizacion de las cuentas del Instituto estara a cargo de un Auditor Interno, quien respondera exclusivamente ante el Consejo Directivo.

Dicho auditor informara sin tardanza al Consejo Directivo y al Director Ejecutivo de los reparos que formule.

Articulo 31.- El Consejo Directivo podra contratar personas naturales o juridicas para que efectien auditorias internas, sin perjuicio de las que practique La

Contraloria General de la Republica.



CAPITULO VI

SANCIONES

Articulo 32.- El Instituto por medio del Director Ejecutivo sancionaré con multas de cien a dos mil lempiras (L. 100.00 a L. 2,000.00) a las personas naturales
o juridicas sujetas al INFOP que no cumplan con las obligaciones que les impone la presente Ley. Las multas se aplicaran teniendo en cuenta la gravedad

de las infracciones y las incidencias en su comision.

Contra las resoluciones que emita el Director (a) Ejecutivo (a) cabra el recurso de reposicion y subsidiariamente el de apelacién ante el Consejo Directivo.

La apelacion se substanciara de conformidad con el Codigo de Procedimientos.

Articulo 33.- La imposicion de una multa no extinguira la exigibilidad de la obligacién violada

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.- El Estado, incluyendo las instituciones autébnomas aportantes, el Centro Cooperativo Técnico Industrial y demas organismos similares, celebrara
convenios con el Instituto para traspasar a éste, a titulo gratuito los bienes muebles e inmuebles que tengan destinados a actividades de formacion

profesional

Articulo 35.- Los cursos de formacion profesional o de aprendizaje que a la fecha de entrar en vigencias la presente Ley esté impartiendo el Estado o las

instituciones u organismos a que se refiere el articulo anterior, continuaran bajo su responsabilidad hasta la fecha que el Instituto determine.

Articulo 36. Para la integracién del Consejo Directivo la Secretaria de Trabajo y Prevision Social excitara al Consejo Hondurefio de la Empresa Privada y a la
Confederacién de Trabajadores de Honduras, para que procedan al nombramiento de sus representantes ante aquel érgano. Si el nombramiento no se
produjere dentro de los (30) dias siguientes a la fecha de excitativa, el Poder Ejecutivo, a través de tal citada Secretaria, procederé a la designacion de los

representantes correspondientes.

Articulo 37. El primer Consejo Directivo del Instituto determinara las fechas a partir de las cuales los empresarios deberan inscribirse en el Registro de

Contribuyentes y pagar sus aportaciones.

Articulo 38. Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan a lo prescrito en esta Ley.

Articulo 39. La presente Ley debera publicarse sin tardanza en el Diario Oficial “La Gaceta” y entrara en vigencia el primero de enero de mil novecientos
setenta y tres.



