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Municipalidad de Pimienta Cortés
Departamento de Recursos Humanos
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS

CORPORACION MUNICIPAL

Nombre del Puesto: Titulo del Superior:
INSPETOR DE CAMPO JEFE DE PROYECTOS

1.- OBJETIVO DEL PUESTO:
» Supervisar los proyectos de obras civiles que ejecute la Gerencia
Técnica.

2.- FUNCIONES:
%+ Supervisar todos los proyectos que ejecuta la Municipalidad.
% Medicion de los avances de obra, para el célculo de estimaciones.
% Calcular los volumenes y areas de los proyectos.
% Supervisar las dosificaciones de la calidad de concreto segun
especificaciones.

% Supervisar la calidad y cumplimiento de la obra segun lo contratado.

% Llevar control y seguimiento de los diferentes proyectos.

% Entregar informe de proyectos en supervision.

% Supervisar la medicion de tuberias de proyectos de agua potable y
saneamiento.

% Recepcion final de proyectos.

% Evaluar los dafios en las diferentes obras publicas.

% Realizar cualquier otra actividad que le asigne su jefe inmediato.

3.- REQUISITOS:
Educacion Indispensable:
% Educacion Media, preferiblemente estudiante o egresado de la carrera de
Ingenieria.
Conocimientos Deseables:
% Conocimiento de supervision de proyectos.
% Buenas relaciones humanas.
Habilidades:
% Habilidad para negociar.
% Habilidad para trabajar en equipo.
+ Habilidad para comunicarse en forma oral y escrita.
Experiencia
% Minima 2 Afios.

4.- RELACIONES:
Internas

% Con Catastro Municipal, Contabilidad y Presupuestos.
Externas

% FHIS, Empresas Constructoras, Aguas del Valle Pimienta.




