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Municipalidad de Pimienta Cortés
Departamento de Recursos Humanos
MANUAL DE PUESTOS Y SALARIOS

CORPORACION MUNICIPAL

Nombre del Puesto: Titulo del Superior:
CORPORACION MUNICIPAL

VICE-ALCALDE MUNICIPAL

1.- OBJETIVO DEL PUESTO:
% Sustituir al Alcalde Municipal en su ausencia o incapacidad.

2.- FUNCIONES:
% Las que le delegue el Alcalde Municipal.

3.- REQUISITOS: Educacién Indispensable:
< Ninguno.
% Ser hondurefio nacido en el municipio o estar domiciliado en el mismo por
mas de cinco afos consecutivos.
Ser mayor de dieciocho afios y estar en el goce de sus derechos politicos.
% Saber leer y escribir.
Experiencia
% Ninguna.
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4.- RELACIONES:
Internas
% Con todos los departamentos de la Municipalidad.
Externas
+ Con las oficinas gubernamentales y no gubernamentales, organismos
Internacionales, Agencias de Cooperacion, ciudadania en general , etc.
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