MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PLANILLA DE EMPLEADOS DE CAMPO DEL MES DE FEBRERO 2015

1 |ALBANIL DE INGENIERIA L.  8,000.00|L  7,485.00 L. - L « L - L = ML = i - L - |L7,485.00
2 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,500.00|L  7,030.00]L. - L ~ [L - L, 5 (ML, = I - |L - |L7,030.00
3 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,480.00 | L.  6,028.80 | L. - |L « |L, - |L % L. % L, - |k - |L.  6,028.80
4 |OPERADOR DE EQUIPO PESADO DE INGE{ L. 14,370.00 | L. 13,371.40 | L. ~ ks - o =~ | = L S s L - | L. 1337140
5 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,570.00 | L.  6112.94 | L. - L - L = [ = L - L - L - |L 611294
6 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L.  6,356.88 L.  5943.68 | L. [, - L = « |IL, s L - |L - |L. 594368
7 _|AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  5,500.00 [L. 514250 | L. i - L - L w I - |L - L - | L 514250
8 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 550000 L.  5112.50 | L. = L - | L - |L - |L. - L - |L - |L. 511250
9 [MECANICO DE INGENIERIA L.  8,00000(L  751500]L. e o K, = |k = < A1 - |L - |L - |L. 7,515.00
10 |AYUDANTE DE ALBARNIL DE INGENIERIA [L.  6,500.00 | L. _ 6,077.50 | L. = L : |k - L - |L, - |L - |L - |k 6,077.50
11 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,500.00|L  7,030.00]|L. = L s Wi, - L - |L - |L - L - |L 703000
12 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8000.00[L  7515.00]L. « |L % ik - L - L = JIL - |L - |L. 7515.00
13 |AUXILIAR DE INGENIERIA L. 8,000.00|L  7,515.00|L. - |L. s N, s |k - |L - L - |L - |L. 751500
14 |AYUDANTE DE ALBANIL L. 5500.00|L  511250]L. - |L -~ 1L = L -t - |L = [ - |L. 511250
15 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,570.00 | L. 6142.94 | L. - |L = ML, - L - L - |L = L - |L 614294
16 |ELECTRICISTA DE INGENIERIA L. 7,500.00 (L. 7,000.00|L. - |L = |L - |L r il T - |L - | L. 7,000.00
17 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 10,650.00 [L. 10,055.50 | L. - L = |L = |L - |L - L - |L - | L. 10,055.50
18 |[AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,570.00 |L.  6112.94 | L, - |L - L = |L - |L - |L - |L - |L 611294
19 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 20,000.00 L. 17,849.10 | L. « (L - |L = JIL, = Ik »  Miks - |L - | L. 17,849.10
20 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,000.00 (L  748500]L. w JE « | L. s (L. - L - - L - |k 7,48500
21 [AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 23,019.90|L. 16,33834 | L. - L - I - L = 11, i - |L - | L. 16338.34
22 _|AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,330.00 | L. 588854 | L. - | - L = L, = L - L - L - |L 588854
23 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 2574950 (L. 15786.70 (L. - |k - L = |L. - |L - |L - |L - |L 15786.70
24 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88 L. 5913.68 | L. - L - 1L ~ JL = |L. = L - | L - |L. 591368
25 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,00000|L  7515.00|L. - L - L = L, = IL. % |L - L - L 751500
26 [AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 10,680.00 |L. 10,084.60 L. 5 | L ~ L, = L « L < |L z JL - | L. 10,084.60
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27 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA. |L.  7,500.00 |L.  7,030.00 | L. - L = | L = |L - Nk - L - |L - | L. 7,030.00
28 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L. 6,356.88 |L. 594368 [ L. - L = L - |L -~ [k - |L - |L - |L. 594368
29 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,140.00|L.  6,650.80 | L. - |L - |L - |L - L - |L - |L - |L.  6650.80
30 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,500.00 [L. 6,047.50 | L. - | - |L - L - L = I - |L - |L. 6,047.50
31 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88 L. 591368 L. = L. = L -« L - |L = L, - |L - |L. 5913.68
32 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8910.00|L  8,367.70 | L. = L - L s |IF = (L - |L - |L - |L. 8367.70
33 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,500.00|L  7,030.00|L. - |L - |L - |L - | L - |L - |L - |L. 7,030.00
34 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. = L. = |l = L - L - |L - |L - |L. 6,047.50
35 |SUPERVISOR DE CUADRILLA DE INGENIE L.  9,000.00 [L.  8485.00 | L. - TL = JL. - |L = [L - |L - |L - |L. 848500
36 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L. 6,356.88 |[L.  5,913.68 | L. - |L - L = |L. - |L - |L - |L - |L. 5913868
37 |MECANICO DE INGENIERIA L. 7,500.00 L. 7,000.00 | L. = L. - [L. N = |L. - |L - L - |L. 7,000.00
38 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88 L. 5913.68] L. i « 1L - |L - L - |L - L - |L. 591368
39 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,000.00|L  748500]L. - L « [L - 1k, - L - |L - L - |k 7,485.00
40 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,570.00 [L. 6,142.94 | L. - |L - JL - |L - |L - |L - |L - |L 614294
41 |IMOTORISTA DE INGENIERIA L. 10,000.00 |L.  9,455.00 | L. = L - AL = L - |L. - L - |L - | L 9,455.00
42 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,330.00 L. 5,888.54 | L. - (L - L - |L, - L. - |L = L. - |L. 588854
43 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 11,000.00 |[L. 10,395.00 | L. | - |L - L - 1L - 1L - |L - |L. 10,395.00
44 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,000.00(L  7,48500]L. - |L -~ ik - |L = |1, - L - |L - |L 7,485.00
45 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 14,050.00 [L. 13,118.60 | L. - L - L - |L - |L. - |L - L - |L 1311860
46 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,330.00 [L. 588854 | L. - L - N - |L - L - |L - |L - |k 588854
47 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,330.00 [L. 588854 | L. - |L - I, - |L - |L - |L - |L - |L. 588854
48 |[AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 5,500.00 [L. 511250 | L. - L i - L - |L - |L I - |L. 511250
49 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,00000 L 6,545.00|L. - |L - NI - |L - |L. - |L - |L - | L. 6,545.00
50 |[AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88 L. 5,913.68 | L. - L - |L - L - |L - |L - |L - |L. 591368
51 |SECRETARIA DE INGENIERIA L. 7,00000|L  6545.00]L. ¢ |L = |L - | L ~ ks - |L - |L - |L. 654500
52 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,000.00(L  7,48500]L. - [|L. = |L - |L N - |L - |L - |L. 7,485.00
53 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 7,000.00 L. 6545.00]|L. = 'L s | 1 - |L sl - |L =~ |l - |L  6,545.00
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54 |ADMINISTRADOR DE INGENIERIA L. 10,000.00 [L. 9,455.00 | L. £ i = L. - L - Bl - |L - |L - |L 945500
55 |[AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88|L. 591368 | L. = | L = L. - |L . - |L - L, - |L 591368
56 |AUXILIAR DE INGENIERIA L. 10,000.00 L. 9,455.00]L. - |L = LI, = [L - il - |L - |L. - |L 945500
57 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L. 5500.00 |L. 514250 | L. = JL = | L - |L I i - L = - |L 514250
58 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,300.00 L. 586050 L. = s = |L - L = L, - L - L - |L 586050
59 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,356.88|L. 594368 L. = L - L = |L - | - L » |k - |L 594368
60 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,300.00 [L.  5,860.50 | L. - (L. = L, - |L = i - |L = b - |L  5,860.50
61 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 10,110.10|L.  8,334.80 | L. - |L. = I1. - |L = b - |L - |L - |L 833480
62 |ASISTENTE DE BODEGA DE INGENIERIA |L. 6,300.00 L.  5,890.50 | L. - UL, = | L =L = |k = [L - |L - |L 589050
63 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 16,820.00 (L. 15,306.90 | L. - L. = |L. = I - |L = L - |L - | L. 15306.90
64 |ALBANIL DE INGENIERIA L.  8000.00[L  7,485.00]L. - |IL, - |L - L = - |L. - L - |L 7,485.00
65 |ALBANIL DE INGENIERIA L. 8,000.00(L  7,485.00(L. - |L - L - |L < |L. - L - |L - |L 7,485.00
66 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA |L. 6,330.00 [L. 588854 [ L. - L - L = 1L, = |l = | = |L - |L 588854
67 |AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L. 6,356.88 |L. 5,943.68[L. - |L - |L - TL, « L - |L - |L - |L 594368
68 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L. 9,750.00[L.  9,182.50| L. o ik ~ L = | & = |L = | L - |L 918250
69 |SUPERVISOR DE INGENIERIA L. 9,000.00|L  8,455.00](L. - |L = il - |L - |L = L, - L - |L 845500
70 |AUXILIAR DE OFICINA DE INGENIERIA L.  9,810.00| L. 9,240.70 | L. 2 - L - |L - |L - |L - | - | L 924070
71 _|[AYUDANTE DE ALBANIL DE INGENIERIA [L.  6,500.00 |L. 6,077.50 | L. - | L - L - |L - |L - |L - |L - |L. 6,077.50
72 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE Sf L.  6,500.00 L. 6,047.50 [ L. = |L = N = Jk - |L - |L - |L. - |k 6,047.50
73 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S L.  6,500.00 | L.  6,047.50 | L. = L - L - 1L - |L - 1L -~ |L - |L. 6,047.50
74 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE SIL.  6,500.00 | L.  6,047.50 | L. - |L e - |L -~ |L - |L - TL - |L 604750
75 |SEGURIDAD EN EL. DEPARTAMENTODE SfL.  6,500.00 [L.  6,047.50 | L. - |L - |L - |L - |L - L S - |L 6,047.50
76 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE SfL.  6,500.00 |[L.  6,047.50 | L. - |L = il - |L - IE - L - JL - |L  6,047.50
77 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S L.  6,500.00 | L.  6,047.50 | L. - |L - |L - L . | L - |L - |L - |L  6,047.50
78 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S{ L.  6,500.00 [L.  6,047.50 | L. = T - L - L = - L = I - |L  6,047.50
79 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S{L.  6,500.00 [L.  6,047.50 | L. ~ L s |1, - |L - |L. - |L = I, - |L. 6,047.50
80 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S{ L.  6,500.00 [L.  6,077.50 | L. = FL, = |1 s AL = T - L - |L - |L  6,077.50
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81 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SH L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - I - L. - L, - L. - L. = L. 6,047.50
82 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,570.00 | L. 6,112.94 | L. - L. - L - L - L, - L. - L. - L. 6,112.94
83 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L - L. - L. - L. - L. 6,047.50
84 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L: - I - L. % L. 6,047.50
85 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
86 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L, - L. - L. - L. - L. 6,047.50
87 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L. - L. - L. - I - L. - L. = L. 6,077.50
88 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SH L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L: - L. = L. 6,047.50
89 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - e - L. - L. 7 L. 6,047.50
90 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L, - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,077.50
91 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,077.50
92 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE SH L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,047.50
93 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,047.50
94 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L, - L. - L. - L. 6,047.50
95 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - i - L. - L. - L. 6,047.50
96 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,047.50
97 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - £ - L. - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
98 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE S L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - I, - L. - L. - L. - L. 6,047.50
99 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L. - L. - L. - L. - li, - L. o L. 6,077.50
100 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 9,000.00 [ L. 8,455.00 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 8,455.00
101 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - - - L. - L. - L. - L. - L. - L. 6,047.50
102 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE S L. 11,000.00 (L. 10,395.00 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 10,395.00
103 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L - L. - L. - L. - L. - L, 1 L. 6,047.50
104 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - I - L. - k=, - L. - L. - L. 6,047.50
105 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 10,000.00 | L. 9,425.00 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 9,425.00
106 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 12,650.00 (L. 12,025.50 | L. - L. - Lt - L, - L - L. - L. = L. 12,025.50
107 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L - I - L. = L. 6,047.50
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108 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
109 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L- - L. - I\ - L. . L. - L. - |k 6,077.50
110 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE S L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. - L. - L. - L. - L. . L. - L. - |L. 6,077.50
111 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,540.00 | L. 6,084.90 | L. - L. - L - L. - L. - L. - L. - L. 6,084.90
112 |[SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTODE S| L.  6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L, - ks - L. - L. - L. = L. 6,047.50
113 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L; - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
114 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
115 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - b - L. - L. - L. - L. 6,047.50
116 |[SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 9,330.00 | L. 7,962.66 | L. - L. - L. - L, - L, - L. < L. - L. 7,962.66
117 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,077.50 | L. = L. - L. - L. - L. - L. B L, = L. 6,077.50
118 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - I, - L. - L. = L. - L. - L. = L. 6,047.50
119 |[SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Si L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. = L. - I - L. - L. - L. 6,047.50
120 [SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE S{ L.  10,000.00 | L. 9,455.00 | L. - L. - L. - L. - L - L. - L. = L. 9,455.00
121 |SEGURIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE Sf L. 6,500.00 | L. 6,047.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 6,047.50
122 |AYUDANTE DE FONTANERO EN OMASAN | L. 5,500.00 | L. 5112.50 | L. - L. - L. - L. - L - L. - L. 5 L. 5112.50
123 |JAYUDANTE DE FONTANERO EN OMASAN | L. 6,356.88 | L. 5,913.68 | L. - L. - L. - L. - L. % L. - L. = L. 591368
124 |AYUDANTE DE ALBANIL L. 6,356.88 | L. 5,913.68 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. 591368
125 JAUXILIAR EN OMASAN L, 8,000.00 | L. 7,485.00 | L. - L. - L. . L. - L, - L - L. = L. 7,485.00
126 |AUXILIAR EN OMASAN L. 10,770.00|L. 10,171.90|L. - L - L. - L. - L. - L, - L. = L. 10,171.90
127 |AYUDANTE DE FONTANERO EN OMASAN|L.  5,500.00 | L. 5,112.50 | L. - L, - L. - L. - L. - L. - L. = L 511250
128 JAUXILIAR EN OMASAN L. 8,040.00 | L. 7,523.80 | L. - L. - L. - L. - L. - L - L. = L. 7,523.80
129 |AUXILIAR EN OMASAN L. 8,000.00 | L. 7,485.00 | L. = L. - L. - L. - L. - L - L. £ L. 7,485.00
130 |AUXILIAR EN OMASAN L. 8,040.00 | L. 7,623.80 | L. m L. - L. - L. - L. - L. - L. £ L. 7,523.80
131 |JAYUDANTE DE FONTANERO EN OMASAN | L. 5,500.00 | L. 5,142.50 | L. - L. - = - L. - L. - L. - L. - L. 514250
132 [FONTANERO EN OMASAN L. 5,600.00 | L. 5,112.50 | L. - L. - L. - L. - L. - L. = L. = L. 511250
133 [LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. 6,330.00 | L. 5,888.54 | L. - L. - L - L. - L. - L. - L. » L. 5,888.54
134 [LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. 6,330.00 | L. 5,888.54 | L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. - L. 588854
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SUELDO SALARIO ; Gastos de Decimo Cuarto | Decimo Tercer ; Hor al
No. CARGO BRUTO NETO it mm_uqmm”vimomo: SN s Mes Mes vaeHglonas mxﬁwmm gM”M:m_
162 [SUPERVISOR EN SERVICIOS PUBLICOS [L. 18,000.00 [L. 16,269.10 | L. - L - |L - |L - L - |L - JL - |L 16,269.10
163 [LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. 633000|L.  588854]L. - |L = |k - |L. - |L - |L - JL - |[L. 588854
164 [LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. 6356.88|L 591368 L. - |L - | L - |L. - |L - |L o - |L 591368
165 [LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. 6330.00|L  588854]L. - |L - |L - |L - L - L - | L - |L 588854
166 |AUXILIAR EN SERVICIOS PUBLICOS L. 6356.88|L  594368|L. - |L - |L - |L - |L - |L ~ L, - |L 594368
167 |MISCELANEO EN SERVICIOS PUBHEOS 4,  6,500.00 |L.  6,077.50 | L. - |L - |L - L - | L - |L = {1 - |L 6,077.50 ]
168 [ADMINISTRADOR EN SERVICIOS PUBLICO| L. '\ 6,500.00 [L.  6,077.50 | L. - |L - |L - |L - | L - | L ~ | L - |L. 6,077.50
169 |LIMPIEZA EN SERVICIOS PUBLICOS L. ] 5500.00 L. 57112.50 | L. - | L - |L - |L - |L - |L ~ |k - |[L 511250
170 |LIMPIEZA EN BERVICIOS PUBLICOS L./ 6,330.00[L 588854 L. - L - |L - |L - |L - L - JL - |L 588854
171 |LIMPIEZA EALSERWSIQS PUBLICOS ___ [)/  6,330.00 |L.  5,888.54 | L. - L - |L - |L - L - _|L =L - |L 588854
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