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PRESENTACION

La Constitucidn de la Republica, establece que la
representacion legal del Estado de Honduras y la
defensa de los intereses de la sociedad deben ser
ejercidas por la Procuraduria General de la
Republica (PGR), asi mismo se determina su
organizacién y funcionamiento conforme a su Ley
Organica (Decreto No.74 del 11 de marzo de
1961).

Partiendo de lo establecido en la Constitucién de
la Republica, durante la actual gestién la PGR ha
establecido un sistema de planificacion
Estratégica y Operativa que contempla la
formulacion de Plan Operativo Anual (POA) vy la
elaboracién de un Plan Estratégico Institucional
(PEI) para el periodo 2014-2018 el cual
comprende tres ejes estratégicos;

o Fortalecimiento Institucional
o Fortalecimiento del RRHH
o Transparenciay Visibilidad.

El POA 2017, representa una herramienta de
suma importancia que detalla acciones
operativas, estratégicas y administrativas en el
logro de objetivos y cumplimiento de metas para
cada una de las dependencias de la PGR. El
mismo, fue desarrollado mediante mesas de
trabajo con cada uno de los involucrados bajo un
proceso participativo y transparente,
considerando el uso eficiente y eficaz del recurso
disponible tanto humano, tecnolégico vy
econémico.

Es importante reconocer, que si bien, es
responsabilidad de la Gerencia de Planificacion,
Gestion 'y Cooperacion Externa el disefio,
seguimiento, monitoreo y evaluacién de los
instrumentos de planificacion, es responsabilidad
de las diferentes dependencias la correcta
ejecucion y cumplimiento de lo planificado asi
mismo cada dependencia esta en la obligacion de
generar en tiempo y forma sus reportes
mensuales para la respectiva verificacion de los
alcances los cuales contribuyen expeditamente a
la toma de decision.
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Dr. Abraham Alvarenga Urbina
Procurador General de la Republica

La Procuraduria General de la Republica durante la presente
gestion ha delineado su politica de administracion dentro del
marco de la eficiencia, la cual se centra en el desarrollo

optimo de la institucién.

Ante este desafio, nos hemos visto en la necesidad de
implementar procesos y acciones tendientes al cumplimiento
de los ejes estratégicos acordes con la vision y misién

institucional.

En este sentido la PGR como representante legal del Estado
ha orientado sus esfuerzos hacia una defensa Pro-Activa,
cimentada en dos vias la primera se produce en la misma
dindmica de la funcién administrativa referida a los procesos
judiciales que particulares ejercen contra el Estado de
Honduras y la otra corresponde a las acciones judiciales
provenientes de la ejecucion de pliegos de responsabilidad
civil, administrativa y demandas de repeticion contra

funcionarios publicos

emoria Anual 2016, Pagina No. 25, Direccién Nacional de Procuracién Judicial.



l. INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Republica (PGR) fue
creada mediante Decreto No. 74 para representar los
intereses del Estado, su marco legal es su Ley Organica
de fecha 11 de Marzo de 1961.

La PGR tiene por mandato constitucional ejercer la
representacion legal del Estado, por ende su rol es
defender y proteger los intereses del Estado de
Honduras, a través del ejercicio de las acciones
judiciales en el ambito nacional e internacional en las
materias que en derecho compete, ademas en su
estrategia institucional plantea el Fortalecimiento
Institucional permanente. En materia de Derechos
Humanos la Procuraduria General de la Republica es la
responsable de dar respuesta a las denuncias y
demandas que se interponen ante el Sistema de
Derechos Humanos y le corresponde dar seguimiento a
la adopcion de las recomendaciones que le hace la
Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH).

La PGR, para el cumplimiento de sus atribuciones y
desarrollo de su misién, efectla mudltiples acciones
como ser la Procuracién, Supervision y Auditoria
Judicial, la Emisién de Opiniones y Dictamenes, que
conllevan a una serie de acciones, actividades y tareas
por y a favor del Estado de Honduras, para la defensa
de sus intereses; dicha actuacion se desarrolla a lo largo
del territorio nacional, contando con una oficina central
en la Ciudad de Tegucigalpa y oficinas regionales en
algunas de las ciudades mas importantes: San Pedro
Sula, La Ceiba, Comayagua, Choluteca, Danli,
Olanchito, Juticalpa, Santa Barbara y Gracias, en
funcién de una estrategia para ampliar la cobertura todo
el territorio nacional lo que  implica una mejor
representatividad por parte del Estado de Honduras en
cuanto a la prosecucion de los juicios promovidos en los
diferentes juzgados del Pais.

En materia Penal, la Procuraduria General de la
Republica en su ejercicio presenta requerimientos por
delitos contra el ambiente, defraudacion fiscal, en delitos
de estafa o fraudes cuando la victima es el Estado de
Honduras, dafios al patrimonio cultural de la nacién,
igualmente se coadyuva en su condicién de
Representante Legal de la victima, el Estado de
Honduras en todos los delitos cometidos en perjuicio de
la Salud y Administracién Publica, la economia nacional,
seguridad interior y exterior del Estado, la fe publica,
acciones de privacién de dominio, usurpaciones de
bienes que forman parte del patrimonio nacional; asi
como la aplicacion de medidas simplificadoras como
conciliacion, suspension y condicion de la persecucion
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penal. Ademas de revisar y entablar acciones de
Responsabilidad Civil provenientes de delitos ante el
Juzgado de Ejecucion competente.

La PGR en materia Civil se interponen acciones
provenientes de las distintas Secretarias de Estado tales
como Demandas de Ejecucion de Titulos Extrajudiciales
en virtud de resoluciones firmes emitidas por la
Direccién Ejecutiva de Ingresos por incumplimiento de
obligaciones tributarias y/o aduaneras y Tribunal
Superior de Cuentas para el pago de responsabilidades
civiles o administrativas, Secretaria de Estado en los
Despacho de Desarrollo Econdmico, Comision Nacional
de Bancos y Seguros, Oficina Administrativa de
Derechos de Autor y Conexos, estos por incumplimiento
de la Ley; asi como demandas ordinarias de Pago y
Ejecucion de Titulos Judiciales. También se promueven
demandas ordinarias por Via de Repeticién, por
erogaciones de los recursos financieros, que como
consecuencia, hayan condenado al Estado de Honduras
a pagar diversas cantidades de dinero, contra los ex
funcionarios o empleados que hayan emitido el acto que
declarado nulo en via judicial.

En materia Ambiental se ejecutan resoluciones emitidas
por el Instituto de Conservacion Forestal.

En materia Laboral La Procuraduria General de la
Republica requiere de pago extrajudicial o judicial a las
empresas o Instituciones infractoras del Cddigo del
Trabajo; Se promueven Demandas Ejecutivas de Pago,
provenientes de Titulos Extrajudiciales de la Secretaria
de Estado en los Despacho del Trabajo y Seguridad
Social. Revisar y contestar Demandas Laborales
interpuestas contra el Estado de Honduras a través de
las distintas Secretarias de Estado y entes
Desconcentrados; ejercer la representacion personal en
los juicios laborales incoados en contra del Estado de
Honduras a través de la Procuraduria y los directamente
promovidos contra la PGR y asesorar en Materia
Laboral a los Secretarios de Estado y Entes
Desconcentrados y otros.

En materia Contenciosa-Administrativa se contestan
todas las demandas interpuestas contra el Estado de
Honduras a través de las distintas Secretarias de
Estados y entes desconcentrados, en la cual se reclama
la Responsabilidad Patrimonial del Estado; asimismo
promover Demandas Ordinarias solicitando la Lesividad
de un Acto Administrativo Lesivo a los intereses
economicos del Estado.



Il. MARCO NORMATIVO
Y LEGAL
e Constitucién de la Republica (Articulos 228 al
231).
e Ley Orgénica de la Procuraduria General de la
Republica.

Ley Organica de Presupuesto (Articulo 2).
Codigo del Trabajo y Reglamento Interno del
Trabajo.

e Politica de Control Interno Institucional de la
Procuraduria General de la Republica

e Plan de Nacién 2010-2022 y Vision de Pais
2010-2038 (Objetivo No. 4 y Meta No. 4. 5)

e  Codigo Procesal, Penal y Civil.

.  ATRIBUCIONES DE
LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA
REPUBLICA

Segun la Constitucion de la Republica en su ARTICULO
228, la Procuraduria General de la Republica tiene la
representacion legal del Estado, su organizacion y
funcionamiento seran determinados por la Ley.

Segun la Ley para Optimizar La Administracion Publica,
Mejorar los Servicios a la Ciudadania y Fortalecimiento
de la Transparencia en el Gobierno en su ARTICULO 6,
que literalmente dice: Reformar los Articulos 11 y 19
numerales 3) y 4) de la LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
contenida en el Decreto 74 de fecha 11 de marzo de
1971 y en sus decretos de reforma, los cuales deberan
leerse de la siguiente manera:

12. Promover, representar y sostener los derechos del
Estado en todos los juicios en que fuere parte. En estos
casos tendra facultades de un apoderado General, pero
requerirdn autorizacién expresa del Poder Ejecutivo,
atendida mediante acuerdo, en cada caso para ejercer
las facultades designadas en el numeral 2 del articulo 81
y numeral 2 del articulo 82 del Cédigo Procesal Civil;

22, Deducir los recursos pertinentes contra las

resoluciones desfavorables en todo o en parte, a los
intereses que represente en ejercicio de esa misma
personeria. El Procurador esta en la obligacion de
concurrir a la diligencia para absolver posiciones,
cuando expresamente tenga esa facultad;

33, Comparecer en representacién del Estado
conforme a las instrucciones del Presidente de la
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Republica como ftitular del Poder Ejecutivo y al
otorgamiento de los actos o contratos en que estuviere
interesado el Estado, salvos los casos en que el
Presidente de la Republica o la Ley hubieren
autorizados a otros funcionarios;

42 Emitir formularios o instructivos con los requisitos
legales que debe reunir los documentos traslaticios de
dominio que otorgue el Estado o en las que éste tenga
interés;

52, Vigilar y dar las instrucciones pertinentes para que
los Titulos de Propiedad y de crédito del Estado se
guarden en los archivos respectivos con la clasificacion
e inscripcidn que corresponda y proceder a la reposicion
de los que se hubieren perdido;

62. Emitir opinién sobre consultas que se le hicieren
respecto a dudas en la aplicacion de las leyes fiscales;

72, Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los casos que

el Presidente de la Republica o Secretarios de Estado
requieran su opinion;

82. Distribuir entre las secciones de la Procuraduria
General de la Repulblica los documentos que
correspondan o autorizarlas para recogerlos de las
oficinas del gobierno, a efecto de que entablen las
gestiones judiciales o extrajudiciales correspondientes,
llevando en todo caso un detalle completo de los juicios
y sus resultados. Cuando el Procurador General haya
pedido instrucciones a las Secretarias de Estado con
relacién a algun asunto determinado, y trascurriere el
término de quince dias, 0 que la ley sefiale, sin haberlas
obtenido, procedera a formular su pedimento segln su
propio criterio y conforme a derecho;

92, Hacer que sus subordinados cumplan las
obligaciones y ejerzan las atribuciones que las leyes les
sefalen;

102. Elaborar la Memoria Anual de la Procuraduria
General, reuniendo todos los datos del movimiento de
sus secciones para presentarla al Congreso Nacional

dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de
cada afio;

112. Derogado;

122. Asumir, cuando lo estime conveniente la
representacion temporal o definitiva en los juicios o
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cuestiones en lo que intervinieren los funcionarios de su
dependencig;

132, Derogado;
142, Derogado; y,

152, Cumplir con las demas obligaciones que le
impongan las leyes.

ISION Y
VISION
INSTITUCION

AL

V.
OBJETIVOS Objetivo Estratégico

ESTRATEGIC No. 1
0S

Mejorar La

representacion Legal
del Estado de
Honduras y la
defensa de sus

intereses en el dmbito

nternacltonal para

evitar el menpscabo




V. COBERTURA TERRITORIAL PGR

Oficinas Regionales

Oficina Central Tegucigalpa, Francisco Morazéan
Regional San Pedro Sula, Cortes

Regional Choluteca, Choluteca

Regional Santa Barbara, Santa Barbara
Regional Comayagua, Comayagua

Regional La Ceiba, Atlantida

Regional Gracias, Lempira

Regional Danli, El Paraiso

Regional Olanchito, Yoro

&
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Regional Juticalpa, Olancho
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Unidad de Propiedad
Inmueble Estatal

Unidad de Registro Y
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Control Documen

Unidad de
Solvencias

Legislacion y

ESTRUCTURA ORGANICA PROCURADURIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Abg. Abraham
Alvarenga Urbina

Asesores

Ab

. Roberto Carlos
eza Figueroa

Unidad de Auditoria Interna

Abg. Ricardo Lara Watson

Asistente

Avisos —
UL E Lic. Heidy M. Diaz
Zelaya -
Abg. Nelson G. Abg. Rafael A. Abg. Odessa E.

Molina Flores

Canales Girbal

Figueroa Guillen

Unid. Apoyo Logistico

Juan Angel
Hernandez Bautista

Unid. Transparencia
Institucional

Adén Armando Cardona

Ing. Daniel Cruz Knight

/
B

Ing, Walter
Morales Flores

Sub Gerenda
de Personal
Unid,
Seguridad —
Interna
Unid. de i
— Unid. de
Aseo Protocolo y
Comunicacion
I\L/fr‘l'ldt. de
anteni- — i
! Unid. de
miento Capacitacion
Unid. de _|
Transporte
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I SubG. de
Infotecnolgia

| Sub G. Bienes
Ingresos y
Pagos

Sub G.
Compras y
Suministros

Sub G.
Bienes
Nacionales

Abg. Hermes Ramirez

Unidad del Area
Laboral

Unidad del Area
Recup. Cuentas

Unidad del Area
Penal

Unidad de Delitos
Tributarios

Unidad del Area
Civil

Unidad del Area
Contencioso

Unidad del Area
Repeticion

San Pedro Sula

Choluteca

Santa Barbara

Olachito, Yoro

| Comayagua
| La Ceiba, Atlantida

Gracias, Lempira

Danli, El Paraiso

L Juticalpa, Olancho



VIIL.

Institucion 200:
Programa 11:
Actividad/obra:
Unidad ejecutora 001:

PRESUPUESTO

Procuraduria General de la Repiblica
Asesoria y representacion legal del estado
Servicios de representacion legal del estado

Procuraduria General de la Republica

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PERIODO FISCAL 2017

Grupo 300 Servicios Personales 72,271,270.00 5,380,194.00
Grupo jOO Servicios No Personales 26,741,589.00 5,887,000.00
Grupo 300 Materiales y Suministros 3,364,657.00 2,753,061.00
Grupo 400 Bienes Capitalizables - 5,000,000.00
Grupo 300 Transferencias y Donaciones - 600,000.00
Sub Total 102,377,516.00 19,620,255.00

Total Presupuesto 121,997,771.00

Plan Operativo Anual || PGR 2017




Direcciones,

IX. MATRIZ PLAN OPERATIVO ANUAL
A continuacion se presenta la Matriz de Plan Operativo Anual para el periodo fiscal 2017, detallado por

Procuraduria General de la Republica.

Gerencias, Sub-Gerencias y Unidades que conforma la estructura organica de la

Es importante resaltar que cada objetivo plasmado en este Plan Operativo Anual esta vinculado con el
Plan Estratégico Institucional 2014 — 2018 de la Procuraduria General de la Republica.

1. DESPACHO PROCURADOR GENERAL (MAE)

Responsable: Abogado Abraham Alvarenga Urbina

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LE 1 Fortalecimiento del Marco Legal
LE 3 Mejorar el posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y Operadores
de Justicia.
Fortalecimiento LE4 Mejoramiento del proceso de articulacion para la defensa del Estado.
EE 1 Instituci . : : —— .
nstitucional LE5 Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacién y cobertura regional.
LEG6 Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
LE9 Fortalecimiento del Recurso Humano mediante nuevas contrataciones
LE 11 Fortalecimiento en materia de arbitraje Nacional e Internacional
o LE 2 Promover sinergias con Universidades e Instituciones Homologas.
Fortalecimiento " £y Establecimiento de una red de relaciones técnicas interinstitucionales
EE 2 | del Capital — = : —
H Fortalecimiento en tematicas de DDHH, Impugnaciones, Repeticidn contra
umano LE7 o .
funcionarios y Ambiente.
EE3 Transparenciay | LE 1 Incrementar alianzas y sinergias de Cooperacién Internacional
Visibilidad LE3 Reingenieria de las Direcciones técnicas y fortalecimiento de las mismas
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETNO/ | ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODUCTOTRAL! | canTiDaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1.A1. Seguimiento [ OB1.A1.81. Seguimiento y revision de las [ Demandas Contestadas 415
a Demandas | Resoluciones de los diferentes Organos del
Emplazadas contra el [ Estado de Honduras. Defensas Previas 80
Estado de Honduras. , o
OB1.A1.S2. Firmar demandas ejecutivas. Oposicion a la Cuantia 15
OB1.A2.  Promover
Demandas por el | OB1.A2.81. Analizar y firmar las  Demandas
Estado de Honduras | incoadas por el Estado de Honduras en el
OB1. Promover, [en los diferentes | uzgado de lo Contencioso-Administrativo.
representar y defender Juzgados de lo QB1.A2.32. Analizar y firmar las  Demandas Demandas. Promovidas 930
los intereses del Estado | Contencioso- incoadas por el Estado de Honduras en el ’
de Honduras en que | Administrativo, Juzgado de lo Laboral.
fuere parte P OB1.A2.S3 Analizar y firmar las  Demandas
' y ’ incoadas por el Estado de Honduras en el
Juzgado de Letras Civil.
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OB1.A3.Representar

OB1.A3.S1. Representar al Estado de

Audiencias Asistidas

a Honduras en el [ Honduras en Audiencias en el Extranjero. 2
Extranjero en
denuncias Y | 0B1.A3.82. Realizar reuniones en
demandas en las que seguimiento a casos en materia de DDHH Informes de Reuniones
el Estado fuera parte | incoados ante Comisién y Corte 2
y gestionar reuniones | Interamericana de Derechos Humanos y el
en Materia de DDHH. [ CIADI.
OB2.A1.S1. Reuniones semestrales
OB2. Garantizar que las | OB2.A1. con responsables de las diferentes
diferentes Dependencias | Seguimiento oportuno | dependencias de la PGR para el
dGe I?d rroé“rafi)ll{“a 3'33 d(;ferentes monitoreo, seguimiento y evaluacion de Reunién de Evaluacion
eneral de la hepublica| dependencias que actividades orientadas al cumplimiento de : ’
realicen en forma eficaz y | conforman la PGR a PElv POA- M del Comité d MonIFO(eoy 2
eficiente el cumplimiento | fin de garantizar una yi .,len e. a.rco € .omle © Seguimiento
atribuciones  plasmadas | del PEl y POA. con la Gerencia de Planificacion Gestion y
en PEly POA. Cooperacion Externa.
OB2.A1.S2. Recepcion, Revision, Firma
y Remision de Informe Trimestral de
Ejecucion Fisica y Financiera POA- ,
. Informe enviado a
Presupuesto, generado por la Gerencia Secretaria de Finanzas 4
de Planificacion y Sub-Direccion
Administrativa.
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CANTID ANO 2017
&BSJ[:ESX%(I) ACT(I)\Q‘?Q.R\E(?SP o PRIC:)II:I:fTO AD Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
ANUAL E | F/ M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
Demandas
0B1. Promover, OB1.A1. Seguimiento a | Contestadas 415 | 60 | 481 51|37 48|26 | 16|33 | 28 | 31 23| 14
representar y Demandas Emplazadas
defender los contra el Estado de | Defensas Previas 80 716 |7 |8 |8 |7 |4|7|8 |7 |T7T)|4
intereses del Estado | Honduras. Ooosicion a_a
de Honduras en que e 5 111121 ]1]1]2]2]1]1
uantia
fuere parte.
OB1.A2. Promover | pemandas
Demandas por el Estado | contestadas,
de Honduras en 10s |defensas previas,
diferentes Juzgados de lo | oposicion al 930 [93|93|62(93|93|62|93|93|62|93[93]|862
Contencioso- cuantia
Administrativo, Laboral y | (Incidentes
Civil. Promovidos)
OB1.A3.Representar  a | Audiencias 9 1 ]
Honduras en el | Asistidas
Extranjero en denuncias
y demandas en las que el Informes de
Esta@o fuera .parte Y | Reuniones 2 1 1
gestionar reuniones en
Materia de DDHH.
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2. SUB PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE:
CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018
EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE3 Mejorar el posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y
EE1 Fortalecimiento Operadores de Justicia.
Institucional LE 4 | Mejoramiento del proceso de articulacién de para la defensa del Estado.
LE5 | Mejoramiento de los mecanismos de Coordinacion y cobertura regional.
LE 6 | Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la informacion.
o et LE3 Fortalec@m@ento de procesqs_investigativos. . _
Capital Humano LE7 Fortglecmento de .Ias tematicas de DDHH, Impugnaciones, repeticion con
funcionarios y ambiente.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO
ACTIVIDADES FINAL /
OBJETIVO/ CANTIDAD
RESULTADO POR SUB-ACTIVIDAD MEDIO ANUAL
OBJETIVOS VERIFICACIO
N
OB1.A1.81. Solicitar informacion
pertinente ante instituciones y lograr
desvirtuar acusacion, denuncia o peticion
contra el Estado.
OBA1. Desvirtuar las denuncias o OB1.A1.S2. Seguimiento a respuesta de
peticiones presentadas contra el f oo 4 24 Eiaporacien | iNstituciones por medio de miembros del | Oficio SPA (Sub
Estado de Honduras ante la de rés L;esta Estatal | 9rupo de trabajo interinstitucional ~de Procuraduria 120
gomisri]én Hlnteramericana de P DDHH (GTIDH) Agente)
e1echos fumanos. OB1.A1.83.  Elaborar proyectos de
respuesta para organismo solicitante, con
la informacién enviada de las instituciones
involucradas
OB2.A1.81. Solicitar informacion
OB2. FEvitar que denuncias 0B2.A1. Presentar las pertingnte_a los o6rganos encargados de
presentadas contra el Estado, respuestas. investigacion. -
sean elevadas a iicio ante la correspondientes ante Oficios SPA 60
Corte InteramericarJ1a de DDHH el sistema | OB2.A1.52. Responder de acuerdo a
Interamericano informacién proporcionada por drganos
encargados de investigacion.
OB3.A1.81. Recibir invitacion
OB3. Representar la PGR en ) ) )
comisiones de las cuales la sub o OB3.A1.S2. Confirmar asistencia
procuraduria forma parte: DDHH OB3I.A1.A3|st|r o ke Informes de
y ofras que sean asignadas por BLAETES 1) Gy Reuniones g
la méaxima Autoridad Ejecutiva &2 D EBIENE
(MAE). :
OB3.A2.S1. Elaborar informe
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ACTIVIDADES POR | PRODUC | CANTI AL 207
OBJETIVO / RESULTADO OBJETIVOS TO DAD Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
FINAL | ANUAL PE T e T TATM] J [JJA]S |[O|N|D
0B1. Desvirtuar las denuncias o | OB1.A1. Elaboracion de .
peticiones presentadas contra el | respuesta Estatal Oficio
Estado de Honduras ante la SPA (Sub
Comisién Interamericana. de Procyrad 120 (101010 (1010|1010 (10| 10 | 10 {10 | 10
Derechos Humanos. Ui
Agente)
OB2. Evitar que denuncias
presentadas contra el Estado, | OB2.A1. Presentar las
Corte ﬁtzizsna:ricanjgéngﬁeH i e Oficos | 60 |5|5|5|5|5[5|5[5|5]|5]|5]5
correspondientes ante el SPA
sistema Interamericano
OB3.A1.Asistir a las
reuniones y colaborar
OB3. Representar la PGR en con lo que soliciten.
comisiones de las cuales la sub Informes
procuraduria forma parte: DDHH de 4 1 1 1 1
y otras que sean asignadas por la Reunione
maxima Autoridad Ejecutiva S

(MAE).
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3. SECRETARIA GENERAL

Responsable: Abogado Roberto Carlos Meza Figueroa

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)

EE 1 Fortalecimiento LEO1 | Fortalecimiento del Marco Legal

Institucional LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos
- LEO4 | Establecimiento de una red de relaciones técnicas interinstitucionales

Fortalecimiento del — — = : -

EE 2 . Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y
Capital Humano LEO6 .

Seguimiento.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETNO/ | ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODUCTOTRAL! | canTipaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
Secretaria General
OB1. Realizar la emision y | OB1.A1. Elaboracion y [ OB1.A1.81. Andlisis, elaboracion y firma del
firma de Autos | firma de autos de | Auto de admision de solicitud de Opiniones y
correspondientes. admision de [ Dictdmenes (Firma del Secretario General y
expedientes de solicitud | Procurador General de la Republica)
iy Certificacion de la
iClameneSReqaless - . Opinién/Dictamen Legal
gB 1A1Sﬁ Rem||3|gn gel Exlpzedjente 4 emitido por la Direccion =
ireccion Nacional de Consultoria. de Consultoria.
OB1.A1.83. Certificacion de la
Opinion/Dictamen emitida por la Direccion de
Consultoria.
OB1.A2. Elaboracién de | OB1.A2.81. Andlisis, elaboracion y firma del
autos por | Auto correspondiente por parte del Secretario
recuperaciones ya | General y Procurador General de la Republica. .
realizadas por multas y Autos de Devolucion de 251
reparos. Expedientes.
0B1.A2.S2. Devolucion del Expediente.
OB1.A3. Elaboracion y | OB1.A3.81. Andlisis, elaboracion y firma del
fima de autos de | Auto correspondiente por parte del Secretario
admision para promover | General y del Procurador General de la
acciones legales. Republica. Autos de admision de
expedientes iz
OB1.A3.S2. Remision del expediente a la
Direccion Nacional de Procuracién Judicial.
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Unidad de Registro y Control Documental

OB2. Brindar de manera
eficaz, eficiente y oportuna
el registro y control
documental, logrando un
desempefio que cumpla las
necesidades del usuario
interno y externo.

OB2.A1. Recepcion vy
registro de documentos
varios, que no requieren

0B2.A1.81. Recepcion de documentos varios
remitidos por parte del usuario externo.

apertura de | oB2.A1.82. Registro de documentos varios en | Numero de Documentos 4072
expedientes : : varios recibidos
' el libro de entrada correspondiente.
0B2.A1.83. Remision de los documentos
varios a su destinatario.
0B2.A2. Recepciony | OB2.A2.81. Recepcion y foliado de los
registro de documentos | documentos remitidos por parte del usuario
que requieren apertura | externo.
de un nuevo
expediente. 0B2.A2.S2. Registrar los documentos en el
libro de entra de expedientes y otros
documentos legales.
OB2.A2.83. Registro digital de los| Numero de Apertura de
: : 1072
documentos / expedientes legales en el Nuevos Expedientes
sistema correspondiente.
0B2.A2.84. Generacion e impresion de
portadas de expedientes.
0B2.A2.S5. Remision del expediente /
documento a Secretaria General.
OB2.A3. Recepciony | OB2.A3.81. Recepcion y foliado de los
registro de documentos | documentos remitidos por parte del usuario
complementarios aun | externo, para expedientes ya existentes.
expediente ya existente. NUmero de Documentos
0B2.A3.82. Registrar el documento en el Complementarios a 198
libro de entra de expedientes y otros Expedientes
documentos legales.
0B2.A3.S3. Remision del expediente /
documento a Secretaria General.
0B2.A4. Recepcion, OB2.A4.S1. Revision de documentacion y
remision y entrega de | solicitud de Constancia de Solvencia.
Constancias de
solvencias en los 0B2.A4.82. Registro de la solicitud en el libro
tiempos establecidos. | correspondiente de Constancias de
Solvencias. , -
Numero de Solicitudes de 6190

0B2.A4.S3. Remision de solicitud de
Constancia de Solvencia a la Unidad de
Solvencias.

0B2.A4.S4. Entrega de Constancia de
Solvencia al usuario final.

Constancias de Solvencia
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Unidad de Solvencias

0OB3. Emisién de
Constancias de Solvencias

OB3.A1. Recepcion y
seguimiento a

OB3.A1.81. Andlisis de expedientes de
Personas Naturales.

Nimero de Constancias

a personas naturales y | expedientes de solicitud de Solvencias emitidas a 2506
juridicas. de Constancias de - ) | Personas Naturales.
Solvencias de Personas | OB3-A1.82. Emitir Constancias de Solvencias
Naturales. a Personas Naturales.
OB3.A2. Recepcion y
seguimiento a | OB3.A2.S1. Andlisis de expedientes de | )
expedientes de solicitud | Personas Juridicas. Numero de Constancias
de Constancias de de Solvencias emitidas a 3684
Solygnmas de Personas OB3.A2.S2. Emitir Constancias de Solvencias Personas Natrales.
Juridicas. a Personas Juridicas.
Unidad de Legislacion y Avisos Judiciales
OB4.Facilitar la informacion | OB4.A1. Recepcion de | OB4.A1.S1. Recoleccion de Diarios Oficiales
inherente al ordenamiento | los  ejemplares  del [ “LA GACETA", orientada al analisis, indizacion
juridico nacional y a la vez | Diario Oficial La Gaceta | u seleccion de informacién de alta importancia | NUmero de Decretos,
brindar las  respectivas juridica. Acuerdos ,Leyes, 635
reformas e instrumentos Reformas y mas
internacionales suscritos 'y 0B4.A1.S2. lecturas, control y registro de
ratificados por la Republica leyes, acuerdos, decretos, resoluciones y otros
de Honduras y la diversa contenidos en el diario oficial ‘LA GACETA”
informacion  legal  que
requieran dichas instancias. | 0B4.A2.Brindar la | OB4.A2.81. . Recopilacion de leyes, decretos,
informacion legal | acuerdos, reglamentos y sus respectivas
solicitada  por los | reformas que forman parte del ordenamiento
9mplea@os de la | juridico nacional. indices de Gacetas 12
institucion.
0B4.A2.52. . Recopilacion de los
instrumentos Juridicos Nacionales, suscritos y
ratificados por la Republica de Honduras
Unidad de Propiedad Inmueble Estatal
OB5. Mantener actualizado | OB5.A1. Enviar | OB5.A1.81. Redactar Circular para enviar a
el Archivo de Escrituras de | circulares a las | Instituciones Publicas para recopilar  las
Bienes  Inmuebles  del | instituciones  publicas | escrituras Originales Estatales. Escrituras Originales a
Estado de Honduras en |para la recopilacion de favor del Estado de 55
cumplimiento del articulo | las escrituras originales Honduras.
numero 19 numeral 5 de|en el primer semestre
La Ley Organica de la | delafio.
Procuraduria General de la OB5.A1.S2. Firma y Envi6 de las Circulares a . .
Republica a fin de Guardar Todas las Instituciones Estatales. Ciroulares Enviadas 60
y custodiar las escrituras 0B5.A2.51. Llevar un Libro de Indice de
Estatales. Escrituras de Bienes Inmuebles del Estado,
OB5.A2. Levantar el codificandolas de acuerdo a la Ubicacion
libro de indice Geografica y a la |Institucion a que , .
documental y digital de | pertenecen. leroE de. Indice de 2
escrituras estatales de | OB5.A1.S2. Alimentar el Libro Digital y scrituras
Bienes Inmuebles. Documental que genera el indice de
Escrituras de Bienes Inmuebles del Estado.
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0B5.A3. Fotocopiar
Escrituras recuperadas
en investigaciones o de
expedientes que
ingresan.

OB5.A3.S1. Revisar, copiar o gestionar en el
Instituto de la Propiedad, Asientos Registrales,
y solicitar certificaciones.

0OB5.A3.S2. Revisar y copiar en el Sistema
Sure.hn Asientos Registrales. e Imprimir
Escrituras y notas marginales.

Escrituras, certificaciones,
Libertades de Gravamen,
recopiladas de Bienes
Inmuebles del Estado.

50

0OB5.A4. Realizar
Tractos Sucesorios.

OB5.A4.51. Dar seguimiento registral, sea por
Compra-Venta, desmembramiento u otros, por
expedientes ingresados a la Unidad.

0B5.A4.S2. Se analizan los expedientes
ingresados relacionados a tierras estatales,
sea por arrendamientos, indemnizaciones,
Compra-Venta u otras investigaciones que
competan ala P.G.R.

Tractos Sucesorios
Elaborados por Casos
sometidos a la Unidad.

26

0B5.A5. Emision de
Autos por expedientes.

OB5.A5.81. Resolver solicitudes de los
diferentes entes gubernamentales o de
personas naturales o juridicas relacionadas
con inmuebles estatales.

OB5.A5.S2. Emitir Informe por auto, a
Secretaria General sobre peticiones de
expedientes segun lo aplicable cuando
procede.

Expedientes Resueltos.

0B6. Cumplir con o
prescrito en el articulo
ntmero 10, Contenido en el
Decreto 274-2010, y
Decreto Ejecutivo No.
PCM-047-2015. Y
Acuerdo Ejecutivo N°
477-2014. En la
participacion de la P.G.R.
para conformar la Comisién
de Avalto.

0B6.A1. Darle un valor
Justo al inmueble
evaluado.

OB6.A1.81.Tomar fotografias de terrenos y
edificios.

0B6.A1.S2. Solicitar constancias de valor
catastral al Catastro Municipal.

OB6.A1.83. Solicitar Plano y Situacién
Catastral vy libertad de gravamen al Instituto
de la Propiedad.

0OB6.A1.54. Inspeccionar la medicion y
edificacion del inmueble.

0B6.A1.S5. Solicitar Constancia de valor
comercial a BANADESA.

0OB6.A1.S6. Solicitar Constancia de valor
comercial a Bienes y Raices u otros Bancos.

Actas de Avallo,
Libertades de Gravamen y
Planos emitidos.

40

OB?7. Asesorar a las
Instituciones del Estado de
Hondura en procedimientos
de materia Registral y de
Tierras Estatales.

OB7.A1. Prestar el
servicio al publico de
asesorias y consultas
relacionadas a la
Unidad.

OB7.A1.81. Se indica al empleado el
procedimiento de legalizacién del inmueble
Estatal.

OB7.A1.52.Se atiende al Usuario por
consulta personal y por teléfono.

OB7.A1.83. Se Asesora  personalmente
segun el orden de llegada del usuario, sobre
los tramites relacionados a los inmuebles
Estatales, otorgandole formatos.

Consultas y Asesorias
evacuadas al Usuario.

100
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR LD CANLIDEE Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL E[F|[M|A[M|[J|J]A][S|O|N]D
Secretaria General
OB1. Realizar la OB1.A1. Elaboracién y | Certificacion de la
emisiony frmade |firma de autos de | Opinion/Dictamen
Autos admisiéon de expedientes | Legal emitido por 95 7178 |88 |8 |7 |9|9]9]|8]|7
correspondientes. | de solicitud de Opiniones | la Direccion de
y Dictdmenes Legales. Consultoria.
OB1.A2. Elaboracion de
autos por recuperaciones A0S
; Devolucién de 251 20 |14 | 18 | 15| 10 |25 | 35 | 40 [ 23 | 27 | 13 | 11
ya realizadas por multas y Expedientes
reparos. P )
OB1.A3. Elaboracién y
fima de autos de|Autosdeadmision | 7y | g5 | 33 | a5 | 95 | 36 41 (23 |85 |97 | 75 | 63 | 34
admisién para promover | de expedientes
acciones legales.
Unidad de Registro y Control Documental
OB2. Brindar de OB2.A1. Recepcion y Nimero de
manera eficaz, S s i S Documentos 4072 | 270 | 284 | 315 | 355 | 450 | 425 | 270 | 351 | 412 | 355 | 325 | 260
eficiente y oportuna | varios, que no requieren ) 4
; . varios recibidos
el registro y control | apertura de expedientes.
documental, 0B2.A2. Recepcion y Numero de
logrando un registro de documentos Apertura de
desempefio que que requieren apertura de Nuevos [Le SRR e R el e R e
cumpla las un nuevo expediente. Expedientes
necesidades del 0B2.A3. Recepcion y Numero de
usuariointernoy | registro de documentos Documentos
externo. complementarios a un Complementarios 15k o | O el ail ) g e il Al
expediente ya existente. a Expedientes
0B2.A4. Recepcion, Nimero de
remision y entrega de Solicitudes de
Constancias de Constancias de 6190 500 | 511 | 512 | 650 | 512 | 512 | 500 | 512 | 512 | 512 | 557 | 400
solvencias en los tiempos Solvencia
establecidos.
Unidad de Solvencias
OB3.Emisionde | OB3.A1. Recepcion Co'f]igirc‘i’ad:de
Constancias de seguimiento a Solvencias
Solvencias a expedientes de solicitud emitidas a 2506 200 | 207 | 207 | 300 | 207 | 207 | 200 | 207 | 207 | 207 | 207 | 150
personas naturales | de  Constancias  de Personas
y juridicas. Solvencias de Personas Naturales
Naturales. )
OB3.A2. Recepcion vy NUmero de
seguimiento @1 Constancias de
expedientes de solicitud Solvencias
de  Constancias de emitidas a 3684 300 | 304 | 305 | 350 | 305 | 305 | 300 | 305 | 305 | 305 | 350 | 250
Solvencias de Personas Personas
Juridicas. Naturales.
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Unidad de Legislacion y Avisos Judiciales

OB4.Colaborar con | OB4.A1.Entrega de
las diferentes solicitudes de informacion Copias
dependencias que | juridica  nacional e | fotostaticas o 514 15 | 38 [ 56 | 51 | 57 | 69 | 19 | 45 | 71 | 40 | 42 | 11
conforma la internacional a  los digital
informacion empleados de la PGR
inherente al OB4.A2. Elaboracion de
ordenamiento un reporte de la cantidad
juridico nacional y | de solicitudes juridicas Estado fisico 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sus respectivas entregadas.
reformas.
Unidad de Propiedad Inmueble Estatal
OB5. Mantener OB5.A1.Enviar circulares Escrituras
actualizado el a las instituciones | Originales a favor
Archivo de publicas para la| del Estado de = 2 4448181451815 )22
Escrituras de recopilacion  de  las Honduras.
Bienes Inmuebles | escrituras originales en el Circulares 60 30 | 30
del Estado de primer semestre del afio. Enviadas
Honduras en OB5.A2. Levantar el libro
cumplimiento del | de indice documental y Libros de Indice
articulo numero 19 | digital  de  escrituras de Escrit 2 1 1
numeral 5 dela |estatales de Bienes © Escriluras
Ley Organicade la | Inmuebles.
Procuraduria OB5.A3. Fotocopiar Escrituras,
General de |af . Escrituras  recuperadas | certificaciones,
Republica afinde |en investigaciones o de | Libertades de
Guardar y custodiar expedientegs que | Gravamen, de el SO I T (N N B
las escrituras ingresan. Bienes Inmuebles
Estatales. del Estado.
OB5.A4. Realizar Tractos Tractos
Sucesorios. Sucesorios
Elaborados por 26 2122|322 |23 |2]|2]|2]|2
Casos sometidos
a la Unidad.
OB5.A5. Em|§|on de Expedientes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Autos por expedientes. Resueltos.
OB6. Cumplircon | OB6.A1. Darle un valor
lo prescrito en el Justo al inmueble
articulo nimero 10, | avaluado.
Contenido en el
Decreto 274-2010,
y Decreto
Ejecutivo No. Actas de Avallio,
PCM-047-2015. Y Libertades de 40 3 3 3 3 7 3 3 3 3 3 3 3
Acuerdo Gravamen y
Ejecutivo N° 477- Planos emitidos.
2014.Enla
participacion de la
P.G.R. para
conformar la
Comision de
Avallo.
OB7. Asesorar a OB7.A1. Prestar el
las Instituciones del | servicio al publico de Consultas y
Estado de Hondura | asesorias y consultas Asesorias
en procedimientos relacionadas a la Unidad. evacuadas al 100 5 (10 (10 (10 (10 (10 [ 10 [ 10 [ 10 | 5 5 5
de materia .
i Usuario.
Registral y de
Tierras Estatales.
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4. DIRECCION NACIONAL DE PROCURACION JUDICIAL

Responsable: Abogado Hermes Ramirez

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LE1 Fortalecimiento del Marco Legal
LE3 Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del
Gobierno Nacional y Operadores de Justicia
EE 1 | Fortalecimiento Institucional Mejoramiento de procesos de articulacion para la defensa
LE4
del Estado de Honduras.
LE5 Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y
cobertura regional
LE3 | Fortalecimiento de procesos investigativos
EE2 | Fortalecimiento del Capital Humano Forta!eFEmiento de Ias.temé?ticas de I?DHH, Impugnaciones,
LE7 | repeticidon contra funcionarios y ambiente
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO FINAL /
OBJETIVO / REsULTADO | ACTIVDADES POR SUB-ACTIVIDAD MEDIO DE AL
VERIFICACION
OB1.A1.  Realizar [ OB1.A1.81. Revision de expedientes
OB1. Ejercer las | requerimientos administrativos, investigacion de Cé N
. A L - iy édulas de Citacion 1383
acciones administrativas | extrajudiciales  de | domicilio, elaboracién y entrega de
y judiciales en defensa | pago. cedulas de citacién al infractor.
de los altos intereses del | (Administrativo) OB1.A1.82. Celebracién de Audiencias Audiencias
Estado ante el Sistema Extrajudiciales de pago. Extraiudiciales 975
de Administracion de )
Justicia a nivel Nacional. 0B1.A1.83. Elaboracion de
“Reconocimiento de Deuda y convenio | Convenios de Pago 359
de pago” o compromisos de pago
OB1.A1.84. Seguimiento para
verificacion del cumplimiento y convenio | Pago (Recibo de pago) [ 2037
de pago.
OB1.A2. Revision, | OB1.A2.81. Revision y analisis del
elaboracién y | expediente judicial en el Juzgado
modificacion de | respectivo.
contestaciones Y | OB1.,A2.52. Elaborar y socializar Ia
demas €scritos | contestacion de demanda junto con el Escr sad
elaborados POr  analisis del expediente administrativo. scritos revisados 517
progqradores OB1.A2.83. Elaborar, revisar o modificar
Judiciales de las . : ,
diferentes escritos varios segln sea gl caso.
Instituciones (Defensas Previas, oposiciones,

Gubernamentales en

incidentes, nulidades, declinatorias).
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las demandas
promovidas contra el
Estado de Honduras.
(Administrativo)
OB1.A3. Asumir la|OB1.A3.81. Elaboraci6n y presentacion
representacion legal | personamiento en los Juzgados y
del Estado, en las | Tribunales Penales a nivel nacional.
demandas
promovidas en
contra del Estado de | OB1.A3.S2. Efectuar diligencias de
Honduras.  (Segun | notificaciones, exhortos, entrega de
solicitud) oficios y mandamientos, y otros.
- _ Sentencia
OB1.A3.83. Interposicion de incidentes, 2147
defectos procesales, recursos,
contestacién de recursos, medidas
cautelares, y/o escritos para impulso
procesal.
OB1.A3.84. Asistir a las audiencias
sefaladas por los Juzgados o
Tribunales.
0B2.A3.S5. Monitoreo de expedientes Informes 1921
judiciales.
OB1.A4. Resolver | OB1.A4.81. Elaboraci6n y presentacion
solicitudes de | personamiento en los Juzgados y Personamientos 3116
medidas Tribunales Penales a nivel nacional.
desjuicializadoras y | 0B1.A4.S2. Revision del expediente,
medidas de | situacion juridica del imputado y la
simplificacion. solicitud presentada.
OB1.A4.S3. Elaboracion de
pronunciamientos legal sobre solicitudes Pronunciamientos
de conciliacion, criterios de oportunidad Legales 4589
y suspensidn condicional de la 9
persecucion penal.
OB1.A4.54. Asistir a Audiencias
sefialadas por los Juzgados y
Tribunales.
OB1.A4l.’35. Cont[ol y seguimiento de la Pago (recibo de pago) 3105
reparacion del dafio (pago)
OB1.A5. OB1.A5.51 Elaboracion y presentacién Personamientos 1415
Representacién  del [ de personamientos
Estado de Honduras | OB1.A5.S2. Comparecer a cada una de
en calidad de victima [ las audiencias sefialadas en los
en los procesos | procesos penales y etapa de debate de o
penales, y Tribunales jFLioio oral 5 pl]bliooy P Audiencias 17185
de Sentencia. OB1.A5.S3. Interposicion de recursos y
contestacidn de recursos.
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OB1.A6.

Representacién  del
Estado de Honduras
en los procesos para

0OB1.A6.51. Elaboracién y presentacion
de personamiento en el Juzgado
Especial de Privacion de Dominio con
Jurisdiccion Nacional.

la privacion definitiva | OB1.A6.S2. Asistir a Audiencias Personamientos 70
de bienes de origen | sefialadas por el Juzgado.
I OB1.A6.S3. Interposicion de recursos y
contestacién de recursos.
OB1.AT7. dOB1.Ag.S(]. Contestacti)t_')llr:j dg Ig 'I
Reprasentadion’ del emanda de responsabilidad civi
exdelito presentadas en contra del
Estado de Honduras Estado.
enlas der_ngndas d © '0B1.A7.52. Asistir a las audiencias Expediente finalizado
responsabilidad civil | ~ - . 42
. .| sefialadas por los Juzgados o por pago o sentencia.
proveniente de delito Tribunales
promovidas en '
aontra LSl EEEED S 0B1.A7.S3 Interposicidn recursos, 0
onduras. -
contestacion de recursos.
OB2. Interponer las | OB2.A1. Promover | 0B2.A1.81. Estudio y analisis de
acciones legales que en | demandas expedientes  administrativos o
derecho  correspondan | declarativas documentacion, e investigacion de datos
contra los particulares y | ordinarias civiles y de | generales, domicilio y bienes.
funcionarios publicos | pago por via de
que infrinjan el repetici()n, 0OB2.A1.S2. Elaboracion de escritos de
ordenamiento  juridico | declarativas demanda.
nacional  causandole | abreviadas, por via| OB2.A1.S3. Presentacion de demandas
grave  perjuicio  al|de apremio, | en los Juzgados y Tribunales de Justicia
patrimonio del Estado. ejecucion de titulo | 3 nivel nacional.
extrajudicial,
demandas de
responsabilidad civil 930
derivadas de delito y Demandas
ejecutivas en materia presentadas
laboral, en defensa
de los intereses del
Estados, ante los
Juzgados Civiles,
Laborales
Contencioso
Administrativo y
Ejecucion a nivel
nacional.
0B2.A2. OB2.A2.51. Efectuar diligencias de
Representacién  del | notificaciones, citaciones, Expediente finalizado
Estado de Honduras | emplazamientos requerimientos, tencia 400
en los procesos | exhortos, entrega de oficios y por p:gc?osttlane
judiciales  incoados | mandamientos, embargos, remates, eclarativa.
en defensa de los |subastasy otros.
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intereses del

Estados, ante los
Juzgados Civiles,
Laborales y
Contencioso

Administrativo.

0B2.A2.S2. Interposicién de incidentes,
defectos procesales, recursos o
contestacion de recursos, medidas
cautelares, y/o escritos para impulso
procesal.

0B2.A2.S3. Asistir a las audiencias
sefaladas por los Juzgados o
Tribunales.

0B2.A2.S4. Ejecucion de la sentencia
exigiendo la restitucion del dafio. (en
demandas de responsabilidad civil
proveniente de delito.)

0B2.A2.S5. Monitoreo de expedientes

Judiciales. Informe 2223
OB2.A3. Asumir la
representacion legal
del Estado, en las|OB2.A3.S1. Elaboracién y presentacion
demandas de personamiento en los Juzgados y Personamientos 117
promovidas a favor | Tribunales de la Republica en casos presentados
del Estado  de | previamente incoados.
Honduras.
OB2.A4. Promover | OB2.A4.51. Investigacion y seguimiento
requerimientos de la defraudacion del fisco y
penales por delitos | persecucion penal, y verificacion de la Requerimientos
tributarios y conexos. | responsabilidad penal. g d 43
0B2.A4.S2. Presentacion de il s
requerimientos penales en materia
tributaria,
0B2.A4.S3. Elaboracion y presentacion
de pronunciamientos legal sobre
solicitudes de conciliacion, criterios de
oportunidad, o suspension condicional
de la persecucién penal.
0B2.A4.S4. Suscribir acuerdo Expediente finalizado 410
conciliatorio como juicio previo por pago.
(Restitucion del dafio causado en los
casos que proceda e imponer sancion
por el tributo no enterado.)
0B2.A4.85. Interposicion de recursos 'y
contestacion de recursos.
OB3. Asesorar en|OB3.A1. Coordinar | OB3.A1.81. Coordinary evaluar
aspectos de relevancia | y brindar Asesoria a | mediante videoconferencias las acciones |  Grabacion de las
para el Estado tanto|las diferentes de trabajo orientadas al cumplimiento de | Videoconferencias 27
Internamente  a  las | Regionales que las metodologias de trabajo realizadas
diferentes  Regionales | conforman la PGR | implementadas.
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que conforman la PGR,
las
la
Administracién  Publica,

asi como a
Instituciones  de

Centralizada,
Desconcentrada
Descentralizada.

y

OB3.A1.S2. Atender consultas y
evacuar dudas presentadas por los
procuradores judiciales

OB3.A1.S3. Asistencia juridica para la
eficiente actuacion por parte de los
representantes del Estado en las
audiencias judiciales

OB3.A2. Brindar
Asesoria en materia
sustantiva y
procedimental a las
Instituciones del

0OB3.A2.51. Atender consultas y
evacuar dudas presentadas por los
procuradores de las Instituciones
gubernamentales.

OB3.A2.S2. Revisar proyectos de

Informes de Mesas de

195

Estado. Recursos y/o escritos varios. Trabajo.
OB3.A2.S3. Asistencia juridica para la
eficiente actuacion por parte de los
representantes del Estado en las
audiencias judiciales
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
CANT ANO 2017
R o e DED =08 PRODUCTO | IDAD Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUA
LIE|F|M|A|M|J|J|[A|S|[O|N|D
OB1.Ejercerlas | OB1.Al. Realizar gﬁg‘cji'gs de| 1333 | 90 200 | 120 | 90 | 120 | 80 | 158 | 140 | 115 | 80 | 110 | 80
acciones requerimientos ——
Audiencias
administrativasy | extrajudiciales de Extrajudicial | 975 | 70 | 110 | 80 | 70 | 85 | 60 | 80 | 110 | 100 | 60 | 90 | 60
judiciales en pago. €s
. . Convenios
defensa de los (Administrativo) de Pago 359 | 20 [ 30 | 30 | 39 [ 40 | 20 | 30 | 40 | 50 | 20 | 20 | 20
altos intereses del Pago
Batels e @ élizg?os de | 2037 | 200 | 150 | 150 | 100 | 250 | 300 | 200 | 250 | 100 | 90 | 147 | 100
Sistema de OB1.A2.  Revisidn,
Administracién de |elaboracién y
Justicia a nivel modificacion de
Nacional. contestaciones y
demas escritos
elaborados por
procuradores .
Judiciales de las Ezjggzos 517 | 50 | 50 | 60 | 40 | 50 | 50 | 10 | 50 | 37 | 30 | 60 | 30
diferentes
Instituciones
Gubernamentales en
las demandas
promovidas contra el
Estado de Honduras.
(Administrativo).
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OB1.A3. Asumir la
representacion legal
del Estado, en las
demandas Sentencia 2147 | 171 | 182 | 182 | 182 | 182 | 182 | 169 | 182 | 182 | 182 | 182 | 169
promovidas en
contra del Estado de
Honduras. (Segun

solicitud)
Informes 1921 | 151 | 164 | 165 | 164 | 164 | 162 | 144 | 164 | 165 | 164 | 164 | 162

OB1.A4. Resolver ;‘:rSO”am‘e” 3116 | 250 | 255 | 305 | 250 | 250 | 260 | 355 | 250 | 236 | 255 | 250 | 200
solicitudes de

medidas zr:‘t’g:lnecg':]’lz's 4589 | 200 | 410 | 450 | 460 | 400 | 200 | 300 | 451 | 500 | 460 | 458 | 300
deSJL‘J|C|aI|zadorasy Pago

iEelelas el l(DRec'bO 98| 3105 | 310 | 310 | 105 | 310 | 310 | 120 | 310 | 310 | 200 | 310 | 310 | 200
simplificacién. ago)

OB1.A5. .

Representacion del E)‘;rsonam'e” 1415 | 100 | 100 | 80 | 140 | 140 | 100 | 140 | 140 | 100 | 140 | 140 | 95
Estado de Honduras

en calidad de victima

en los procesos nudionias | 17185 | 178 178 | 100 [ 178 | 178 | o0 | 178 | 178 | 100 | 170 | 170 | o
penales, y Tribunales |~udiencias olo|o0o]|o0]o ojlo|o]|o0]o

de Sentencia.

OB1.A6.
Representacion del
Estado de Honduras en Personarmien
los procesos para la |y n | 3168|638 6|3 8667
privacién definitiva de
bienes de origen ilicito

0B1.A7. Representacion
del Estado de Honduras
en las demandas de | gypegiente
responsabilidad  civil | Finalizado
proveniente de delito | por pago de
promovidas en contra | Sentencia
del Estado de
Honduras.

42 3 |3 |6 |3 |3 ]|6 3 | 3|6 |3 |36
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OB2. Interponer las | OB2.A1. Promover
acciones legales demandas declarativas
ordinarias civiles y de pago
que en derecho por via de repeticion,
correspondan contra | declarativas abreviadas, por
los particulares 'y | via de apremio, ejecucion de
funcionarios titulo extrajudicial, demandas
T de responsabilidad civil
pupllpos que derivadas de delito y Demandas
Infrlnjan el ejecutivas en materia laboral, Presentadas 930 93 | 93 62 93 | 93 | 62 93 | 93 | 62 93 93 | 62
ordenamiento en defensa de los intereses
juridico nacional | del Estados, ante los
causandole grave Juzgados Civiles, Laborales
L Contencioso Administrativo y
peerIICIOI al Ejecucién a nivel nacional.
patrimonio del
Estado.
OB2.A2. Representacion del | Expediente
Estado de Honduras en los Finalizado
procesos judiciales incoados | porpagoo | 400 | 10 | 40 | 20 [ 50 | 50 | 30 | 40 | 40 | 30 | 40 | 40 | 10
en defensa de los intereses Sentencia
del Estados, ante los declarativa
Juzgados Civiles, Laborales
y Contencioso Informes | 2223 | 220 | 220 | 150 | 220 | 220 | 150 | 220 | 220 | 100 | 220 | 220 | 63
Administrativo.
0B2.A3. Asumir la
representacion legal del Personamien
Efgamdo‘:;ig;‘s'zsfgjml‘fas tos 1117 [ 100 | 100 | 79 | 100 [ 100 | 79 | 110 | 110 | 79 | 110 | 110 | 40
Estado de Honduras. Presentados
0B2.A4. Promover Requerimien
requerimientos penales por tos 43 4 4 3 4 4 2 4 4 2 4 4 4
delitos tributarios y conexos. | Presentados
Expediente
Finalizado | 410 | 32 | 32 | 30 | 64 | 32 | 30 | 32 | 32 | 30 | 32 | 32 | 32
por pago
OB3. Asesorar en
aspectos de relevancia | OB3.A1. Coordinar y Grabacion
para el Estado tanto brindar Asesoria a las videoconfere
Internamente a las diferentes Regionales que ncias 2 2 2 9 2 2 2 2 2 I 2 2 2
diferentes Regionales | conforman la PGR realizadas
que conforman la PGR,
asi como a las OB3.A2. Brindar Asesoria en
Instituciones de la materia sustantiva y
Administracion procedimental a las
Publica, Centralizada, | Instituciones del Estado. Informes de
Desconcen_traday mesas de 195 | 18 | 18 | 12 | 18 | 18 | 12 | 18 | 18 | 12 [ 18 | 18 | 15
Descentralizada trabajo
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5. DIRECCION NACIONAL DE CONSULTORIA, DERECHOS HUMANOS Y LITIGIOS INTERNACIONALES

Responsable de la Direccion: Abogado Nelson Molina

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE)

EE 1 Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento del Capital Humano

Linea Estratégica (LE)

LE 3 Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del
Gobierno Nacional y Operadores de Justicia

LE 4 Mejoramiento de procesos de articulacion para la defensa del
Estado de Honduras.

LE 6 Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la
informacién.

LE11 | Fortalecimiento en materia de arbitraje nacional e internacional

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
NGO Rl ot SUB-ACTIVIDAD MEDIODE  |CANTIDAD ANUAL
VERIFICACION
OB1. Realizar asesorias, | OB1.A1. Emitir OB.1.'A1'S1' F.{ecepuonyrgglllstro el
- o - . solicitud de Dictamen y Opinién Legal.
dictdmenes y  opiniones | Dictamenes y Opiniones
legales para las Secretarias | Legales solicitadas por _— iy _— Dictamenes y Opiniones
de Estado y demaés|las diferentes gB 1.A1.82.§§v!§|or|1-, an?I|S|syem|S|on = Legales 79
dependencias del Poder | Secretarias de Estado, (Bl U Ol L. (Evaluacion en SIAFI)
Ejecutivo en todos aquellos | dependencias del Poder . - .
asuntos en los que la ley | Ejecutivo y solicitudes 8312A1'|_S3' |T|rmayrem|3|on del Dictameny
expresamente nos atribuye | internas de la PGR. pinion Legal.
la competencia, también en
los casos en los que sin [ OB1.A2. Emitir | OB1.A2.S1. Registro de Solicitud de
tener intervencion | Asesorias Legales | Asesorias Legales (correo electrénico y mesas
obligatoria se le mande a oir | solicitadas  por las | de trabajo). Asesorias Legales
a la PGR, asi mismo, | diferentes Secretarias Externas (Evaluacion en 270
asesorar al Despacho vy |de Estado, SIAFI)
demas dependencias para | dependencias del Poder [ OB1.A2.52. Evacuar Asesoria Legales
la toma de decisiones. Ejecutivo y solicitudes | solicitadas por Secretarias de Estado y
internas de la PGR. Dependencias del Poder Ejecutivo. (Externo).
OB1.A3.S2. Evacuar Asesorias Legales Asescl)rlas Legelzs 869
" . nternas
solicitadas internamente en la PGR.
OB2. Efectuar la | OB2.A1. Colaborar en | OB2.A1.81. Solicitar la informacién pertinente
Coordinacion enlace, | la obtencion de | a las instituciones del Estado vinculadas con
asesoria y preparacion de | documentacion  legal | las reclamaciones. Argumentos Legales 330
argumentos legales para la | para la preparacion de (GTIDH)
defensa de los intereses del | los argumentos legales
Estado ante reclamaciones | para la defensa de los
en o6rganos o instancias de | intereses de Estado.
caracter internacional como
resultado de incumplimiento | OB2.A2. Preparar los | OB2.A2.81. Recepcion y andlisis de la
de contratos, actuaciones | argumentos legales que | documentacion legal para la defensa de los
administrativas 0 | serviran para defensa | intereses del Estado. Asesorias Legales 8
jurisdiccionales que | del Estado.
trasciendan el ambito
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nacional, asimismo
representar a Honduras en
el extranjero en temas de
DDHH.

0B2 A3. Mantener
comunicacion con los
Abogados a quienes el
Procurador General de
la Republica les delega
el poder para
representar al Estado
internacionalmente.

OB2 A3.S1. Envi6 de correos electrénicos
para coordinar la supervision y las fechas de
audiencias para la defensa del Estado.

OB2 A3. S2. Llamadas telefonicas para
coordinar las estrategias a seguir para la
defensa del Estado.

Correos electronicos
y llamadas telefonicas

87

OB2.A4. Representar a
la PGR en temas de
Derechos Humanos,
competencia de la
institucion.

0B2.A4.81 Desarrollar trabajo en diferentes
comités, mesas y/o grupos de trabajo en
temas de DDHH competentes a la institucion

Listado de Asistencia /

Acta y Ayuda a Memoria
OB2.A5. Representar
a Honduras en el |OB2.A5.81. Representaral Estado de
Extranjero en | Honduras en Audiencias en el Extranjero.
denuncias y
demandas en las que
Audiencias Asistidas

el Estado fuera parte
y gestionar reuniones
en Materia de DDHH.

0B2.A6. Otras
Actividades asignadas
directamente por la
Maxima Autoridad
(Despacho) en temas
de DDHH.

0OB2.A6.51. Representar a la PGR en temas
de derechos humanos

Listado de Asistencia /
Acta y Ayuda a Memoria
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

CANTID ANO 2017
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR PRODUCTO . . . .
AD Trimestre | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL
E|F/  M|A| M{J|J|A|S|O|N|D
OB1 Realizarasgsprias, 031:A1. Emitir Dictém.e.nes y Dictamenes y
dictdmenes y opiniones | Opiniones Legales solicitadas Opiniones
legales para las | por las diferentes Secretarias Legales 79 716l 715|718 l5|l71718l7]5
Secretarias de Estado y | de Estado, dependencias del (Evaluacion en
demas dependencias del | Poder Ejecutivo y solicitudes SIAFI)
Poder Ejecutivo en todos | internas de la PGR.
aquellos asuntos en los _
que la ley expresamente = ) Asesorias
nos  alibuye la| OB1.AZ Emilr ~AsesoriasLegalesExtiemas | ey | 55 | 55 | 95 | 26 | 26 | 12 [28 |27 | 26 | 26 | 20| 12
competencia, también en Legales solicitadas por las | (Evaluaciénen
los casos en los que sin diferentes Secretarias de SlAFl)
tener intervencién | Estado,  dependencias  del
obligatoria se le mande a Poder Ejecutivo y solicitudes
oir a la PGR, asi mismo, | internas de la PGR.
SREEHAD €l [LRSEEeD 5 sl 869 |79 |79 |80 |80 |81|45|78|75| 78 |79|70]|45
demads  dependencias Legales Internas
para la toma de
decisiones.
OB2. Efectuar  la | OB2.A1.  Colaborar en la A
L . " rgumentos
Coordinacion enlace, | obtencién de documentacion Legales
asesoria y preparacion | legal para la preparacion de los (GTIDH) 330 30 30|30 (30(30|15|{30|30|30]30(30]15
de argumentos legales | argumentos legales para la
para la defensa de los | defensa de los intereses de
intereses del Estado ante | Estado.
reclamaciones en
drganos o instancias de | 0B2.A2. Preparar los Asesorias
caracter internacional | argumentos  legales  que Leqal 8 2 2 2 2
como resultado  de |servirin para defensa del eoales
incumplimiento de | Estado.
contratos, ~ actuaciones
administrativas 0
jurisdiccionales que | OB2 A3. Mantener
trasciendan el &mbito | comunicacion con los lCorfeqs
nacional Abogados a quienes el eT tl’Oﬂ(IjCOS
Procurador  General de la| ¥ ZHAES 87 |9]9|9 [9|8|4a]9o|7]|9|8]|9]5s
Republica les delega el poder
para representar al Estado
internacionalmente.
OB2.A4. Representar ala PGR |  Listadode
en temas de Derechos | ASistencia/Acta 4 1 1 1 1
Humanos, competencia de la y Ayudaa
institucion. Memoria
OB2.A5. Representar a
Honduras en el Extranjero
en denuncias y demandas | audiencias 6
en las que el Estado fuera Asistidas
parte y gestionar reuniones
en Materia de DDHH.
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ANO 2017

CANTID
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR PRODUCTO . . . .
T \'}
RESULTADO OBJETIVOS FINAL A rfUIi\L Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll rimestre
E|F/IM|AM|J|J|A|S|O N D
0B2. 0B2.A6. Otfras Actividades
asignadas directamente por la Listado d
Méaxima Autoridad (Despacho) Asi tlsa'o /X ‘
en temas de DDHH. sistencia Facta | -y 1 1 1 1
y Ayuda a
Memoria
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6. DIRECCION NACIONAL DE AUDITORIA Y SUPERVISION JUDICIAL

Responsable De La Direccion: Abogado Odessa Figueroa Guillén

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Linea Estratégica (LE)

Eje Estratégico (EE)
LE1
Fortalecimiento Institucional LE3
EE L )
Fortalecimiento del Capital
1 LE4
Humano
Transparencia y Visibilidad | LE5
LE6
LE10

Fortalecimiento del Marco Legal

Mejoramiento del posicionamiento de la PGR dentro del Gobierno Nacional y
Operadores de Justicia.

Mejoramiento de procesos de articulacién para la defensa del Estado de
Honduras.

Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura nacional.

Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion.

Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD PRODICTOTRALY | canTiDAD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Determinar el nimero | OB1.A1. Determinar el | OB1.A1.51. Traslado a los Juzgados
de demandas promovidas | numero de  demandas
contra el Estado  de | presentadas OB1.A1.S2. Sustraer la informacién
Honduras, por personas
naturales o juridicas en los | OB1.A2. Revision de los [ OB1.A2.S1. Registrar en la base de datos la Demandas 415
tres (3) Juzgados a nivel | libros de entradas de [ informacidn obtenida
nacional. demandas en los 3 Juzgados: | OB1.A2.52. Rendir informe a las autoridades
Contencioso Administrativo,
Trabajo y Civil.
OB1.A3. Presentacion de | OB1.A3.S1. Elaboracion de informes
informe  de demandas
promovidas contra el Estado | 0B1.A3.52. Entrega de informe a las sz £
de Honduras por mes. autoridades superiores
OB2. Determinar el nimero | OB2.A1.  Determinar el | OB2.A1.51. Traslado a los Juzgados
de demandas promovidas | numero de  demandas
por el Estado de Honduras, | presentadas. OB2.A1.S2. Sustraer la informacién
en el Juzgado de lo Civil.
8 OB2.A2. Revision de los | OB2.A2.S1. Registrar en la base de datos la Demandas 89
libros de entrada de | informacidn obtenida
demandas en el Juzgado de | 0B2.A2.52. Rendir informe a las autoridades
lo Civil.
OB2.A3. Presentacion de | OB2.A3.S1. Elaboracion de informes
informe  de demandas liaies 12
promovidas por el Estado de
Honduras por mes.
OB3. Supervisiéon continda | OB3.A1. Monitoreo diario | OB3.A1.S1. Traslado a los Juzgados
de las demandas | de las actuaciones judiciales
promovidas por y contra el | desde la presentacidon hasta | OB3.A1.S2. Revisar cada uno de los Demandas 1905
Estado de Honduras. la finalizacién de los mismos. | expedientes nuevos y de afios anteriores
) OB3.A2.S1. Transcribir la  informacion
OB3.A2 Alimentar base de obtenida
GRS .con lliiiemnac OB3.A1.S2. Informar a las autoridades Informes 12
obtenida .
superiores
OB3.A3.51. Elaboracién de cuadros de
OB3.A3. Notificacion de ausenEEas
audiencias a celebrarse por 0B3.A3.52. Notificar a los procuradores Audiencias 1578
semana o o
judiciales sobre las fechas de audiencias
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OBJETIVO /
RESULTADO

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

SUB-ACTIVIDAD

PRODUCTO FINAL /
MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

OB4. Auditar las demandas
promovidas por y contra el
Estado de Honduras, para
verificar la conduccién de los
juicios por parte de los
procuradores judiciales
asignados.

OB4.Al1. Determinar en los
juicios la buena conduccién
por parte de los
procuradores asignados

OB4.A1.S1. Traslado a los Juzgados

OB4.A1.S2. Solicitar expedientes en los
Juzgados

Demandas

225

OB4.A2. Informar sobre
actuaciones que resulten de
dicha auditoria

OBA4.A2.51. Elaboracidn de informe

OB4.A2.52. Comunicar el resultado de dicha
auditoria a la maxima autoridad y Secretarios
de Estado.

Informes

12

OBS. Cuantificar los
Expedientes Administrativos
y Judiciales Resueltos a favor
del Estado de Honduras en
los diferentes Juzgados.

OB5.A1. Determinar el
nimero de Expedientes
resueltos a favor del Estado
de Honduras.

OB5.A1.51. Traslado a los Juzgados

OB5.A1.S2. Sustraer la informacién

OB5.A2. Revision de los
libros de sentencias en los
diferentes Juzgados.

OB5.A2.51. Registrar en la base de datos la
informacidn obtenida

OB5.A2.52. Rendir informe a las autoridades

Sentencias

35

OB5.A3. Presentacion de
informe de sentencias a
favor  del Estado de
Honduras.

OB5.A3.51. Elaboracidn de informes

Informes

12

0B6. Coordinacién de
remision de requerimientos,
citaciones y
emplazamientos para
contestaciones de
demandas

OB6.A1. Memorandum de
remisién de citaciones y
emplazamientos

0B6.A1.S1. Elaboracion de Memorandum

0B6.A1.S2. Entrega de memorandum a las
diferentes Secretaria e instituciones

Memorandum (Remisién de
Demandas Emplazadas)

405

0B6.A. Oficios de
requerimientos de pago y
reintegro

0B6.A2.S1. Elaboracion de Oficios

0B6.A1.S2. Entrega de oficios a las
diferentes Secretarias e instituciones

Oficios

139

0B6.A3. Remision de
demandas sin
emplazamientos

0B6.A3.S1. Elaboracion de notas

0B6.A3.52. Entrega de notas a las diferentes
Secretaria e instituciones

Notas

164

OB7. Contribur a Ila
sostenibilidad del
presupuesto general de la
Republica al recomendar la
aplicacion  del  acuerdo
ejecutivo en los juicios que
no son sostenibles
juridicamente, evitando el
incremento de la
indemnizaciones por dafios
y perjuicios

OB7.A1. Elaboracién de
informe  verificativo  de
solicitud de acuerdo
Ejecutivo

OB7.A1.81. Revision de informe remitido por
las Secretarias e instituciones

OB7.A1.82. Elaboracion de informe sobre la
procedencia o no del acuerdo ejecutivo

Informes

25

OB7.A2. Transcripcion del
informe  al  Procurador
General de la Republica.

0B7.A2.81. Remision de informe y
documentos presentados previa revision por
parte de la Directora Nacional de Auditoria y
Supervision Judicial

OB7.A2.S2. Elaboracion de oficio de
transcripcion del informe al Procurador
General de la Republica

Oficios

25
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR PRODUCTO | CANTIDA Trimestre | Trimestre I Trimestre Il Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL | D ANUAL estre estre estre estre
E F M A M J J A S 0 N D
0OB1. Determinar el OB1.A1.  Determinar el
ndmero de demandas | nimero de demandas
promovidas contra el | Presentadas
Estado de Honduras, Demandas
por personas OB1.A2. Revision de los libros 415 60 | 48 | 51 37 | 48 | 26 | 16 | 33 | 28 | 31 | 23 | 14
naturales o juridicas |de %”trfda ‘ée deg‘a':da? en
0s uzgados: Contencioso
jﬂ;g:;;isa(?ivel Administrativo, Trabajo y Civi.
jlacenet OB1.A 3. Presentacion de
WA 69 CAENRES e 12 AR R
promovidas contra el Estado
de Honduras por mes
0B2. Determinar el OB2.A1. Determinar el
nimero de demandas | nimero de  demandas
promovidas por el presentadas.
Estado de Honduras, | OB2.A2. Revisién de los Demandas 89 0|8 |15 | 0|5 |15]|0 (5|3 |10 |10 8
en el Juzgado de lo libros de entrada de
Civil. demandas en el Juzgado de
lo Civil.
OB2.A 3. Presentacion de
informe de demandas
promovidas por el Estado Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Honduras por mes.
OB3. Supervision OB3.A1. Monitoreo diario
continda de las de las actuaciones judiciales
demandas desde la presentacién hasta | Demandas 1905 140 | 215 | 175 | 175|180 | 170 | 105 | 170 | 160 | 165 | 150 | 100
promovidas pory la finalizacion de los
contra el Estado de mismos.
Honduras. OB3.A2 Alimentar base de
datos con la informacion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
obtenida.
OB3.A3. Notificacion de
audiencias a celebrarse por | Audiencias 1578 152 |1 150 | 137 | 116 | 160 | 155 | 80 | 135 | 145 | 140 [ 135 | 70
semana.
0BA4. Auditar las OB4.A1. Determinar en los
demandas Juicios |a buena conduccion por | - e ngag 225 |20 |15 |25 [15 |25 |20 [15 |25 |15 [20 [20 |10
promovidas pory palrte de los procuradores
contra el Estado de ~ |-@signados
Honduras, para OB4.A2. Informar  sobre
verificar la 2.ct;11aciog§ts que resulten de
. icha auditoria
conducciondelos | Jpa o Informe 12 L T T T T T T T T T OO
juicios por parte de
los procuradores
judiciales asignados.
OBS. Cuantificar los OB5.A1. Determinar el
Expedientes numero de Expedientes
Administrativos y resueltos a favor del Estado
Judiciales Resueltos a | de Honduras. Sentencias 35 3 4 4 |3 5 2 0 5 4 3 2 0
favor del Estado de OB5.A2. Revision de los
Honduras en los libros de sentencias en los
diferentes Juzgados. diferentes Juzgados.
OB5.A3. Presentacion de
rforme de sentencias 2 Informes 12 AR
Honduras.
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ANO 2017

OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR PRODUCTO | CANTIDA
RESULTADO OBJETIVOS FINAL D ANUAL Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
E | F M| A/M|J|J|A|S|O|N|D
0B6. Coordinacion 0OB6.A1. Memorandum de Memorandum
de remision de remision de ditaciones y Remsionde | 405 | 30 | 41 | 40 [42 |50 [ 35 |10 | 55| 35 | 20|35 |15
requerimientos, emplazamientos emanaas
citaciones y Al ez
; 0B6.A2. Oficios de
em‘:'aztam'e”“’fjpara requerimientos de pago y Oficios 139 501 | 4 [25|15|10| 9|15 6|5 |10] 6
Zon es :mones e reintegro
emanaa 0B6.A3. Remision de
demandas sin emp|azamientos NOtaS 164 15 10 15 20 21 15 1 25 10 12 15 5
OB?7. Contribuir ala
presupuesto general | informe verificativo de solicitud
de la Republica al de acuerdo Ejecutivo
recomendar la
aplicacion del
acuerdo ejecutivo en 0OB7.A2 Transcripcion  del
los juicios que no son | informe al Procurador General
: de la Republica
SOEENIIES Oficio 5 |2 2|3 |3|2|2[1|4]2]2]1]1
juridicamente,
evitando el
incremento de la
indemnizaciones por
dafios y perjuicios
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7. DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

Responsable de la Direccion: Abogado Rafael Canales Girbal

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LE | Fortalecimiento del Marco Legal
LE | Mejoramiento de procesos de articulacién para la defensa del Estado
LE | Mejoramiento de los mecanismos de coordinacién y cobertura regional
Egq | Fortalecimiento LE | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de informacion
Institucional LE | Fortalecimiento del equipamiento de auxiliares de investigacion
LE | Fortalecimiento del RRHH
LE | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos
LE | Fortalecimiento en materia de arbitraje nacional e internacional
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD PRODUCIOTINALT | canTipap
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1.A1. Seguimiento de las |OB1.A1.S1.  Participar en
reformas y modificaciones | procesos de socializaciéon de
legislativas, acuerdos | las Ley y sus reformas
ministeriales, convenios y|OB1.A1.S2. Presentar
tratados internacionales que | propuestas técnicas y Legales Informe 21
sean aplicables en asuntos | para el mejoramiento de los
ambientales del Estado. procedimientos de proteccion
y defensa del medio ambiente
y recursos naturales.
0B1.A2. Coordinar, planificar | 0B1.A2.51. Conocer
y  dirigir  la  politica [ irregularidades que afecten el
OB1.  Tutelar  y|institucional de ambiente. medio ambiente y los recursos
fortalecer el naturales.
cumplimiento y OB1.A2.82. Investigar los
aplicacion - del - marco hechos que por denuncias de
juridico  ambiental personas naturales o juridicas/ Informe 138
reconocido en la remision de expedientes de
Constitucion  del a otras Instituciones del Estado
Republica, Legislacion que son puestas a nuestro
Interna,  Tratados 'y conocimiento por violaciones
Convenios  ratificados ambientales, disposiciones 0
por Honduras. resoluciones administrativas.
OB1.A3. Aplicacién de la|OB1.A3.51. Promover D .
Ley, basados en los|acciones administrativas, | enunqas,
T e g e . nspecciones,
principios de objetividad e |civiles y criminales segun Operati 5
imparcialidad que rectora la | corresponda, por las acciones R peratvos y
PGR mediante la]y omisién es que provoquen equerlmlentos
o y o gue provog Judiciales
identificacion del | dafios al ambiente o a los
Plan Operativo Anual || PGR 2017 36




comportamiento  de las

recursos naturales del Estado.

personas  naturales vy
juridicas  que  constituyan [ 0B1.A3.52. Citar a personas
wo!amones, mfracuones Y | naturales o juridicas para que
delitos  ambientales  en|aclaren sobre las incidencias
perjuicio del medio ambiente. de hechos denunciados’ que
se presume alteran ylo
modifican el ambiente.
OB2. Calificar  y|OB2.A1. conocer, investigar | OB2.A1.81. Inspeccion de
Cuantificar e identificar técnicamente el | campo, recopilacion de datos. " -
Técnicamente el dafio | impacto y dafios causados al = niormes 1ecnicos y 48
causado al  medio | ambiente. l()]cBZ.A1.SZbE[[e}boraC|on de | Actas de Inspeccion.
ambiente, identificando _I[w'ormesy ictamenes
el impacto causado y ECNICos. -
las posibles 0B2.A2.51. Operativos
infracciones ylo Interinstitucionales.
violaciones cometidas OB2.A2.S2. Calificar
a bi l?l normativa | 0B, A2. Asesorar técnicamente el delito o faltay | p - i ionio o
amoiental. técnicamente oficinas estimar el dafio causado al Informes 92
regionales. ambiente
OB3. Participacion OB3.A1.S1. Capacitaciones,
activa de la PGR en la | 0B3.A1. Participacion talleres y reuniones
proteccion y | permanente en diferentes Informes Técnico
conservacion  del comités y Fuerzade Tarea | np3 p9 69 Reuniones egal 24
ecosistema Y recursos Interlnstltucpnal Amplental oeriodicas
naturales del Estado. contra el Delito Ambiental.
0B3.A2.52. Colaboracion y
participacion en inspecciones
Interinstitucionales en casos
solicitados.
- OB3.A2.S2.Participar
QY SEITREIEmETE activamente en diferentes
Gubernamental  para la ol : Informes
o ) comités  integrados  por 17
conservacion deINamb|ente Ylinstituciones  del  Estado
PECId s sociedad civil y paises
cooperantes.
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR | PRopuUCTO | CANTID —— : ; :
RESULTADO OBJETIVOS FINAL Arﬁ?AL Trimestre | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
E|{F| M|A|{M|J|J|A|S|O|N|D
oB1. OB1. Tutelar y|OB1A1
fortalecer el | Seguimiento  de las
cumplimiento y | reformas y
aplicacion del marco | modificaciones
juridico ambiental | legislativas,  acuerdos
reconocido en la| Ministeriales, convenios | Informe 21 2112|311 |1]2]|3[2]2]1
Constitucion ~ del  a|Y tratados
Republica, Legislacion | internacionales que sean
Interna, Tratados | aplicables en asuntos
Convenios ratificados ambientales del Estado.
por Honduras. e
Coordinar, planificar y
dirigir la politica
institucional de | Informe 138 | 9 [12|17 |11 (121211 | 8 [12]|11[10 |13
ambiente.
0B1.A3 Aplicacion de la
Ley, basados en los
principios de objetividad
e imparcialidad que
rectora la PGR,
mediante la IDe”U”Cia&
HIRTIEET e del| Coeratvos y| 233 |18 |21 |26 |19 | 19 |15 | 7 | 21|27 | 22| 22 | 16
comportamiento de  1as | requerimient
personas naturales Y | os Judiciales
juridicas que constituyan
violaciones, infracciones
y delitos ambientales en
perjuicio  del  medio
ambiente.
0B2.
Calificar y Cuantificar | 0B2.A1. Conocer,
Técnicamente el dafio | investigar e identificar
causado al  medio | técnicamente el impacto
ambiente, identificando ngg?eonsi:ausados d IrisrTes
el impacto causado y ' Tictnicodsy 48 | 3alals|s|3lslalals]|alo
las posibles mscpzici?n
infracciones ylo
violaciones cometidas a
la normativa ambiental.
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0B2.A2

Asesorar técnicamente
oficinas regionales. Pronunciamie
ntos o 92 8 11 11
Informes
oB3.Participacion activa | OB3A1
delaPGR enlla Participacion
roteccion permanente en
P Y diferentes comités y 'T”,f°rmes " ) 1 )
conservacion del Fuerza de Tarea T_ggﬁ’ )
ecosistema y recursos | |nterinstitucional
naturales del Estado. | Ambiental contra el
Delito Ambiental.
0B3.A2 Acompafiamiento
gubernam.e’ntal para Ia. Informes 17 2 2 1
conservacion del ambiente y
prevencion de dafios.
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8.1 SUB GERENCIA DE PERSONAL

Responsable: Abg. Luis Enrique Amaya

Contribucioén al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LE5 Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura
EE 1 Fortalecimiento Institucional regional
LE9 | Fortalecimiento del Recurso Humano
. , LE1 | Fortalecimiento de las capacidades del Recurso Humano
EE2 Fortalecimiento del Capital Humano LE2 | Promover sinergias con Universidades e Instituciones Homologas.
, N Reingenieria de las direcciones técnicas y fortalecimiento de las
EE 3 Transparencia y Visibilidad LE3 | "N y
mismas
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETNO/ | ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD RO e =/ | caNTDAD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Manejo de asuntos y | OB1.A1. Atender y | OB1.A1.81. Recepcion, andlisis, verificacion y Reporte Mensual
documentacion relacionada | documentar asuntos | almacenamiento de la documentacion e | (Licencias, incapacidades,
al RRHH de la PGR. relacionados al Recurso | informacion recibida. excusas, pases de salida, 12
Humano de la PGR. 0B1.A1.82. Completar matriz de reporte pases de vehiculo, tiempo
mensual de documentos y gestiones compensatorio,
realizadas en atencion al RRHH. constancias de trabajo
etc.)
OB2. Normar y aplicar | OB2.A1.  Verificacion | OB2.A1.81. Levantamiento de datos de
medidas disciplinarias y de | del cumplimiento de | control de asistencia del libro y reloj marcador. Informe mensual de
control orientadas a | horarios de trabajo del OB2.A1.S2. Elaborar inf I Control de Asistencia y 12
garantizar el cumplimiento | Recurso Humano de la t. ld‘ . ta orar u:jo(rjme mensual de Deducciones
de las funciones, conductas | PGR. control ge asistencia y deducclones.
y horarios del RRHH de la | OB2.A2. Verificacion de | OB2.A2.51. Supervisar la portacion de carnet
PGR, de conformidad con el | portacion de Camety | por dependencia de la PGR. Informe de cumplimiento o
Codigo de Trabajo vy |visibilidad dela PGR. | OB2.A2.S2. Elaborar informe de cumplimiento | de portacion de carnet.
Reglamento Interno de la de portacion de camet.
Institucion. OB2.A3. Aplicacion de | OB2.A3.51. Recepcion o generacion del
medidas disciplinarias | Reporte de la supuesta falta cometida por
establecidas en el RIT | parte del empleado.
en caso de faltas. 0B2.A3.82. Investigacion y documentacién de | Memorando de Sanciones 2%
|a supuesta falta cometida por el empleado. Disciplinarias aplicadas.
0B2.A3.52. Aplicacion del proceso
disciplinario correspondiente, segun lo
establecido en el RIT.
OB3. Garantizar que la OB3.A1. Elaborar en 0B3.A1.81. Aplicar las deducciones
PGR efectué el pago tiempo y forma las mensuales al personal de la PGR. (IHSS,
mensual del Recurso Planillas de pago INJUPEMP, ISR, CAH, CAEMPRO, otros).
Humano. mensual gellR%CGulr;O 0B3.A1.82. Revision y firma de Planillas por Plapﬂlllas Cz;mcel;adas
umano de fa : parte de la Sub-Gerencia de Personal, ensuaimente
(Sueldo Mensual, 15

Direccion General de Administracion y
Procurador General.

0B3.A1.S3. Efectuar el pago mensual de
planilla.

Vacaciones, Décimo
Tercero y Décimo Cuarto)
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OB4. Evaluar el desempefio

0B4.A1.Aplicar los
instrumentos para

OB4.A1.S1. Disefiar un sistema de evaluacion
periédica para conocer el desempefio y

y competencias del RRHH y | conocer las competencias del RRHH de la PGR. Informes de Evaluaciones
generar informes orientados competen_cias y el OB4.A1.S2. Implementar y generar informes de Desempeﬁo y 9
ala toma de decisiones desempefio del RRHH | de evaluaciones aplicadas al RRHH de la Competencias
o de la PGR. PGR. (Anual)
para el fortalecimiento del
RRHH y de la Institucién.
OBS5. Garantizar la OB5.A1. Disefiar un OB5.A1.S1. Elaborar el sistema de Pruebas.
implementacion de un sistema de pruebas (Pruebas Psicométricas, de Confiabilidad y de
Sistema de Contratacion e | Previas ala Conocimiento, etc.) Pruebas Disefiadas y
. o contratacion del RRHH. : o Validadas 3
induccién para nuevas OB5.A1.S2. Validar las pruebas disefiadas
contrataciones en la PGR. para la contratacion.
0B5.A2. Elaborar y 0B5.A2. S1. Documentar los requisitos
fortalecer un modelo establecidos para la contratacion del RRHH de
fisico y digital del la PGR. (CV, Antecedentes Penales y
control de expediente Policiales, Constancia de Solvencia del CAH,
del personal contratado. | otros.)
0B5.A2. S2. Apertura del Expediente de Expedientes de Personal 35
Personal, llenando ficha fisica y digital,
autorizacién para deducciones legales,
promesa de cumplimiento del RIT y Cédigo
Etica interno, Acuerdos de Confidencialidad,
Acuerdos de Exclusividad, otros).
0B5.A3. Induccién
eficiente que garantice | OB5.A3. $1. Presentacion oficial del
la insercién del nuevo | empleado contratado en las diferentes
personal contratado. dependencias de PGR.
0B5.A3. S2. Capacitar al nuevo empleado o
sobre las Funciones de la PGR, Reglamentos, lTabIa qe Venﬁcap i6n de 35
h o nducciones realizadas.
Manuales y Politicas (Constitucion de la
Republica, Ley Organica de PGR, RIT, Cédigo
de Etica, Manual de Puestos y Funciones,
Manual de Procedimientos, Pagina Web,
Visién y Mision.)
0B6.A1. Implementar | OB6.A1.S1. Elaborar un Plan de Estilos de
0B6. Promover la actividad | Plan de Estilos de Vida | Vida Saludable para el RRHH de la PGR. (1
fisica entre el RRHH de la | Saludable del RRHH de | actividad por semana de 40 minutos, elaborar
DR e Al e ol la PGR. listado de participantes y rgsponsable, '
Decreto Ejecutivo No. PCM- campeonatos de futbol, actividades Informe Trimestral de 4

030-2015

recreativas, charlas de salud y alimentacion
saludable).

0B6.A1.S2. Implementacion del Plan de
Estilos de Vida Saludable en la PGR.

actividades realizadas
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

CANTID ANO 2017
ROEB":‘»JI:EIT'II'X?) é ACT(I)\Q‘?QT?\E(S): OR PR?IEIE\ETO AD Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
ANUAL |{E(F|M|A|M|J|J|A|S|O|N|D
OB1. Manejo de OB1.A1. Atendery
asuntos y documentar asuntos
documentacion relacionados al Recurso Reporte Mensual 12 11 (11 (1|1 (1t 111117 1]1
relacionada al RRHH | Humano de la PGR.
de la PGR.
OB2. Normar y aplicar | OB2.A1. Verificacion del Informe mensual
medidas disciplinarias | cumplimiento de horarios de de Control de 12 tlalatalalatalalalala]q
y de control orientadas | trabajo del Recurso Humano Asistencia y
a garantizar el de la PGR. Deducciones
cumplimiento de las 0B2.Az2. Verificacion de Informe de
funciones, conductas y | portacion de Camnet y cumplimiento de
horarios del RRHH de | visibilidad de la PGR. portacion de 2 NN N N R R o (R RN Rainey e
la PGR, de carnet.
conformidad con el OB2.A3. Aplicacion de
Codigo de Trabajoy | medidas disciplinarias M%rgﬁg?gggsde
Reglamento Interno de | establecidas en el RIT en U 25 1(1(12 (323 |2[2]|3]|2]|2]2
[ — caso de faltas Dlsc[pllnanas
' aplicadas.
OB3. Garantizar que | OB3.A1. Elaborar en tiempo
la PGR efectué el y forma las Planillas de pago Plani
anillas
pago mensual del mensual del Recurso Canceladas
Recurso Humano. Humano de la PGR. (Sueldo M 15 1T 1 (21 (1]2(1(1]11]11]1]2
Mensual, Vacaciones, ensualmente
Décimo Tercero y Décimo
Cuarto)
OB4. Evaluar el 0B4.A1.Aplicar los
desempefio y instrumentos para conocer
competencias del las competencias y el Informes de
RRHH y generar o Evaluaciones de
informes orientados a DA Il Desempefio y 2 0jo0oj1|10|0f1]0]O0O[O0[O0|0O]O
la toma de decisiones PCR. Competencias
para el fortalecimiento (Anual)
del RRHH y de la
Institucién.
0B5.A1. Disefiar un sistema
de pruebas previas a la Pruebas
P Disefiadasy | 3 [0|0|3|0|0|3|0|0|0]0]|O0|0O
contratacion del RRHH. Validadas
OBS5. Garantizar la
implementacion de un | OB5.A2. Elaborar y fortalecer
Sistema de un modelo fisico y digital del .
Contratacion e control de expediente del Exp;dlentes de 35 0| 4|4 |14|3|4|3|4]3[3|3]|0
) o ersonal
induccio6n para nuevas | personal contratado.
contrataciones en la
PGR. OB5.A3. Induccion eficiente Tabla de
que garantice la insercion del Verificaqién de 35 olalalalalalalalalslslo
nuevo personal contratado. Inducciones
realizadas.
0B6. Promover la 0B6.A1. Implementar Plan
actividad fisica entre el | de Estilos de Vida Saludable Informe
RRHH de laPGR en el | 4| RRHH de la PGR. Tr|me§tral de 4 olol1lolol1lolol1lolol
marco del Decreto actividades
Ejecutivo No. PCM- realizadas
030-2015
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8.2. SUB-GERENCIA DE INFOTECNOLOGIA

RESPONSABLE: INGENIERO ESMELIN ALVARENGA

CONTRIBUCION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2014-2018

EJE ESTRATEGICO (EE) LINEA ESTRATEGICA (LE)
LE6 | Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la informacion
EE1 Fortalecimiento Institucional
LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
EE2 Fortalecimiento del Capital LE5 Fortalecimiento Informatico.
Humano
EE3 Transparencia y Visibilidad LE2 | Establecimiento de una estrategia de comunicacion y visibilidad.

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

PRODUCTO FINAL /
OBJETIVO /RESULTADO | ACTIDADES POR SUB-ACTIVIDAD MEDIO DE i
VERIFICACION
OBt1. Garantizar la | OB1.A1. Gestion, | OB1.A1.S1. Atender las solicitudes de mantenimiento
funcionalidad y | Administracion y | por parte de Suministros y Secretaria General, ya que | NUmero de solicitudes
disponibilidad a través del | Mantenimiento del | son las dos dependencias que utilizan PROSE, ingresadas 15
mantenimiento preventivo y | Sistema (PROSE). brindando el soporte adecuado atendiendo en orden
correctivo de los diferentes de prioridad.
Sistemas de Informacion Numero de solicitudes 15
que estan en evacuadas
funcionamiento OB1.A2. Gestion, | OB1.A2.51. Atender las solicitudes de mantenimiento
actualmente, asi mismo | Administracion y | por parte de las dependencias que utilizan SISE, | Numero de solicitudes 110
implementar y gestionar una | Mantenimiento del | brindando el soporte adecuado atendiendo en orden ingresadas
plataforma tecnologica que | Sistema de Informacion | de prioridad.
incorpore herramientas que |y Seguimiento  de Numero de solicitudes
apoyen la  seguridad, | Expedientes (SISE). evacuadas 10
confiabilidad y ejecucién de — — —
los datos y los procesos OB1:A3. - Gestion, 081.A3.S1.Atendgr las solicitudes delmantenlmlento
internos. Administracién y | por parte de las diferentes dependencias de la PGR,
Mantenimiento del | brindando el soporte adecuado atendiendo en orden | NUmero de solicitudes 110
Sistema INFOPGR, | de prioridad. ingresadas
utilizado por la Sub
Gerencia de
Imngﬁéicnolz%; Ci;();:]ra ug: Numero de solicitudes
soporte técnico al usuario evacuadas 110
interno.
OB1.A4.  Gestion y | OB1.A3.81. Supervisar, Asesorar y Acompafar los
Seguimiento  en el | procesos de contratacion de productos y servicios .
A o . informe 12
Proceso de Adquisicion | informaticos como es el caso del convenio con
de Sistemas de [ UNOPS en el proceso de adquisicion de Software.
Informacion y evaluacion | OB1.A3.S2. Seguimiento en coordinacion con la Sub-
de Proceso SIGEP Direcciéon Administrativa sobre presupuesto para la informe 4
adquisicion de SIGEP.
OB2. Administrar y | OB2.A1. Instalacion y | OB2.A1.81 Instalar el Software necesario y/o
mantener eficientemente la | asignacion de equipo | actualizaciones de: Sistema Operativo, Microsoft
operatividad y | nuevo, asi mismo | Office, Antivirus, Editores de Texto; en toda la red de # de Solicitudes 20
funcionabilidad de toda la | reasignacién del equipo | computadoras de la institucién ya sea a nivel local 0
infraestructura  tecnoldgica | que ha sido | en las diferentes Regionales.
de la PGR (Computadoras, | reemplazado. 0B2.A1.S2 Instalacion de Equipo en las diferentes
Redes, Servidores, Servicio dependencias y el las Regionales mediante actas de # de Actas 20
de Internet). entrega tanto para equipo nuevo como el de
reasignacion.
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0OB2.A2. Mantenimiento
y Reparacion de Equipo

0B2.A2.81 Solicitud de mantenimiento y/o reparacion
del equipo informatico por parte de las diferentes

# Solicitudes Ingresadas

Informatico dependencias de la PGR. 295
(Computadoras, 0B2.A2.S2 Brindar el soporte técnico solicitado en # Solici
T e . o olicitudes Evacuadas
presoras) tiempo y forma por orden de prioridad.
0B2.A3.S1. Realizar el respaldo de la informacion
OB2.A3. Respaldo de | que previamente ya han realizado los empleados de
informacion Institucional | las diferentes dependencias en la carpeta asignada # de respaldos 44
en su computadora, Copiando la informacion
institucional al servidor designado especialmente para
respaldos de la PGR.
0B2.A4.S1. Realizar digitalizaciones, escaneos e
0B2.A4. Digitalizacién e | impresiones (negro y color) de acuerdo a las # de solicitudes 350
Impresiones de | solicitudes enviadas por las diferentes dependencias
Documentos. de la PGR.
0B2.A5.S1. Realizar mantenimiento/reparacion del
OB2.A5. Giras a | equipo informatico y de comunicaciones.
Regionales OB2.A5.52. Respaldo de informacién institucional de | Informe de giras 4
las diferentes Regionales a Disco duro externo y
luego trasladada al servidor de la PGR.
OB3. Administrar | OB3.A1.  Gestion  y | OB3.A1.81. Solicitud para soporte técnico en cuanto
eficientemente las redes | mantenimiento de Redes | a creacion de puntos de red, problemas de internet y # de solicitudes
locales y extendidas vy | e Internet. configuracion de equipos.
Servicios de
telecomunicaciones de la | og3 A2 Administracion | OB3.A2.51. Mantenimiento del acceso a la pagina
PGR a nivel nacional. de la Pagina Web y | web institucional asimismo realizar visitas de rutina | CaPtura de pantalla de
Redes Sociales de la | en las diferentes redes sociales para garantizar su las re§peqtlvas 12
Institucion. acceso a la dependencia encargada de realizar las actualizaciones
actualizaciones de informacion.
OB3.A3  Gestion y | OB3.A3.81. Evacuar solicitudes de las diferentes
Administracion del | dependencias de la PGR, para crear correo
Servidor de  Correo | institucional a personal nuevo, mantenimiento de # de solicitudes
Electronico contrasefia y/o cualquier otro problema para accesar recibidas e
la plataforma de correo electronico institucional.
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR CAN. . . Trimestr .
RESULTADO OBJETIVOS PRODUCTO FINAL ANUAL Trimestre | Trimestre Il e Il Trimestre IV
E|F/ I M|A/M|J|J|A|S|O|N|D
OB1. Garantizar | OB1.A1. Gestion, | | .
la funcionalidad y | Administracion Namero de solicitudes 15 2011101t alalal21112]11
disponibilidada | Mantenimiento del Sistema ingresadas.
través del (PROSE). ; v
mantenimiento N“me;?lfgjzgg‘;'t“des 5 (2111t ]1]1]2]1]2]|1
S L s |OBTAZ Gestion, | __ -
Gtantos " | Administracion Nemero de solictudes | 1491 49 19 { 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10 | 10
Sistemas de Mantenimiento del Sistema ingresadas.
Inf » de Informacion Y —
Mo aoon A48 Seguimiento de Expedientes | Numero de solicitudes \ 4401 49 | 19 [ 10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
eSta_n Cl (SISE). evacuadas
funcwnamlento' OB1A3 Gestion
?n(‘}gﬁlomente, sl | Administracion yi .
- Mantenimiento del Sistema | Nimero de solicitudes | 415 | 40| 49 | 10 { 10 | 10 [ 10 | 10 | 10| 10 | 10 | 10 | 10
mpementary | INFOPGR, ufiizado por la|  Ingresadas.
g;st;?;eri;;na Sub Gerencia de
fecnolc’)gica que Infotecnologia para  una
incorpore mejqr atencic’)n.dg soporte
herramientas que | '°0"1c0 @l Usuariointemo. - Namero de soliitudes | 110 | 10 | 10| 10| 10 | 10| 10| 10| 10| 10 | 10| 10 | 10
apoyen la evacuadas
seguridad,
OB1.A4. Gestion y
Seguimiento en el Proceso Informe 12 111111 1T (101111 1111
de Adquisiciéon de Sistemas
de Informacion y evaluacion Informe 4 1 1 1 1
de Proceso SIGEP
0B2. Administrar y | OB2.A1. Instalacion y
mantener asignacion de equipo nuevo, Solicitudes Ingresadas 20 4 2 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1
eficientemente la | asi mismo reasignacion del
CRIENTEE | COIEOGTI eI Solicitudes Evacvadas | 20 | 4 [ 2 |2 [ 2 |1 [ 121 [1 2] 1|1
funcionabilidad de | reemplazado.
toda la 0B2.A2. Mantenimiento y
infraestructura Reparacion de Equipo Solicitudes Ingresadas 9 20| A0 0| A | | | v |l | o8 | e Y
tecnolégica de la | Informéatico (Computadoras,
PGR Impresoras) Solicitudes Evacuadas | 295 25| 26 | 26 | 26 | 25| 25 | 20 | 27 | 25 | 25 | 25 | 20
(Computadoras,
Redes, 0B2.A3. Respaldo de Notificaciones de
g:x:ggzz informacion Institucional Respaldo e SR I I I I N
Internet)
0B2.A4. Digitalizacién e
Impresiones de Documentos. Solicitudes 350 25130 |31)132|35 (31|20 |31[30(|35]|30]|20
0B2.A5. Giras a Regionales
Solicitudes 4 1 1 1 1
0B3. 0B1.A1. Gestion y
mantenimiento de Redes e Solicitudes 178 201514 (16|15 (18 |10 |15 (17 |14 15| 9
Internet.
OB1.A2. Administracién de la | Captura de Pantalla de
Pagina Web y Redes |las respectivas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sociales de la Institucion. actualizaciones
0OB1.A3. Gestion y
Administracién del Servidor Solicitudes 58 1213|413 |53 |4 |4|4]6]|8]|2
de Correo Electronico
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8.3 SUB GERENCIA DE INGRESOS Y PAGOS

Responsable: Lic. Maria Luisa Maradiaga

Contribucioén al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE)

Linea Estratégica (LE)

EE 1 Fortalecimiento Institucional

LES

regional

Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO/
RESULTADO

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

SUB-ACTIVIDAD

PRODUCTO FINAL /
MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

OB1.A1. Solicitar a los
Procuradores, que le
brinden la informacion
correcta a la SGIP de
las personas que son
requeridas para
realizar pagos con
cheques certificados o
cheques de caja y
depoésitos bancarios

0B1.

Coordinar las actividades
de trabajo de modo que se
realicen de  manera
eficiente y eficaz , para

OB1.A1.81. Emitir un recibo de pago pre
numerado y en orden correlativo, por cada
uno de los cheques recibidos sean no
negociables o "CERTIFICADOS Y/O DE
CAJA O DEPOSITOS", a la cuenta de la
Procuraduria General de la Republica o la
Tesoreria General de la Republica

0B1.A1.82. Solicitud de cheque a nombre
de la Tesoreria General de la Republica por
el valor del depdsito del Banco de occidente
a la Direccion General de Administracion.

Ingresos en la
Tesoreria General de
la Republica

41,500,000.00

contribuir a lograr los
objetivos organizacionales
de la Procuraduria General
de la Republica

OB1.A2. Depositar en
el sistema bancario
nacional a nombre de
la Tesoreria General
de la Republica o
Procuraduria General
de la Republica.

OB1.A2.51. Emitido el cheque y
recibido en la Sub Gerencia Administrativa
se procede a la firma y sello de esta sub
Gerencia de Ingresos

OB1.A2.S2. Obtener via internet a través de
la Secretaria de Finanzas (SEFIN) el recibo
de pago TGR-1, completarlo, firmarlo y
entregarlo al encargado para el depdsito

Depositos Bancarios

3,000

OB1.A3. Solicitar a
Comision Nacional de
Bancos y Seguros, la
Ultima tasa interés
activa maxima
promedio en moneda
Nacional

OB1.A3.81. recibir las solicitudes de
calculos de interés de los Procuradores
judiciales y las Regionales

0B1.A3.52. Introducir los datos
requeridos para el calculo: Nombre del
deudor, N° resolucion, N° expediente, fecha
de resolucion ejecutoriada, fecha del posible
arreglo de convenio, dias transcurridos
entre las dos fechas, % de intereses a
aplicar y obtener el calculo.

Calculo de Interés

175
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>

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO/
RESULTAD
0

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

PRODUC
TO FINAL

CANTI
DAD
ANUAL

ANO 2017

Trimestre |

Trimestre Il

Trimestre Il

Trimestre IV

F

A

J

A

S

0]

D

OB1.

Coordinar
las
actividades
de trabajo
de  modo
que se
realicen de
manera
eficiente y
eficaz , para
contribuir a
lograr  los
objetivos
organizacio
nales de la
Procuraduri
a General
de la
Republica

OB1.A1. Solicitar a los
Procuradores, que le
brinden la informacion
correcta a la SGIP de las
personas que son
requeridas para realizar
pagos  con cheques
certificados o cheques de
caja y depdsitos bancarios

Ingresos
en la
Tesoreria
General
de la
Republica

2,3

29

2,5

3.0

3.2

3.9

34

3.5

5.0

4.0

4.0

3.8

OB1.A2. Depositar en el
sistema bancario nacional a
nombre de la Tesoreria
General de la Republica o
Procuraduria General de la
Republica.

Depositos
Bancarios

3000

160

220

180

300

260

320

180

300

300

250

300

230

OB1.A3. Solicitar a
Comisién  Nacional de
Bancos y Seguros, la
Ultima tasa interés activa
maxima  promedio  en
moneda Nacional

Calculo
de
Interés

175

10

20

20

20

25

10

15

20

15

10
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8.4 SUB GERENCIA DE COMPRAS Y SUMINISTROS

Responsable: Lic. Wendy Rossella Dominguez

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
EE 1 | Fortalecimiento Institucional LE8 | Fortalecimiento Equipamiento Institucional
PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODUCTOTIALY | canTiDaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1.  Proporcionar  los | OB1.A1. Elaborar un
insumos requeridos y p|an anual de 0B1.A1.S1.Darseguimientoalos proceSOSde
necesarios para la buena adquisiciones y compra detallados en el Plan de AdquiSiCiOneS
operacion y funcionamiento | contrataciones, de | ¥ Contrataciones. Plan Anual de Compras
de las diferentes dreas [ conformidad a las P 1
. . . elaborado.
institucionales, cumpliendo | necesidades de las - _ _
en todo momento, con las | diferentes dependencias | OB1.A1.82. Recibir, tramitar, cotizar las
disposiciones  juridicas y [y regionales de la PGR. | solicitudes recibidas en la sub gerencia.
administrativas vigentes.
OB2.A1.S1. Realizar la compra de suministro
de materiales puntualmente cada trimestre del
afo.
.OBZ'M.' Mar)tgner un Compras Trimestrales de
inventario minimo de Bienes de Consumo 4
suministros/materiales. | OB2.A1.82. Llevar un control de inventario '
i o actualizado.
0B2. Cubrir las solicitudes
de materiales de suministros
y equipo en condiciones 0OB2.A2. Realizar un | OB2.A2.81. Determinar conforme a la
favorables para la institucion cronograma, a fin de | normativa aplicable, el procedimiento de
rEsE clonde @l presupuestc; satischer a tiempg las | adjudicacion correspondiente.
institucional lo permita. necesidades de bienes
ylo servicios solicitados Solicitudes de compras -
por  las diferentes | B2 A1.52. Cotizar en el mercado nacional a | atendidas
dependencias Y| Empresas debidamente constituidas, a fin de
regionales. obtener las cotizaciones mas favorables para la
institucion.
OB2.A3.51. Registrar en el Sistema de | Eptradas de bienes de
Inventarios los bienes de consumo adquiridos. | consumo en el Sistema de 80
Inventario
OB2.A3. Controlar el '0B2 A3.52. Entregar a las dependencias, | ,
» . correcto ingreso al | mediante al llenado del formato "Requisicion de | Salidas de  bienes de
OB3. Administrar eficaz y | almacén en cantidad, | ateriales" los materiales solicitados. consumo en el Sistema de 700
eficientemente los bienes de | calidad y documentacion Inventario
consumo de la institucion. de los bienes, materiales i
y accesorios adquiridos 0B2.A3.S3. Elaborar un !nfgrme menSL_JaI de
en cada compra. compras y gasto de requisicion de material por
departamento de la institucion. Informes de  Compra y 12

Entrega de Material
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
)=o) SUIDADE 08 RREELEI0 CANTIDAT Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL
E|FIM|A|M|J|J|A[S|O|N D
0OB1. OB1.
Proporcionar los
insumos requeridos y
necesarios para la 0:: ;6;11u.aI|E|::orar un
buena operacion y 2 dauisiciones
funcionamiento de las a ones y
. , contrataciones, de Plan Anual de
diferentes areas ) 1 1
institucionales confor.mldad alas Compras
cumpliendo enl todo necesidades de las
mompento con las diferentes dependencias
disposiciones juridicas ylependbEde e FOR
y administrativas
vigentes.
0B2.A1. Mantener un ?ﬁr?gg?rzlles de
0B2. Cubrir las inventario minimo de Bienes de 4 1 1 1 1
solicitudes de suministros/materiales. Consumo
materiales de 2
suministros y equipo 0B2.A1 Realizar un
en condiciones cronograma, a fin de
favorables para la satisfacer a tiempo las
institucion, hasta necesidades de bienes | Solicitudes ~ de| o0y |45 50 | 1| 14| 16|25 [18 |28 22 | 12| 12 | 5
donde el presupuesto ylo servicios solicitados | Compra atendidas
institucional lo permita. por las dn‘erentes
dependencias y
regionales.
Entradas de bienes
Ge EIIEIND &1 6 80 20104 |1|2]8]9|7|8|8|5]6
Sistema de
Inventario
0B2.A1. Controlar el
- correcto ingreso al . .
g’ﬁ::;.zAd:ﬁg::r:;Z%ente almacén en cantidad, Sahdas de blenesi
- bieﬁes d6 consume, | calidad y documentacion S‘? tc°”s“m° en de 700 6575|5249 |74(69|43|70|63|55|50 | 35
de la institucion de los bienes, materiales llsemal E
: y accesorios adquiridos | Mventario
en cada compra.
Informes de
Compra y Entrega 12 1111 (1111117017171 1 1
de Material
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8.5 SUB GERENCIA DE BIENES NACIONALES

Responsable: Sr. Jairo Alfredo Euceda Lopez

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODICTOTRALT | canTipap
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1.A1.81. Revision fisica de todos los
OB1. Mantener | OB1.A1. Elaboramos nuevo | bienes previa entrega, asimismo se
Sistematizado los Bienes | Expediente personalizado de | elabora las actas.
Muebles y  Vehiculos | asignacion de bienes. OB1.A1.82 Las Reasignacion internas
propiedad de la PGR mediante formato especifico.
actualizados a cada cierre Actualizacion Inventario
mensual, ~garantizando el | OB1.A2. Creamos nueva base | OB1.A2.51. En cumplimiento con la Mensual 12
registro oportuno en tiempo y | de datos manejada en Microsoft | actualizacion de inventarios todas las
foma en la plataforma | Office. nuevas adquisiciones son registradas en
SIAFI. la base de datos respectiva con todas las
caracteristicas y propiedades y
especificas de cada bien.
OB1.A3.  Digitalizacion y [ OB1.A3 .S1. Registrar oportunamente en Informe Mensual de
operatividad permanente en la | la plataforma SIAFI todos los reqistros en SIAFI 12
Plataforma SIAFI. movimientos efectuados en Inventarios. 9
OB1.A4. Elaboracion nuevo | OB1.A3.81. Con el perfil 1554 jefe de la
Expediente  de  Vehiculo, | ULAB, generamos el Reporte de
generando Reporte del SIAFI. | Certificacion y a la vez se remite a la
D.N.B.E., asi mismo se solicita también al Informe de Matricula
T.S.C. que lo Certifique. lcuia y 1
entrega de Revisiones
0B1.A3.82. Certificado dicho Reporte por
los entes contralores del Estado se
solicita Requerimiento de pago en el |.P.
OB2. Garantizar que las|OB2.A1.  Elaboracion  de [ OB2.A1.S1. Trasladarse a la DIC para
armas propiedad de la PGR | Expediente individualizado por | previamente informarse que
cuenten con la | cada arma registrada a nombre | documentacion se requiere
documentacion de la PGR y respectivo permiso
correspondiente de portacion de la misma. 0B2.A1.S2. Pago y prueba fisico Expediente 5
debidamente  actualizada, mecanico de todas las Armas propiedad
como es el Registro y de la PGR debidamente cargadas.
Renovacion de Permiso de
portacion de las mismas.
OB3. Dar seguimiento | OB3.A1. Recepcién de bienes, | OB3.A1.81. Mediante Memorando se
oportuno en las Regionales | elaborando un  expediente | Remite el acta de Recepcién adjuntando
de aquellos  bienes | Administrativo  asi  mismo | fotografias correspondientes a dicho Bien
decretados en juicio a favor | coordinar con Bienes | Inmueble.
del Estado de Honduras a | Nacionales y la Direccion Informe 4
través de la PGR. Administracion el  traslado
correspondiente a favor del [ OB3.A1.S2. Documentar debidamente
Estado de Honduras. acreditado la legitima propiedad mediante
sentencia definitiva
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PRODUCTO FINAL /

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR CANTIDAD
RESULTADO OBJETIVOS BUELECIEAD VERIEICAGIEN ANUAL
OB4. Representar a la PGR | OB4.A1. En cumplimiento a la | OB3.A1.81. Se analiza y se estudia el
en procesos de avalud de | convocatoria, se integra la | Expediente para conocer de qué trata y si
bienes, muebles e inmuebles | comisién  convocada  para | se encuentra debidamente documentado Informe 12
propiedad del Estado por las | realizar el avalud
diferentes  entidades  del | correspondiente. OB3.A1.S2. Se planifica, se coordina y se
gubernamentales. ejecuta Inspeccion In-Situ.
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2017
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR PRODUCTO | CANTIDAD Trimestre | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL
E|F|M|AM|J|[J|A|S | O/N|D
OB1. Mantener OB1.A1. Elaboramos nuevo
Sistematizado los Bienes | Expediente personalizado de | acyalizacion
Muebles y Vehiculos asignacion de bienes. Inventario
propiedad de la PGR- OB1.A2. Creamos nueva Mensual 2 F L L L
actualizados a cgda Ciere | hase de datos manejada en
mensual, garantizando el | wricrosoft Office
registro oportuno en y
fi f |
;;Tapfgr%:rg;li? @ OB1.A3. Digitalizacién 'y Informe
' operatividad permanente en | Mensual 12 1T 1111 (171] 1 111 1 (1]1] 1
la Plataforma SIAFI.
OB1.A4. Elaboracion nuevo | orme  de
. . Matricula y
Expediente  de  Vehiculo, entrea de 1 1
generando Reporte del SIAFI. Revisgilones
0B2. Garantizar que las | OB2.A1. Elaboracion de
armas propiedad de la | Expediente individualizado por
PGR cuenten con la | cada arma registrada a Expedi 5 5
documentacion nombre de la PGR y xpediente
correspondiente respectivo permiso de
debidamente actualizada, | portacion de la misma.
como es el  Registro y
OB3. Dar seguimiento | OB3.A1. Recepcion de
oportuno en las | bienes, elaborando un
Regionales de aquellos | expediente Administrativo asi
bienes decretados  en | mismo coordinar con Bienes Inf 4 1 1 1 1
juicio a favor del Estado | Nacionales y la Direccion niorme
de Honduras a través de | Administracion el traslado
la PGR. correspondiente a favor del
Estado de Honduras.
OB4. Representar a la | OB4.A1. En cumplimiento a la
PGR en procesos de | convocatoria, se integra la
avalub  de bienes, | comision  convocada para
muebles e inmuebles | realizar el avaluo Informe 12 2 12111 4] 1
propiedad del Estado por | correspondiente.
las diferentes entidades
del gubernamentales.
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8.6 UNIDAD DE CAPACITACION

Responsable: Lic. Jennifer Ardon

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE)

Linea Estratégica (LE)

EE 2

Fortalecimiento del
Capital Humano

LE1

Fortalecimiento de las capacidades del RRHH

LE2

Promover Sinergias para procesos de Capacitacion

LE3

Fortalecimiento sobre procesos investigativos

LE4

Establecimiento de una Red de Relaciones Técnicas Inter Institucionales(Diplomado)

LE5

Fortalecimiento de conocimiento en materia Informatica

LE7

Fortalecimiento de temas de: DDHH, Impugnaciones, Repeticién contra funcionarios y
Ambiente

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO/
RESULTADO

ACTIVIDADES POR
OBJETIVOS

SUB-ACTIVIDAD

PRODUCTO FINAL /
MEDIO DE
VERIFICACION

CANTIDAD
ANUAL

oB1. Fortalecer los
conocimientos y
habilidades del recurso
humano de las
diferentes
dependencias de la
Procuraduria ~ General
de la Republica, y de
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales
vinculadas al accionar
de la Procuraduria
mediante una estrategia
que busca promover las
buenas practicas
administrativas y
legales orientadas a
defender y proteger los
intereses del Estado de
Honduras.

OB1.A1.
diagndstico
necesidades del
RRHH nivel
Administrativo y
Operativo de la PGR,
y de las diferentes
Instituciones del
Estado.

Elaborar
de

0B1.A1.81. Identificar necesidades de
capacitacion a lo interno de la PGR a nive
Nacional.

0B1.A1.S2. Identificar necesidades de

capacitacion en las diferentes Instituciones

del Estado (Gerentes de Recursos
Humanos, Secretarios Generales y
Procuradores Judiciales).

Documento Diagnostico

OB1.A2. Elaborar Plan
Anual de
Capacitaciones de la
PGR en base a los
resultados  obtenidos
atreves del
diagnostico.

OB1.A2.51.
Capacitaciones de la PGR.

Disefio de Plan Anual de

0OB1.A2.52. Aprobacion de Plan Anual de
Capacitaciones por la Maxima Autoridad
Ejecutiva de la PGR.

Plan Anual de
Capacitacion Aprobado

OB1.A3.Implementar el
Plan Anual de
Capacitaciones.

OB1.A3.52. Realizar los procesos de
capacitacion planificados.

OB1.A3.82. Generar informes de ejecucion
trimestral debidamente documentados.

Informes Trimestrales

OB1.A4. Promover
sinergias con
Universidades e
Instituciones orientadas
al fortalecimiento de
conocimientos del
RRHH.

0B2.A4.81. Identificar
estratégicas para
capacitacion.

posibles
promover — procesos

alianzas

de

0B2.A4.52. Suscripcion de convenios 0
alianzas establecidas con las diferentes
instituciones identificadas.

Alianzas Establecidas
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> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO 2017
CANTID
&BSJ:J-;XODA ACT&‘S‘%\R\ES: o8 PR?I?‘:fTO A rfu?AL Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
E|{F|M|{A[M|J|J|A|S|O|N|D

0B1. Fortalecer los OB1.A1.  Elaborar
conocimientos y diagndstico de
habilidades del recurso | necesidades — del
humano de las RRHH  nivel | 50 mento 1
diferentes CAAIIIENTY y Diagnostico 1

. Operativo de la PGR,
dependenc[as de la y de las diferentes
Procuradu’rlal CaraEl | g ises del
de la Republica, yde | Estado.
instituciones OB1.A2.  Elaborar
gubernamentalesyno |[Plan  Anual  de
gubernamentales Capacitaciones de la [Plan  Anual
vinculadas al accionar |[PGR en base a los | de 1 1
de la Procuraduria resultados obtenidos | Capacitacion
mediante una atreves del | Aprobado
estrategia que busca | diagnostico.
prgmpver las buenas OB1.A3.Implementar el
practicas Plan ~ Anual  de| Informes 4 ] 1 1 1
administrativas y Capacitaciones. Trimestrales
legales orientadas a
defender y proteger los gr?;rji\:é zg;mwef
intereses del Estado | 1o 92850 |
de Honduras. Instituciones orientadas EAIlanzgs 3 1

stablecidas

al fortalecimiento de
conocimientos del
RRHH.
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8.7 UNIDAD DE PROTOCOLO Y COMUNICACIONES

Responsable: Lic. Guillermo Maradiaga

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE)

Linea Estratégica (LE)

EE 3 | Transparencia y Visibilidad

LE 2 | Establecimiento de una estrategia de comunicacion y visibilidad

> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

OBJETIVO / ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD PRODICTOTRAL! | canTipap
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Generar en el ambito | OB1.A1. Se atienden | OB1.A1.81. Cuando se trata de entrevista
externo: opinion publica | visitas de periodistas en | se concreta la cita con el Sr. Procurador o
favorable de manera | busca de informacion el funcionario designado. INFORMACION
planificada y sistematica OB1.A1.S2. En otras circunstancias se Evacuada y difundida a 43
con miras a posicionar la responde a los requerimientos de informacién criterio del medio
imagen de la PGR como mediante correo electrénico. Previa
defensora de los intereses autorizacion de la Oficina del Despacho.
del Estado y de laJOB1.A2. Se envian | OB1.A2.81. Se redacta la informacién y se
ciudadania. comunicados de | somete a aprobacién a la Oficina del
prensa a los diferentes | Despacho, en el caso de envio a los
medio§ - gelRmsaias Publicaciones 58
comunicacion, se | OB1.A2.S2. para alimentacion de pag. Web y
alimenta la pag. Web y | red social Facebook no es necesario la
red social Facebook. | aprobacion de la Oficina del Despacho, en
algunos casos.
OB2. Monitorear
diariamente los diferentes | OB2.A1. Monitoreo | OB2.A1.81. Se monitorean los medios
noticiarios televisivos, | diario de informaciones | impresos, electrénicos, radiales y televisivos.
radiales y de la prensa | en horario laborable y Inf
escrita, a fin de analizar y | no laborable. Menci niorme i 114
de mantener informadas a enciones cuqntl icadas
. . . i ) en medios
las autoridades superiores 0B2.A1.S2. Con la informacién monitoreada
sobre el acor'\tecer se envia electrénicamente un reporte diario de
nacional que esté en informacion a las autoridades y procuradores.
relacion con la PGR.
OB2.A1.S1. Se diseiia el boletin segtn
OB3.A1. Elaborar informacion previamente seleccionada.
boletin electronico Boletin 4
bimensual. 0B2.A1.S2. Se envia el boletin a medios de
0OB3. Seleccionar y comunicacion, instituciones afines y
redactar informacion que empleados, seguin base de datos.
fr;%dsl;:iiic:z ZﬁR dipf::zni:; OB3.A2.S1. Se elaboran dos murales
formatos, segin publico | OB3.A2. Se elaboran informativos bimensuales: uno colocado en
bieti ’ m réles. informativos la entrada principal (recepcion) y otro en la Informe 4
objetivo. t :: i fich ’ | subida de las gradas con acceso al
rifolios y afiches Despacho.
OB3.A2.S2. Se actualiza el trifolio
institucional segun necesidades Trifolio 1
encontradas.
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OB4. A nivel interno: | OB4.A1. Coordinar la | OB4.A1.51. Se coordina la logistica, el
generar mayor | celebracion de | programa a desarrollar y demas segun la
coordinacion y | eventos y actividades | ocasion.
conocimiento de los | culturales
diferentes aspectos del Informe de
quehacer institucional Publicaciones &9
+ OB4.A1.S2. Atender a las distintas
entre = gt ersonalidades que visiten el despacho del
Unidades y las Regionales g P d qS b d p
para lograr mayor r. Procurador y Sub procurador a
integracion. requerimiento.
OB 5. Promover espacios | OB5.A1. Elaborar una | OB5.A1.81 Se disefia y se socializa una
de informacién sobre las | estrategia de | estrategia de comunicacion, dato segin . »
actividades de la PGR. comunicacion para la | actualizacion. Divulgacién y 4
PGR Sociabilizacion
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
CANT ANO 2017
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR O Liy Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUA
L lE|F|M|A[M|J|J|A|[S|O[N|D
OB1. Generar en el
ambito externo: | OB1.A1. Se atienden visitas | INFORMACION
opinion publica | de periodistas en busca de | Evacuada y| 43 313 (5|2 (231|204 |0]0]0
favorable de manera | informacion difundida a
planificada y criterio del medio
sistematica con miras Publicaciones
a  posicionar la| OB1.A2. Se envian
imagen de la PGR | comunicados de prensa a
como defensora de |los diferentes medios de 58 88 (4 (10| 2|4 |1|6]|5 4|42
los intereses del | comunicacion, se alimenta
Estado y de la|la pag. Web y red social
ciudadania. Facebook.
OB2. Monitorear
diariamente los
diferentes noticiarios
televisivos, radiales y Informe
la pren ri . . Mencion
::?l daepa:alsi:aisycdctaa’ : .OBZ'M'. SBIliEED dla.”o de cuanifig;d:: en
. informaciones en horario . 14 |16 (11 (1014|1513 | 4 (4 | 7 | 0 [10] 10
mantener informadas | medios
. aborable y no laborable.
a las autoridades
superiores sobre el
acontecer nacional
que esté en relacion
con la PGR.
OB3. Seleccionar y OB3.A1. Elaborar boletin
’ . ..” | electronico bimensual. Boletin 4 1 1 1 1
redactar informacion
que produce la PGR
para ser transmitida LRI .s,eelabo.ran
. murales informativos, 4 1 1 1 1
en elimEries trifolios y afiches Informe
formatos, seguln y
publico objetivo. 1 1
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OB4. A nivel interno:
generar mayor
coordinacion y
conocimiento de los
diferentes aspectos del
quehacer institucional
entre las distintas
Unidades y las
Regionales para lograr
mayor integracién y
compafrierismo.

OB4.A1. Coordinar la
celebracion de  eventos y
actividades culturales

Informe de
Publicaciones

36

OB 5. Promover la
comunicacion y
espacios de
informacion sobre las
actividades de la PGR
en cumplimiento a la
Estrategia de
Comunicacion definida
en el PEI 2014-2018.

OB5.A1. Seguimiento a la
estrategia de comunicacion
para la PGR

Divulgacion y
Sociabilizacion
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9.0 UNIDAD DE APOYO LOGISTICO

Responsable: Sr. Juan Angel Hernandez

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
- . Fortalecimiento del equipamiento de auxiliares de
EE 1 | Fortalecimiento Institucional LE |. C quip
investigaciones
- . Fortalecimient r investigativ
EE 2 | Fortalecimiento del Capital Humano LE onells s ol pieEees e e
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETIVO/ ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODICTOPINALY | canmipaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Resolver todas las | OB1.A1. Confirmacién | OB1.A1.81. Buscar la Informacién en las
solicitudes provenientes de | de Domicilios Diferentes Fuentes que tiene la P.G.R (DNT, Confi i6n d
las unidades, Departamentos IHSS, SANNA,EEH, IHSS,ESCALAFON) D‘c’)rr‘n'iimzz'on € 955
y las regionales de la P.G.R, OB1.A1.S2. Se envia la Informacién al
darles resPuesta ) los mas departamento que genero la Investigacion
pront.o‘p05|ble a fin de que o4 A2, Entrega de | OB1.A2.81. Confirmar la ubicacién
el solicitante haga uso de la Cedulas de )
respuesta adquirida Citacién/personas Cedulas de Citacién 835
R OB1.A2.S2. Entrega de la Cedula de Citacién
naturales y juridicas
OB1.A3. solicitud de | OB1.A3.S1. .- Se ingresa el nombre o nimero
Investigacion de Bienes | de identidad del investigado en la Plataforma ) » )
muebles por parte del | del Programa de Administracién de Tierras de | Confirmacion de Bienes
Procurador Judicial Honduras (PATH) 145
0B1.A3.S2. se devuelve al departamento que
solicito la informacién
0B2.A4. Solicitar | OB1.A4.51. Se envia nota al Instituto de la
Certificaciones Integras | Propiedad/Se envia nota a la Camara de
de asiento  en | Comercio e Industria de Tegucigalpa para sus Certificados del [P/
IP/Registro Mercantil. respectivas Certificaciones Certificacién de registro 59
OB1.A4.S2. se devuelve al departamento que Mercantiles
solicito la informacion
OB2.A5. Investigar la OB1.A5.81. Se envia nota a la Camara de
IRepresentacic’m legal de | Comercio e Industria de Tegucigalpa feprserpan om) de -
as Empr.(Iesas OB1.A5.S2. se devuelve al departamento que | Empresas
LR (e el solicito la informacién
ahora (SAR)
0OB1.A6.S1. Se envia nota al Instituto Nacional
0B2.A6. Solicitar de Migracion
Movimientos OB1.A6.S2. se devuelve al departamento que Movimientos Migratorios 44
Migratorios (INM) solicito la informacion
.. OB1.A7.81. Se envia nota al RN.P de
OB1.A7. Solicitar en el Tegucigalpa M.D.C Certificaciones R.N.P. 35

Registro Nacional de las
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Personas (Actas de
Defuncién, Patrones
Fotograficos, Actas de
Nacimiento y Otros)

OB1.A7.S2. se devuelve al departamento que
solicito la informacién

OB1.A8.S1. Se envia nota a la Direccién
Nacional de Transito

Fichas de la Direccion

0B1A8 Fich.as dela OB1.A8.S2. se devuelve al departamento que | Nacional de Transito I8
Direccion Nacional de .. . s
Transito solicito la informacion
0OB1.A9. Oficios 0B1.A9.S1. Dar cumplimiento a lo solicitado
Judiciales de los
Juzgados y entrega de
of|c.|os . parte.de las 0B1.A9.S2. Se devuelve al departamento que Oficios =
regionales que vienen . ; L
dirigido a las solicito la informacién
instituciones del Estado
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2017
L e FLLelliey || el Trimestre | Trimestre Il Trimestre llI Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS OFINAL | D ANUAL
E|F|M[A|M J J A S 0 N D
OB1.A1. Confirmacién de | Confirmaci
Domicilios 6n de 955 9085|190 (75|80 100 | 60 | 90 | 8 | 60 | 85 | 55
Domicilios
Cedulas d
OBJETIVO/ | OBIAZ  Entrega  de | Cedulas de
RESULTADO Citacion/personas naturales 835 90 | 85|50 60|70 | 8 | 55 | 75 | 70 | 55 | 90 | 50
y juridicas
OB1. Resolver todas
las solicitudes | OB4.A3, Solicitud de Confirmaci
provenientes de las | |nyestigacién de Bienes 6n de 145
unidades, muebles por parte del Bienes 20 (10 (15|10 (10| 15 | 5 | 10 [ 15 | 10 | 15 | 10
Departamentos y las | procurador Judicial
regionales de la P.G.R,
darles respuesta los
mas pronto posible a
fin de que el | OB2.A4. Solicitar Certificados
solicitante haga uso | Certificaciones Integras de del IP/
de la  respuesta | asiento en IP/Registro Certificacié 59 50413115 5 9 10 8 10 5 1
adquirida Mercantil. nde
registro
Mercantiles
0B2.A5. Investigar la Representa
Representacién legal delas | cion egal | 129 10|10 [15|10(20] 10 | 5 | 10| 5 [10]12] 5
mpresas mercantiles de
(AMDCI) ahora (SAR) Empresas
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0B2.A6. Solicitar Movimient
Movimientos Migratorios o0s 44 11543 ]|5 3 2 4 4 5 5
(INM) Migratorios
OB1.A7. Solicitar en el
Registro Nacional de las
Personas (Actas de L
Defuncion, Patrones Certificacio 35 2131324 5 1 2 4 3 4
Fotograficos, Actas de nesR.N:P.
Nacimiento y Otros)
Fichas de la
ND".eCC'°“ 195 30 [15|25(10|25| 10 | 5 | 20 | 15 | 15 | 20
acional de
OB1.A8. Fichasdela Transito
Direccion Nacional de
| Transito
0B1.A9. Oficios Judiciales
de los Juzgados y entrega
de oficios por partedelas | g0 [ 499 25 (40| 20|40 |35| 60 | 15 | 80 | 40 | 35 | 25
regionales que vienen
dirigido a las instituciones
del Estado
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10. GERENCIA DE PLANIFICACION, GESTION Y COOPERACION EXTERNA

Responsable: Ing. Daniel Esau Cruz Knight

Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
Fortalecimiento LE5 Mejoramiento de los mecanismos de coordinacion y cobertura regional
EE1 o — : —
Institucional LE10 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
o LE2 Promover sinergias con Universidades e Instituciones Homologas.
EE 2 Eortgtlelcll_lmlento del LE4 Establecimiento de una red de relaciones técnicas interinstitucionales.
apital Hiumano LE6 Fortalecimiento de la Planificacion Estratégica, Operativa, Monitoreo y Seguimiento.
EE Transparencia y LE1 Incrementar alianzas y sinergias con Cooperacion Internacional.
3 Visibilidad LE3 Reingenieria de las Direcciones técnicas y fortalecimiento de las mismas.
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETVO/ | ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD PRODICTOTRALT 1 canTiDaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Garantizar que la PGR | OB1.A1. Promover el [ OB1.A1.81. Disefiar un Plan de
cuente con una Planificacion | fortalecimiento del | Socializacion de la  Planificacion

Estratégica y Operativa
acorde a los objetivos y
metas institucionales,

orientados al cumplimiento
de su mandato
constitucional de ejercer la
Representacion Legal del
Estado.

RRHH de la PGR sobre
la actual Planificacion
Estratégica y Operativa,
herramientas de
monitoreo y seguimiento
para  garantizar su
adecuada
implementacion.

Estratégica y Operativa de la PGR para
el empoderamiento del RRHH.

0B1.A1.S2. Implementar procesos de
capacitacion y socializacion del PEI
2014-2018 y POA 2017 con
Dependencias de la PGR.

0B1.A1.S3. Elaboracion de informe de
cumplimiento del Plan de Socializacién
del PEI 2014-2018 y POA 2017 de la
PGR.

Informe del proceso de
Capacitacion y Socializacion
del PEl'y POA

OB1.A2. Formulacion
de Categorias
Programaticas 2018 en
la Plataforma SIAFI.

0OB1.A2.81. Seguimiento a los
lineamientos brindados por SEFIN y
SCGG para la formulacion de Categorias
Programaticas 2018.

0OB1.A2.82. Elaboracion y aprobacion de
matriz de Categorias Programaticas 2018
en coordinacién con las diferentes
Dependencias involucradas de la PGR.

0B1.A2.83. Ingreso y aprobacion de
Categorias Programaticas 2018.

Categorias Programaticas
2018 ingresadas y aprobadas
en SIAFI

0B1.A3. Formulacion
General del POA 2018
de la PGR.

OB1.A3.S1. Brindar los lineamientos y
asistencia técnica para la elaboracion del
POA 2018 por dependencia.

OB1.A3.82. Elaboracion, firma y
aprobacion del Plan Operativo Anual
2018 de la PGR.

POA 2018
Firmado y aprobado por el
Procurador General de la

Republica.
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0B2. Implementar procesos
de evaluacién, monitored y
seguimiento orientada a la
toma de decision de los

OB2.A1. Evaluar el
cumplimiento de los
diferentes Ejes y Lineas
Estratégicas

0B2.A1.81. Gestionar y documentar la
informacion ~ generada  por  las
Dependencias de la PGR, en
contribucién al logro de los Ejes y Lineas

Evaluacion Semestral

mandos directivos y | establecidas en el Plan | Estratégicas del PEI 2014-2018. PEI 2014-2018
garantizar asi, el | Estratégico Institucional | 0B2.A1.S2. Realizar analisis de la
cumplimiento de la | 2014-2018 de la PGR. [ informacion y evaluar el grado de
Planificacion Estratégica y cumplimiento del PEI 2014-2018.
Operativa de la PGR. 0B2.A2. Elaborar el 0B2.A2.81. Gestionar y documentar los
Informe Mensual reportes de avance mensual generados
Consolidado de por las diferentes Dependencias de la
ejecucion de actividades | PGR. Informe Mensual
del POA 2017 por 0B2.A2.52. Realizar el Informe Mensual Consolidado 12
Dependencia de la Consolidado de cumplimiento POA 2017
PGR. institucional del POA 2017 de la PGR y
remitir al Procurador General de la
Republica.
0OB2.A3. Realizar la OB2.A3.S1. Identificar los insumos para
evaluacion mensual de |la evaluacion de las Categorias
las Categorias Programaticas en SIAFI. Reporte Mensual de
Programaticas de la OB2.A3.52. Ingresar evaluacion Evaluacion de Categorias 12
PGR en la Plataforma | o a1 en of Sistema de Administracion Programaticas
gIA:.l de la Secretaria Financiera (SIAFI) de la Secretaria de
€ Finanzas. Finanzas.
0B2.A4. Consolidar 0B2.A4.S1. Gestionar y documentar los
Informe Trimestral de insumos necesarios para el seguimiento
Seguimiento y y evaluacion fisica y financiera del POA-
Evaluacion de la PRESUPUESTO 2017 de la PGR. .
Gestion Fisicadelas [ OB2.A4.52. Realizar y remitir a firma del | Informes Trimestral
. . . e Seguimiento y Evaluacion
Categorias Senior Procurador el Informe Trimestral del POA - PRESUPUESTO 4
Programaticas y de Seguimiento y Evaluacion del POA- remitidos a SEFIN
Presupuestaria en PRESUESTO, para su posterior envio a
conjunto con la Secretaria de Finanzas.
Direccion General de
Administracion.
OB3. Promover alianzasy | OB3.A1. Facilitar 0B3.A1.81. Identificar y priorizar
sinergias estratégicas con | procesos de formulacién | necesidades/oportunidades de proyectos
Instituciones Homologas, de proyectos y o convenios a favor de la PGR. Proyectos o convenios
Cospracn nlmaconn | coverios oracos | GB3.412. Formurproyeds o :
> convenios en base a necesidades en
al fqrta[e Gimiento de la PGR. coordinacion con Dependencias de la
Institucional de la PGR y a PGR y aliados estratégicos.
E\(\)/gcrjjgsEstado de 0B3.A2. Realizar 0B3.A2.81. Identificar y caracterizar
' procesos de gestion con | aliados estratégicos para cooperacion.
diferentes aliados 0B3.A2.82. Realizar reuniones de
estratégicos parala acercamiento para la gestion de la
implementacién de formulacion o implementacién de )
proyectos y convenios. | Proyecto o Convenios orientados a la Proyectos Gestionados 3
cooperacion.
0B3.A2.82. Gestionar al menos la
implementacion de tres proyectos o
convenios con aliados estratégicos.
0OB3.A3. Promover 0B3.A3.51. Verificar el cumplimiento y/o
procesos de monitoreo, | avance de proyectos o convenios. Informes de Monitoreo
seguimiento y OB3.A3.81. Realizar informes del Seguimiento y Evaluacion de 8

evaluacion de proyectos

o Convenios en monitoreo, seguimiento y evaluacion de Proyectos
) o la ejecucion de proyectos o convenios.
implementacion.
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OB4. Garantizar que la PGR
elabore en tiempo y forma la
Memoria Anual de la gestion
2017, en cumplimiento a lo
establecido en el Capitulo Il
Avrticulo 19, Inciso 10 de su
Ley Organica.

OB4.A1. Elaborar y
diagramar el documento
“Memoria Anual” de la
Procuraduria General
de la Republica
correspondiente al
periodo fiscal 2017.

OB4.A1.51. Gestionar y documentar los
insumos necesarios que respalden los
principales avances y logros de cada
Dependencia de la PGR.

0B4.A1.S2. Elaboracion de tablas y
graficos de cumplimiento de POA y PEI.

0B4.A1.S3. Solicitar revision y
aprobacion del documento por parte del
Despacho del Procurador General.

OB4.A1.S4. Gestionar el disefio y
reproduccion del documento aprobado.

OB4.A1.S5. Entrega del documento en
su version final al Despacho para su
remision al Congreso Nacional.

Memoria Anual PGR 2017

OBS5.A1. Elaborar un
Plan de Trabajo Anual
orientado a promover el
Control Interno
Institucional.

0B5.A1.S1. Realizar el Plan de Trabajo
Anual 2017 del COCOIN-PGR.

0B5.A1.82. Aprobacion, firma 'y
divulgacion del Plan de Trabajo Anual
2017 del COCOIN-PGR.

Plan de Trabajo Anual 2017
COCOIN-PGR
Aprobado, firmado y
socializado.

0B5.A2. Garantizar el
cumplimiento de lo

establecido en el Plan
de Trabajo Anual 2017

OB5.A2.S1. Gestionar y documentar los
insumos necesarios que respalden el
cumplimiento del Plan de Trabajo Anual
2017 COCOIN-PGR.

Informes Semestrales de
Cumplimiento del Plan de

.. | del COCOIN-PGR. 0B5.A2.S2. Elaborar y divulgar el Trabajo Anual del 2
OBS. Promover la aplicacion Informe Semestral de cumplimiento del COCOIN-PGR
del Control Interno Plan de Trabajo Anual 2017 del
Institucional en la PGR. COCOIN-PGR.
0B5.A3. Aplicar el 0B5.A3.51. Desarrollo de Talleres sobre
Taller de Auto aplicacion del Control Interno en el marco
Evaluacion del Control | del TAECII - 2017.
Interno Institucional o
0B5.A3.S2. Aplicacion del TAECII por
(TAECID con el RRHH | 116 45 e [a Plgtaforma Virtual de P Informe TAECII - 2017 1
de la PGR. Aprendizaje (PVA) y dirigido a
Regionales de la PGR.
0B5.A3.83. Elaboracién, firmay
divulgacién del Informe TAECII — 2017.
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2017
OBJETIVO / ACTIVIDADES POR FLibileye T Trimestre | | Trimestre Il | Trimestre lll | Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL
E|IFIM|/A/M|J|J|A|S|O|N|D
OB1. Garantizar que la | OB1.A1.  Promover el
PGR cuente conuna | fortalecimiento del RRHH de Informe del
Planificacion la PGR sobre la actual q
Estratégica y Operativa | Planificacion Estratégica y Cprocgso. e
e . : apacitacion y 1 1
acorde a los objetivos y | Operativa, herramientas de Socializacion del
metas institucionales, | monitoreo y seguimiento para O%E
. . y POA
orientados al garantizar su  adecuada
cumplimiento de su implementacion.
mandato constitucional | OB1.A2. Formulacion de Categorias
de ejercer la Categorias  Programaticas |  Programaticas
Representacion Legal | 2018 en la Plataforma SIAFI. | 2018 ingresadas y 1 1
del Estado. aprobadas en
SIAFI
OB1.A3. Formulacién | POA 2018 Firmado 1 1
General del POA 2018 y aprobado

Plan Operativo Anual || PGR 2017




0B2. Implementar
procesos de

0B2.A1. Evaluar el
cumplimiento de Ejes y

o — ) . Evaluacion
evaluacion, monitored | Lineas Estratégicas S
o . emestral 2 1
y seguimiento establecidas en el Plan PE| 2014-2018
orientada a la toma de | Estratégico Institucional
decision de los mandos | 2014-2018 de la PGR.
directivos y garantizar | OB2.A2. Elaborar el Informe
asi, el cumplimiento de | Mensual Consolidado de Informe Mensual
la Planificacion ejecucion de actividades del Consolidado 12 1
Estratégica y Operativa | POA 2017 por Dependencia POA 2017
de la PGR. de la PGR.
0B2.A3. Realizar la
evaluacion mensual de las Reporte Mensual
Categorias Programaticas de | de Evaluacion de 12 1
la PGR en la Plataforma Categorias
SIAFI de la Secretaria de Programaticas
Finanzas.
0B2.A4. Consolidar Informe
Trimestral de Seguimientoy | Informes Trimestral
Evaluacion de la Gestion de Seguimiento y
Fisica de las Categorias Evaluacion del 4
Programaticas y POA -
Presupuestaria en conjunto PRESUPUESTO
con la Direccion General de | remitidos a SEFIN
Administracion.
0!33. Promqver ‘ OB3.A1. Fa‘c’|l|tar procesos Proyectos o
alianzas y sinergias de formulacién de proyectos X
o . : convenios 6 2
estratégicas con y convenios orientados a formulados
Instituciones necesidades de la PGR.
Homologas, 0B3.A2. Realizar procesos
Cooperacién de gestion con diferentes Provectos
Internacional y otros aliados estratégicos para la Gesti{)na dos 3
entes que contribuyan | implementacion de proyectos
al fortalecimiento y convenios.
Institucional de la PGR | OB3.A3. Promover procesos Informes de
y a favor del Estado de | de monitoreo, seguimiento y Monitoreo,
Honduras. evaluacion de proyectos o Seguimiento y 8 2
convenios en Evaluacion de
implementacion. Proyectos
OB4. Garantizar que la | OB4.A1. Elaborary
PGR elabore en tiempo | diagramar el documento
y forma la Memoria “Memoria Anual” de la
Anual 2017, en Procuraduria General de la Memoria Anual 1
cumplimiento al Republica correspondiente al PGR 2017
Capitulo II, Articulo 19, | periodo fiscal 2017.
Inciso 10 de su Ley
Organica.
OB5. Promover la OB5.A1. Elaborar un Plande | Plan de Trabajo
aplicacion del Control | Trabajo Anual orientado a Anual 2017 1
Interno Institucional en | promover el Control Interno COCOIN-PGR
la PGR. Institucional.
0B5.A2. Garantizar el Informes
cumplimiento de lo Semestrales
establecido en el Plan de Cumplimiento del 2 1
Trabajo Anual 2017 del Plan de Trabajo
COCOIN-PGR. Anual del
COCOIN-PGR
OB5.A3. Aplicar el Taller de Informe TAECII 1
Auto Evaluacién del Control 2017
11. UNIDAD DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL
Responsable: Lic. Adan Cardona
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Contribucion al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
Fortalecimientos de los procesos de manejo y calidad de la
- o LE6 |. r
EE 1 | Fortalecimiento Institucional informacién.
LE9 | Fortalecimiento del RRHH
EE 3 | Transparencia y Visibilidad LE 2 | Establecimiento de una estrategia de comunicacién y Visibilidad.
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PRODUCTO
oBJETIVO/RESULTADO | ACTIVIDADES POR SUB-ACTIVIDAD FINAL / MEDIO DE | ANTIOAP
VERIFICACION
OB1. Garantizar que la PGR | OB1.A1. Recibir Analizar | 0B1.A1.81 Solicitar mediante memorandum u
como Institucion Publica da |y evacuar todas las oficio a la Dependencia correspondiente para que
Cumplimiento a lo establecido en la | solicitudes realizadas por | proceda a elaborar la informacion requerida. Acuse de Recibo 70
Ley de Transparencia y Acceso a | personas Naturales y/o | OB1.A1.S2. Recibir y analizar Informacion
la Informacion Publica (IAIP). Juridicas. Solicitada para garantizar que cumple con lo
requerido asi mismo remitir al solicitante.
OB1.A2.Actualizar de OB1.A2.S1.Solicitar la Informacion que debe ser
forma mensual la subida al Portal de Transparencia a las
informacion en el Portal | diferentes Dependencias. Portal Unico de
Unico de Transparencia. | OB1.A2.52. Recibir la informacion que de manera Trasparencia
) . 576
mensual es subida al Portal Unico de (Items
Transparencia. Actualizados)
0B1.A2.83. Cargar la informacion al Portal Unico
de Transparencia en tiempo y forma.
» CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2017
CEEE ACTIVIDADES POR | PRODUCTO | CANTIDAD Trimestrel | Trimestre ll | Trimestre lll | Trimestre IV
RESULTADO OBJETIVOS FINAL ANUAL
E|IF/M|A/M|{J|J|A|S|O|N|D
OB1. Garantizar que la OB1.A1. Recibir
PGR como Institucion Analizar y evacuar
Publicada Cumplimiento |todas las solicitudes Acuse de
a lo establecido en la Ley de | realizadas por Recibo 70 S|1019|5]6]4]5]6]|5]6)|5)4
Transparencia y Acceso a la | personas Naturales y/o
Informacion Publica (IAIP). | Juridicas.
OB1.A2.Actualizar de | Portal Unico
forma  mensual la de
informacion ~ en el | Trasparencia 576 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48 | 48
Portal Unico de (Items
Transparencia. Actualizados)
12. UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Responsable: Lic. Heidy Melissa Diaz Zelaya
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Contribucioén al Plan Estratégico Institucional 2014-2018

Eje Estratégico (EE) Linea Estratégica (LE)
LE6 Fortalecimiento de los procesos de manejo y calidad de la
- T informacién.
EE1 | Fortalecimiento Institucional — - =
LE1 | Fortalecimiento de metodologias, procesos y procedimientos.
0
EE2 | Fortalecimiento del Capital Humano | LEG Fortal_ec[mlento de la planificacion Estratégica, Monitoreo y
Seguimiento.
> PLAN DE ACCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
OBJETNVO/ | ACTIVIDADES POR SUBACTIVIDAD PRODICTOTINALY | canTiDaD
RESULTADO OBJETIVOS VERIFICACION ANUAL
OB1. Planificar, organizar, | OB1.A1. Verificar el | OB1.A1.81. Coordinar y Ejecutar las
dirigir y coordinar los | cumplimiento de las | Auditorias Especiales y/o Financieras a la
diversos programas de | disposiciones legales | Procuraduria General de la Republica.
auditoria encaminados al|y demas normas | OB1.A1.S2. Elaboracion de Informes de Informes Finales de
mejoramiento del Control | aplicables a la gestion | Auditoria. Auditorias 3
L e el i i, OB1.A1.53. Remision del Informe Final de
observar la  correcta | administrativa V| A\ iitoria 2 |2 Maxima Autoridad y al
ejecucion de las | comprobar su efectiva Tribunal Superior de Cuentas
operaciones financieras, | ejecucion. P )
administrativas y de 0OB1.A2.S1. Realizar Arqueos Sorpresivos a
gestion de la Institucion, | OB1.A2. Realizar | las Cajas Chicas que se manejan en la
Auditar la  Ejecucion | Arqueos Sorpresivos. | Oficina Principal de la Procuraduria
Presupuestaria vigilando y General de la Republica. .
Arqueos Realizados 10

aplicando las leyes del
Sector Publico y todas
aquellas resoluciones
adoptadas por la
Procuraduria General de
la Republica.

OB1.A2.S2. Realizar Arqueos Sorpresivos a
las Cajas Chicas que se manejan en las
diferentes Regionales de la Procuraduria
General de la Republica.

OB1.A3. Evaluacion
Separada de Control
Interno Institucional.

OB1.A3.81. Seguimiento y
acompaiamiento al Comité de Control
Interno de la Institucion, de la Procuraduria
General de la Republica, para la aplicacion
del Control Interno.

OB1.A3.82. Evaluacion de la efectividad y
eficiencia del cumplimiento de la normativa
aplicable por la Procuraduria General de la
Republica.

OB1.A3.S3. Remision del Informe Final de

la Evaluacion Separada de Cl a la Maxima

Autoridad, ONADICI y Tribunal Superior de
Cuentas.

Informe Final de la
Evaluacion Separada de
Control Interno

OB1.A4. Preparacion
del Plan Anual de
trabajo de acuerdo a la

OB1.A4.S1 Elaborar el Plan de Trabajo de la
Unidad de Auditoria Interna para el afio
2018.

0OB1.A4.S2 Remitirlo al Tribunal Superior POA-2018 1
naturalezay de Cuentas y a la Oficina Nacional de
prioridades de la Desarrollo Integral de Control Interno
Institucion. (ONAchl)
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OB1.A5. Dar

cumplimiento a lo

establecido en el

0OB1.A5.S1 Elaborar informes trimestrales
de las Actividades de la Unidad de
Auditoria Interna.

Informes trimestrales de

; 0B1.A5.82 Enviar los Informes trimestrales o 4
ﬁg'%‘:i'g’uizfgda LeY | e las Actividades de la Unidad de las Actividades de la UA
perior . . -
de Cuentas. A}Jdltqua Interna, a la Maxima Autoridad
Ejecutiva y al TSC.
OB2. Velar por el OB2.A1.81. Darle seguimiento a las
cumplimiento y la validez | OB2.A1. Seguimiento | recomendaciones emitidas por la Unidad
de las operaciones de la | de Recomendaciones |de Auditoria Interna y por el Tribunal
Institucion, con el fin de Superior de Cuentas hasta que sean .
asesorar y sefalar a la ejecutadas. Reuniones 12
administracion, las OB2.A1.S2. Supervisiones de Auditoria
medidas y acciones que Interna, por el TSC
permitan perfeccionar los
procedimientos y 0B2.A2.51. Verificar la presentacion de las
controles. Declaraciones Juradas de Bienes ante el
. Tribunal Superior de Cuentas asi como las
do;'lzc:.ﬁ:\.psli?rs\]i:m;egzo GrdEEn €2 [ EWEEE [ Informe de Cumplimiento
Legalidad Funcionarios de la Procuraduria. de Legalidad 1
0B2.A2.81. Remitir el informe de
Cumplimiento de Legalidad y Seguimiento
de Recomendaciones de los Empleados de
la Procuraduria General de la Republica.
> CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
R(‘)EBSJUEI:I:II'Xgé) ACT(I)\Q‘?Q'R\ESSP OR PRgglﬁTO g:miﬁ Trimestre | Trimestr:\I:‘lo 2'I'Or:r:wstre Il | Trimestre IV
E/|FIM|A|M|J|J|A|S|O|N|D
OB1. Planificar, OB1.A1.  Verificar el
organizar, dirigir y cumplimiento de las
coordinar los disposiciones legales y
diversos programas | demas normas aplicables Informes
de auditoria a la gestion financiera, | Finales de 3 1 1 1
encaminados al administrativa y | Auditorias
mejoramiento del comprobar su efectiva
Control Interno y por | ejecucion.
consiguiente
observar la correcta
ejecucion de las
operaciones OB1.A2. Realizar Arqueos
financieras, Arqueos Sorpresivos ReaCIIizados 10 1 2 2 1 111] 2
administrativas y de
gestion de la :
Institucion, Auditarla | 5gq A3 Evaluacion Infordn:eemF "
Ejecucion Separada de Control | Evaluacion 1 1
Presupuestaria P o
. . Interno Institucional. Separada de
vigilando y aplicando Cantiall e
las leyes del Sector
ZSSL'ﬁ:syr;‘;‘ifjciones OB1.A4. Preparacién del
Plan Anual de trabajo de
;(r]gc?ltj?:glslrri’:gfneral acuerdo a la naturaleza y FORAI ! .
de la Repuiblica prioridades de la
) Institucion.
OB1.A5. Dar Informes
cumplimiento a  lo | trimestrales de 4 1 1 1 1
establecido en el Articulo | las Actividades
48 de la Ley del Tribunal de la UAI
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Superior de Cuentas.

0B2. Velar por el
cumplimiento y la
validez de las
operaciones de la
Institucion, con el fin
de asesorar y sefialar
a la administracion,
las medidas y
acciones que
permitan perfeccionar
los procedimientos y
controles.

0B2.A1. Seguimiento de
Recomendaciones

Reuniones 12 1
0B2.A2. Seguimiento del
cumplimiento de Informe de
Legalidad Cumplimiento 1
de Legalidad
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X. RESUMEN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2014

-2018

Ejes Estratégicos

EE1. Fortalecimiento Institucional

LE1. Fortalecimiento del Marco Legal

LE2. Incremento Asignacion Presupuestaria

LE3. Mejoramiento del posicionamiento de
la PGR dentro del Gobierno Nacional y
Operadores de Justicia

LE4. Mejoramiento del proceso de
articulacion de para la defensa del Estado

LE5. Mejoramiento de los mecanismos de
coordinacion y cobertura regional

LE6. Fortalecimiento de los procesos de
manejoy calidad de la informacién

LE7. Fortalecimiento del equipamiento de
auxiliares de investigacion

LE8. Fortalecimiento del equipamiento
institucional

LE9. Fortalecimiento del RRHH

LE10. Fortalecimiento de metodologias,
procesos y procedimientos

LE11. Fortalecimiento en materia de
arbitraje nacional e internacional
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EE3. Transparencia y Visibilidad

LE1. Incrementar alianzas y sinergias con
Cooperacion Internacional

LE2. Establecimiento de una estrategia
de comunicacidn y visibilidad

LE3. Reingenieria de las direcciones
técnicas y fortalecimiento de las mismas.




XI. MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A fin de conocer el cumplimiento de las atribuciones de la Procuraduria General de la Republica y lo
estipulado en el Plan Estratégico Institucional 2014-2018 (PEI) y Plan Operativo Anual (POA-2017), se
realizara procesos periddicos de Monitoreo y Seguimiento de las actividades programadas y la
evaluacién de los resultados en funcién del POA'y PEI.

Es responsabilidad de la Gerencia de Planificacion realizar procesos de monitoreo, seguimiento y
evaluacién sobre el cumplimiento de las actividades programadas por las diferentes Direcciones,
Gerencias Sub-Gerencias y Unidades de la Procuraduria General de la Republica, emitiendo informes
consolidados y reportes oportunos a la Méaxima Autoridad Ejecutiva de la PGR para las diferentes
tomas de decisiones.

Es responsabilidad de las Direcciones, Gerencias y Unidades elaborar el informe mensual de las
actividades realizadas haciendo uso de los formatos previamente establecidos y remitiendo la
informacién en tiempo y forma a la Gerencia de Planificacion en los primeros 3 dias habiles de cada
mes.

Es responsabilidad de la Gerencia de Personal coordinar con los Directores, Gerentes y Jefes
procesos de evaluacion del desempefio del RRHH en funcion de sus atribuciones, emitiendo
finalmente informe consolidado al Procurador General, Directores, Gerentes y Jefes.

Cronograma de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion

No Instrumento Periodicidad Fecha de Entrega Responsable
Informe Mensual de Actividades Realizadas por cada Primeros 03 dias habiles de .
1 i . X . Mensual Directores, Gerentes y Jefes
Direccién, Gerenciay Unidad de la PGR cada mes
2 [Informe Mensual de Actividades Consolidado PGR Mensual El dia 10 de ¢/mes Gerencia de Planificacion
» i Mensual / . ; Gerencia de Planificaciony
3 |[Evaluacién Mensual y Trimestral SIAFI . Primeros 05 dias de cada mes o o
Trimestral Administracion
15. Abril. 2017
. o, ) 15. Julio. 2017 Gerencia de Planificacién con apoyo
4 [Informe Trimestral de Evaluacién del POA 2017 Trimestral
15. Octubre. 2017 de Jefes

15. Enero. 2018

B 20 de Julio 2017 ) e
5 [Informe Semestral de Evaluacién del PEI 2014-2018 Semestral Gerencia de Planificacién
20de Enero 2017

Despacho / Gerencia de

6 |[Elaboracion Memoria Anual PGR Anual Los primeros 30 dias del afio. Lo
Planificacion

7 ||[Evaluacién del desempeiio Anual 10 de Diciembre. 2017 Gerencia de Personal

Informes de reuniones del Comité de Coordinacién
8 |Institucional liderado por el Procurador General de la Semestral (|8 de Julio Despacho
PGR.

Taller de Autoevaluacién del Control Interno )
9 . Anual 30de Julio 2017 COCOIN-PGR
Institucional (TAECII)
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XIl. PLAN ANUAL DE TRABAJO COCOIN 2017

e ST

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
PLAN ANUAL DE TRABAJO 2017

COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
* Kk ok ok ok
T, e
guimientoa la ¥ Manual lizado y .
2 del Manual de Procesos y Procedimientos Aprobado CAtenEa de PlAACACidn o 1
guimi ala i6n y sock del Manual de |Manual Actualizado y
g Puestos y Funciones Aprobado Sub Gerencia de Personal 1 1
Seguimiento al cumplimiento del Plan Anual de Compras y |Informe Trimestral de Unidad de Compras y 1 1 1
Contrataciones (PACC) Ejecucion Suministros 3
4 |Seguimiento 3l Plan de Trabajo del Comité de Etica Informes Trimestrales Cormité de Probidad y Etica 1 1 1 1
eguimiento al de la Estrategia de Unidad de Protocolo y
< 5 4 f s 1
5 ¥ de la PGR Informes Trimestrales Comunica i 1 1 1
[int |
6 2 al respaldo de 1s Inf cidn Institu Informes de respaldos Sub Gevrnfu? de s %
|realizados Infotecnoligia
e 3 ién de Plan de L | Direccién Administrativa /
7 del Recurso Humano de a PGR. Informes Semestrales. Unidad de Capacitaciones 1 1
8 |se ala ion del D i i otorme ﬂf Evaluaciindel Sub Gerencia de Personal 1 1
)
9 i COCOIN-PGR Informe de Reuniones COCOIN-PGR ] ] 5] 8]y v ol e o R
Coordinar Ia elaboracion de Matriz y Mapa de Riesgos
M f IN-PGR 1 1 1 1
10 con cada una de las dependencia de la PGR sty Mopa Elioredo afes / COCON
11| Taller de Auto Evaluacion del Control Interno TAECH Informe TAECH COCOIN-PGR / ONADIOI - G B
el Plan de on del Control Interna
12 ¥ remitir a ONADICI Plan de Implementacién COCOIN-PGR 1
> »,
QoM Y C00, €
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g. Daniel Fsad Cruz ¢ /20
Coordinjdor Comite trol 1§30 o"
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