Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero Diciembre 2017

Responsable: |Gabriela Castellanos

Unidad Programatica

Direccion Ejecutiva

Objetivo estratégico

Fortalecer el desarolio organizacional de la institucion en un marco de principios y valores del CNA, que asegure la mejora continua, el desamolio del talento humano y la adopcion de sistemas eficientes para la
prevencion y el combate a la cormupeion.

Estrategia

1. Proponer poliicas,

4. Posicionar el CNA

Linea de accion

A.1.1. CNA cuenta con una

Descripcion de Actividades

A1.1.1 Analisis y evaluacion de

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

I ] 1] v

estv‘"a'legias y planes de |estrategia de mediano plazo la contribucion del CNA en la i Diracciin Ejcitiva-
accion Pam prevemr.y para la ps JT de p én y combate de la 1 contratacion UFI 1] 0 1 0 ] 0%
combatir la cmumon y |propuestas da politicas y comupcion en el pais
para la promocion de la |planes de accion
transparencia en anticomupcion y de A.1.1.2 Socializacion de la
Honduras promocion de la contribucion del CNA en la 1 Doclinsits Direccion Ejecutiva- 0 0 0 ] 0 0%
transparencia prevencion y combate de la UFI
cormupcion en el pais
A.1.2. Impulsar un A.1.2.1 Priorizacion de procesos
mecanismo de promocion |de coordinacion para sistematizar
institucional de buenas lecciones y buenas practicas de & B
précticas en los senvidores - |los lineamientos para la 4 |Acuerdos priorizados 3‘;3;3‘;'; Beoubva-} o 4 | o | 0] o 0%
piiblicos y sociedad civil promocion de la ransparencia y :
lucha contra la corrupcion
A.1.2.2 Acompafiamiento a la
- |Sistematizacion ds fas buenas Documento de Oirsocién Ejecitiva-
::{practicas en el contexto acuerdos 1 sistematizacion, contrato UAS.UFI 0 0 1 0 0 0%
marcos de cooperacion de consultoria

2. Instar la formacién de |A.2.1. Gestionar y A.2.1.1 Concretar reR
alianzas estratégicas y |promocionar documentos = G g G Direccion Ejecutiva-
2 & ; de cooperacion interinstitucional 3 Oficios = 0 2 1 0 0 0%
redes anticormupcion ylo |marco de entendimiento con g {Unidades CNA
; R con instituciones de! Estado
pro transparencia enfre |instituciones del Estado y de’
instituciones de los la sociedad civil A.2.1.2 Firmas de acuerdes de =
sactores piblicos y colaboracion coninstancias dela | 2 |Roverdos u Ofices g‘nimdm‘j EJNA““‘“* ol 1|1 ]o 0 0%
privados, nacionales y - |sociedad ‘?‘"“ - ;
extranjeros. A.2.2. Acompaiiar procesos |A.2.2.1 Priorizacion de acuerdos == SR
: de gestién de acuerdos de |marcos de cooperacién 5 |Acuerdos pricrizados Bﬁ;‘:"". Ghatv Lo {0 [ 3 75% 425110
organismos intemacionales |A-2.2.2 Firma de acuerdos de Direccién Eieout
coOperacion con organi 2 Acuerdos fimados Uni ENA 1 1 0 0 0 0%
intemacionales

A.4.1. Promover la

3. Fortalecer las A.3.1, Seguimientoalos  |A.3.1.1 Seguimiento al desarrollo
capacidades de gestion |procesos de gestion de los  |de asambleas ordinarias y 15 Actas Direccion Ejecutiva | 3 4 4 4 1 33% 5411.52
institucional del CNA  |organos superiores del extraordinarias
Consejo A.3.1.2 Seguimiento al desarrollo
de reuniones con el Comité 18 Listados de asistencia | Direccion Ejecutiva | 4 § 5 4 1 25%
Ejecutivo del CNA
AL Segd‘:“;“b‘:: 05 12321 Monitorear 2
ik |y e h e o 2 |informes DiscotnEjeuve- 1= [0 0 0%
T, control técnico y administrativo Admon.
consolidacion insfitucional - {institucional

como mecanismo de ensefanza -
aprendizaje

UFIGR

i = e A.4.1.1 Apoyar la gestion de
tntsinabinas apicacién de instrumentos |y e syatagicas en f marco 2 |Ayudas memorias Direccion Ejecutiva | 0 | 1 | 0 | 1 1 50%
intemacionales de intemacionales de los que del plan de accion de s MACCH
prevencion y combate a [Honduras es signatario en 4 -
la cormupcion materia de transparencia y '5-4:1'2 Promover interaccion
; anficorrupcion técnica con la MACCIH para
fortalecer los procesos de 10 Reuniones Direccion Ejecutiva | 3 3 2 2 1 33%
seguimiento a casos de
corrupcion emblematicos
A.4.1.3 Participacion en
somndases col O oM. 2 |informes Direccion Ejecuiva | 0 | 1 | 0 | 1 0 0%
organizacion de sociedad civil
inscrita
2 B Y osor |A4.2.1. Prioizar ices de
£00peracion 18cnica para | . <taacion en coordinacin con ~|Direccién Ejecutiva-
investigaci¢ | 7 Lineas de in 0 3 4 0 0 0%
Lamvesh'g?mndemus la Unidad de Investigacion vestigacion UIASC
e"‘b‘?f“?‘%""s ““iAnalisis y Seguimiento de Casos
A2 P{on:va Y 2 A.4.3.1 Acompafiar y promover
AROIMpY O et alianzas de cooperacion para la A Direccion Ejecutiva- .
ion instituci 1 0 0 0 0%
gestion insitucionaldel |l el Contro de 2. |Ayudes memirin UFIGR t
Cértro de Estudios en Estudios es Transparencia
Transparencia
A.4.3.2 Gestion de conocimiento i
y promocion de la frensparencia 2 Libros Direccion Ejecutiva- 1 1 0 1 0 0%




6. Consolidar la gestion
operativa institucional

A.5.1. Gestionar la partida
presupuestaria asignada

A.4.3.3 Acompafiar la
elaboracion del planteamiento
estralégico para la prevencion y
combate de la comupcion dingido
a organizaciones de sociedad
civil

A.5.1.1 Gestionar y dar
seguimiento ante la autoridad

Documento

Direccion Ejecutiva-
UFIGR

0%

2 Direccion Ejecuti
para la operatividad compelente a la asignacion Oficies Admén 2 ] 50%
institucional presupuestaria establecida en ley
AS52.Forslecerlas — p 55 4 pcompaar el proceso de
relaciones a nivel de la R i i
s : priorizacion de lineas de accion s = 2 ) 50% 415075
cooperacion intemacional de interés insftucional para la neas de accion 190,
identificacion de proyecios
i A.S.IJIAa.)rrpaﬁa'elprmde i
gestion para el establecimiento 3 Direccion Ejecutiva- 0% 7
morias 109.91
de relacionss con la cooperacién s UFIGR = :
“lintemacional : :
A.5.2.3 Acompafiar y dar S T
 {sequimiento a la ejecucion de - Informes BE?ECRM.E.MV} 0 0 0%
ectos institucionales
A.6.1. Monitorear la gestion |A.6.1.1 Seguimiento a la :
intemna institucional para la  |implementacion de Informes (auditorias Direccion Ejecutiva- 1 0 0%
impl on de procesc dimi y estand intemas y extema) Admon.
y procedimientos técnico-  |administrativos
administrativos A.6.1.2 Contratacion de
especialista para apoyo técnico a . w Ejecutiva- 0%
{a gestion institucional en temas Procesa de mm"fﬂ” % 1.1
especializados f ToNRAL AR SN
Recursos Humanos 7 \ 143,064.82

163,988.10




Responsable:

NA

Odir Aarén Fernandez Flores

Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2017

Unidad Programatica

Unidad de Investigacion Andlisis y Seguimiento de Casos

Objetivo estratégico

Impulsar acciones encaminadas a determinar los sujetos responsables en la comision de hechos delictivos derivados por actos de corrupcién vinculados a funcionarios y exfuncionarios que administran recursos

del erario plblico.

Estrategia

2. Fortalecer las
lcompetencias técnicas
del recurso humano de
la UIASC

Lineas de Accién

Descripcion de Actividad

Meta Anual

Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

12,077.75

A1.1.2 Apoyo al MACCIH en s
casos emblematicos del IHSS y
olros de interés piiblico

A1.1.3 Apoyo a Tribunal

A.2.1. Dar seguimiento a los
diagnosticos de forma periodica las |
competencias, habilidades y

idades del recurso humano

de la Unidad

A.2.1.1. Programar y ejecutar
capacitaciones sobre
{mecanismos de denuncia,
investigacion y ofros temas

a la cormupcion con
instancias externas

A.2.2 Fortalecer las capacidade
ias y habiidades del

personal de la UIASC y ofros
operadores ds justicia e
instituciones gubemamentales

Informe de evento, listado
de parficiporio

UIASC

0 0%
A.1.2.1. Gestionar con el UIASC-
Registro Nacional de las Nota de Autorizacion/ o
, 1 5 Direccion 1 0 0%
Personas enlaces para celeridad = Informes . Eieculiva
de las solicitudes de informacién --- #
A1.2.2 Gestionar con el
Registro Mercantil de ST e UIASC-
Tegucigalpa y San Pedre Sula : :rmramd:s de. e;_‘;:n‘ Direccion .| 1 0 0%
enlaces para celeridad de las & £k ‘Ejecutiva
itudes de informacion
A.1.2.3 Gestionar con el
Servicio de Administracion de o UIASC-
|Rentas de Honduras (SAR) £ ::::::A o _‘Direccion | 1 0 0%
enlaces para celeridad de las - | = Ejecutiva |
{solicitudes de informacion
A.1.2.4, Gestionar con la
1Alcaldia Municipal de S UIASC-
Tegucigalpa y San Pedro Sula, 1 :";md:s‘ de‘”“" - Wa?"’ " Direccion | 1 0 0%
enlaces para celeridad de las * i Ejecutiva

0%

A.2.2.1, Disefio y social
del un plan de capacitacién. -
referente a investigacion u ofra
area relacionada

Plan de capacitacién

UIASC

0%

capacitacion a organismos e -
e =

Ayudes meni,

‘lacuerdas

| UIASC/Direccio 1
~ nEjecutiva |-

0% ..

A2.2.3. Desammollarun -
diplomado en Transparenciay
bate a ia corrupcion.

Informe final, fistado de
participantes

UIASC

0%

A.2.24, Fore.de resultados de . -

|los procesos investigativos -

Informes de resultados -

Soumse |

0%

A.2.2.5. Programacion y
6n del plan de

- |capacitacion al personal del CNA

Programa, Bstados por

evento

UIASC

A.2..2.6.Capacitacién a

studiantes universifarios,
personal de otras instituciones y
organismos internacionales en
los temas de denuncia,

UIASC

0%

- 10,383.10

A.3.1.2 Dentncias interpuestas -

ante ef Ministeric Pibico (VP) 0 0%
0 0%
0 0%
[A32 Instar procesos de 2.3.2.1 Seguimiento de 105
fapgaciin per msifo e ioe - —§re008ens Ivccagalivon 100 Constancia de visitas uasc |20 30 |30] 20 15 75% L 3375000
|seguimientos a los casos interpuestos ante los operadores 2
promovidos por el CNA de justicia 2




s 5 b Lidell tod 7 ke Programado Trim.
Estrategia Lineas de Accidn Descripcion de Actividad Meta Anual Medio de verificacién Responsable

A3.2.2. Obtaner del Ministerio i
Publico requerimientos fiscales : S5
de fas denuncias presentadas 7 Requerimientos fiscales UIASC 3 4 0 0%
por el CNA
A.3,2.3 Seguimiento a los : = e -
procesos investigativos de casos | 20 Constancia de visitas UIASC S|5{5| 5 5 100% L 14,819.75
emblematicos
A.3.2.4 Sequimiento de los :
recursos de revision interpuestos | = e : G
ants ol Insttuto de Acceso 3 fa 4 Constancia de visitas UIASC J e = i 0 0%
Informacién piblica
A3.2.5 Seguimiento a ] = Fi :
resoluciones notificadas al CNA, | e ; =
por el Instituto de A =5 50 Constancia de visitas UIASC 10f15)15{ 10 0 0%
A.3.3.6 Seguimiento a los : i i o :
mecanismos de recepcion de 4 . Ainformes = UASC "1 434 1 1 100%
|denuncias que posee el CNA
A.3.3.7 Elaboracion de informe 1 0 0%
2 100% E 24,000.00
o |t
1 33% e 11,000.00
0 0%
1 50% L 7,000.00
L 296,118.16

L. 409,258.76

Dr. Odii Z Flgres
lefe de L e | igacion Andlisis y Seguimi 508



NA

Consejo Nacional Anticorrupcion
Evaluacién anual de ejecucion
Plan Operativo Anual 2017

Responsable; llse Adriana Osorio
Unidad Programatica Administracion y Recursos Humanos
Objetivo estratégico Desarrollar e implementar programas de mejora continua de caracter técnico-administrativo, eficientando la administracion de los recursos economicos y financieros que faciliten la rendicion de cuentas del CNA,

Estrategia

Programado Trim.
Medios de

Lineas de Accion Descripcion de las Actividades ~ Metas Anuales : 3
Verificacion

Responable

A.1.1 Contar con un sisfema

ble y

financiero que facilite el manejo de 11 8 13] ¢ a 0%
infc ion y toma de d
A.1.1.1 Sistema de control de T Tics, Jefe
inventarios; adquisiciones y 1 sistema’ Unidad Admon, | 1
requisiciones Fortalecimiente
Z Tics, Jefe
psimnsmre | ;| o =
Fortalecimiento
L g Tics, Jefe 75
e ! sisema | Unidad Admon, | 1 _ 0%
iy Fortalecimisnto -'
3 Tics, Jefe
A.1.1.45mmadecon:olpara 1 = Unidad g 1 0%
solicitudes reuniones y eventos : :
5 Tics, Jefe
A.1.1.5 Sistema de conlrol para = 5
ordenes de combustble 1 febe g;‘f"?d febetn 1 %
S : ; Tics, defe:
e Fortalecimiento
A.1.1.7 Sisiema de recursos humanos| Tics, Jefe
(gestiones del personal permanentss 1 sistema Unidad Admon, 1 0%
y consultores) e Fortalecimiento .
e : Tics, Jefe
?1'1‘5;2’2?:?&“"”” o 1 sistema Unidad Admon, | 1 0%
Fortalecimiento
S Tics, Jefe
Atﬁﬁm&aﬁg::mm‘ 1 : Unidad A o 0%
manual y polilica F 2
Tics, Jefe -
A.1.1.10 Meduio de presupuesto 1 sislema Unidad Admon, |- 1 5 0%
T 2 I AL Fortalecimiento %
A1.1.11 Actualizacion del sisiema de " Asistente
inventarios por medio del 1 inventario Admon. 1 0%
levantamienic fisico de inventarios Contabilidad
A1.1.12 Eizboracion de sisteras. | - Tics, Jefe

Unidad Admon, |- 1
Fortalecimiento

para conirol intero (proceso de e
viatico, compras sy czja chica) S




| A1.3 Gestionar la dispenibilidad

“|de recursos financiercs y controlar
y dar seguimiento al

- funcionamiento operativo del CNA

106 | 105| 102 | 106 28%
A1.3.1 Envio de nolas, recibos y
sequimiento al tramite de 13 notas Jefe Unidad 4 ] 3 3 50%
transferencia de parte dei Gobiemo
A.1.3:2 Solcludes de transferencias = o L
peRssed bl 24 notas JeleUnidad | 6 | 6| 6 | 6 3%
A.1.3.3 Gestiones bancarias para
negociacion de lasas de infereses en 2 notas Jefe Unidad 1 1 0%
e e i =
A.1.3.4 Gestiones de subastas para =
vk e R o ) i) proceso Jefe Unidad 1 0%
A1.3.5 Elaboracion , revisionyfima | e e
de chisques i .4_8 chegues Jefe Unidad | 12 | 12 | 12 | 12 33%
A.12.6 Mantenimiento de aires :
Sicionados . 6 pago Jefs Unidad 1 2 1 2 096
4137 Mantenimiento general del = Jefle Unidad y £ = =
ol 16 pago s ad Ul i) a0
A1.3.8 Suscripoion poiiza sequro z
ST deol scific 1 proceso Jefe Unidad 1 0%
A.1.3.98 Manlenimiento, reparacion, Jefe Unidad y
del partue vehicular del GNA . P30 psieneadmen| f | 4| 4| = 1056366
(A.1.3.10 Susoripoion de poliza de o = = B
seguros del parque vehicular del 1 proceso Jefe s 1 0%
cNA otskints Akmox
A.1.3.11 Mantenimiento camaras de 2 Jefe Unidad y 3 1 0%
seguidad e e e Asislente Admon =
A13.42 Manlenimiento y = 2
roparaciones de mobliaric. equipo, 6 pago et HEE R B 0%
|etanta sctrica estonke o
.1.3.13 Serviio du energia eléirica wpe EREELLg Lot s %
|A1.3.14 Servicio de agua potable 12 pago [eelnly: oy bt g 33% =
4.1.3.15 Servicio de telsfonia fja 2 e e ba s st 3%
1A.1.3.16 Servicio de telefonia mévil 12 pago delelidady |5 1ol g | 3 39% =
Asstenie Admén 15,5091
1347 Servico de intermet 12 e BT R ER G 9%
A1.3.18 Servicio de tv por catle 12 pago ddelridady | 5 | g} 3 | 3 33% =
A.1.3.18 Servicio e folocopiadora 9 pago etdedy- ks la | n
A.1.3.20 Serviclo de mensaieria 55 pago ele fad', e iR R 0%
A1.321 Servico de domino web p e e 0%
|A.1.3.22 Suscripcion ds medios de : Jele Unidad ,
icacion 1 Bago Amusm:m : 5
A1325Transportaintorma. 12 pago M"f;;‘fd“d’n 3la|s]|3] 33% e
A1.3.24 Combusible y ubricantes 12 pago ,".““:‘d‘d’_ 333l 3% ==
13,25 Estaconamiento 12 el s sl als 33% —
A.1:3.26 Senvicios de imprenta 4 pago ety e T oS 0%
|A11.3.27 Servicios de eventosy - Jefe Unidad y
talleres S 12 : pago Asistente Adman 2 3 ? 2 : 0% :
A.1.3.28 Malerisles, suminisiros e ' Jefe Unidad y
12 pago 5 P B e 3 33% o




A.1.3.29 Impuestos, confribuciones y Jefe Unidad y
[ =42 - pago e 313 3 1 ©o 33% v e
. Jefe Unidad y 2 2
A.1.3.30 Gastos no operacionales 12 pago : | 3] 3 3 1 33% &
Asistente Admén : L 2.480.00
A.1.3.31 Gastos finandieros - 212 estado cuenta | Contadora 3 |lafaln i G 33% : 5
i L 88363
A.1.3.32 Reuniones de frabajo 24 pago Jefe Unidad Bo] 8o § 1 : 17‘3}? c 401406
Jote Unidad y :
A.1.3.33 Gastos de seguridad 12 . pago : . i3 313 1 3% : -
; i PAO - | Agistente Admon| : > 7 L 1206381
A.1.3.34 Reservas para gastos de Jefe Unidad y
contingencias : = o Agistente Admon : o
A.1.3.35 Coordinar los procesos de . cuadro $ i
i 2 2 Jefe Unidad 3 3 3 3 T 33%
|adquisicion de bienes comparativo
A.1.3.36 Coordinar los procesos de - kG = 5 = : = '
adquisicion y compra de suministros 12 : Jefe Unidad 3 3 3 3 1 33%
comparativo
y olros & _
A.1.3.37 Gestiones de negociacion =
oon proveedores 12 orden de compra Jefe unsdad 3131313 1 33%
A.1:3.37 Elaboracitn de cotizaciones, | .. & : 5 = e - i
restimenes de colizacién, érdenes de 12 proceso Jefe Unidad 313313 3 1 33%
compra
A.1.3.38 Recepcion de bieneso 12 comprobante de | Jefe Unidady 2133 3 = 33%
servicios adquiridos Sy T recepcion Asistente Admon| * 2 E %
A2.1.1 Participacion en procesos de
seisocion det parsonal permanente y
A213 Ejabumudn de programas de

induction de perconal permanente y

A.2.2 Implementar procesos de
gestién refacionados con el drea Lo = tainlala 6 20%
= 4 i = : .

A.2.2.1 Sucikdos y salarios 2% pianila Jefelridad | 6 | 6] 6 | & 1 1% |L 12345290
A222D6cmolercermes | 1 planila | - Jofe Unidad : 1 1 o% -
.2.2.3 Décimo cuarta mes o2 | Y panlla | defeunidad | | 1) 1 0%
A.2.2.4 Régimen AFPIRAP e plenila | Jeenided | 3 |3 ) 3 |3 | L%
A225IHSS 12 planilla Jate Unidad 3 3 3 3 1 33% i 17,676.3%
A3 26 Seguta devidaymedics . | - A4 e el Dol e s e e e
A.2.2.T Bono educativo 1 ._pago Jefe Unidad 1 0%
A.2.2 8 Bono vacacional B 6 ~ pago “defeUnidad | 1| 1] 4] 0 1 100% L 20,00000
A.2.2.9 Provision por pasivo laboral 12 ~ chequs Jelaunided | 3 |3} 3| 3 1 33%
A.2.2.10 Reafizacion de euduam_ms i > :
de! personal de |a Unidad STt evaluacion Jefe Unidsd S B g b 1 0%
adminisiativa




A.2.2.11 Gestiones ante |a Secretaria

visitas

de higiene y seguricad

de Trabajo y consuitas legales ( 4 Jofe Unidad 1 100%
abogados laborafistas)

A:2.2.12 Elaboracion de actas de Pl = i

responsabilidad y participar en 4 ad Jefe Unidad 1 0%
audiencias de descargo s

A.2.2.13 Implementacién del manual 1 PP Jofa Unidad 0%

3. Eficientsr la A.3.1lmplementar un sistema de
admmmamn‘de los admnuﬂ:cifny gestion ic?l’!ﬂ"l 125 32 24%
recUrsos econ ¥ las : de la org e =
i anieros seorde B ke
ldemandas de la instilucion
A 3.1.1 Revisidn de fa liquidacion i
presupuestaria de cada unidad 1 Kquleckn _ME thice 2 3 i
A.3.1.2 Revision de la liquidacion s .
presupuestaria general 2 'wdm e 22 m
A.3.1.3 Elaboracion de fiujos de :
== 2 fuio Contadora 3 33%
A3.14 Proyecciones financieras del e
2 informe Contadora 0%
prestpuesio
A3.1.5 Ejecucion de remanente de = : 2
pESERAeasT 1 informe: Jefe Unidad 0%
A3.1.6 Elaboracion de presupuesio Jefe Unidad, 2
anual: = - i Contadora - A 0%
A3.1.7 Elaboracion de regisire :
contat 12 pa'bdas Contadora 3 33%
A3.1.8 Concliacicnes bancarias ) concliacion Contadora -3 33%
|A3.18 Elaboracién de estados e : .
i s : 12 estados financieros | Conladora 3 3%
3110 Archivo y encuademada de : = = =
informacion contables {partidasy 14 archivos ‘Contadora g | S 0%
cheques) :
A3.1.41 Subir a2 plataforma del { z = =
sisterna contable toda la informacion 12 doctos.escanados Contadora 3 33%
de los cheques y partidas
A.3.1.12 Seguimiento ala i 3 B &
2 v et Jefe Unidad, -
Implementacion de las NIF para 1 informe Contadora 100%
pvmes
f“'“-'ﬂ Audiories de proosece 12 informe Firma auditora- 3
internos 3
A.3.1.14 Audiloria externa 2 informe Fitma auditora 1 0%
A.3.1.15 Informes frimestrales para el Jofe Unidad,
comité efeculivo 4 o Contadora 1 0%
A.3.1.16 Informes finandieros o “Joe Unidad, | :
| = 4 informe e 1 0%
A 3.1:17 Alender solicitudes de las : g
unidades en relacion a requerimientos :
e taiing o pisianoe ¥ 12 solicitudes Jefe de Unidad 3 33%
materigles
A3.1.18 Tramitar solicitudes de
12 solicitudes

gastos de viaje y vidlicos de las
unidades o5 :

Jefe de Unidad

33%




4.3.1.49 Atender sofictudes de : :

i it 12 solictudes | edeundad | 3 | 3] 3 31 ]
A.3.1.20 Coordinar 2 logistica de s £

: b 12 biacora | Jeledetnidad | 3 |3 f 3 | 3 | 33%
A3.1.21 Coordinar Iz logistica de _ : e o : :
sl et 5 Ee motas | JefodeUnidad | -3 | 3| 3 | 3 1 oo3%
A.3.1.22 Coordinar proceso de = R el s L :

adkjisionn de in mickie 1 g proceso Jefe de Unidad 1 0%
A.3:1.23 Reuniones de coordinacion 2 : G

ds trabajo entre e equipo de la unidad| 2 aydamemoria | Jeledenidad | 5 | 5| 5 | 5 7l 80%
de adminstracion : = :

A.3.1.24 Vilar por lafimpiezay _
sequridad de fas instalaciones del 12 - inspeosion | efedetnidad | 3 | 3 [ 3 [ 3 T

388,953.89

] 7
Jdfa de 13 Unidad Adl:ninls_[jrar.ir_ta
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Consejo Nacional Anticorrupcion

Plan Operativo Anual

Enero-Diciembre 2017

Responsable:

Marlon Pineda

Unidad Programatica

Fortalecimiento Institucional y Gestion de Recursos

Objetivo estratégico

Consolidar la capacidad institucional orientada a una mayor efectividad en la prevencion y el combate a la comrupcion, mediante una gestion instruccional y de recursos eficiente

Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividad

A ;i_l_ReviaxyW_a

politica

Meta Anual  Medio de verificacion

Responsable

Programado Trim.

{A1.1.2 implementar pofitica

2. Disefiar e implementar
una estrategia de gestion |
de recursos

A.1.2 Mapeo de instancias

~Jregionales trabajando en la

A.1.2.1 Fortalecer y actualizar

fucha anticormupcion y la base datos de instancias

promocion de fa regionales rabajando en temas = . Fortalecimiento y Jefes n

transparencia de promocion de la 1 e Base de dabs a\:malzada: de Unidadas 1 1 100%
transparencia y lucha confra la : b
corrupcion
A.1.2.2 Revision y : = =
actualizacion de sistema para 5 U, Fortalecimiento- -
icrkistracitn y gusiion do A 1 Informacion actualizada Deocin Becilia-TICs 1 : 0%
informacion
A2 implemenkicitn y 4 Informe U. Fortalecimient 1 bal ] 0%

g ) al sistema

A.2.1 Estrategia de gestion = - 5 % U. Fortalecimiento

A.2.1.1 Revision y ajuste de 2 Lineas estratégicas oS = o
de recursas olaborada . He s estratégicas : definidas mrgogon i . it 0%
Admon.

A.2.1.2 Socializacion e
img sion del 1 Informe U, Fortalecimiento 1 0%
instrumento.
A.2:4.3 Elaboracién del Plan A 2 U. Fortalecimienloy .
Estratégico Financiero del CNA ! i Administracion ! 0%

A.2.2 Ampliar Ia cartera de

FoveE B S
D 221 idonticary gestionar a _
e rinte e .

financiamiento extsimc para la 212 2 100%
consolidacion de las acciones

operativa

3= 1 100% L. 1250000
A.3.2 Implementacion de un |A.3.2.1 Definicion y desarrolio
modelo de planificacion de un sislema parael - E :
integrada que permita el monitoreo y seguimiento a las 1 |Sistema . Fortalecimiento, TICs 1 0%
monitoreo del cumplimiento |acciones estratégicas :
~|de plan estratégico |insStucionales
: A.3.2.2 Validacion e : ; U. Fortalecimiento, TICs -
- = = 1 0%
implementacisn del sistema 1 |Seemaopennde |Direccisn Ejecufiva =
A_3.2.3 Taller de monitoreo
semesiral de Ia planificacion 1 LU“A e dedvancadel 1) Fortalecanianio 1 0%




A3.2.4 Taller para la

conmemoracion del dia

Informe de evento

evaluacion anual y formulacion POA-2017 evaluado y U. Fortalecimiento 09
de planificacion operativa POA-2018 formulado | Direccién Ejecutiva ®
(2018)
A.3.2.5 Elaboracion de 4 "
informes semestral y anual - | - 0%
0%
0%
0%
0%
A3.4.1 Acompafiar a la
Direccion Ejecufiva y dar =
saguimiento en los procesos de| ;
qestion y de fortalecimiento de s e U. Fortalecimiento 50% L 152038
relaciones interinstitucionales
de cooperacion
A.3.4.2 Promocion y desarrollo it
nt : U. Fortalecimiento- :
lnfarn?e{!.t_a.evento AR 0%
fransparencia Z
A.3.4.3 Promover y desarroliar
evento de rendicion de cuentas
institucional en el marco de la U. Fortalecimiento- 0%

A4.2 Elaborar fos A.4.2.1 Revisar y ajustar los
mecanismos para el instrumentos para la i = U. Fe = 0%
desarrolio de p de ion de personal en . e
~|contratacion y evaluacion de |procesos de contratacién
e 422 Soclzy valda |Instrumentos aplicados 0%
3 instrumentos e
A.4.2.6 implemenlar procesos P Sk 0%

0%




- |A4:3.2 Establecimiento de
afianzas de cooperacion

::; wa'"l‘am y A5.1.1 Seguimiento a la : Informe de sequimiento & -
' elaboracion de los manuaies 10 |implementacion de U. Fortalecimiento-TiCs 10 0%
implementacion de sistemas do 5 2 plo
: 2 = sistemas |sistemas
informaticos que faciliten la
operatividad instifucional
2 Informe de validacion de
::";fd:;g:' d:'b“’s :'s:’e‘m"c;“ 10 lios sistemas U. Fortalecimiento-TICs 10 0%
implementados 2 i 2
|A5.1.3 Sequimiento ala Informe de la operatividad
implementacion y actualizacién 10 de los sistemas U. Fortalecimiento-TICs 10 0%
de sistemas _ {implementados :
0%
|A5.2.2 Acompaniar el proceso
de revision y ajuste de
_ |sistemasenbasealas 0%
~[leccionesy expariencias de
aplicacion

L 46,640.00
S 7 L. 60,669.38
Q\\r /‘,%
CINAE
o -~
AL 7 ummp,g s
_ng. MarlopPineda P [] %
ion de
Py HOND

Jefe de la Unw&?om[ej;nﬁ/enlo Instituci
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Consejo Nacional Anticorrupcion
Plan Operativo Anual
Enero-Diciembre 2017

Responsahle:

Karen Banegas

Unidad Programatica

Unidad de Auditoria Social

Objetivo estratégico

contra la cormupeion.

|!mplementar procesos y acciones dirigidas a fomentar e incidir en la bisqueda de una mayor legitimidad en la gestion publica, orientada al mejoramiento de los procesos de transparencia y rendicion de cuentas
mediante la inferaccion constructiva y el fortalecimiento de capacidades en autoridades, sociedad civil y ciudadania como mecanismos de prevencion, generando una parficipacion activa en los procesos de lucha

Estrategia

1. Desarolio &
implementacion de un
programa de incidencia
multisectorial que se sustente
en el programa de
capacilacion extema del CNA

Lineas de Accion

Descripcion de Actividades

Medio de

Metas Anuales

verificacion

Responsable

£

Programado Trim

1.1 Construccion de herramientas | 1.1.1 Incorporacion de tematica
metodologicas que sustenten el |sobre la denuncia ciudadana al
programa educativo en lemas de | Programa de fortalecimiento de i Contenido del moduio UAS 1
valores, transparencia y rendicion |valores, ética y cultura de {ajustado y revisado
de cuentas transparencia, sobre el tema de
denuncia.
1.1.2 Disefio y diagramacion del
contenido en la tematica de 1 Modulo diagramado UAS 1
denuncia
1.1.3 Reproduccion del material 1 200 ejemplares UAS 1
didaction reproducidos -
1.1.4 Disefio, diagramacién e .
etk b siabeviad pax 3 g"e::::fhm" UAS 3
programa infanti |
900 ejemplares
2 ::e"“":x':g;:““e“a‘ 3 reproducidos (300 de UAS 3
PR 8 prog cada segmento)
1.1.6 Reconocimiento a nifios por
su participacion en el programa 3 :lorme l;fumﬁ- UAS 3
infantil (escarapela, pulsera) ’
1.1.7 Adquisicidn de la estructura
escenografica y personajes para 2 Procesn e compea y UAS 1 1
A eslructuras.
programa infantil
1.1.8 Adquisicion de material para 5 Procesos de compra, UAS 5 2 4 2
capacitaciones (adultos - nifios) informes
1.1.9 Disefio de cuademo ilustrado |
en tematica de valores ciudadanos 1 Contrato, informe UAS 4
como complemento para el incluido el disefio
programa de capacitacion infantil.
1.1.10 Diagramacién y
reproduccion de cuademo 5
flustrado en valores para poblacion ] 800 epriducciones uAs 1
infantil
1.2 Gestion de espacios de 1.2:1 Capacitacion en temas del
formacion para diferentes publicos | Programa de fortalecimiento de
con que trabaja ef CNA valores, cuitura de transparencia a 12 12 informes UAS 3333
funcionarios pblicos, sociedad
1.2.2 Capaciiacion a poblacion
infantil a tres diferentes segmentos s 5
(57:8-10y 11-13 afos)en Informe de eventos;
escuelas del nivel basicoen el 24 listados de asislencia UAS 9] =61- 9
programa "Fomentande los valores : (8 por cada segmento)
v cultura ciudadana en los nifios y o5 =
nifias de Honduras
! 8 Dosanolar lemas de audiori 4 3 pocumentackén de as
. ,,qﬁ Jrah,maada i experiencias relacionadas con la
opiion publica reiaconada con | ditoria social con instituciones a L
| uan}ajpamnaa‘,-rs{\d_mr} d)e las que se les da acompariamienio i Denmonkl Ibcnw i 1
mm % das en Acuerdos Marco
yio vigiancia snud de G brieis al
132 Tevantamiento de
documentacion sobre €l impacio
de la cormupcion en base ala Z
; : 4 [ UAS 1
experiencia en el fortalecimiento - T
inslitucional brindado 2
Instituciones dei Estado.




Estrategia

de veeduria social que
faciliten la prevencion y el
combale a la comrupcion

3. Gestion de la transparencia
y rendicion de cuentas en el
cormecto funcionamignto de la
administracion plblica

4. Gestion para el
fortalecimiento y
administracién de la Unidad
de Auditoria Social

2. Consolidar alianzas y redes

Lineas de Accion

2.1 Desarrolio de alianzas
[estratégicas para el fortalecimiento
con instituciones piblicas para
prevencion y combate a la
jcomupcion,

Descripcion de Actividades

2.1.1 Seguimiento de acuerdos de
cooperacion interinstitucional, para
prevencion y combate contra la
conmupcion

Metas Anuales

Medio de
verificacion

Informes de
seguimiento

Responsable

Programado Trim.

2.2 Desarrolio de capacidades
ipara la participacion activa en
materia de transparencia y
rendicion de cuentas

2.2.1 Proyecto de fortalecimiento
de capacidades a CCT's

Informe técnico

UAS

2.2.2 Seguimiento y
acompafiamiento a las Comisiones
Ciudadanas de Transparencia
Municipal

Informes de visitas

UAS

L 319299

2.2.3 Forlalecimiento de
capacidades, implementacion de
hemramientas y melodologias en
temas de desarollo de auditoria
social

Informes de eventos

UAS

2.2 4 Sequimiento parala
aclivacion de CCT's, (La Pazy
Nacaome) z

Informes de visitas

UAS

2.2.5 Documentacion de
|expenencia con instancias de
sociedad civil

Informe técnico

UAS

2.3 Fortalecimiento y
{acompanamiento mediante la
veeduria social a procesos en
temas de compfas y
conirataciones del Estado

3.1 Gestion del portal de
transparencia del CNA

4.1 Fortalecer la consolidacian de
i agenda programatica de la
Unidad

2.3.1 Veedurias a procesos de
licitaciones y compras en
instituciones del Estado

informes de veeduria

2.3.2 Contratacion de servicios
profesionales para la asistencia y
opinion especializado segiin
temalica requerida

Contratos

2.3.3 Fortalecimiento a acciones
enmarcadas en el Proceso de
elecciones 2017 con
FINANCIAMIENTO de la
cooperacion extema

Informes

2.3.4 Veedurias a ofros procesos
de contratacion / Concursos
publicos

Informe Final

2.3.5 Informe final que consolida
las experiencias, resultados y
lecciones aprendidas del proceso
de acompafiamiento y veeduria
para el mejoramiento continuo en
materia de contrataciones del

3.1.1 Actividades de seguimiento,
revision y verificacion de la
informacion publicada en el portal
de transparencia del CNA

Documenio de
Informe

Informe mensual

3.1.2 Coordinacion, fortalecimiento
¥ apoyo interinstitucianal entre OIP
del CNA e IAIP

4.1.1 Contratacion de consultor en
el area de derecho social para
sequimiento a procesos de
veeduria y prevencion a acios de
COMmupGtn

Ayudas memorias de
reumones

Contratos, informes
técnicos

UAS

L. 15,625.00

4.1.2 Contratacion de consultor
para impulsar la agenda a
procesos de incidencia
capadilacion y seguimiento al
programa de participacion activa
enlre los diferentes actores que se
interrelacionan al CNA en temas
de transparencia y rendicion de
jcuentas

Contrato, informes
técnicos

L. 11,000.00

4.1.3 Contratacion de un consultor
para la faciitacion y organizacién
logistica de procesos

Contralo, informes
técnicos

4.1.4 Elaboracion de informes
semestrales y anuales

Informes

4.1.5 Gestion y acompafiamiento a
procesos de auditoria social

Informes

4.1.6 Elaboracion de informes
institucionales de la UAS

Hnformes

Recursos Humanos

L 42,400.00

L.72,217.99




Consejo Nacional Anticorrupcion
__ Plan Operativo Anual
i Ve Enero a Diciembre 2017

Responsable:|Jorge Ochoa
Unidad Programitica | Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Obieti i Dar soporte, desarollar, optimizar, robustecer y adecuar la base tecnologica del CNA de modo que responda a las demandas y objetivos estratégicos institucionales en la prevencion y el
bjetivo estratégico combate a la corrupcion
i : o fo o Meta Medio de Programado Trim.
Estrategia Linea de accion Descripcion de Actividad T Responsable
Anual verificacion onom v
1. Mantener y fortalecerla ~ |A.1.1 Mantenimiento 1.1.1 Atender solicitudes de Reporte de
base lecno%bgmg yla ! preventivo y correctivo de serwclu_s de manlgmmienlu 6 Mantenimiento TIC's 2o 1 100%
sequridad de la informacién y Jequipos preventivo de equipos
e B : TI-PRO111
comunicacion del CNA informaticos
1.1.2 Ejecutar plan de Reporte de
mantenimiento preventivo y 80  |Mantenimiento TIC's 20022020 10%
correctivo de equipos TI-PRO112
- ” Informe de
;': :ﬁiﬂm dereaeloociin oy 2 satisfaccion TIC's o101 0%
= THPRO112
1.1.4 Contratacion de técnico
especialista en redes e 1 Contrato TIC's 1 100% L 5,000.00
infraestructura tecnologica
A.1. 2 Monitoreo de . -
1.2.1 Ejecutar respaldos diarios
esquemas de respaldoy | go pace de datos e informacion | 24 ?f::’gfz‘f Respaldos| 0. 66|66 17%
recuperacion de datos |1 convidores del CNA :
1.2.2 Ejecutar respaldos de datos
de equipos de mision crificadela| 24 |<cportedeRespaldos| e ) 6 g | 5 |6 17%
e TI-MOC122
institucion
1.2.3 Ejecucion de pruebas Reporte de pruebas
aleatorias de recuperacion de 12 aleatorias TIC's 313|313 33%
informacién TI-MOR123
1.2.4 Ejecucion de respaldos Reporte de Respaldo
totales de bases de datos de Total CNA,
programas, informacion cofidiana, 24 informacion TIC's 66|66 17%
pagina web, sistema de respaldada
denuncias, administracién y ofros TI-MOT124
A.1.3 Implementacion de - 2 i Informe de analisis y
nuevas tecnologias y 131 Alkgricion ¢ sisul s g 8 compra, TIC's oj6|2)0 0%
T 4 nuevas computadoras
actualizacion de equipos computadoras
informaticos 1.3.2 Adquisicion de nuevos 15 Informe de compra, TICs olslsl|s 0%
equipos periféricos equipos periféricos
:'1'4:‘6""3'"1,3‘:@“ (i::ad 1.4.1 Mejora técnica del rea del 1 Informe de mejora TICs 1lololo 0%
ase tecnologica instalaca Data Center Tier 1 técnica
1.4.2 Andlisis de situacion de 5 . i
Rbiciaiicngs de Sillwars 1 Informe situacional TIC's 110[0(|0 100%
el S Informe tecnico de
1:4.3 Adquisicion delicencias d& | g5 |eojcing. informe de mcs | o3| s|o 0%
Software e
compra, licencias
A.1.5 Supervision y A.1.6.1 Resultado de accesos no nvforme do s
mantenimiento del autorizados a la red de datos del 4 red CNA TiC's AR 0%
esquema de proteccién CNA (nivel de tolerancia maximo TI-SU161
eléctrica de los equipos  |mensual)
informaticos del CNA .C\.,i,s,ziﬁesslt:dgz‘de ztz?qg;i de informe de ataque red
s iy 4 |oNa mes |11 0%
(nivel de tolerancia maximo TISUT162
mensual
2. Implementar, Sistemas, A.2.1 Desarrollo y 2.1.1 Desarrollo de sistema de |
g : : T : ; : nforme de entrega de ; "
heramientas y _ Jectualizacion de sistemas - |gestion de acciones de personal 1 solviar: skkiina TIC's 11 0f 0 © 0%
procedimientos que permitan |intemos
2.1.2 Desamollo de médulo de
‘1‘?{ bum? Qﬂbem§M3 e estion de presupuesto para el 1 o de entiesia ds TIC's 1 0 0 0O 0%
C en la institucion ?g)OA p software, sistema
2.1.3 Actualizacion del sistema Informe de entrega de : .
de control maestro del CNA 1 software, sistema s 9 9 0 il
2.1.4 Desarrollo de snstefnfi de 1 Informe de_entrega de TIC's 1 ol o o 0%
|gestion de bienes v servicios software, sistema
2.1.5 Desamollo sistema de 1 Informe de entrega de TICs il o o o 0%
lqestion de POA software, sistema
2.1.6 Desarrollo sistema UAS 1 Informe derentrega de TCs a1 o o o 0%
software, sistema
2.1.7 Desarrollo sistema de
5 Informe de entrega de %
control de seguimiento de casos 1 e s TIC's 1 0 0f 0 0%
2.1.8 Desarrollo sistema URP 1 Infgrme de.entrega de TIc's 1 o o o 0%
, sistema
271 9 Desam:tllo sistema de 1 Informe de entrega de Tic's 1 01 0 0%
biblioteca digital |software. sistema




Estrategia

Linea de accion

Descripcion de Actividad

Meta
Anual

Medio de
verificacion

Responsable

Programado Trim.

—r
A T TV CUHRIALT

0N

2.1.10 Desarrollo de sistema de Informe de entrega de
gestion del Plan Estratégico 1 X TIC's 1 0 0 0%
insSfucioral software, sistema
A.2.2 Implementacion de  |2.2.1 Implementacion sistema de Sistema
ﬁerramseﬂtas de hckgtg para gohcnude; dg 1 implementado, TIC's o ol 1 0%
informacion externa e servicio técnico especializado e
infema
2.2.2 Implementacion de la Plataforma ; "
plataforma SharePoint Server = {implementada NC's 9.9 0%
2.2.3 Implementacion de planta Planta telefonica IP
telefonica IP 1 limplementada, TIC's of 1 0 0%
informe de compra
2.2 4 Implementacion de control 1 forns Tc's ol 1| o o 0%
de llamadas
2.2.5 Optimizacion y/o = .
actualizacion del sifo web e T of 1 o o 0%
institucional e
it 231 Revisitn y actualizaconde | 4 Joyics actualizada TIC's of 1| of o 0%
actualizacion y politicas y procedimientos Tl
socializacion de politicas y |2.3.2 Socializaciones de 1 Politica socializada, TICs i o o o 0%
procedimientos procedimientos y Politicas T! listados
2.3:1? Monitoreo y seguimiento de 9. Infonpe_s de TIC's o 1 1 0%
liticas Tl seguimiento
3. Fortalecimiento de las A.3.1 Capacitaciones 3.1.1 Capacitaciones en et doe
capacidades tecnoldgicas del |técnicas para el personal  |aplicaciones de software comin capacidades del
personal del CNA del CNA : para el personal del CNA 8 personal CNA, informe TIC's 212|212 0%
de evento, listados
3.1.2 Capacitaciones en i dela
aplicaciones especializadas para i
B - |capacidades del 2 .
el personal del CNA 7 personal CNA, informe TIC's 1121212 0%
de evento, listados
4. Gestion de la transparencia
y rendicion de cuentas en el 33
correcto funcionamiento de la ’
administracion piblica
33%
0“/0
33%
L 27,984.00
L. 32,984.00




Consejo Nacional Anticorrupcion

F, 1
..é §?ﬁ. Plan Operativo Anual

- Enero-Diciembre 2017
Responsable: José Victor Agiiero Aguilar

Unidad Programatica  |Relaciones Piblicas

Disenar y ejecutar campanas permanentes de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC), con base en los objetivos institucionales, que contribuyan a propiciar

Objstiv tago cambios de actitud en la poblacion hondurefia, tomadores de decisién y servidores publicos, generando un posicionamiento y una imagen institucional positiva

Programado Trim

Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion

Estrategia

Responsable

v

1. Construir opinion piblica
con los medios de
comunicacion sobre los temas
de prevencion y combate a la
COMUPGIOn

A 1.1 Posicionar I labor
institucional del CNA ante los
medios de comunicacion y
sociedad en general a ravés
de procesos de interaccion y
fortalecimiento de relaciones y
capacidades

A 1.1.1 Incidir y gestionar
espacios para la promocion
de pautas gratuilas en torno a
la tematica y vinculados 4 la

I '

Reportajes, publicaciones,
olros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

A1.1.2 Gestion de espacios
para la presentacion de
reportajes especiales,
promocion de articulos de
opinion y otros vinculados al
trabajo del CNA

Reportaies, publicaciones,
olros

URP/Direccion
Ejecutiva/Comité
ejecutivo.

133%

A1.1.3 Fortalecer las
capacidades de los cuerpos
periodisticos a través del
desarrolic de un seminario
tafler "Los medios de
comunicacion y su rol
investigativo en el tema de
comupcion”, gestionado con
cooperacion exlerna

Informe

Jefe Unidad/ireccion
ejeculiva/UIASC

A 1.1.4 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evento Distincion 5 estrellas a
la integridad y transparencia,
resaltando la importancia los
valores éticos y morales como
medio de prevencion de la
corrupcion

Informe de monitoreo de
medios

Jefe Unidad

0%

A 1.1.5 Promover y socializar
en medios de comunicacion el
evento de rendicion de
cuenlas desarrollado por el
CNA en la conmemaracion
del Dia Internacional Contra la
Corrupcion.

Informe de monitoreo de
medios

0%

A.1.1.5 Revision y monitoreo
diario de las nolicias
publicadas en los diferentes
medios en lomo al frabajo
institucional

Informes mensuales de
monitoreo

33%

L

2472500

A.1.2 Promover e informar
sobre | labor institucional del
CNA polenciando la

|divulgacion de informacion a

través de las redes sociales
que administra el Consejo

1.2.1 Revisar, ajustar y
socializar |a estrategia de
redes sociales del CNA

Estrategia revisada

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

L.

8,437.50

1.2.2 Posicionar al CNA como
instancia de sociedad civil a
través de las redes sociales
con la publicacion de
mensajes quincenales coma
medio de orientar ala
poblacion.

24

Posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

L

25140

1.2.3 Instruir a los seguidores
del CNA en las redes sociales
al respecto de la labor
institucional y marco de
actuacion del Consejo en la
lucha conlra la corrupcion y
promocion de la transparencia
compartiendo mensaje cada
quince dias.

24

posteo en redes sociales

URP-Oficial de Redes
Sociales

17%

1.2.4 Promover una campana
para la promocion de valores
élicos y morales generando
expeciativas en torno al
desarrollo del evenlo
"Distincion 5 Estrellas a la
Integridad y Transparencia®

Campafia

Oficial de redes
sociales

0%




Programadeo Trim.

I ] m v

Estrategia Lineas de Accion Descripcion de Actividades Metas Anuales Medio de verificacion Responsable

1.25 Enelmarcode la

celebracion del 9 de junio,
olorgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion a 3 » URP-Oficial de Redes i ’
medios digitales que 2 econocimientos Socidles 2 0%
promueven, informan y
educan con femas
anticorrupcion y de promocion
de valnres

1.2.6 en el marco de la
celebracion del 9 de junio,
oforgar reconocimiento como
embajadores anticorrupcion

a c«u«?adanus que interactian, URP-Oficial de Redes
apoyan y comparten la labor 2 Reconocimientos Sociales 2 0 0%
del CNA en la lucha contra la

corrupcion a través de medios
digitales y tradicionales.

1.2.7 Difundir en redes
sociales campafia de
promocion de valores éticos y .

morales con base en los 1 Campana \L‘:,JRF.’—*‘QﬁuaI de Redes 1 0 0%
perfiles de los galardonados i
en evenlo del 9 de junio.

1.2.8 Desarrolio de foro virtual
vinculados al impacto de la
corrupcion en sectores claves
para el desarrolio de
Honduras a ravés de las 1 Jnforme 1chico URE—O-‘VJ'aI de Redes 3 o
redes sociales del CNA, en el Socidles
marco de la conmemoracion
del Dia Internacional Contra la
Corrupcion.

0%




Estrategia

2. Posicionar la credibilidad e
imagen positiva del CNA 2
través de las plataformas
virtuales

3. Manejo permanente de
camparia de medios para
visibilizar el accionar
institucional en el combate a
la corrupcion

Lineas de Accion

A 2.1 Actualizacion y puesta
en practica del manual de
marca del CNA

Descripcion de Actividades

A21.1 Revisar y actualizar el
manual de marca insfitucional
de conformidad a las nuevas
tendencias inslitucionales.

Metas Anuales

Medio de verificacion

Manual gjustado

Responsable

URP-UFI

Programado Trim

] n v

0%

A2.1.2 Socializar e
imglementat manua

A 2.2 Seguimiento a la
revision y actualizacion
permanente de las
plataformas virtuales del CNA

Listados

URP

0%

A2.2.1 Generar una
programacian para la
promocién de informacion
institucional (no noticiosa)

Programacion de posts

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

A.2.2.2 Evaluar de forma
periddica el crecimiento y
posicionamiento de las redes
sociales del CNA ante los
sequidores

Informes tecnicos

URP-Oficial de Redes
Sociales

100%

2.3 Gesfionar enlaces
institucionales en plataformas
virtuales de alto trafico y con
credibilidad

2.3.1 Elaborar un base de
datos de las principales
plataformas virtuales
institucionales a nivel nacional

Base de datos

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.2 Gestionar enlaces
técnicos para la promocion de
las acciones instilucionales
del CNA en plataformas
confiables y con credibilidad

Acuerdos, publicacicnes,
enlaces

Oficial de Redes
Sociales-URP

0%

2.3.3 Incrementar el
porcentaje de seguidores en
las redes sociales que
administra el CNA
fortaleciendo el proceso de
icidad web

05

Estadistica incrementadas en

un 50%

Oficial de Redes

0.125

0.125| 0.125( 0.125)

0%

2.4 Generar informes
periodicos de avances de la
gestion de las relaciones
publicas

A.3.1 Revisar e implementar
la estrategia de medios

2.4.1 Elaborar y promover
ante la ciudadania boletines
digitales en torno a las
principales acciones
institucionales

Boletines

URP

0%

Generar informes semestraly
anual de la gestion técnica de
|3 unidad

A.3.1.1 Revisar y elaborar un
plan de accion parala
implementacion de la
strategia

Informes

Pian de accion

URP

URP

0%

0%

A.3.1.2 Socializar con el
personal e implementar
estrategia

Listado

URP

0%

A 3.2 Gestionar y promover
coN recursos de cooperacion
una campana de informacion,
promocion y educacion sobre
las acciones del Consejo

A.3.2.1 Reuniones técnicas
estratégicas con ejecutivos de
medios para inducir un apoyo
&n torno a las campanas
linstitucionales

Ayudas memorias-acuerdos

URP con apoyo
puntual de Direccion
Ejecutiva

0%

A.3.2.2 Producir con apoyo de
recursos de cooperacion
material audiovisual en torma
a campafia informacion,
promocion y educacion

Malerial de campana

URP-Direccion
Ejecutiva-UFI

0%

A.3.2.3 Gestionar espacios
con empresa privada (cines,
espacios deportivos, vallas
digitales) para proyectar una
campania de lucha confra la
corTupcion y promocion de la
transparencia

Acuerdos, material grafico

URP

0%

A3.2.4 Posicionar el CNAy
su labor insfitucional a través
de comunicacion dirigida a
targets especificos
empleando estrategias BTL

Material informativo

URP-Oficial de Redes
Sociales

0%

Recursos Humanos

L. 44,520.00

TOTAL

774)

Lic. Jasé Victo, fero

Jefe de la Uhid;

Vo

ciones Publicas

L. 77,933.90




