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/AVISO DE LICITACION F

N° 02-2024

LaAsociacion de Municipios de Honduras (AMHON), invita publicamente a las
compaiiias administradoras de fondos de pensiones, legalmente constituidas
en el pais, a presentar ofertas para la: ADQUISICION DE UN FONDO DE
RETIRO PARAALCALDES YALCALDESAS DEL PAIS.

UBLICA

Financiamiento: Fondos propios.

Pliegos de condiciones: Las compaiiias interesadas en participar podran
obtener las bases de licitacion a un costo de quinientos Lempiras exactos
(L.500.00), en las oficinas de la Asociacién de Municipios de Honduras,
ubicada en la Colonia Matamoros paseo La Campafia Edificio #721,
Tegucigalpa M.D.C.

Presentacion de ofertas: Se debera presentar la oferta en fisico con fecha
limite el dia miércoles 23 mayo 2024 hasta las 12:00 Media Noche, siendo
entregadas a la Asistente de la Direccién Ejecutiva de la AMHON, la
'Licenciada Virginia Salgado, mediante registro de firma y recibo consignando
la hora. Las ofertas tardias no seran consideradas y seran devueltas sin abrir. -

NELSON IVAN LICONA MARTINEZ
DIRECTOR EJECUTIVO




Asociocitn
r: de Hondiros

ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON)

BASES LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. 02-2024
ADQUISICION DE UN FONDO DE RETIRO PARA ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PAIS

REFERENCIA DE INVITACION

LA CORRESPONDIENTE PUBLICADA EN DIARIO EL HERALDO Y LA PRENSA EN FECHA 08 DE MAYO DE
2024 FIRMADA POR EL LIC. NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION
DE MUNICIPIOS DE HONDURAS, (AMHON).

I. INSTRUCCIONES PARA LOS OFERENTES

Se sugiere a los licitadores leer detenidamente las bases de esta licitacion a fin de no incurrir en errores
que puedan descalificar su oferta.

Al presentar su oferta, el oferente acepta integramente y sin reserva alguna las condiciones generales
y particulares aplicables al presente documento, como Unica base de este procedimiento de licitacion,
cualesquiera que sean sus propias condiciones de prestacion de servicios, a las que renuncia. - Los
oferentes deben examinar atentamente y cumplir con las instrucciones, disposiciones y
especificaciones contenidas en las bases de esta licitacion. Se rechazaran las ofertas que no contengan
toda la informacién y documentacién exigidas dentro del plazo especificado. No se tendra en cuenta
ninguna reserva expresada en la oferta con respecto a las bases de esta licitacion; toda reserva podra
dar lugar a la desestimacion inmediata de la oferta, que no pasara a las fases siguientes de evaluacion.
En las presentes instrucciones se establecen las normas de presentacion, seleccién, adjudicacion y
ejecucion de las acciones dentro del marco de la presente licitacion, de acuerdo al siguiente
cronograma:

NO ACTIVIDAD TIEMPO
1 Periodo de publicacion 15 dias calendario
Periodo de Aclaraciones Miércoles 09 mayo al 13 mayo 2024

3 Fecha maxima de presentacion de ofertas  Miércoles 23 mayo 2024, 12:00
Media Noche

4 Apertura de ofertas Jueves 24 mayo 2024, 09:00 am

5 Evaluacion de ofertas Jueves 24 mayo 2024, 11:00 am

6 Subsanaciones En un plazo hasta 2 dias habiles
después de notificado el oferente

7 Notificacion de adjudicacion Mismo dia de evaluacion de ofertas

8 Entrega de garantia de cumplimiento En un plazo 2 dias habiles después de

la notificacion de adjudicacion




W.SERVICIOSREQUERIDOS R
e Contratacién de una institucién autorizada por la comision nacional de bancas ¥y seguros para la
administracion de un Fondo contributivo de retiro para los alcaldes y alcaldesas de Honduras.
Afiliacién de todos los alcaldes y alcaldesas de Honduras.
¢ Administracién de cuentas de capitalizacidn individual para cada alcalde y alcaldesa.

e Atencién personalizada con personal capacitado en el drea.

Los servicios deben ajustarse enteramente a las especificaciones de estas bases de licitacion.

NLPARTICIPACION
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La participacidn en la licitacion esta abierta a todas las instituciones que presten el servicio de Fondo
de Retiros y que operen legalmente en el pais.

Para poder parti'cipar en la presente licitacién, los oferentes deben probar suficientemente ante Ia
Asociacion de Municipios de Honduras, quien en adelante se denominara LA AMHON, que cumplen los
requisitos de caracter juridico, técnico y financiero y que tienen la capacidad necesaria y recursos
suficientes para ejecutar el Fondo de Retiro eficazmente.

V.  PRESENTACION DE OFERTAS | T E

El desglose de las ofertas debe llenarse con letras y nimeros claros perfectamente legibles, ya que los
textos y cantidades de dificil compresion serdn tomados como ilegibles. Todo documento que
comprenda la oferta debe ser firmado, foliado y sellado por la autoridad competente.

4.1 Idioma oficial

El idioma a utilizar en todo lo relativo a los documentos y comunicaciones de la oferta, asi como la
formalizacién del contrato, incluyendo los documentos requeridos para las especificaciones es el
espafiol.

4.2. Moneda
Las ofertas se deberan presentar EN LEMPIRAS.

4.3 Costos de preparacidn de ofertas
Los costos en que incurra el oferente para preparar y presentar su oferta no seran reembolsables y
correran a su cargo.

4.4, Bases de licitacion

Las instituciones interesadas podran adquirir informacién y las bases de licitacién por un monto de L.
500.00 {(QUINIENTOS LEMPIRAS EXACTOS), los cuales seran pagados en las instalaciones de la AMHON
a partir del dia martes 08 de mayo de 2024.



4.5 Contenido de las ofertas

Los oferentes examinaran cuidadosamente el documento BASES PARA “ADQUISICION DE UN FONDO
DE RETIRO PARA ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PAIS”. LICITACION PUBLICA N° 02-2024 y llenarén en
detalile la informacion que se solicita, ya sea a maquina o manuscrita en letra de molde y firmaran,
sellardn y foliaran todas {as hojas del documento de oferta. Los borrones y otros cambios deberan
Hevar las iniciales de la persona o personas que firman la oferta. El presente documento debera tener
sus hojas en el mismo orden en que le fueron entregadas al oferente.

Los oferentes no podran presentar ofertas para una variante como complemento de fa presente oferta.
La forma de presentacidn de ofertas debe ser clara y debidamente firmada, foliada y sellada.

Todas las ofertas recibidas en virtud de esta licitacién pasan a ser propiedad de la AMHON; por
consiguiente, fos oferentes no tienen derecho a Ia devolucion de sus ofertas.

4.6 Recibo de ofertas

Las ofertas se recibirdn en sobre cerrado. Los sobres que contendran las ofertas seran recibidas
tnicamente el dia miércoles 23 de mayo del 2024 hasta las doce de la media noche, debiendo ser
entregadas a la Asistente de la Direccion Ejecutiva de la AMHON Licenciada Virginia Salgado, mediante
registro de firma y recibo consignando fecha y hora.

4.7 Presentacién y rotulacién de los sobres

Los oferentes presentaran sus ofertas técnicas y financieras en sobres separados, debidamente
firmadas, selladas y foliadas e introducidas en un solo sobre igualmente sellado y rotulado. - Los
oferentes deberédn presentar un juego de copias de todos los documentos solicitados en igual forma
que los originales.

Las ofertas deberdn presentarse personalmente o a través de un representante debidamente
autorizado. Ambos sobres {Original y copia) deberén rotularse de la siguiente manera:

Un Sobre Original: contendra el ORIGINAL de la propuesta (incluyendo toda la documentacion
requerida), éstos deben ser presentados ajustdndose a estas bases, foliados, sellados y firmados por la
persona competente. Debera ser rotulado “ORIGINAL”.

Un Sobre Copia: Contendrd una COPIA de la propuesta (incluyendo fotocopia de la documentacion
requerida) y sera rotulada “COPIA”.

Parte Central:

Lic. Nelson Ivéan Licona Martinez

Director Eiecutivo

Asociacion de Municipios de Honduras {AMHON}
Tegucigalpa, M. D. C.



En el extremo superior izquierdo llevara:

OFERTA PARA LA “ADQUISICION DE FONDO DE RETIRO PARA ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PAfS”.
LICITACION PUBLICA NACIONAL N° 02-2024.

- La mencion «No abrir antes de la sesidn de apertura de plicas».
- Nombre del Ofertante.
- Direccién actual y teléfono.

4.8 Correspondencia oficial relativa a la contratacion de una empresa administradora de Fondo de
Pensiones.
Toda correspondencia OFICIAL relativa a esta licitacion debera presentarse dirigiéndose a:

Lic. Nelson Ivan Licona Martinez
Director Ejecutivo
Asociacién de Municipios de Honduras {AMHON)

Todo oferente que trate de organizar reuniones individuales con funcionarios y/o personal de LA
AMHON, durante el periodo previo a la apertura de sobres que contienen la documentacion de la
licitacion serd excluido de este proceso.

4.9 Examen de documentos

Los oferentes deberan examinar detenidamente los términos y condiciones de este documento de
licitacion, de manera que no haya ningin mal entendido con respecto a las condiciones y
especificaciones requeridas por LA AMHON.

4.10 Retiro de ofertas por los oferentes

El oferente podréd retirar su oferta, siempre que lo haga antes de la fecha y hora fijada para la
presentacion de ofertas, solicitindolo por escrito a la Asociacién de Municipios de Honduras y
estableciendo las causas que lo motivan para su retiro. Los oferentes que retiren sus ofertas podran
presentar una nueva propuesta, siempre que ésta se reciba antes de la fecha y hora de la presentacidon
de ofertas y que se establezca una causal motivada. Cuando el oferente desee retirar sus ofertas, y su
peticién llegare después de iniciado el acto de apertura, la comisién evaluadora no podrd aceptar el
retiro de ofertas.

e .

V. APERTURADEOFERTAS. - - RS

La reunién de apertura de las ofertas tiene por objeto comprobar si las ofertas estdn completas, si se
han aportado las garantias de licitacién requeridas, si se han incluido debidamente los documentos
solicitados v si, en términos generales, las ofertas se han presentado conforme a lo establecido.- Las
ofertas seran abiertas y leidas el dia jueves 24 de mayo 2024 a partir de las 09:00 am, en el salén lenca
de las oficinas de la AIMHON, por la comisién evaluadora, la cual procedera a abrir cada una de las
ofertas en presencia de los oferentes o sus representantes debidamente autorizados, que deseen
participar en el acto de apertura. Los oferentes o sus representantes deberan presentar antes de inicio
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de la apertura su identificacién personal y la carta poder que o acredita debidamente autenticada por
un Notario.

Al momento de la apertura es basico, estar cinco (5) minutos antes de la hora programada ya que el
salén de sesiones cerrara sus puertas a la hora establecida para dar inicio al acto de apertura.

Los oferentes o sus representantes presentes en el acto de apertura de ofertas estaran en calidad de
observadores garantizando que él proceso de apertura se realice de forma transparente pero no
tendrén derecho a opinar sobre dicho proceso, tampoco podrin portar aparatos celulares u otro
dispositivo electrénico.

Se levantara un Acta de Apertura de Ofertas, donde se consignaran todos los detalles del proceso, la
cual serd firmada, por los miembros de la comisién evaluadora, los oferentes o sus representantes
presentes. En dicha Acta se dejara constancia de las propuestas presentadas, montos, garantias y de
cualquier observacién de los licitantes que se considere relevante y que la comisién evaluadora acepte
como valida.

A los oferentes o sus representantes presentes en el acto de apertura se les proporcionara una copia
del acta de apertura de ofertas levantada.

En la reunién de apertura deberan anunciarse los nombres de los oferentes, los precios de las ofertas,
los descuentos ofrecidos, las notificaciones escritas de modificacidn y de retirada, la existencia de las
garantias de licitacion requeridas y cualesquier otros pormenores que {a comision evaluadora considere
conveniente comunicar.

Tras la apertura de las ofertas no podra revelarse, hasta la adjudicacidn, ningan dato relativo al analisis,
a la aclaracién, a la evaluacidn o a la comparacion de las ofertas, ni recomendacion alguna relativaala
adjudicacién. Cualquier intento por parte de un oferente de influir en la comisién evaluadora, durante
el examen, la aclaracién, la evaluacién y la comparacién de las ofertas, de obtener informacion acerca
del desarrollo del procedimiento o de influir en la decision de la comisidn relativa a la adjudicacién
tendra como consecuencia la inmediata desestimacion de su oferta.

La AMHON conservara todas las ofertas recibidas tras la fecha limite de presentacion de las ofertas
indicadas en el anuncio de licitacién o en las presentes instrucciones. Las garantias correspondientes se
devolverdn a los oferentes. Las ofertas recibidas después del vencimiento del plazo de presentacién no
se tomaran en consideracidn y no seran evaluadas.

La AMHON se reserva el derecho de apertura y la adjudicacién con la presentacién de una sola oferta.

= ey

Vi, SUBSANACION =~ AN
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Si en la revisién de los documentos se presentan deficiencias consideradas de tipo subsanable debera
procederse conforme lo establece la reglamentacion interna de la AMHON y estas bases de licitacion.
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El plazo para subsanaciones sera de dos (2) dias habiles después de notificado el oferente. Pasado este
término, con los oferentes que hayan subsanado las deficiencias encontradas debera procederse al
andlisis y posterior adjudicacion de las propuestas en atencién a lo establecido en los documentos de
licitacion.

No deben confundirse las deficiencias subsanables, con la no presentacion de un documento
solicitado.

Podran ser subsanados los defectos u omisiones contenidas en las ofertas, en cuanto no impliquen
madificaciones del precio, monto total de oferta, objeto y condiciones ofrecidas. Entiéndase como
subsanable documentos no legibles y errores aritméticos.

T
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VI _EVALUACION DEOFERTAS = = = v 0 Ry
El objetivo de esta fase es determinar si las ofertas responden en lo esenc:al a las emgent:las de estas
bases de licitacidn. Se considera que una oferta es conforme cuando satisface todas las condiciones,
procedimientos y especificaciones fijados en las bases de licitacién sin desviaciones ni restricciones

sustanciales.

Si una oferta no es conforme con las bases de esta licitacion, serd rechazada inmediatamente y no podra
obtener mas tarde la conformidad por correcciones o por la supresion de las desviaciones o
restricciones.

En caso de que se compruebe que se ha facilitado informaciones falsas, la adjudicacion se considerara
nula. En este caso, la AMHON puede adjudicar al OFERENTE que haya presentado la siguiente oferta
mas conveniente para la AMHON, o anular el procedimiento de licitacion.

7.1 Evaluacion financiera
Debera comprobarse la posible existencia de errores aritméticos en los cdlculos y en los totales de las
ofertas. La Comisién de Evaluacion corregira dichos errores de la manera siguiente:

-Cuando exista una discrepancia entre las cantidades expresadas en cifras y las expresadas en letras,
prevaleceran estas Ultimas

-Cuando haya una discrepancia entre el precio unitario y el precio total resultante de la multiplicacion
del precio unitario por la cantidad de unidades, prevalecera el precio unitario indicado.

Los importes resultantes de esta correccidn seran vinculantes para el oferente. En caso de que el
oferente no los acepte, su oferta serd rechazada.

Variantes
No se tendran en cuenta las variantes.

7.2 Evaluacion técnica

Una vez efectuado el andlisis de las ofertas consideradas conformes, desde el punto de vista financiero,
[a comisidn evaluadora deberd evaluar la conformidad técnica de cada oferta y clasificara las mismas
en dos categorias: conformes o no conformes técnicamente. Las calificaciones minimas requeridas se
han de evaluar al comienzo de esta etapa.
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La comisién evaluadora podra solicitar a cada oferente aclaraciones relativas a su oferta incluida el
desglose de los precios unitaries, en un plazo razonable que sera fijado por la comisién evaluadora.

La solicitud de aclaracidn y la respuesta se formularan por escrito, pero no se podra pretender, ofrecer
ni admitir cambic aiguno en el precic o en el contenido de la oferta, salvo los que sean necesarios para
confirmar la correccidon de errores aritméticos descubiertos durante la evaluacién de las ofertas.
Ninguna solicitud de aclaracién debera falsear la competencia. Las decisiones que tengan como efecto
declarar no conforme una oferta deben justificarse debidamente en las actas de evaluacién.

WHL'ADJUDICACION. ™~ ™ s T " ¢ s WIFTT Y
Las ofertas que no hayan sido rechazadas serdn evaluadas y comparadas en cuanto a sus montos
totales.

La AMHON se reserva expresamente el derecho de rechazar una o todas las ofertas total o
parcialmente, de publicar nueva licitacidn y de adjudicar al oferente que se considere mds favorable
para sus intereses, o de anular el proceso de licitacién en cualquier momento con anterioridad a la
adjudicacion si asf lo estima conveniente a sus intereses, sin gue para ello incurra en responsabilidad
alguna frente a los oferentes afectados por esta decision.

La AMHON se reserva el derecho de adjudicar a otra oferta que no sea la del precio mas bajo, siempre
que lo estime conveniente a sus intereses y en atencidn al requerimiento.

Cuando existan dos ofertas en iguales condiciones, la AMHON se reserva el derecho de adjudicar a la
oferta que mas convenga a sus intereses.

La licitacion sera adjudicada al oferente que, ajustandose a los requisitos establecidos en estas bases
de licitacion, cumpla con las caracteristicas de las especificaciones técnicas, garantizando una dptima y
constante calidad de servicio y no necesariamente el precio mas bajo.

La oferta solo se considerara definitivamente adjudicada cuando haya sido notificada por escrito al
oferente favorecido, con conocimiento de todos los demas que hayan pariicipado en el proceso de
licitacién.

Con el simple hecho de participar en el presente proceso, no se le otorga un interés legitimo al oferente,
que le garantice la adjudicacion, en vista que esta se realiza al oferente mejer evaluado en apego a la
normativa interna de la AMHON.

8.1. Criterios de adjudicacion

El Unico criterio de adjudicacién serd mixto en relacién con la calidad y el precio. La licitacidon serd
adjudicada a la oferta conforme a la calidad y precio en equilibrio y compensacidn de beneficios para
la AMHON.
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8.2 Emision de garantias

Ei oferente serd informado por escrito de que su oferta ha sido seleccionada {notificacidn de la
adjudicacion). Antes de la firma del contrato, el oferente favorecido debe presentar los documentos o
declaraciones exigidos por la legislacién del pais.

En un plazo de 2 dfas habiles posterior a la notificacion de adjudicacion, el oferente favorecido debe
presentar la Garantia de Cumplimiento de Oferta. El oferente favorecido pasara a ser el Contratista y el
contrato entrara en vigencia segun el plazo aqui establecido.

Si el oferente favorecido no presenta la garantia requerida en el plazo anteriormente sefialado se podra
considerar nula la aceptacién de la oferta, sin perjuicio de la ejecucién de la garantia de licitacion, de
los derechos compensatorios o de los recursos que estén a su disposicion derivados de ese
incumplimiento y sin posibilidad de reclamacién por parte del OFERENTE favorecido.

8.3 Aumento y disminucion en el alcance de los servicios y requeridos

La AMHON se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades unitarias de los servicios a
adquirir estipulados en el presente documento de Licitacidn, sin que los precios unitarios ofertados
sufran ninguna alteracion, por lo cual el adjudicatorio se compromete a mantener fijos los precios por
un periodo de sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha de apertura de Ofertas y sin
responsabilidad alguna frente a los oferentes afectados por esta decisién.

La Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON]), se reserva el derecho de aumentar o disminuir el
nimero de afiliados al Fondo de Retiro estipulado en el presente Documento, sin que los precios
unitarios sufran alteracion y responsabilidad alguna frente a los oferentes.

8.4 Clausulas legales

Toda tentativa de un oferente de obtener informacion confidencial, realizar acuerdos ilicitos con sus
competidores o influir sobre la comision evaluadora a lo largo del procedimiento de examen, de
clarificacion, de evaluacién y de comparacién de las ofertas tendra como consecuencia el rechazo de
su oferta.

En el momento de presentar su candidatura o su oferta, el candidato o el OFERENTE debe declarar por
escrito gue no existe ningun conflicto de intereses potenciales y que no tiene ningun tipo de relacidon al
respecto con otros oferentes u otros participantes o a lo interno de la AMHON. Si durante el plazo de
ejecticion de la pdliza se produjera tal situacién, el Titular esta obligado a comunicarselo sin demora a
la AMHON.

El Titular debe actuar en todo momento con imparcialidad y como un asesor leal con arreglo al codigo
legal de su profesién. Debe abstenerse de hacer declaraciones publicas sobre los productos a proveer
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sin la aprobacién previa de la AMHON. No puede comprometer en modo alguno a la AMHON sin su
consentimiento previo por escrito.

Durante la ejecucién del contrato, la institucion administradora del Fonde de Retiro y su personal
deberan respetar los derechos humanos y comprometerse a no contrariar los usos politicos, culturales
y religiosos del beneficiario.

La Institucién administradora del Fondo de Retiro y su personal estan sujetos al secreto profesional a
lo largo de toda la duracién del contrato y después de su terminacién. Todos los informes y/fo
documentos recibidos o elaborados por la institucidn, en el marco de la ejecuciéon del contrato son
confidenciales. La utilizacidn por las partes contratantes de todos los informes y/o documentos
elaborados, recibidos o entregados a lo largo de la ejecucidn operativa de! contrato se rige por las
condiciones establecidas en éste.

8.5 Anulacion de la licitacion

En el supuesto de que se anule una licitacién, la AMHON debe notificarselo a los oferentes. Si la
licitacidn se anula antes de la sesion de apertura de plicas, se deveolveran a los OFERENTES las plicas
cerradas y precintadas.

La anulacion puede producirse en los siguientes casos:

a.- Cuando Ia licitacidn haya quedado desierta, es decir, cuando no se haya recibide ninguna oferta

b. Cuando la licitacién haya quedado fracasada, es decir, cuando ninguna de las ofertas recibidas
merezca ser seleccionada desde el punto de vista cuzlitativo o cuantitativo;

c.- Cuando circunstancias excepcionales o de fuerza mayor hagan imposible la ejectcidn normal de la
licitacion;

d.- Cuando todas las ofertas que cumplan los criterios técnicos excedan de los recursos financieros
disponibles;

e.- Cuando se hayan producido irregularidades en el procedimiento, en particular si han entorpecido
su desarrolio en condiciones de competencia leal;

f.- Cuando se comprobare que ha existido colusién.

En ningin caso podra serie atribuida a la comisién evaluadora responsabilidad por cualesquiera dafios,
incluidos, sin cardcter restrictivo, los dafios por lucro cesante, dafio emergente o relacionados en
cualquier mode con la anulacién de una licitacidn, incluso en el caso de que la AMHON hubiere sido
advertido de la posibilidad de la interposicién de una reclamacion por dafios y perjuicios.
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8.6 Motivos de rechazo y descalificacion de las ofertas

Las ofertas podran ser rechazadas en el proceso de andlisis y adjudicacién y se podra descalificar una o
todas las ofertas presentadas cuando concurra cualquiera de las razones siguientes:

a.- Cuando la oferta sea presentada por una empresa que no retird los documentos de licitacion.

b.- Cuando las ofertas no se ajusten a los requisitos esenciales establecidos en los pliegos de
condiciones requeridos en esta licitacién.

c.- Sino se acompafia la Garantia de Sostenimiento de Oferta o que la misma no cumpla con la vigencia
o el monto requerido y con la Clausula Obligatoria.

d.- Si hay evidencias de colusién o convenios maliciosos o dolosos, entre dos (2} o mas oferentes, sus
respectivas ofertas seran rechazadas, sin perjuicio de la responsabilidad legal en que éstos hubieren
incurrido.

e.~ Si el oferente agrega cualquier disposicion enla cual se reserva el derecho de aceptar la adjudicacién,
o subordine su oferta a un cambio en las especificaciones o cualquier otra condicidn, no indicada en los
pliegos de esta licitacion.

f.- Por contener adiciones, condiciones o alternativas no autorizadas, no establecidos en los pliegos de
licitacion o bien irregularidades de cualquier clase que tiendan a hacer incompleta, indefinida o
ambigua la oferta.

g.- Cuando presenten borrones, adiciones innecesarias o enmiendas, entrelineados o cualquier sefial
de alteracién, excepto cuando se hayan salvado literalmente;

h.- Cuando no lleve la firma de la persona que tenga capacidad legal para ello o cuando presenten
irregularidades de cualquier otro tipo.

i.- Cuando el contenido de su oferta, no se presente foliado, firmado y sellado.

j-- Cuando se presenten ofertas alternativas sin haberse solicitado en los pliegos de condiciones de esta
Licitacion.

k.- Las oferentes que no hayan subsanado en el tiempo establecido en estas bases de licitacién, seran
descalificadas.

8.7 Interpretacion, discrepancias y omisiones

En caso que el oferente encuentre discrepancias u omisicnes en este documento o que tenga dudas de
su significado o desee alguna aclaracién o explicacion acerca del significado de cualquiera de las partes
del documento de licitacidn, deberd notificarlo por escrito a DIRECCION EJECUTIVA DE LA AMHON por
fo menos con tres {03) dias calendario de anticipacion a la fecha de apertura de las ofertas, debiendo
tener respuesta por escrito dentro de los dos (02) dias habiles siguientes, después de recibida la
solicitud de aclaracidn.- Las solicitudes extemporéaneas serdn rechazadas automaticamente.

Si resultare a juicio de la AMHON que es necesario hacer alguna modificacidn, se elaborara un
ADENDUM siendo el instrumento usado para modificar, alterar o cambiar lo correspondiente
debidamente justificado, con el objeto de evitar especulaciones sobre el proceso de adjudicacién;
cualquier otra informacién que no tenga caracter de ADENDUM debe solicitarse por escrito mediante
nota dirigida a la Direccién Ejecutiva de la Asociacidn de Municipios de Honduras (AMHON) y se
notificard a todos los interesados que hubieren adquirido los documentos de licitacion. Todas las
comunicaciones deberdn ser remitidas (nicamente via correo electronico a
contrataciones.de@amhon.org
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8.8 Arreglos verbales no son validos

No habré arreglos verbales de ningun tipo, los términos y previsiones descritos en estos documentos,
estan sobre cualquier arreglo verbal y dichos arreglos no seran efectivos, ni seran considerados como
parte de la Licitacidn, ni alterarén en forma alguna lo que se convenga por escrito.

8.9 Marco normativo aplicable
Reglamentacidn interna vigente de la AMHON v los presentes pliegos de condiciones.

IX. DOCUMENTOS DEL OFERENTE e e

e i

El oferente debera presentar con su oferta en el sobre rotulado "ORIGINAL“ Ios sngunentes‘
documentos de cardcter obligatorio, por lo tanto, no son subsanables:

1. OFERTA TECNICA:
La Oferta Técnica, que indique lo siguiente:

a. Propuesta técnica con el desglose de las condiciones y beneficios del Fondo de Retiro
Contributivo.

b. Garantia de Sostenimiento de Oferta del 3% del monto ofertado.

c. Presentar copia de la Escritura de Constitucion Social y sus Reformas si las hubiere, debidamente
inscritas en el Registro correspondiente.

d. Poder o Carta Poder con que actGa el Representante Legal, con su copia de la tarjeta de
Identidad. Si es extranjero, deberd acreditar su residencia en el pais, con copia de sus

documentos legales.

e. Fotocopia de Solvencia Municipal del Representante Legal y de la Institucidn administradora del
Fondo de Retiro.

f Permiso de Operaciones extendido por la Municipalidad del Domicilio de la Institucidn
administradora del Fondo de Retiro.

g. Constancia de [a Comisidn Nacional de Banca y Seguras que le acredita para la administracion
de Fondo de Retiro.

h. Presentacion de las ofertas con la totalidad de los documentos, firmados, sellados y foliados en
cada una de sus hojas.

i. Presentar el minimo de tres {3) referencias comerciales satisfactorias de empresas e
Instituciones a las cuales prestd el Servicio solicitado en los Gltimos dos afios.

j. Declaracién Jurada garantizando la calidad del Servicio, debidamente autenticada.

k. Estados Financieros de los dos Gltimos afios, Auditados por Firma de Auditorfa externa.
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Toda copia y firma debe ser autenticada por Notario Publico.

K GARANTIA: _
Las garantlas requerldas deberdn incluir como cldusula obllgatorla SIgwente LA PRESENTE GARANTIA
SE HARA EFECTIVA A SIMPLE REQUERIMIENTO DE LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
{AMHON), acompaiiada del Certificado de Incumplimiento.

10.1. Garantia de sostenimiento de oferta
Los precios ofertados deberan mantenerse firmes por un plazo de sesenta (60) dias calendario,
comenzando su vigencia a partir de la apertura ptiblica de ofertas.

Debe presentarse garantia de sostenimiento de ofertas, para asegurar la seriedad y validez de la oferta
y garantizar la aceptacidon de la adjudicacidn y suscripcion del servicio. Los oferentes deberan
acompafiar a su oferta, una Garantia de Sostenimiento de Oferta en moneda nacional, equivalente al
3% (tres por ciento) del valor total ofertado incluido el 15% de Impuesto Sobre Venta, extendida a
nombre de LA ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) y podra consistir en: Garantfa
Bancaria o Cheques Certificados, por una institucion Bancaria o Compaiiia Aseguradora legalmente
establecida en el pais, la que servird para garantizar el sostenimiento de precios de la Oferta
presentada, la cual tendra una vigencia de noventa (90) dias calendario a partir de [a fecha de apertura.

Dentro de los sesenta (60) dias calendario después de la fecha de apertura de las ofertas, LA
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) devolverd las garantias de oferta a todos los
oferentes que asi lo solicitaren con excepcion de los tres oferentes mas aceptables para la AMHON, a
quienes se les devolvera dentro de los diez (10) dias laborables subsiguientes después de la
adjudicacion.

10.2. Garantia de cumplimiento

El oferente favorecido con la adjudicacién, debera sustituir la Garantia de Sostenimiento de Oferta por
una Garantia de Cumplimiento (en moneda nacional) por el 15% (quince por ciento) del valor total de
la oferta adjudicada por el mismo tiempo de duracién del contrato, mas tres {3) meses, de conformidad
a nuestra legislacion, y servird para garantizar que el oferente cumplird con todas [as condiciones
estipuladas en estos documentos base, especificaciones técnicas y en la péliza, lo mismo que el fiel
cumplimiento de {a entrega, en la calidad de los Servicios ofrecidos.

El tipo de Garantia serd una Garantia Bancaria o cheque certificado a favor de LA ASOCIACION DE
MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)} extendida por una institucion Bancaria o Compaiiia
Aseguradora legalmente establecida en el pais y en caso de ser emitida por una compafifa aseguradora
debe ser diferente a la del oferente participante.

Si a consecuencia de la modificacién de la péliza su monto aumentare, el oferente ampliara esta
Garantfa en la cuantia correspondiente; y si se ampliare el plazo de ejecucion de la péliza, el oferente
deberd ampliar la vigencia de la Garantfa de cumplimiento en la misma proporcién.

SRR e e

ADELCONTRATO..
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El contrato tendrd una vigencia de dos (2) afios renovable por un periodo mas de igual término, siempre
y cuando la AMHON asi lo estime conveniente a sus intereses, la institucion adjudicada debera de
mantener las mismas condiciones o mejorarlas para todos y cada uno de los beneficiarios.

XiiDETOS AFIIADO

Se establecen que los afiliados al Fondo de Retiro serdn los alcaldes y alcaldesas de Honduras para
quienes existe la obligacién por parte de la asociacion de realizar el aporte obligatorio.

CAGIONESITECNICAS OBLIGATORIAS

13.1. Condiciones del Fondo de Retiro

Es un plan a corto, mediano y largo plazo cuyo objetivo es proporcionar un amparo contra
contingencias derivadas de la vejes, invalides, muerte y enfermedades crénicas. Para lo cual se realizara
un aporte obligatorio por parte de la Asociacidn de Municipios de Honduras y el aporte voluntario de
los alcaldes y alcaldesas del pais; las cantidades aportadas por la AMHON podran ser solicitadas su
reintegro cuando a criterio de esta sea requerido.

- El oferente al redactar ia oferta debera considerar:

e Que el aporte es obligatorio por parte de la AMHON, el cual asciende a CUARENTA MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 40,000.00) por cada alcalde, siendo un total de 298 alcaldes y
alcaldesas, para una inversion anual de ONCE MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 11,920,000.00), dicho aporte se realizarda mediante una
transferencia electrdnica, cheque o como LA AMHON estime conveniente.

e Elaporte individual de los alcaldes y alcaldesas seré de manera voluntaria y el monto que el
desee, mediante deposito, transferencia o deduccién de su cuenta de ahorro autorizada por
ellos mismos.

- Elfondo de retiro se administrara bajo cuentas de capitalizacion individuales, en donde se reflejaran
por separado las aportaciones de LA AMHON y los alcaldes(as), segun las especificaciones que se
proporcionen.

-~ La comisién por costos administrativos deberd ser deducida de los intereses devengados por el
rendimiento de las aportaciones y nunca del capital.

- la tasa de rendimiento generado por el Fondo de Retiro deberd ser la efectiva de acuerdo al
comportamiento del mercado y a las normativas emitidas por la comision nacional de bancas y

Seguros.

- En caso de que el alcalde deje de estar vinculado con LA AMHON, se le notificara a la institucion
seleccionada inmediatamente, librando a LA AMHON de toda responsabilidad, asi como de la
obligacion de hacer el aporte obligatorio y permitiéndole al alcalde o alcaldesa acceder al total de
los fondos que hasta la fecha haya acumulado.
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- Encaso que el alcalde o alcaldesa desee continuar con el fondo como un plan individual se deberan
mantener los mismos beneficios (tasa de rendimiento y cobro administrativo) y este podra retirarse
en el momento que vea conveniente sin estar sujeto a una penalizacion.

- No se deberd penalizar ni por inactividad de cuentas.

- Los aportes realizados por LA AMHON no podran retirarse durante el periodo que el alcalde o
alcaldesa este ejerciendo de su cargo.

- Los alcaldes o alcaldesas dejaran de recibir el beneficio del aporte obligatorio de la AMHON al
momento de dejar su funcién como alcalde o alcaldesa, conservando Unicamente los aportes
realizados hasta la fecha.

- La institucidn seleccionada debera presentar estados de cuenta de los rendimientos del Fondo en
el que se reflejen los saldos por separado tanto la aportacion realizada por LA AMHON como las
realizadas por los alcaldes, estos estados de cuenta se remitirédn de manera electrénica a la AMHON
trimestralmente y a los alcaldes (as) de forma mensual y/o cuando lo soliciten.

- Se considerara como inactividad de la cuenta cuando no hubiere aportacion en el periodo de un
afio.

- Encaso de inactividad de la cuenta, si lo hubiere, esto no dara lugar a penalizaciones ni la Asociacién
ni al beneficiario, entendiéndose que la aportacién que realiza LA AMHON sera tnica (una vez al
afio) y no diferido durante los doce {12) meses, considerando que la aportacion de los alcaldes y
alcaldesas es voluntaria misma que puede ser una vez al afio o durante los doce meses.

- Sielalcalde o alcaldesa fallese durante el periodo de ejercicio de su cargo, los recursos acumulados
a la fecha en su fondo de retiro pasaran a ser parte de los beneficiarios directos o en su defecto de
los contingentes que el alcalde haya elegido y estos podran retirarlos en el momento que lo
consideren conveniente con previa nota de autorizacion de LA AMHON y presentando la
declaratoria de defuncién.

- La AMHON queda exenta de cualquier pago por beneficios extras adquiridos por parte de los
alcaldes y alcaldesas.

- El procedimiento para el retiro de los fondos en las cuentas de capitalizacién individuales sera el
siguiente:

e El beneficiario solicitara a la AMHON que se haga efectivo las cantidades aportadas mas los
intereses.

e La AMHON notificard formalmente a la Administradora del Fondo para que esta emita
cheque a favor del beneficiario.

Vi DECIARACIONAURADADECA|
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Los oferentes deberan garantizar, mediante una Declaracién Jurada de Calidad autenticada por Notario,
que los servicios ofrecidos son de alta calidad, responsabilidad y eficiencia, que se ajustan estrictamente
a estas bases de licitacion, prestando sus servicios de conformidad a lo establecido en sus Ofertas
Presentadas y comprometiéndose a garantizar el cumplimiento del mismo, ademads expresaran que no
existe ningun inconveniente al momente de requerir de sus servicios.

La declaracién jurada deberd expresar el compromiso de la institucién administradora del Fondo de
Retiro, a capacitar y ensefiar de manera gratuita sobre el uso, manejo y demas funcionamiento del
Fondo de Retiro solicitado a todos los alcaldes y alcaldesas. Nombrandose para tal fin a un enlace entre
la AMHON vy la institucién adjudicada.
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ACTA DE APERTURA DE OFERTAS DE LA LICITACION PUBLICA NACTONAL
NO. 02-~2024, ADQUISICION DE UN FONDO DE RETIRO PARA ALCALDES
Y ALCALDESAS DEL PAis

En la ciudad de Tegucigalpa, Municipio Del Distrito Central,
el dia viernes 24 de mayo del afio 2024, siendo las nueve de la
mafiana, reunidos los miembros de la comisién evaluadora de la
“"LICITACION PUBLICA NACIONAL NO. 02-2024, ADQUISICION DE UN FONDO
DE RETIRO PARA ALCALDES Y ALCALDESAS DEL PAfs, integrada la misma por
la Licenciada Sandra Vanesa Pacheco, Gerente Financiero
Administrativo; Licenciado Cristian Joaguin Vega Delgado, Jefe
del Departamento Legal; el Licenciado German Alfredo Alvarenga
Auditor Interno como observador y el Alcalde Santos Alberto
Cruz en su condicidn de Fiscal de Junta Directiva, con el
propésito de dar apertura a las ofertas bresentadas por los
oferentes en la Licitacidn Piblica y en el marco de aplicacién
de las bases y salvaguardando los intereses de la Asociacidn
de Municipios de Honduras (AMHON) , esta Comisidn se pronuncia
de la forma siguiente:

PRIMERO: En fecha 8 de mayo 2024, se invitd a todas las
instituciones que presten el servicio de Fondo de Retiros para
que participen en el presente proceso de licitacidén mediante
aviso en los periddicos el Heraldo y La Prensa.

SEGUNDO: Se presentaron a retirar bases los siguientes
oferentes:

1. AFP Atldntida.

2. Ficohsa Pensiones.

3. AFPC Occidente.

TERCERO: En el acto de apertura se hicieron pbresente en
representacién de Ficohsa Pensiones las Licenciadas Alejandra
Vadsquez y Diana Ortiz por parte de AFP Atlantida la Licenciada
Carcolina Fiallos Rodriguez.

CUARTO: La Comisién evaluadora antes de proceder a la revisién

de las ofertas comprobé si las ofertas se presentaron de )
acuerdo a las condiciones establecidas en el documento base de

la Licitacidn Publica, es decir, en las instrucciones generales

de los oferentes, a fin de determinar si las mismas se ajustan //l\

sustancialmente a los documentos solicitados, si estéan
completas, si contienen errores de célculo, si los documentos u///””,/~“
han sido debidamente firmados y si en general las ofertas
cumplen con los requisitos exigidos en los lineamientos




establecidos en las Bases de la Licitacién, constatandose que
las ofertas presentaron toda la documentacién requerida.
QUINTO: Se hace del conocimiento que se presentaron dos
ofertas:

1. AFP Atldntida: presentando una oferta del 10% sobre los
rendimientos generados, con una garantia Bancaria por el valor
de L. 357,600.00 numero 2200005945,

2. Ficohsa Pensiones: bresentando una oferta de
L.460,216.39, presenta como garantia un cheque certificado por
el valor de L. 13,806.49 numeroc 00000232«

FORMAN PARTE DEL PRESENTE.l.-) Las Rases de/‘icltacién Piblica
Nimero 002-2024 2.-) Memorando de Nombramiéntd de la Comisidn
evaluadora. 3.-) Oferta Presentada.

En conformidad con lo anteriormente estapflecido firpMlamys para

constancia todos los presentes, siendo is 10:00 d¢ la mafiana.

CRISTIAN J. ﬁféa DELGADO
Jefe Debt. /égal

FICOHSA Pensiones

CAROLT S RODRIGUEZ
AFP Atlantida



Asociacion
de Municipios
de Honduras

Tegucigalpa M.D.C., 03 de junio del 2024

Sefores
AFP ATLANTIDA
Presente

Estimados,
™ La Asociacidon de Municipios de Honduras (AMHON) por este medio le notifica que
se les ha adjudicado el proceso de licitacién publica nacional No. 02-2024 para la

adquisicién de un fondo de retiro para los alcaldes y alcaldesas del pais.

Al respecto, agradeceré comunicarse con la Lic. Sandra Pacheco al celular 9770-

8711 ylo correo electrénico spacheco@amhon.org, asi como con el abogado

Cristian Vega al celular 9958-4206 y/o correo electrénico cvega@amhon.org para

coordinar las acciones que sean necesarias.

Atentamente,

#AmhonSomosTodos

= +504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC l?.‘ www.amhon.hn




CONTRATO PRIVADO PARA LA ADMINISTRACION
DE UN FONDO DE PENSIONES EMPRESARIAL CONTRIBUTIVO

Nosotros, Gustavo Antonio Martinez Chavez, mayor de edad, casado, Licenciado en Administracion de Empresas,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de Identidad No. 0301-1954-00371 quien actta en su condicion de representante
legal de la Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida, S.A. , con No. de RTN 08019002269980, tal como
consta en el Testimonio de la Escritura Publica N° 19 del Poder General de Administracion autorizado por la notaria del
Abogado Faustino Lainez Mejia e inscrito con el No. 59 del tomo 653 del Registro Mercantil del departamento de Francisco
Morazan con fecha 27 de febrero de 2007, en adelante denominada simplemente como LA ADMINISTRADORA vy
Nelson Yovany Castellanos Perdomo con numero de identificacion 1608197200068, mayor de edad, casado, de
nacionalidad hondurefia, con domicilio en la ciudad de Tegucigalpa, en su condicion de representante legal de la Sociedad
ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON) , denominada simplemente como LA EMPRESA, con No. de
RTN 08019995304689, convenimos en celebrar, como en efecto celebramos, el presente contrato para la administracion de
un FONDO DE PENSIONES EMPRESARIAL CONTRIBUTIVO , sujeto a los términas y condiciones siguientes:

PRIMERA.- DEFINICIONES: Para la interpretacion del presente contrato se entenderan como tales, los conceptos
siguientes:

a) LA ADMINISTRADORA: Administradora de Fondos de Pensiones Atlantida, S.A., Sociedad Anonima de Capital Fijo,
institucién especializada, de duracién indefinida que actda con el objeto de administrar un Fondo de Pensiones para los
empleados dependientes de LA EMPRESA.

b) LA EMPRESA: La persona juridica en cuyo interés de sus empleados dependientes, se crea el FONDO DE
PENSIONES.

c) EI FONDO DE PENSIONES: Es el patrimonio propiedad de los empleados Afiliados y de LA EMPRESA, creado con
el exclusivo objeto de cumplir con el pago de los beneficios descritos en el presente contrato.

d) EL AFILIADO: Es la persona que participa como empleado dependiente de LA EMPRESA en EL FONDO DE
PENSIONES, afiliado a través de un Consentimiento de Afiliacion y considerado como tal después de la realizacion
efectiva del primer aporte. :

e) BENEFICIARIO: Es la persona natural o juridica designada por EL AFILIADO con derecho a la percepcion de las
prestaciones a que se hace acreedor por su caracter de sobreviviente ante el fallecimiento del AFILIADO.

f) CONSENTIMIENTO DE AFILIACION: Es el documento que el empleado debe llenar para su registro como
AFILIADO al FONDO DE PENSIONES.

g) CUENTA DE CAPITALIZACISN INDIVIDUAL: Es la cuenta individual donde se registran de forma unificada y
expresadas en Numeros de Cuotas y Valor Cuota, todas las transacciones, en especial aportes ordinarios, aportes
extraordinarios o adicionales, rendimientos, traslados, aportes iniciales, comisiones, primas de seguros si fuese el caso
y retiros.

h) APORTES: Comprenden los valores que EL AFILIADO y LA EMPRESA enteraran ya sea de forma mensual u
ordinaria, Unica, inicial o extraordinaria, para constituir y acrecentar EL FONDO DE PENSIONES.

i) SINIESTRO: El fallecimiento o declaracion de Invalidez Total y Permanente de un AFILIADO, que genera la
obligacién de pago de una indemnizacién por parte de la Compafia de Seguros con quien LA ADMINISTRADORA
tenga contratada la péliza colectiva de Seguros de Vida Previsionales. Este concepto solo es aplicable para aguellos
AFILIADOS que voluntariamente hayan optado por contratar por intermedio de LA ADMINISTRADORA la cobertura del
Seguro de Vida Previsional y se encuentre vigente

j) SEGURO DE VIDA PREVISIONAL: Es la cobertura de vida e Invalidez Total y Permanente que LA
ADMINISTRADORA facilitara opcionalmente al AFILIADO, por intermedio de la pdliza colectiva de seguros contratada
con una Compariia de Seguros debidamente autorizada, previo pago de las primas acordadas, de conformidad a las
bases de contratacion establecidas por la Comision Nacional de Bancos y Seguros.

k) COMISIONES POR ADMINISTRACION DEL FONDO: Son los ingresos que percibe la ADMINISTRADORA en
concepto de Gastos de Administracion, por servicios o por primas de seguro si las hubiese, que se deriven de la
administracion de LA(S) CUENTA(S), del portafolio de inversiones u otros aplicables y/o establecidos de acuerdo a
tarifas autorizadas y vigentes.

) OFICINA VIRTUAL: Es el portal informatico habilitado por la ADMINISTRADORA en beneficio de |a EMPRESA Yy sus
empleados AFILIADOS.

m) LA COMISION: Comisién Nacional de Bancos y Seguros.

SEGUNDA.- CONSTITUCION DEL FONDO DE PENSIONES: LA EMPRESA manifiesta que ha decidido constituir un
FONDO DE PENSIONES para sus empleados, para que cuando éstos lleguen a una edad de retiro laboral por vejez,
temprana sugerida a los 60 afios, normal a los 65 arios o tardia a los 70 afios, puedan gozar de los beneficios de una
jubilacién. Que por tenerlo asi convenido ha contratado los servicios de LA ADMINISTRADORA, para que administre los
APORTES que se haran al FONDO DE PENSIONES en la forma en que se expresa en la Clausula Quinta de este contrato.

Que por tenerlo asi convenido, LA EMPRESA, manifiesta que ninguno de sus empleados AFILIADOS podra retirarse del -

plan mientras presten sus servicios a LA EMPRESA, hasta que estos cumplan con la edad de jubilacion antes indicada.
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TERCERA.- REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD: LA EMPRESA manifiesta que son elegibles a participar en el FONDO DE
PENSIONES contratado por LA EMPRESA, todos los empleados que cuenten con la condicion de ser empleados
permanentes de LA EMPRESA y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Llenar el Consentimiento de Afiliacion y adjuntar |a fotocopia de la tarjeta de identidad u otra identificacion permitida por
LA ADMINISTRADORA.

b) Autorizar por escrito a LA EMPRESA para que deduzca del salario mensual, la cotizacién a su FONDO DE
PENSIONES.

CUARTA.- APORTE INICIAL: LA EMPRESA manifiesta que por tenerlo asi dispuesto, en este acto, le hace entrega a LA
ADMINISTRADORA de un APORTE inicial por L. 11,920,000.00 (once millones novecientos veinte mil lempiras exactos).
Los valores se acreditaran al FONDO en cuentas individuales abiertas a nombre de cada uno de sus empleados, segun las
indicaciones de la misma EMPRESA.

QUINTA.- APORTES MENSUALES: LA EMPRESA sigue manifestando que con el propoésito de acumular el capital
técnico necesario para que sus empleados puedan acceder a los beneficios de una pension, conviene en realizar y/o permitir
APORTES mensuales en moneda Lempiras conjuntamente con sus empleados de la forma siguiente:

a) El empleado AFILIADO podré realizar APORTES mensuales a su FONDO DE PENSIONES, de acuerdo a lo
establecido en la Clausula Séptima de este contrato. Dichos APORTES se registraran bajo los lineamientos
establecidos en la Clausula Décima Primera.

b) LA EMPRESA por su parte, realizarda APORTES mensuales a nombre de cada uno de sus empleados, los que LA
ADMINISTRADORA llevara registrados en cuentas separadas y sobre los cuales LA EMPRESA podra disponer de
ellos en cualquier tiempo de acuerdo a su mejor conveniencia para honrar sus obligaciones patronales y de acuerdo a
lo establecido en la Clausula Séptima de este contrato. Dichos APORTES se registraran bajo los lineamientos
establecidos en la Clausula Décima Primera.

Para el pago de los APORTES que constituiran el FONDO DE PENSIONES, LA EMPRESA en este acto se obliga a proveer
a LA ADMINISTRADORA de una planilla mensual actualizada preferiblemente de forma virtual, donde se expresaran los
valores que constituiran los APORTES mensuales de LA EMPRESA y de los empleados, donde se detallaran los nombres
de los trabajadores, los valores a acreditar y cualquier otra informacién esencial requerida por LA ADMINISTRADORA, con
el objeto de alcanzar los patrimonios necesarios para lograr una pension por jubilacién o para honrar cualquier obligacion de
tipo de patronal, en lo que corresponda al Saldo Patronal.

El traslado de los Fondos descritos en los literales a y b deben ser remitidos conjuntamente con la planilla indicada en el
parrafo precedente dentro del plazo establecido en la Clausula Séptima de este contrato.

La tardanza, la no remision o las diferencias de la planilla de aportaciones con el pago mensual respectivo queda bajo la
responsabilidad de LA EMPRESA, la cual asume todo el riesgo que se pueda derivar, cuando los valores deban ser
registrados por tales circunstancias en cuentas temporales, lo que podria traer como consecuencia, la pérdida de cobertura
de SEGURO DE VIDA PREVISIONAL cuando el FONDO DE PENSIONES lo contemple, cese en la percepcion de intereses
en cada uno de los valores registrados en dichas cuentas temporales involucradas, reclamo de los empleados por
acreditaciones posteriores a la fecha de pago, valores no reflejados en los Estados de Cuenta, entre otros, asi como lo
establecido en la Clausula Octava de este contrato, sin perjuicio de enmendar el incumplimiento presentado.

SEXTA.- AHORRO VOLUNTARIO: De igual forma LA EMPRESA y LA ADMINISTRADORA dejan abierta |la posibilidad
para que el empleado AFILIADO si asi lo desea, o la misma EMPRESA, puedan realizar APORTES extraordinarios o
voluntarios en cualquier tiempo, tomando en &oacuten lo siguiente:

a) Elempleado AFILIADO podra realizar aportaciones voluntarias o extraordinarias por el monto que desee.

b) Los APORTES voluntarios o extraordinarios que se hagan al FONDO DE PENSIONES pagaran los mismos gastos de
administracion y obtendran la misma rentabilidad que los APORTES ordinarios mensuales referidos en la Clausula
Quinta de este contrato.

c) LA ADMINISTRADORA por su parte, llevara un registro por separado de las aportaciones voluntarias o extraordinarias
para su correspondiente manejo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO EN EL PAGO DE LOS APORTES: LA EMPRESA entregara los APORTES a LA
ADMINISTRADORA de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Los APORTES seran entregados en los Bancos autorizados como miembros de la red de recaudo.

b) Los APORTES se recibiran mediante planilla a pagar por LA EMPRESA, a través de cheque, depdsitos en cuenta o
débitos en cuentas de cheques/ahorros o mediante transferencias electrénicas. En los casos que LA EMPRESA lo
requiera, se le entregara un carné para gue realice los pagos correspondientes.

Si LA EMPRESA realiza pagos de APORTES éon dinero en efectivo, estos deben hacerse directamente en las Agencias
Bancarias designadas. Ningun funcionario o representante de LA ADMINISTRADORA esta autorizado a recibir efectivo, Por
tanto LA ADMINISTRADORA no asume la responsabilidad por pérdida de APORTES realizados en efectivo, por medios no
autorizados.
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Al tenor de lo prescrito en el Articulo 476 del Cadigo de Comercio, los APORTES pagados por medio de cheques se
recibiran y acreditaran, salvo buen cobro.

OCTAVA.- PUNTUALIDAD EN EL PAGO DE LAS APORTACIONES: De conformidad a lo establecido en el Art. 16,
“Obligaciones y deberes de los patronos cotizantes" de la Ley del Régimen Opcional Complementario para la Administracion
de Fondos Privados de Pensiones, es obligacién de los Patronos recaudar y trasladar a LA ADMINISTRADORA a mas
tardar dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de recibo, las cuotas que se le deduzcan a sus empleados,
de conformidad a lo establecido en este Contrato, y las que en su caracter de cotizantes voluntarios, se hayan comprometido
a contribuir en el plazo y monto pactado. Caso contrario LA ADMINISTRADORA y empleados podran recurrir a las
instancias legales pertinentes para ejercer el cobro respectivo basado en lo pactado dentro de este Contrato y ofras leyes
relacionadas a este tipo de incumplimiento.

NOVENA.- CESE EN EL PAGO DE LOS APORTES: Si LA EMPRESA suspendiese el pago de los APORTES Patronales
y/o Personales mensuales total o parcialmente en un periodo de 6 (seis) meses consecutivos, conservaran sus derechos
sobre el FONDO DE PENSIONES acumulado en su CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, este FONDO DE
PENSIONES seguird siendo administrado por LA ADMINISTRADORA, guien podra cobrar una comisioén con base en los
rendimientos dentro de los parametros establecidos por LA COMISIGN segun |o establece el articulo 11 de la Ley del
Régimen Opcional Complementario para la Administracién de Fondos Privados de Pensiones.

DECIMA.- DE LAS INVERSIONES: El dinero efectivamente recibido por LA ADMINISTRADORA por cuenta de LA
EMPRESA y/o los empleados AFILIADOS, podra invertirlo en la forma en que ésta lo estime mas conveniente para dar
cumplimiento a las obligaciones que se asumen en este contrato. Las inversiones podrén ser efectuadas, y sin que la
enumeracién sea limitada, en toda clase de titulos valores e instrumentos publicos y/o privados, nacionales y/o extranjeros
bajo el entendido que LA ADMINISTRADORA los invertira en valores que a juicio de ella misma, ofrezcan seguridad y
rentabilidad y que estén dentro de las normas prudenciales de inversion permitidas por LA COMISION.

DECIMA PRIMERA.- MANEJO DE CUENTAS INDIVIDUALES: LA ADMINISTRADORA conviene que por la naturaleza
de las condiciones pactadas en el presente contrato, llevar registrados los APORTES efectuados por LA EMPRESA y sus
empleados AFILIADOS, bajo la modalidad de “CUENTAS DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL” a nombre de cada uno de los
empleados AFILIADOS, separados los APORTES realizados tanto por los empleados como por el empleador de
cualesquiera otras cuentas de LA ADMINISTRADORA que no correspondan al presente contrato y con las identificaciones
siguientes:

Aportes del Empleado AFILIADO:

@) Los APORTES mensuales normales u ordinarios a cargo y propiedad del Empleado AFILIADO.
b) Los APORTES voluntarios o extraordinarios a cargo y propiedad del Empleado AFILIADO.

Aportes de LA EMPRESA:

c) Los APORTES mensuales normales u ordinarios a cargo y propiedad de LA EMPRESA.
d) Los APORTES voluntarios o extraordinarios a cargo y propiedad de LA EMPRESA.

DECIMA SEGUNDA.- CONSENTIMIENTO DE AFILIACION: LA EMPRESA da su expresa anuencia para que los
empleados que asi lo deseen, procedan a llenar el formulario denominado “CONSENTIMIENTO DE AFILIACION” que sera
proporcionado por LA ADMINISTRADORA, donde registraran todos sus datos generales asi como las personas que seran
designadas como beneficiarias directas (Distribuidos en un 100%) y contingentes (Distribuidos en un 100%) de cada
CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL. A falta de designacién de beneficiarios contingentes, el AFILIADO debera
escribir la leyenda “Segun herederos por ley”, los cuales seran definidos/declarados como tales posteriormente por autoridad
competente. Asimismo, el empleado que por disposicién de LA EMPRESA o por decisién propia opte por el beneficio del
SEGURO DE VIDA PREVISIONAL descrito mas adelante, debera llenar la seccién de “Antecedentes de Salud” descrita en
dicho CONSENTIMIENTO DE AFILIACION.

DECIMA TERCERA.- RENDIMIENTOS: LA EMPRESA y LA ADMINISTRADORA convienen que los rendimientos seran
calculados y acreditados diariamente, los cuales podran variar durante el plazo del contrato. No obstante, LA
ADMINISTRADORA no asume responsabilidad por la baja de precios de las inversiones del FONDO, ni por las perdidas que
ellas pudiesen ocasionar, por cuanto las inversiones estan sujetas estrictamente a las condiciones y fluctuaciones del
mercado.

DECIMA CUARTA.- ENVIO DE ESTADOS DE CUENTA: LA ADMINISTRADORA emitiré y pondré a disposicion por
medio de su OFICINA VIRTUAL (Proporcionando una cuenta a su nombre previa solicitud de acceso) o enviara via Correo
Electronico, Estados de Cuenta Trimestrales con cortes al 31 de marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 31 de diciembre de
cada afo, y dentro de un plazo maximo de treinta (30) dias a partir del cierre del Gltimo dia habil de cada trimestre.
registrandose los APORTES, sus rendimientos netos, saldos asi como el monto de las comisiones cobradas y primas de
seguro si las hubiese.

Los valores del FONDO DE PENSIONES seran expresados en Numero de Cuotas y Valores Cuota.
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Si transcurridos 30 dias después de proporcionada esta informacion no se recibe notificacion alguna por parte de LA
EMPRESA, se dara por aceptado el contenido de la misma.

DECIMA QUINTA.- DE LOS BENEFICIOS: LA EMPRESA y LA ADMINISTRADORA convienen que los empleados
AFILIADOS al FONDO DE PENSIONES y LA EMPRESA misma, se hacen acreedores a recibir los siguientes beneficios:

a) Renta o Pension por Vejez.

b) Renta o Pension por Sobrevivencia de valores aportados y sus rendimientos en caso de Muerte Prematura del
empleado AFILIADO.

c) Renta o Rescate de valores aportados y sus rendimientos en caso de Invalidez Total y Permanente
d) Rescate de valores aportados y sus rendimientos en caso de separacion.

DECIMA SEXTA.- DE LA RENTA O PENSION POR VEJEZ Y SUS MODALIDADES: LA EMPRESA y LA
ADMINISTRADORA acuerdan que cuando el empleado AFILIADO alcance su edad de jubilacién por vejez, o cuando sus
BENEFICIARIOS obtengan el derecho a recibir una Renta o Pensién por Sobrevivencia por el fallecimiento de éste, podran
acceder a utilizar cualquiera de las modalidades de Pension siguientes:

a) Renta Programada Voluntaria que incluye capital e intereses del FONDO en base a un periodo establecido
En esta modalidad, se podra retirar el FONDO en cuotas o rentas en forma de una pension mensual por el tiempo que
sea acordado. El monto de la renta o pensién mensual sera el resultado de dividir, al inicio de cada afio, el saldo de la
CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL, entre el nimero de meses que resten del periodo de renta seleccionado.

b) Renta por Entrega Unica )
En esta modalidad de renta o pensién, se podra recibir el saldo de la CUENTA DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL en
un unico desembolso.

LA EMPRESA comunicara a LA ADMINISTRADORA dentro de los 30 dias siguientes a su retiro laboral o fallecimiento, el
nombre de los empleados AFILIADOS que cumpliendo con los requisitos indicados en este contrato, se acojan a los
BENEFICIOS y modalidades definidas en la Clausula DECIMA QUINTA y DECIMA SEXTA del presente Contrato.

DECIMA SEPTIMA.- RENTA O RESCATE DE VALORES EN CASO DE MUERTE PREMATURA: LA EMPRESAy LA
ADMINISTRADORA convienen que en caso de fallecimiento de un AFILIADO antes de cumplir con los requisitos para gozar
de una pension por vejez, los APORTES por él enterados mas sus rendimientos, le seran entregados a sus beneficiarios,
conforme a las modalidades de Pension antes indicadas.

Los APORTES enterados por LA EMPRESA maés sus rendimientos, le seran devueltos a la empresa para que disponga de
ellos a su mejor conveniencia.

Si el empleado AFILIADO fallecido tuviese derecho a recibir una indemnizacian por concepto de los beneficios que confiere
el SEGURO DE VIDA PREVISIONAL Opcional referido en la Clausula Vigésima de este Contrato, dicha indemnizacion mas
el saldo en la Cuenta que le corresponderia al empleado AFILIADO, le seran entregados a sus beneficiarios, conforme a las
modalidades de Pensién antes indicadas.

En todo caso, LA EMPRESA notificara por escrito a LA ADMINISTRADORA para que efectue el pago correspondiente de los
saldos, liberandola de toda responsabilidad sobre futuros reclamos.

DECIMA OCTAVA.- RENTA O RESCATE DE VALORES EN CASO DE INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE: LA
EMPRESA y LA ADMINISTRADORA convienen que en caso de invalidez total y permanente de un empleado AFILIADO
antes de cumplir con los requisitos para gozar de una pension por vejez, los APORTES por €l enterados mas sus
rendimientos le seran entregados al empleado AFILIADO.

Los APORTES enterados por LA EMPRESA, mas sus rendimientos le seran devueltos a la empresa para que disponga de
ellos a su mejor conveniencia.

Si el empleado AFILIADO invalido tuviese derecho a recibir una indemnizacion por concepto de los beneficios que confiere
el SEGURO DE VIDA PREVISIONAL Opcional referido en la Clausula Vigésima de este Contrato, dicha indemnizacion le
sera entregada conforme lo establecido en la Poliza de Seguros contratada, mas el saldo en la Cuenta que le corresponderia
al empleado AFILIADO.

En todo caso, LA EMPRESA notificara por escrito a LA ADMINISTRADORA para que efectue el pago correspondiente de los
saldos, liberandola de toda responsabilidad sobre futuros reclamos.

DECIMA NOVENA.- RESCATE DE VALORES EN CASO DE SEPARACION: En caso de separacion de un empleado
AFILIADO del servicio de LA EMPRESA, antes de cumplir con los requisitos de jubilacién, se procedera al rescate de los
valores aportados acreditados en su Cuenta mas los rendimientos, de la forma siguiente:
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a) Los APORTES realizados por el empleado AFILIADO mas los rendimientos acreditados en su Cuenta, le seran
devueltos a éste en su totalidad. Si éste desea seguir manteniendo su condician de AFILIADO al sistema de pensiones,
podra hacerlo fuera del grupo de cuentas que correspondan a LA EMPRESA.

b) Los APORTES realizados por LA EMPRESA, son en todo momento de su propiedad, por tanto la separacion de un
empleado, no causa la obligacién de disponer de tales recursos en favor del empleado, excepto que LA EMPRESA a
su propia discrecion y conveniencia decida lo contrario.

En caso que existan remanentes que queden de las aportaciones patronales que no se les otorguen a los empleados
AFILIADOS separados, éstos se acreditaran en una CUENTA PATRONAL DE CAPITALIZACION a nombre de LA
EMPRESA, excepto que esta ultima a su libre discrecion, opte por el rescate de tales valores.

En todo caso, LA EMPRESA notificara por escrito a LA ADMINISTRADORA para que efectle el pago correspondiente de los
saldos, liberandola de toda responsabilidad sobre futuros reclamos.

VIGESIMA-. CONTRATACION DE SEGURO DE VIDA PREVISIONAL OPCIONAL Y VOLUNTARIO: LA EMPRESA en
nombre de sus empleados AFILIADOS, podra habilitar por intermedio de LA ADMINISTRADORA un SEGURO DE VIDA
PREVISIONAL para todos aquellos trabajadores que de forma opcional y voluntaria deseen cubrir preferentemente las
contingencias de una muerte prematura o de una invalidez total y permanente, ambos eventos causados por accidente o
enfermedad.

De ocurrir la contratacion, es entendido y convenido que LA ADMINISTRADORA actuaré tinicamente como intermediaria en
la suscripcion de las coberturas. Por lo tanto, la procedencia de cualquier indemnizacion sera determinada en todo momento
por la Compafiia de Seguros, al amparo de lo establecido en las condiciones generales y particulares del contrato de
SEGURO DE VIDA PREVISIONAL suscrito por LA ADMINISTRADORA como contratante bajo la pdliza colectiva previsional
vigente.

Las coberturas del SEGURO OPCIONAL PREVISIONAL voluntario antes referido, quedaran estipuladas en condicionado
aparte y pasaran a formar parte integral del presente Contrato, las cuales podran experimentar cambios en el tiempo, ya sea
al momento de la renovacion del SEGURO DE VIDA PREVISIONAL colectivo confratado o por el cumplimiento de nuevas
disposiciones que sean requeridas por LA COMISION. En todo caso LA ADMINISTRADORA informara a LA EMPRESA de
los cambios que sucedan, los cuales pondra a disposicion en su OFICINA VIRTUAL.

VIGESIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES: LA EMPRESA y sus empleados AFILIADOS podran en cualguier momento
efectuar cambios de: Beneficiarios, formas de pago, monto de los APORTES y cambios domiciliarios; todo a traves de
Notificacion Escrita o Solicitud de Modificacién, la cual entregaran a LA ADMINISTRADORA por lo menos con treinta dias de
anticipacion.

VIGESIMA SEGUNDA. .- COMISIONES POR ADMINISTRACION DEL FONDO DE PENSIONES Y PRIMAS DE SEGUROS
S| FUESE EL CASO: LA ADMINISTRADORA para cubrir los gastos que implique la realizacion de las funciones descritas
en el presente contrato, percibira las comisiones minimas y primas de seguro siguientes:

a) Un 10% sobre cualquier tipo de APORTE destinado al FONDO DE PENSIONES.

b) 0.40 por millar mensual en concepto de prima sobre la suma asegurada que corresponda a cada empleado AFILIADO
al FONDO DE PENSIONES, que opcional y voluntariamente haya optado por el SEGURO DE VIDA PREVISIONAL.

¢) En caso que el empleado AFILIADO requiera del pago de Rentas Programadas, LA ADMINISTRADORA cobrara un
porcentaje no menor al 1.5% calculado sobre el valor de cada renta. Se exceptian aquellos casos en los cuales
corresponda a una Renta por Entrega Unica.

En los casos de los literales a y b anteriores, dichos cobros se deduciran al momento de su registro como APORTE
efectivamente realizado.

Las comisiones aqui pactadas quedan sujetas a cambios que pudiesen derivarse por efectos de una legislacion futura,
relacionada con la administracion de FONDOS DE PENSIONES OBLIGATORIOS Y/O VOLUNTARIOS.

VIGESIMA TERCERA.- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: LA ADMINISTRADORA en su caracter de proveedora de los
servicios de administracion del FONDO DE PENSIONES, se compromete con LA EMPRESA por €l tiempo que dure la
relacion contractual de administracién del Plan, a no divulgar informaciéon de salarios y cualquier otra informacion recibida sin
el permiso previo y expreso de ésta. Se exceptuan aquellos casos en gue dicha informacion sea requerida por autoridades
competentes o por instancias de actividades de auditorias provenientes de auditores independientes contratados por
requerimiento de LA COMISION o por auditores de ésta. '

En cualquier caso LA ADMINISTRADORA velara en todo momento porgue la informacién del FONDO DE PENSIONES sea
manejada en toda instancia con absoluta confidencialidad.
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VIGESIMA CUARTA.- VIGENCIA Y TERMINACION: E presente contrato entra en vigencia a partir de esta fecha y su
duracién es hasta por el tiempo que los empleados AFILIADOS alcancen el derecho a obtener una pensién. No obstante,
cualquiera de las partes podra instruir por escrito la terminacion del presente contrato, al menos con seis meses de
anticipacion.

VIGESIMA QUINTA.- NOMBRAMIENTO DE ARBITROS: Cualquier controversia o conflicto entre las partes relacionado
directamente o indirectamente con este contrato, inclusive de su naturaleza, interpretacion, cumplimiento, ejecucion o
terminacion del mismo, se resolvera mediante el procedimiento de arbitraje, de conformidad con el Reglamento del Centro
de Conciliacian y Arbitraje de la Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa.

VIGESIMA SEXTA.- LEY DEL REGIMEN OPCIONAL COMPLEMENTARIO PARA LA ADMINISTRACION DE FONDOS
PRIVADOS DE PENSIONES: En todo lo demas que corresponda a la administracion del FONDO, LA ADMINISTRADORA y
LA EMPRESA se someten a lo dispuesto en la Ley del Régimen Opcional Complementario para la Administracién de
Fondos Privados de Pensiones emitida mediante Decreto No. 319-2002 el 17 de septiembre de 2002 y publicada en el Diario
Oficial la Gaceta el 6 de diciembre del mismo afio, que regula el funcionamiento y operacion de LA ADMINISTRADORA y de
los Programas Previsionales que ésta administra.

VIGESIMA SEPTIMA.- DECLARACION DE ACEPTACION: LA EMPRESA y LA ADMINISTRADORA en lo que a cada parte
concierne, declaran que aceptan los términos y condiciones expuestos en el presente contrato y que se comprometen a
cumplirio fielmente en todo su contenido, en fe de lo cual, firman en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central
en dos ejemplares idénticos a los 17 dias del mes de Julio del afio 2024.

1o,

Gustavo PTthonio Martinez
Por LA ADMINISTRAD
Represenjante Legal
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