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PRESENTACION

Con base a la Ley de Municipalidades Vigente, le corresponde al Sefior Alcalde
Municipal la administracion general de patrimonio del Municipio e invertir los
ingresos y fondos disponibles en beneficio directo de la comunidad, cada afio
formulara el presupuesto de ingrescs y egresos y lo sometera a la aprobacion de
la Corporacién Municipal.

El Alcalde a través del personal administrativo formula y elabora el presupuesto y
el plan operativo anual utilizando para ello el modele de presupuesto por
programas asi como las estimaciones y las proyecciones de los ingresos y
egresos del periodo.

El presente documento, es resultado de la consulta realizada en cada
departamento a través de un formato en el que basicamente se le pide a cada
jefe, descubra las necesidades, soluciones y planes del departamento y
plasmarlos en el respectivo formato.

Como producto de este esfuerzo se han formulado lineamientos en el marco del
Plan Estratégico del periodo de gobierno 2018-2021 a fin de orientar el proceso de
planificacién en el disefio de metas operativas de corte y mediano plazo, lo que
permitira la realizacién de las actividades previstas en forma integral y organizada,
facilitando el seguimiento de las mismas para retroalimentar el accionar y alcance
de los cbjetivos de la Municipalidad.

El contenido de este documento esta compuesto de los siguientes elementos:

1. Presupuesto de ingresos, aprobado tomando como base el informe rentistico
de ingresos al 30 de noviembre del 2023, las proyecciones al mes de
diciembre, el porcentaje de crecimiento anual de los ingresos de un 10%,
valores no aplicables y los nuevos ingresos que se percibiran el préximo afo.




Presupuesto de egresos, formado por seis programas y nueve grupos
presupuestarios.

plan operativo anual de cada departamento estructurado por renglones
presupuestarios y con el detalle de los insumos.

Libro de sueldos y salarios de los empleados municipales.
Norma Administrativa y presupuestaria del afio 2024.
Plan de arbitrios con sus reformas del afio 2024.

Plan de inversion municipal conieniendo 242 proyectos de inversién para el
municipio de Comayagua.




MISION

La Municipalidad de Comayagua es el érgano de gobierno y administracion del
Municipio y existe para lograr el bienestar de los habitantes, promover su
desarollo integral y la preservacion del medio ambiente, con las facultades
otorgadas por [a Constitucion de la Republica y demas Leyes.

VISION

Vemos a nuestro Municipio de Comayagua con liderazgo nacional bien
desarrollado en su Agricultura, Comercio, Industrias y Servicios. Con un centro
historico cultural en proceso de restauracién y orientado al Turismo, con
aprovechamiento racional de los Recursos Naturales que aseguren su
sostenibilidad y un ambiente agradable para vivirr Y por ende hacer de
Comayagua una Ciudad para Inveriir, una Ciudad para Visitar y una Ciudad para
Vivir.

VALORES

Vocacién de servicio, simplificacion adminisirativa, cooperacion, disciplina,
honestidad, compromiso, respeto, comunicacién, relaciones, innovacion y trabajo
en equipo.




UBICACION

La ciudad de Comayagua se encuentra localizada entre el rio Humuya y el rio
Chiquito, sobre el Valle de Comayagua a una elevacién aproximada de 578 msnm,
con una poblacién urbana de 54, 136 habitantes y una poblacion rural en 37,280
habitantes (censo poblacional de 2001). Existe en el area una industria diversa a
base de frutas y vegetales y una industiia cementera, sin embargo el comercio es
el aspecto basico de crecimiento y desarrollo de la ciudad.

BREVE HISTORIA

Por 6rdenes del adelantado de Yucatan, Don Francisco de Montege, Comayagua
fue fundada el 8 de diciembre de 1537 por el Capitan Alonso de Céceres con el
nombre de Villa de Concepcion del Valle de Comayagua. Fue capital de la
provincia de Honduras en el periodo 1577-1821 y a partir de ese mismo afio se
convirtié en [a primera capital de la Republica, hasta el ario de 1880.

CENTRO HISTORICO

Por haber sido escenario de miltiples e importantes acontecimientos, que sirvié de
cuna o residencia para notables ciudadanos cuya memoria es importante
mantener incdlume y por poseer reliquias de valor inestimable, el 11 de octubre de
1972 el Congreso Nacional Declar6 como MONUMENTO NACIONAL =zl Centro
Historico de Comayagua.




OBJETIVOS

Asegurar la participacion de la comunidad en Ia solucién de los problemas
del municipio.

Alcanzar el bienestar social y material del municipio, ejecutando programas
de obras publicas y servicios.

Preservar el patrimonio historico y las fradiciones civico-culturales del
municipio; formatearlas y difundirlas por si, o en colaboracién con otras
entidades plblicas o privadas.

Propiciar fa integracion regional.

Proteger el ecosistema municipal y el medio ambiente.

Utitizar la planificacién para alcanzar el desarrollo integral del
municipio.

Racionalizar el uso y explotacién de los recursos municipales, de acuerdo
con [as prioridades establecidas y los programas de desarrollo nacional.

Asegurar el liderazgo y la eficiencia en la prestacion de los servicios,
fortaleciendo la gestion municipal.

Alcanzar el desarrollo del recurso humano para contar con una fuerza
laboral éptima, altamente calificada y motivada, capaz de acompaiiar el
desarrollo integral de la Municipalidad.




10.

1.

Incrementar las finanzas de la Municipalidad, mediante la expansién y
modernizacion de los servicios, al menor costo posible y tratando de que
estos no operen con perdidas.

Establecer mecanismos que permitan el cambio de actitud del recurso
humano con que cuenta la Municipalidad hacia una gestion acorde a ias
exigencias de una administracion moderna y con calidad total.




POLITICAS

La Municipalidad es una estructura organizativa flexible y adaptada al
nuevo entorno de la administracion moderna apoya el desarrollo humano y
material de los habitantes del municipio usande los recursos
racionalmente.

La formulacién de proyectos de la Municipalidad sera e! resultado de una
planificacién estratégica y operativa que demande la comunidad como una
necesidad sentida.

En las inversiones de la Municipalidad se dara prioridad a las zonas de
mayor potencial productivo, a fin de que en el corto plazo se recupere la
inversion.

La Municipalidad fortalecera la imagen ante los habitantes, a través de la
mejora continua en la calidad de sus servicios.

El recurso humano con que cuenta la Municipalidad sera el resultado de
una planificacién basada en las politicas y pronésticos de la misma; a
fin de mantener el capital humano idoneo para asegurar la consecucion de

sus objetivos.

Los recursos financieros destinados a los proyectos de inversién no podran
ser desviados a oiras actividades ajenas a la finalidad de los mismos.

El programa de compras asegurara el establecimiento oportuno con calidad
y menor costo, formulado en base a requerimientos y actividades de la
Municipalidad refiejadas en sus planes operativos.

Los estados financieros deberan mantenerse actualizados y auditados
anualmente y estaran a la disposicion de toda la ciudadania.




ESTRATEGIAS

Incorporar el mantenimiento preventivo y cualitativo como una funcién
permanente para asegurar el buen funcionamiento de los servicios que
ofrece la Municipalidad.

Formular los planes de corto y largo plazo en forma coordinada y
participativa basados en indicaciones y acciones concretas que permitan la
evaluacion de resultados.

ldentificar e implementar coordinadamente fa utilizacion de los diversos
sistemas de informacion de la Municipalidad para conocer la situacién real y
facilitar la foma oporiuna de decisiones.

Diseiiar un Plan Global de Inversiones en base a prioridades y politicas de
la Municipalidad, generacién de ingresos y eficiencia de los mismos.

Aplicar los rangos tarifarlos autorizados por la Ley y Plan de Arbitrios de la
Municipalidad con el fin de obtener mayor cantidad de ingresos en el
perfedo.

Racionalizar el gasto corriente mediante una planificacién operativa en base
a objetivos definidos que permitan la medicién de resultados, a fin de
apoyar acciones o corregir las desviaciones




ATRIBUCIONES:

La Municipalidad, de acuerdo a los Articulos 13 y 18 de la Ley de Municipalidades
tiene las siguientes facultades y afribuciones:

1. Elaboracion y ejecucién de planes de desarrollo del municipio.

2, Control y regulacion del desarrollo urbano, uso y administracion de las tierras
municipales, ensanchamiento del perimetro de las ciudades y mejoramiento
de las poblaciocnes de conformidad con lo prescrito en la Ley.

3. Ornato, aseo e higiene municipal.

4. Construccién, mantenimiento y administracién de sistemas de abastecimiento
de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial.

5. Construccion y mantenimiento de vias ptiblicas por si o en colaboracién con
otras entidades.
6. Construccion y administracion de cementerios, mercados, rastros, y

procesadoras municipales de carnes.

7. Proteccion de la ecologia, del medio ambiente y promocion de la
reforestacion.
8. Mantenimiento, limpieza y control de las vias piblicas urbanas, aceras y

parques lo que incluye su ordenamiento, ocupacién, sefialamiento vial
urbano, terminales de transporte urbano e interurbano. El acceso a estos
lugares es libre, quedando en consecuencia, prohibido cualquier cobro,
excepto cuando se frate de recuperacién de la inversion mediante el sistema

de contribucion por mejoras legalmente establecido.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

Fomento y regulacién de la actividad comercial, industrial, de servicios y oftros.

Control y regulacién de espectaculos y de establecimientos de diversion
plblica, incluyendo restaurantes, bares, clubes noctumnos, expendios de
aguardiente y similares.

Suscripcion de convenios con el Gobiemo Central y/o con ofras entidades
descentralizadas con las cuales concurra en la explotacion de los recursos, en
los que figuren las areas de explotacion, sistemas de reforestacién, proteccion
del ambiente y pagos que les correspondan. Las entidades con las que las
Municipalidades acuerden los convenios mencionados, otorgaran permisos o
confratos, observando lo prescrito en los convenios.

Promocién del turismo, la cultura, la recreacion, la educacién y el deporte.

Creacion y mantenimiento de cuerpos de bomberos.

Prestacion de los servicios publicos locales, y mediante convenio, los
servicios prestados por el Estado o insiifuciones auténomas, cuando
convenga a la Municipalidad.

Celebracién de contratos de construccion, mantenimiento o administracién de
los servicios publicos u obras locales con otras entidades publicas o privadas,
seglin su conveniencia de conformidad con la Ley. Cuando las
Municipalidades otorguen el contrato para la construccidn de obras o
prestacion de servicios municipales o empresas particulares con recursos de
éstas, podran autorizarlas a recuperar sus costos y obiener una utilidad
razonable, por medio del sistema de cobro mas apropiado, sin perjuicio de los
derechos que correspondan a la Municipalidad.




16.

17.

18.

Coordinacién e implantacion de las medidas y acciones higiénicas que
tiendan a asegurar y preservar la salud y bienestar general de ia poblacion,
en lo que al efecto sefala el Codigo de Salud.

Gestién, construccién y mantenimiento, en su caso, de los sistemas de
electrificacion del municipio, en colaboracion con la Empresa Nacional de
Energia Eléctrica (ENEE); ¥

Coordinacién de sus programas de desarrollo con los planes nacionales de

desarrollo.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

SECRETARIA MUNICIPAL
Tel. (504) 2772-0159, 2772-1586, 2772-1589

comayaguajc@yahoo.com

PUNTO DE ACTA

Comayagun, 18 de enero, 2024

Seilores

Wilmer Campos: Administrador Municipal#”
Manuel Velisquez: Tesorero Municipal

Ivin Machado: Contador Municipal

Fredy Gémez: Auditor Municipal

Para su conocimiento y demds fines le estoy informando de lo acordado por la
Corporacién Municipal de Comayagua, departamento de Comayagua, en la sesion
ordinaria celebrada el din martes 19 de diciembre, 2023 y registrada en el ACTA No.
57 en el Tomo 84, puntos, incisos y folios siguientes que, literalmente, dicen:

PUNTO No. 6) Folio 271-276
REVISION, DISCUSION PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS ANO
2024 Y DEMAS INSTRUMENTOS DE GESTION MUNICIPAL
La Corporacién Municipal después de haber sostenido una serie de reuniones de trabajo
entre el pleno, los Jefes de departamentos y el Administrador Municipal, ha efectuado la
revisién y anilisis de documentos y demds instrumentos que regirdn la Administracién
Municipal durante el afio 2024, a los cuales se les fue haciendo las observaciones,
modificaciones y actualizaciones pertinentes para que éstos puedan ser aprobados.
Los documentos son los signientes:
2) Plan de Arbitrios Municipal afio, 2024
b) Plan Operativo Anual, 2024
¢} Plan de Inversion Municipal, 2024
d) Normas de Administracion Presupuestaria Periodo Fiscal, 2024
e} Libro de Sueldos y Salarios afio 2024
f) Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el afio fiscal 2024
El contenido de cada uno de los documentos se detalla de la maner siguiente:
a) Plan de Arbitrios Municipal 2024
Este plan consta de 9 (nueve) Titulos, 25 (Veinticinco) Capitulos y 326 (Trescientos
Veintiséis) Articulos.
TITULOS CAPITULOS ARTICULOS
I 326
i
I
v
v
VI
VII
Vil
X

LI I DO O B S




b) Plan Operativo Anual 2024

El Plan Operativo Anual (POA) 2024 comprende las actividades que cada
departamento o unidad Municipal y la Corporacion Municipal han programado
realizar en el afio 2024. :
Cada Plan Operativo Anual segregado por Departamento o Unidad municipal
contiene los Objetivos, Metas, Actividades, Indicadores, los recursos materiales y
financieros y con su respectivo Cronograma.

¢) Plan de Inversién Municipal, 2024

El Plan de Inversion Municipal para el afio 2024, incluye 203 proyectos que se
ejecutaran en los diferentes barrios y colonias, aldeas y caserios del Municipio de
Comayagua. El monto al cual asciende es de Lps.154,347,155.47 (Ciento Cincuenta y
Cuatro millones trescientos cuarenta y siete mil ciento cincuenta y cinco lempiras con
cuarenta y siete centavos y que se detalla a continuacion:

RESUMEN DEL PLAN DE INVERSION 2024
RESUMEN POR

CODIGO TOTAL
05-02-412 1,600,000,00
05-02-461 38,509,000.00
05-02-463 7.400,000.00
05-02-464 7,305,000.00
05-02-465 13,655,000.00
05-02-466 32.120,000.00
05-02-467 8.800,000.00
05-02-469 3.272.551.95
05-02-475 14.530,000.00
05-02-481 8.980,000.00
05-02-573 5,300,000.00
05-02-581 12.785,603.52

TOTAL INVERSION 154,347,155.47

EL PLAN DE INVERSION MUNICIPAL ANO 2024 CONSTA DE 203
PROYECTOS

d) Normas de Administracién Presupuestaria Periodo Fiscal 2024
El manual de Normas Presupuestarias regula el Presupuesto Municipal de Egresos

del afio 2024. Se aprucba para que regir la Administracién Municipal. Mismo que
consta de 13 capitulos y 79 articulos,
e) Libro de Sueldos v Salarios afio 2024

Para el afio 2024 esta Alcaldia Municipal de Comayagua ha presupuestado para el pago
de sueldos y salarios del personal un monto de Lps. 88,197,961.80 (Ochenta y ocho
millones ciento noventa y siete mil novecientos sesenta y un lempiras con 80/100)
distribuidos asi:

Personal por acuerdo L 25,202,240.80
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Personal por Contrato L. 62,995.720.94
El documento completo y debidamente desglosado puede ser consultado en el
departamento de Recursos Humanos de esta Alcaldia Municipal.

f) Presupuesto General de Ingresos v Epresos afio 2024

El Presupuesto General de Ingresos para el afio 2024, asciende a Lps. 300,527,129.71
(Trescientos millones quinientos veintisiete mil ciento veintinueve Lempiras con setenta !
y un centavos exaclos) y cuyo desglose se presenta a continuacion:

PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CUENTA DESCRIPCION APROBADO 2024
|INGRESOS GENERALES . 300527,428.71
1 |INGRESOS CORRIENTES 252649,280.13
11 ]INGRESOS TRIBUTARIOS 181843,331.48
110 |[IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 16747 045.40
111 [IMPUESTO PERSONAL MUNICIPAL 5070,745.69
112 |IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 21185,868.30
113 [IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 38276,501.84
114 |IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 22462.419.23
116 |IMPUESTO EXTRACCION Y EXPLOTACION DE RECURSOS 1798,156.40
17 IMPUESTO SELECTIVO A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 4527.384.47
118 |TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES 35606,996.04
119  |DERECHOS MUNICIPALES 4316821111
12 [INGRESOS NO TRIBUTARIOS £0845,348.65
120 |MULTAS 426,125.08
121 |RECARGOS 2367,744.01
122 gﬁﬁcm POR COBRO DE IMPUESTOS Y DERECHOS 27959.415.48
123 ;%t;tfsmcm POR COBRO DE SERVICIOS MUNICIPALES EN| 1000 000 70
124 |RECUPERACION POR COBRO DE RENTAS 583,228.63
125 |RENTA DE PROPIEDADES L 12801,163.36
126__|INTERESES (ART. 100 REFORMADO DE LA LEY DE MUNIC) B76.747.43
2  INGRESOS DE CAPITAL 47837,849.58
22 [VENTADEACTIVOS ] 1041,528.87
220 |VENTA DE BIENES INMUEBLES 998,516.03
221 |OTROSACTIVOS 4301283
23 |CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77
230  |CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77
25 |TRANSFERENCIAS 40838,488.92
250 |SECTOR PUBLICO 40838,480.92
28 |INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02
280 |INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02
20 [RECURSO DE BALANCE -
200 |RECURSO DE BALANCE




El Presupuesto de Egresos asciende a la misma cantidad. Lps. 300,527,129.71
(Trescientos millones quinientos veintisiete mil ciento veintinueve Lempiras con setenta

y un centavos exactos).

RESUMEN DE LOS EGRESOS DEL PRESUPUESTO 2024
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El Analisis financiero afio 2024, es el siguiente;

ANALISIS FINANCIERO PRESUPUESTO 2024
Ingresos Corrientes 2024 252,689,280.12
15% de la Transferencia del Estado 6,125,773.34
Total Ingresos Corrientes 258,815,053.46
40% de la Ley para Gastos de Funcionamiento 101,075,712.05
ingresos para gastos de funcionamiento 107,201,485.39
ingresos de capital 2023 47,837,849.58
Total de ingresos 2024 300,527,129.70
Fondos Utilizados 300,527,129.70
Total de Egresos 2024 300,527,129.70
Gastos de Funcionamiento Planificados 107,201,485.39
Balance Relativo ( Porcentaje) 0.40
DIFERENCIA 0.60

Resoluci6n:
La Corporacion Municipal en uso de sus facultades legales y habiendo efectuado la

revisién, el andlisis y la discusion respectiva de cada uno de los instrumentos antes

enumerados y que rigen 2 administracién municipal para el afio 2024, resvelve:

Aprobar en todo su contenido los documentos que se detallan a continuacion:

a) Plan de Arbitrios Municipal 2024

b) Plan Operativo Anual 2024

¢) Plan de Inversién Municipal, 2024

d) Normas de Administracion Presupuestarias 2024

¢) Libro de Sueldos y Salarios 2024

f) Presupuesto General de Ingresos y Epresos para el afio 2024 vy a Ia vez facuita al
Sefior Alcalde Municipal pam la administracion y ejecucion del presupuesto de
ingresos y egresos aprobado para el aiio fiscal 2024.

/o
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ZA ANDING ™)
NICIPAL

pa




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CUENTA DESCRIPCION APROBADO 2024
INGRESOS GENERALES 300527,129.71
1 INGRESOS CORRIENTES 252689,280.13
11 INGRESOS TRIBUTARICS 191843,331.48
110 IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 19747,045.40
111 IMPUESTO PERSONAL MUNICIPAL 5070,746.69
112 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 21185,868.30|
113 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 38276,501.84
114 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 22462,419.23
116 IMPUESTO EXTRACCION Y EXPLOTACION DE RECURSOS 1798,156.40
117 IMPUESTO SELECTIVO A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES 4527,384.47
118  |TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES 35606,998.04
119 DERECHOS MUNICIPALES 43168,211.11
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 60845,948.65
120 MULTAS 428,125.06
121 RECARGOS 2367,744.01
122 ES%UCI;’:ARACION POR COBRO DE IMPUESTOS Y DERECHOS 27969.115.46
123 I\RAEC;LAPERAC[ON POR COBRO DE SERVICIOS MUNICIPALES EN 15819,824.70
124 RECUPERACION POR COBRO DE RENTAS 583,228.63
125 RENTA DE PROPIEDADES 12801,163.36
126 INTERESES (ART. 108 REFORMADO DE LA LEY DE MUNIC.) B76,747.43
2 INGRESOS DE CAPITAL 47837,849.58
22 VENTA DE ACTIVOS 1041,528.87
220 |VENTA DE BIENES INMUEBLES 998,516.03
221 OTROS ACTIVOS 43,012.83
23 CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77
230 CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77
25 TRANSFERENCIAS 40838,488.92
250 |SECTOR PUBLICO 40838,488.92
28 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02
280 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02
29 RECURSO DE BALANCE -
290 RECURSQ DE BALANCE




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CODIGOS
GRUPO SuB RENGLON DESCRIPCION APROBADO 2024
GRUPO
|INGRESOS TOTALES 300527,129.71
1 ' IINGRESOS CORRIENTES 257294,769.95
11 |INGRESOS TRIBUTARIOS 191843,331.48
110 IIMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 19747,04540
110-01 Bienes !Inmuebles Urbanos 18533,162.72
110-02 Bienes inmuebles Rurales 3213,882.68
111 IMPUESTO PERSONAL MUNICIPAL 5070,746.69
111-01 Impuesto Personal Municipal 6070,746.69
112 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES 21185,868.30
112-01 Agricultura, Ganaderia, Caza Y Pesca 241,899.69
112-04 Envasados Y Conservacion De Frutas 406,770.17
112-08 Fabricacion De Productos De Panaderia 386,529.59
112-11 Elab. De Otros Productos Alimenticios 3500,273.67
112-15 Industrias De La Confeccion Y Sastreria 7.241.76
112-21 Fabric. De Articulos De Madera 21,381.13
11223 Imprentas, Editores E [ndustrias Conexas 7,480.86
112-34 Fabric. De Cemento, Cal, Yaso Y Otros 7006,361.19
112-35 Industria Basica De Hierro Y Acero 60,632.09
112-36 Fabric. De Productos Metalicos Mag. Y Eq. 191,688.78
112-99 Otros Establecimientos De Industriales N/c 9355,629.36
113 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES 38276,501.84
113-01 Casas Comercigles 2948,5633.43
113-02 Almacenes 531,281.46
113-03 Tiendas 2731,734.55
113-04 Bazares 3,646.56
113-05 Abamoterias 141,792.29
113-06 Bodegas 2162,087.00
113-07 Depositos 4547,934.63
113-08 Gasolineras 685,882,099
113-09 Farmacias 631,527.75
113-10 Puestos De Ventas De Medicinales 74,336.08
113-11 Supermercados 4033,263.77
113-12 |Ferveterias 2939,045.80
11313 |Pulperias 405,413.34
11314 Glorietas Y Casetas De Golosinas 100,581.94
113-16 Puestos De Venta De Articulos Usados 320,433.26
113-18 Camicerias Y Venta De Mariscos 9,136.48
11317 Peleterias Y Talabarterias 6,420.00
113-18 Librerias Y Papeleras 74,930.62
11319 Heladerias 107,385.49
113-20 Puestos De Venta De Ropa Y Achineria 20,568.95
11321 Puesto De Venta De Artesania 4,742.00
113-23 Venta De Productos Agropecuarios 2329,561.44
113.25 Venta De Repuastos Y Accesorios 998,083.82




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CODIGOS
GRUPO SUB RENGLON DESCRIPCION APROBADO 2024
GRUPO

113-26 Venta De Neumaticos Y Camaras De Alre 1,627.01
113-28 Venta De Madera 66,255.21
113-29 Joyerias 7,342.04
113-30 Billares 152,447.32
11333 Lotificadoras 23,055.31
113-99 Otros Establecimientos De Ventas Nic 12217,431.31
114 IMPUESTO A ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS 22462,419.23
114-01 Servicio De Transporte 1803,207.60
114-02 Salas De Belleza, Barberias Y Gimnasios 109,433.42
114-03 Radioemisoras 29,302.07
114-04 Compafiias Televisoras 33,615.03
114-05 Compafiias Televisoras Cable 163,807.69
114-08 Agencias De Vigje 11,530.69
114-09 Agencias De Blenes Raices 448,171.31
114-10 Comedores, Restaurantes Y Cafeterias 1775,431.70
114-11 Parques Y Lugares De Recreo 339,335.52
114-12 Casas De Tolerancia 11,556.00
114-13 Casas Funerarias 2227288
114-14 Disco Moviles Y Conjuntos Musicales 1,476.60
11418 Estacionamiento De Vehiculos 224700
114-17 Cantinas, Expendios De Aguardiente 29,833.83
114-18 |Bufetes, Consultorios Y Tramitaciones 5,585.40
114-19 Casinos, Centros Noctumos, Bares Y Discoteca 157,018.88
114-20 Hospitales, Clinicas Y Policlinicas 430,312.94
114-21 Laboratorios Medicos, Dentales Y Otros 281,623.16
114-22 Juegos De Salon (fragamonedas, Ataris) 4,314.24
114-23 Molinos Que Prestan Servicio A Particulares 3,441.12
114-24 Teatros, Cines Y Salas De Video 73,849.69
114-25 Instit. Bancarias, Casas Cambio, Asoc. Ahomo 4185,477.73
114-26 Hoteles, Moteles, Hospedajes, Pensiones/simil 481,528.88
114-27 Compafila De Seguro 140,577.92
114-28 Talleres De Servicio (elect. Mecanica, Reloj, 248,294.92
11429 Establecimientos Educativos 873,962.64
114-30 Casas De Empefio 159,776.53
114-32 Servicio Postal Y Telecomunicaciones 539,986.96
114-33 Servicio De Agua Potable (venta) 149,817.39
114-35 Cooperativas Que Prastan Sesvicios 512,264.06
114-36 Servicio De Intemet Y Similares 213,537.70
114-09 Otras Empresas De Servicios n/c 9221,627.73
118 ::lEPcLLERsSTgSSOBRE EXTRACCION Y EXPLOTACION DE 1798,156.40
116-02 Arana Y Grava 51,073.03
116-05 |Bosques 63,635.43
116-99 Otros Recursos 1683,447.85
o oS sERs sz
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CODIGOS
SUB DESCRIPCION APROBADO 2024
GRUPO GRUPO RENGLON
117-01 Telefonia Movil 4527,384.47
118 TASAS POR SERVICIOS MUNICIPALES 35606,998.04
118-02 Alcantarillado Sanitario 3749,299.03
118-04 Tren De Aseo 12795,462.18
118-08 Bomberas 7103,119.97
118-07 Rastro Publico 317,170.00
118-11 Limpieza De Calle Y Parques 2742,122.02
118-20 Tasa De Medio Ambiente 8509,062.27
118-21 Desechos Hospitalarios 380,772.56
119 DERECHOS MUNICIPALES 43168,211.11
118-01 Matrimonlos 129,363.00
116-03 Constancias Y Certificaciones 3021,402.68
118-05 Licencias Para Balles Y Serenatas 17,334.00
119-06 Matriculas de Marcas para Herrar 11,812.80
118-08 Matricula De Vehiculos Automotores 7437,896.89
11812 Matricula De Ammas De Fuego 50,653.80
119-14 Vallas Y Rotulos 4598,960.43
119-15 Licencia Para Equipos De Sonido 144,321.60
118-16 Ocupacion De Calles Con Materiales De Constru 26,001.00
11918 Permiso Da Construccion, Restauracion Y Demol 6261,022.89
11819 Medidas Y Remedidas De Terreno Y Edificacions 1776,101.94
119-20 Permisos Para Lotificar 5,136.00
118-21 Permiso Para Operacion De Negocios 11959,743.14
11822 Permiso Para Rotura De Calle 52,875.12
119-29 Licitaciones 18,618.00
119-31 Gula Para Transportar Ganado 7,793.88
11899 Otros no Clasificados 7649,173.93
12 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 65451,438.47
120 MULTAS 428,125.08
120-02 Por Presentar Declaracion Jurada Tardia 225,821.24
120-04 Por Operar Negoclo sin Permiso de Operaci6n 80,226.94
120-09 Por Vagancia De Animales En Las Vias Publicas 6,650.83
120-10 Multas Impuestas Por Depto. Municipal De Just 115,426.06
121 RECARGOS 2367,744.01
121-01 Por Impuestos Municipales 183,989.56
121-02 Por Sevicios Municipales 2183,754.48
122 ;%%F.LPERACION POR COBRO DE IMPUESTOS Y DERECHOS EN 32574,605.28
122-1 Impuestos Sobre Bienes Inmuebles 18679,660.59
122.02 Impuesio Personal 372,326.17
122-03 Impuesto A Establecimientos Industrales 1943,664.49
122-04 Impuesto A Establecimientos Comerciales 7562,345.36 df
122-05 Impuesto A Establecimientos De Servicio 4015,608.671
123 l;g(;l.}l‘PERACION POR COBRO DE SERVICIOS MUNICIPALES EN 15819,824.70 Y




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

CoDIGoS
SRUPO suB RENGLON DESCRIPCION APROEADO 2024
GRUPOD

123-02 Alcantarillado Sanitario 1601,843.79

123-04 Tren De Aseo 10110,834.14

123-05 Bomberos 1591,698.01

123-06 Aseo Y Mantenimiento De Calles 1791,920.89

123-07 {Medioc Ambiente 703,293.58

123-08 Tasa De Seguridad 20,234.29

124 RECUPERACION POR COBRO DE RENTAS 583,228.63

124-01 Par Cobro De Renta De Blenes Inmuebles 25,881.77

124-04 Recuperacion Del Mercado San Antonio 29,833.00

124-05 Recuperacion Del Mercado San Francisco 527,513.86

125 RENTA DE PROPIEDADES 12801,163.36

125-04 Terminal de Transporte 8255,658.62

125-05 Edificios Municipales 192,438.92

125-07 Mercado San Antonio 482,071.92

125-08 Mercado San Francisco 2704,535.04

125-09 Sanitarios Publicos 74,588.73

125-10 Corrales Muncipales 239,616.29

125-12 Arrendamiento De Calles 46,617.95

125414 Renta Cancha Del Estadio Municipal 20,323.44

12517 Permiso Para Colocar Mantas 103,637.31

125-99 Renta de Otros Activos 681,675.16

126 INTERESES (ART. 109 REFORMADO DE LA LEY DE MUNIC.) 876,747.43

126-01 Intereses a Impuestos Municipales 876,747.43

2 INGRESOS DE CAPITAL 43232,359.76

22 VENTA DE ACTIVOS 1041,528.87

220 VENTA DE BIENES INMUEBLES 998,516.03

220-02 Terrenos Municipales 16,017.38

220-03 {Lotes De Cementerio 30,830.01

220-04 Dominios Plenos 951,668.65

221 OTROS ACTIVOS 43,012.83

221-01 Venta De Materiales De Construcgion 43,012.83

23 CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77

230 CONTRIBUCION POR MEJORAS 2236,807.77

230-01 Contrib. Mejoras De Calles Pavimentadas, alcantarillado, agua potable 2236,807.77

25 TRANSFERENCIAS 36232,998.10

250 SECTOR PUBLICO 36232,998.10

250-01 Transferencias Del Gobiemo Central 11% 36232,999.10

28 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02

280 INGRESOS EVENTUALES DE CAPITAL 3721,024.02

280-02 Intereses Bancarios 3254,188.82
280-03 Reintegros y Devoluciones 393,751.67 §
280-29 Ofros no Clasificados 73,083.54

29 DISPONIBILIDAD FINANCIERA -
290 DISPONIBILIDAD FINANCIERA -




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL 2024

coDlcos

SUB DESCRIPCION APROBADO 2024

GRUPO GRUPO RENGLON

290-01 Saldo Efectivo Del Afio Anterio
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA 2024
PLAN DE ARBITRIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA MUNICIPIO DE COMAYAGUA
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA

ACTA No. 57 PUNTO No. 6 LETRA a) FOLIO DEL LIBRO No. 271-276, TOMO No.
84 LA CORPORACION MUNICIPAL EN SESION CELEBRADA EL DIA 30 DE
NOVIEMBRE, DEL ANO 2023

CONSIDERANDO:
Que corresponde a la Corporaciéon Municipal crear, reformar y derogar los instrumentos
normativos locales, de conformidad con la Ley de Municipalidades Vigentes.

CONSIDERANDO:
Que corresponde a La Corporacién Municipal, la aprobacién anual del PLAN DE
ARBITRIOS de conformidad con la Ley de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que la presente administracion, consciente de la necesidad de contar con un marco
regulatorio que oriente y permita un control directo y un aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales del municipio y basandose en la facultad que tiene para
recaudar sus propios recursos e invertirlos en el municipio, con especial atencién en la
preservacion del medio ambiente.

CONSIDERANDO:

Que es de vital importancia una Estrategia y Gestion Territorial Integrada de los
Recursos Naturales, partiendo de los avances de la descentralizacién y del impacto
generado en el desarrollo local.

CONSIDERANDO:

Que corresponde a los municipios la preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccion ambiental en los centros de poblacién, en relacién con los
efectos derivados de los servicios de alcantarillado, limpieza, recoleccién y disposicién de
basuras, mercados rastros, cementerios, transito vehicular y transportes locales.

CONSIDERANDO:

Que el Alcalde Municipal, con la colaboracion de La Administraciéon Municipal ha
presentado al seno de La Corporacion Municipal, el proyecto de PLAN DE
ARBITRIOS, para el ejercicio fiscal del afio 2021, el que suficientemente discutido por
los miembros de La Corporacion, fue aprobado en virtud de llenar requisitos de Ley y de
adaptarse a las necesidades de esta municipalidad.

POR TANTO: En uso de las facultades de que esta investida y en aplicacién de los
Articulos 1, 2, 12, 13, 14 y 25 Numerales 1), 7) y 36, 74, 76, 77, 78, 79, 80,82 y 84 de la
Ley de municipalidades y 32 y 33 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 29
numerales b, c, e de la ley de general del ambiente y demas leyes relacionadas.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA 2024
PLAN DE ARBITRIOS

ACUERDA:

_ ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN DE ARBITRIOS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE COMAYAGUA, PARA EL PERIODO FISCAL DEL
ANO 2024, EN LA FORMA SIGUIENTE:

PLAN DE ARBITRIOS
TITULO |

NORMAS GENERALES
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES Y DEFINICIONES

Articulo No.1

El presente "PLAN DE ARBITRIOS" es el instrumento basico de ineludible aplicacién
que establece los gravamenes, las normas y los procedimientos relativos al sistema
tributario del municipio de Comayagua.

Articulo No. 2
Los recursos financieros de la municipalidad estan formados por los recursos
Ordinarios y Extraordinarios.

l.os recursos Ordinarios son los que percibe la municipalidad en cada ejercicio fiscal,
(Impuestos, Tasas, Derechos, Multas, etc.) y los Extraordinarios son los que
provienen de un aumento de Pasivo, una disminucion de Activo y de modificaciones
presupuestarias.

Articulo No. 3

El impuesto es cualquier pago continuo que realiza el contribuyente con caracter de
obligatoriedad para atender las necesidades colectivas del municipio. Esta obligacién
tributaria es inherente a las personas naturales o juridicas; La ley establece como
impuestos Municipales, los impuestos sobre Bienes Inmuebles, Personal, Industria,
Comercio y Servicios, Extraccion y Explotacion de Recursos Naturales.

Articulo No. 4
La tasa municipal son los Tributos cuya Cbligacién, se genera por la prestacién efectiva o
potencial de un servicio piblico individualizado y representa el pago que hace a laz="Fx
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"ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
ESTRUCTURA PROGRAMATICA MUNICIPAL

ANO 2024
Programa | Actividad Descripcién Total
o1 LEGISLACION Y GOBIERNO 8525,247.07
01 CORPORACION 7460,000.00
02 AUDITORIA 1065,247.07
02 DIRECCION ESECUTIVA 23714,909.43
01 ALCALDIA MUNICIPAL 5233,947.82
02 GERENCIA ADMINISTRATIVA 9966,760,19
03 SECRETARIA 885,897.07
04 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 1793,029.46
05 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 4097,777.82
06 DEPARTAMENTO LEGAL 710,000.00
07 RELACIONES PUBLICAS 1027,497.07
03 ADMINISTRACION FINANCIERA 27637,386.02
01 TESORERIA MUNICIPAL 17803,593.84
02 CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 524,255.60
03 ADMINISTRACION TRIBUTARIA 3969,758.12
04 ORDENAMIENTO TERRITORIAL 4478,961.39
05 CONTRIBUCION POR MEIORAS 860,817.07
04_ , SERVICIOS. PUBLICOS e 34035,709.70..
01 JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 1378,777.82
02 RELLENO SANITARIO 3937,477.82
03 TREN DE ASEO Y RECOLECCION DE BASURA 7945,050.00
04 BARRIDO DE GALLE 5822,397.07
05 TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE INTERURBANA 10189,679.10
06 ALCANTARILLADO SANITARIO 718,041.07
07 MERCADO SAN ANTONIO 549,472.07
08 MERCADO SAN FRANCISCO 1734,880.75
09 RASTRO PUBLICO 855,834.00
10 ESTADIO MUNICIPAL 904,100.00
05 OBRAS PUBLICAS 176709,594.74
01 JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS 18588,836.31
02 OBRAS PUBLICAS 154347,155.47
03 UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO 1799,924.89
04 PROGRAMA COMAYAGUA COLONIAL 1573,678.07
05 AGUA Y SANEAMIENTO VALLE DE COMAYAGUA -




05 DESARROLLO ECONOMICO Y LOCAL 29904,282.74
01 PESARROLLO COMUNITARIO 12759,862.67
02 SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD 7321,280.75
03 UNIDAD MUNICIPAL DE TURISMO 1303,897.07
04 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE _ ..5804,202.25
05 UNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER 191,440.00
06 UNIDAD INFANCIA Y ADOLENCIA 451,000.00
07 MUSEO CASA CABANAS 569,750.00
08 CENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL 673,850.00
09 MUSEQ CASA FAMILIA CASTILLO 407,750.00
10 MUSEQ CASA SANTOS GUARDIOLA 421,250.00

300527,129.70
6 Programas
38 Actividades (Departamentos)




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
RESUMEN BE LOS EGRESOS DEL PRESUPUESTO 2024

g CODIFICACCION 100 200 300 400 500 800 700 800 900
a
e g DESCRIPCIEON SERVICIOS | SERVICIOS NO | MATERIALES Y| MAQ,EQUIY |TRANSFERENCIA| ACTIVOS DISMINUCION OTROS ASIGNACION TOTAL
8 5 PERSONALES | PERSONALES | SUMINISTROS | OBRAS PUBL L] FINANCIEROS | DE LA DEUDA GASTOS GLOVAL
[
01] 01 |LEGISLACION Y GOBERNO §054,247.07 315,000.00 156,000.00 8525,247.07
00 ] 01 |CORPORACION MUNICIPAL 7000.000.00 310,000.00 150,000.00 7460,000.00
00 02 |JAUDITORIA INTERNA 1054.247.07 5,000.00 6,000.00] 1045,247.07|
021 02 |DIRECCION EJECUTIVA 15825,207.63 4824,500.00 2565,201.60 500,000.00 0.00]  23714,909.43
00 | 01 |ALCALDIA MUNICIPAL 3431,947.82 752,000.00 550,000.00 500.000.00 5233,947.82|
00 | 02 |GERENCIA ADMINISTRATIVA 5961,558.39 2250,000.00 1755,201.80 - 9968,760.18
00| 03 |SECRETARIA 878,897.07 2,000.00 5,000.00 §85,897.07
00 | 04 {DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA 1735,029.46 53,000.00 5,000.00! 1793,029.46
00 | 05 JDEPARTAMENTO RECURSCS HUMANCS 3191,777.82 £61,000.00 245,000.007 0.00 4097,777.82
00 | 06 !DEPARTAMENTO LEGAL 0.00 705,000.00 5,000.00 710,000.00
00 | 07 {RELACIONES PUBLICAS 625,897.07 401,500.00 1027.497.07
03| 03 |ADMINISTRACION FINANCIERA 10700,386.02 188,500.00 150,600.00] 16800,000.00 27637,386.02
00 | 01 |]TESORRERIA MUNICIPAL 994,593.84 172,000.00 37,000.00 16600,000.00 $7803,603.84
00| 02 |CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO 516,255.60 8,000.00 524,255.60
00 | 03 JADMINISTRACION TRIBUTARIA 3023,758.12 3,000.00 43,000.00 3969,768.12
00| 64 |JORDENAMIENTO TERRITORIAL 4411,981.39 2,000.00 65,000.00 4478,981.38
00| 05 |CONTRIBUCION POR MEJORAS 853,817.07 1,500.00 5,500.00 8680,817.07
04| 04 |SERVICIOS FUBLICOS 22284 209.67 3778,000.00 3395,500.00 4580,000.03 34035,709.70
00| 01 |JEFATURA DE SERVICIOS PUBLICOS 1358,777.82 20,000.00 1378,777.82
00 02 [RELLEND SANITARIO 27056,477.82 500,000.00 732,000.00 3937.477.62
00] 03 JTREN DE ASEQ Y DISP FINAL DE LA BASURA 6215,050.00 §00,000.00 2230,000.00 7945,050.00
00| 04 ;BARRIDO DE CALLES 5765,397.07 57,000.00 5822,387.07
00 | 05 [TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE INTERURBAND 2978,679.07 2551,000.00 80,000.00 4580,000.03 10189,679,10
00 | 06 |ALCANTARILLADO SANITARIO 710,041.07| 8,000.00 718,041.07
00 | 07 IMERCADO SAN ANTONIO 511,472.07 38,000.00 548,472.07)
00 | 08 |IMERCADO SAN FRANCISCO 1556,380.75 173,000.00 5,500.00 1734,880.75)
00 | 09 |RASTRO MUNICIAL 780,834.00 7,000.00 68,000.00 £55,834.00
00{ 10 |ESTADIO MUNICIAL 702,100.00 7.000.00 195,000.00 §04,100.00
| 05| 05 |OBRAS PUBLICAS 9314,492.28 1333,000.00 1910,000.00 138821,651.85 18175,803.52 8154,045.99 D.00] 178709,594.74
00| 01 |JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS 65238,888.32 1115.000.001 1830,000.00 3650,000.00 6154,946.99 18988,836.21
00 | 02 JOBRAS PUBLICAS 136171,551.95 18175,603.52 154347,155.47
00 | 03 |PLANIFICACION Y CONTROL URBANO 1785,024.89 3,000.00 10,000.00 1799,924.89
00 | 04 |COMAYAGUA COLONIAL 1288.678.07 215,000.00 70,000.00 1573.878.07
00| 05 IFCAS-AECID 0.00
08 | 08 |IDESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO 21001,740.92 403,000.00 506,000.00 7993,541.82 28904,282.74
00| 01 IDESARROLLC COMUNITARIO 4271,320.85 215,060.00 280,000.00 7993,541.82 12759,862.67
001 02 |SERVICIO DE POLICIA Y SEGURIDAD 7151,280.75/ 170,000.00 7321,280.75
003 03 |UNIDAD DE MUNICIPAL DE TURISMO 1240,897.07 §3,000.04 10,000.00 1303,897.07
00| 04 JUNIDAD DE MEDIO AMBIENTE 5769,202.25 10,000.00 25,000.00 5804,202.25
00 ] 65 JUNIDAD MUNICIPAL DE LA MUJER 181,440.00 10,000.00 191,440.00
00| 06 |UNIDAD DE INFANCIA Y ADOLECENCIA 432,000.00 14,000.00 5,000.00 451,000.00
00| 07 IMUSEQ CASA CABARAS 557.750.00 12,000.00 589,750.00
00| 08 JCENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL 588.850.00 75,000.00 10,000.00 67.3,850.00
) MUSEQ CASA FAMILIA CASTILLO 397,750.00 7,000.00 3.000.00 407,750.00
NUSEQ CASA SANTOS GUARDICLA 411,250.00 7,000.00 3,000.00 421,250.00
TATAL 87180,283.69|  10838,000.00 B683,201.80|  139821,551.95 26669,145.34 0.00] 27334 847.02 0.00( 0.00] 300527,129.70

A DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 87180,283.59 10838,000.00 8683,201.80 §00,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 107201,485.38




Ingresos Corrientes 2024 252689,280.12

15 % de la Transferencia del Estado 6125,773.34
Total ingresos Corrientes 258815,053.46
40% de la Ley para Gastos de Funcionamiento 101075,712.05
ingresos para gastos de funcionamiento 107201,485.39
gresos de capital 2023 47837,849.58
Fondos Utiizados 306527 ,129.70
Gastos de Funcionamiento Planificados 107201,485.39
Balance Relativo ( Porcentaje 0.40

DIFERENCIA 0.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
RESUMEN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 2024

PROGRAMAS

Grupo Descripclon o1 02 03 04 05 T Totales
100 [SERVICIOS PERSONALES 8054247.07) 1582520763 |  10700386.02|  22284,209. 9318,492.28]  21008,74092]  B7280,283.59
200 [SERVICIOS NO PERSONALES 315,00000 4824,500.00 186,500.00 3776,000.00 1333,000.00 s0300000]  10838,000.00
300 |MATERIALES Y SUMINISTROS 156,000.00 2565,201.50 150,500.00 3395,500.00 1910,000.00 505,000.00 8683,201.80
400 |BienEs caprauzABLes 139821, 551.65 139821,551.95
500 |TRANSFERENCIAS 500,000.00 18175,603.52 700354182 |  26669,145.34
600 |ACTIVOS FINANGIEROS
200 |FERV. DELA DEUDAY DISMINUCION DE TROS

PASIVOS 16600,000.00 4580,000.03 6154,946.99 27334,947.02
800_|ovros GAsTOS
900 |ASIGNACIONES GLOBALES . .

TOTALES 8525,247.07|  73714909.43|  27637,386.021 3403570870| 17670950474  20004,28274]  300527,120.70




PROGRAMA: 01 Legislacion y Goblerno

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Corporacion

ANO:2024
CODIGOS
Objeto
tdo | & | sa del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 7460,000.00
100 SERVICIOS PERSONALES 7000,000.00
110 Personal Permanente 70600,000.00
111 |Sueldos y salarios 6000,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 1000,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 310,000.00
270 Pasajes,Viaticos Y Otros Gastos de Viaje 310,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 10,000.00
274 |Viaticos Al Exterior Y Otros-Gastos D 300,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 150,000.00
310 Productos Alimenticios,Agropecuarios Y Forestales 150,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 150,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 01 Legislacion y Gobierno ACTIVIDAD: 02 Auditoria Interna
ANO:2023
CODIGOS
Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
Fdo| G | SG | del
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1065,247.07
100 SERVICIOS PERSONALES 1054,247.07
110 PERSONAL PERMANENTE 502,997.07
111 |Sueldos y salarios 396,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 64,500.00
115 |Complementos (Vacaciones) 33,000.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONAL TEMPORAL 551,250.00
121 |Sueldos Y Salarios Basicos 474,000.00
126 ]Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 77,250.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 |Viat. Nacy Otros Gastos De 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 6,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y FORESTALES 3,000.00
311 |Alimentos y Bebidas Para Personas 3,000.00
350 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
399 |Otros Materfales y Suministros N.c 3,000.00




FODA unidad de Auditoria Interna

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENZAS

Mobiliario y equipo en buen
estado

Actualizacion de nuevas Normas
de Control Interno y Leyes

Personal de la unidad sin la
respectiva colegiacion que
exige el Tribunal Superior de
Cuentas

Mejores oferfas de frabajo
por parte de empresas
privadas y publicas

Objetividad e Independencia

Compartir experiencias de trabajo
con otras Alcaldias del Pais.

Bajos salarios para el
personal de la Unidad de
Auditoria

Posibles despidos de parte
del personal al momento de
haber un cambic de
Gobierno local

Exelente trabajo en equipo

Acceso a Capacitaciones con
Organismos Gubernamentales y/o
Privadas

Personal de Auditoria Interna
no capacitado para
desarrollar las actividades de
la Unidad

Migracion del personal de la
unidad

Colaboracion idonea por parte
de los demas departamentos
municipales

Incrementos persepcion destresas
conocimientos y capacidad
personal

Falta de empoderamiento del
personal en la realizacion de
sus labores

Incremento o cambio en
riesgos emergentes

Contar con personal con Actitud
y Aptitud dentro de la Unidad.

Promociones a otro puesto en la
institucion

Poco incentivo al personal
por su desempeno

Poca divulgacion de modelos
de transparencia y etica en la
institucion

Apoyo logistico por parte de la
Gerencia Administrativa

Falta de politicas de
evaluacion de desempefio
del personal

Acceso a presupuesto para
nuevas plazas de trabajo

No se tiene definido el
funcionamiento de la unidad
referente a la dependencia
del TSC




Y

Se dispone de la informacion
que se genera en la institucion a
travez del SIMAFI

Disponibilidad de compendio de
leyes y reglamentos para
consulta

10

Independencia en la toma de
decisiones

11

Disponer de asesoria de
organismos fiscalizadores
publicos




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

No. Metas Objetivos Acciones Responsable | Fecha de Fecha Recursos Incidencia
Orde s Inicio Finalizacié
n n
1 Promocién de | 1. confirmar que | Examinar y | Fredy A. |01 enero | 16 fehrero | Computadora | Identificar y
una cultura de { los funcionarios | evaluar el control | Gébmez- Axel | 2024 2024 , impresora, | Disminuir el
transparencia |y empleados | interno gerencial | Elviny  Soler papel, lapiz, | riesgo, que
y apertura de | responsables de | u operacional de | Machado, vehiculo, afecta
la informacién | la ejecucidén de | La municipalidad | Arnold combustible | directamente
en los | los tramites Waldemar los recursos
funcionarios y | administrativos Argueta para el
empleados correspondiente cumplimiento
publicos. s los han de metas de la
ejecutado de Municipalidad
conformidad con
las disposiciones
legales
establecidas
para cada una
de las
operaciones que
se gjecutan enia
institucion.
2 Generar 2. Verificar la | Revisary evaluar | Fredy A.| 01 enero| 31 Computadora | Proponer
mecanismos confiabilidad del | la eficiencia y | Gomez- Axel | 2024 diciembre , impresora, | acciones
de sistema de | economia con | Elviny  Soler 2024 papel, lapiz, | inmediatas que
transparencia | informacién que se han | Machado, vehiculo, contribuyan a
que permitan | Municipal de | utilizado los | Arnold combustible | optimizar los
que los | administracién recursos Waldemar recursos de la
funcionarios v | financiera humanos, Argueta Municipalidad
(SIMAFI) materiales Vi

[T




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

involucrados financieros y que
en las hayan sido
relaciones aplicados a los
comerciales programas,
con los actividades y
proveedores y propositos
contratistas no autorizados.
se
contaminen.
Asegurar la |3 confirmar la | Verificar la | Fredy Gomez- | 01 enero | 31 Computadora | Elaboracion de
calidad de la | aplicacion  del | confiabilidad, Axel Elviny | 2024 diciembre impresora informacién
informacion principio de | oportunidad y | soler machado 2024 papel, Lapiz, | contable
generada eficacia, pertinencia de la folders, confiable ¥
presupuestaria | economia, informacion fastenes, oportuna para
y financiera, eficiencia, financiera y marcadores |(la toma de
equidad administrativa permanentes | decisiones
veracidad y gerenciales
legalidad en la
gestion publica
Salvaguardar Ejercer el control | Armnold 01 junio | 30/06/2024 | Computadora | Evitar la
el patrimonio, de los bienes | Waldemar 2024 impresora, pérdida,
de la patrimoniales de | Argueta- Axel camara despilfarro  y
Municipalidad la Municipalidad | Elviny  Soler | 01 30/12/2024 | fotografica, mal uso de los
a través de la Machado diciembre papel, Lapiz, | bienes de Ila
propiedad 2024 folders, Municipalidad
planta y fastenes,
equipo. marcadores
permanentes
Exigir a la Dar seguimiento | Fredy Arnaldo | Trimestra | Fin de cada | Computadora | Un mejor uso
administracion al Plan operativo | Gomez I trimestre impresora de los recursos
a planificar, anual de |Ia papel, Lapiz | humanos y

programarr,
organizar

Municipalidad y
al plan de

materiales en
la institucion.




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

gjecutar,
supervisar y
controlar las
actividades de
contratacion
de modo que
sus
necesidades
se satisfagan
en el tiempo
oportuno y en
las  mejores

adquisiciones de

bienes y
servicios y los
procesos de

contratacion que
se van a realizar
durante el afio

condiciones de

costo y

calidad.

Fortalecer las Emitir dictamen, | Fredy Gomez | 01 enero | 31 Computadora | Minimizar el

capacidades informes y 2024 diciembre impresora riesgo en las

de los evaluar consultas 2024 papel, Lapiz | actividades

empleados y en asuntos de su que realizan los

funcionarios competencia a empleados vy

de la solicitud de la funcionarios de

municipalidad. corporacion o el la institucion
alcalde

Brindar apoyo Efectuar el | Fredy Gémez- | 01-enero | 31 Computadora | Fiel

concurrente a control posterior | Axel Elviny | 2024 diciembre impresora cumplimiento

la parcial o total y/o | soler machado 2024 papel, Lapiz | de leyes,

administracion
Municipal en
los procesos
de
contratacion.

examenes
especiales con
respecto a la
realizacién de
proyectos de
construccion,
suministro de

reglamentos vy
ordenanzas de

parte de la
autoridad
superior de la
institucion,




PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

bienes y
servicios que
comprometan los
recursos de la

municipalidad
Mantener Formular las | Fredy Gémez | 01-eneroc | 30 junio | Computadora | Evitar que no
Informado a la deficiencias 2024 2024 impresora, haya
autoridad encontradas, papel y lapiz | deduccién de
superior y al conclusiones y responsabilida
Tribunal recomendacione d a los
superior de s resultantes de funcionarios y
cuentas sobre tos informes de empleados de
cualquier auditoria, la
hecho que municipalidad
afecte los
intereses y el
funcionamient
0 de la
institucidn
Revisar y Efectuar la | Fredy Gébmez | Febrero | Abril 2025 Computadora | Dar a conocer
analizar la evaluacion de la 2025 impresora, mediante
gjecucion del ejecucion del papel y lapiz | informes a la
presupuesto presupuesto de autoridad
de ingresos y ingresos y superior los
egresos egresos. Asi errores
atravez de los como la cometidos
informes liquidacion, al segln los
timestrales y finalizar el aro reportes

rendicion de
cuentas.

fiscal.

generados por
el contador
municipal.

o




Fredy Arnaldo Gomez
Auditor Interno Municipal.

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

":‘




PROGRAMA: 02 Legislaclon y Goblerno

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Alcaldia Municipal

ANO:2024
CODIGOS
Objet DESCRIPCION Presupuasto 2024
Fdo G SG | odel
Gasto
TOTALACTIVIDAD 5233,947.82
100 SERVICIOS PERSONALES 3431,947.82
110 PERSONAL PERMANENTE 2724,347.82
111 {Sueldos y salarios 2316,000.00
114 {Aguinaldo y Decimo Cuarto 383,600.00
115 {Complementos (Vacaciones) -
118 {Contri.Patronales Para El Seguro 18,994.14
119 {Otras Cbras Patronales 5,753.68
120 PERSONAL TEMPORAL 707,600.00
121 {Sueldos Y Salarios Bésicos 608,400.00
126 AJg_uinaldo Y Décimo Cuarto Mes 99,200.00
200 SERVIVIOS NO PERSONALES 752,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 12,000.00
215 |Servicios de Telefonia Privada 12,000.00
240 MANT. Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 50,000.00
243 |Manten. y Rep Equipo transporte, 50,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200,000.00
266 |Publicidad Y Propaganda 200,000.00
270 PASAJES ,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 150,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 50,000.00
274 |Viaticos Al Exterior Y Otros Gastos De 100,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 340,000.00
291 |Servicios De Ceremonial Y Protocolo 300,000.00
299 |Otros Serviicos No Personales, Ni 40,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 550,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 100,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 100,000.00
330 PRODUC. DE PAPEL CARTON E IMPRESQS 210,000.00
333 |Productos De Artes Graficas 200,000.00
335 |Libros, Revistas Y Periodicos 10,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 30,000.00
343 |Llantas Y Neumaticos 30,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 150,000.00
356 |Combustible Y Lubricantes 150,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
396 |Repuestos Y Accesorios Plsticos 10,000.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 50,000.00
500 TRANSFERENCIAS 500,000,00
TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO PARA
510 FINANCIAR GASTOS CORRIENTES 500,000.00
514 |Ayudas Sociales A Personas 500,000.00




PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Gerencia Administrativa

ANO:2024
CODIGOS
Fdol G g Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
del Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 9966,760.19
100 SERVICIOS PERSONALES 5961,558.39
110 PERSONAL PERMANENTE 1538,558.39
111 |Sueldos Y Salarios Basicos 1267,200.00
114 |Aguinaldos Y Decimo Cuario Mes 205,100.00

115 |Complementos{Vacaciones) -
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 47,485.35
119 |Otras Obras Patronales 18,773.04
120 PERSONAL TEMPORAL 3323,000.00
121  |Sueldos Y Salarios Basicos 2860,800.00
126 |Aguinalde Y Décimo Cuarto Mes 462,200.00
160 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1100,000.00
161 Beneficios Y Compensaciones Varias 1100,000.00
200 SERVIVIOS NO PERSONALES 2250,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 1430,000.00
211 Energia Electrica 1000,000.00
212 Agua 120,000.00
216 Correos E Internet 300,000.00
218 Otros Servicios Varios 10,000.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS 50,000.00
222  |Alquilerea de Edificios y Locales 50,000.00
240 MANT. Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 350,000.00
241 |Mant Y Reparacion De Maq. Equipc 50,000.00
245 |Mantenimiento y reparaccion de aires acondicionados 300,000.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 50,000.00
256 Informatica Y Sistemas Computarizados 50,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 120,000.00
264 Primas Y Gastos De Seguros 20,000.00
266  |Publicidad Y Propaganda 100,000.00
270 PASAJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 150,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 50,000.00
274 Viaticos Al Exterior Y Otros Gastos De 100,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 100,000.00
259 Otros Serviicos No Personales, N/c 100,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1755,201.80
310 PRODUCTOSS ALIMENTIC1OS 100,000.00
311 ]Alimentos Y Behidas Para Personas 100,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 30,000.00
333 Productos De Artes Graficas 30,000.00

350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400,000. 0

356 |Combustible Y Lubricantes

1]
fai,
150, onq{ﬁ% ;
G




CODIGOS

. G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
del Gasto
358 |Productos Sanitarios 250,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1225,201.80
391 |Elementos De Limpleza 200,000.00
392 |Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 775,201.80
396 |Repuestos Y Accesorios Plasticos 150,000.00
399 |Otros Materiales y Suministros 100,000.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES -
910 ASIGNACIONES GLOBALES -
911  |Asignaciones Globale Para Erogaciones




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA
2024

DEPARTAMENTO: ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal con experiencia en el
desempeiio de las actividades
del departamento.

Acceso a capacitacion y talleres
Con instituciones Publicas y
Privadas

Bajos Salarios y falta de
compromiso con la institucion.

Sectarismo politico por cambio
de gobiernos locales.

Existencia de Herramientas de
trabajo y equipo de oficina

Acceso al Internet

Falta de conocimiento de
algunos empleados en el
manejo de programas de
Computacion.

Limitacion al acceso de la
Internet

Ambiente Laboral

Participacion en eventos que
organiza la alcaldia

No contar con un archivo
organizado para la recepcion de
documentos que se reciben en
la oficina.

Despidos

Acceso a la educacion

No disponer de un Banco de
Contratistas y Proveedores

Limitacion en la toma de
desiciones gerenciales

Falta de Vehiculos de
transportes

No cumplir la meta

Compendio de leyes y
Reglamentos

Consultorio para la aplicacion
correcta de las leyes en el
ejercicio del cargo.

Que no se pueda evitar
acciones que violenten la
norma y los procedimientos
administrativos ante una
decision superior.

Influenzas politicas

Disponibilidad de presupuesto

Planificar las compras de los
departamentos

Baja Ejecucion del presupuesto

Apatia en el pago de los
impuestos




Administracion, Municipalidad de Comayagua

Plan Operativo Anual 2024

Objetivo: Ejercer la administracion general de la Municipalidad, splanificando, organizando, dirigiendo, coordinando y controlando todas las actividades administrativas y

técnicas del nivel operativo

METAS ACTIVIDADES INDICADORES M T AT ™ F}E T A RECURSOS
Solicitar al 100% a los deparlamentos la e . N . Folocopiadora, tinla, impresora,
elaboracion y entrega:del POA , FODA Y Rgt;még.dg tralratzjo ccntnuefes gecepci?‘: de computadora, papeleria, .utiles,
PRESUPUESTOS. ¥ Jefas de cepartamentos.  jliocumentos lapices.
Taller de elaboracion de Folocopiadora,  tinta, __Impresora,
computadora, papeleria, .utiles,
POAS N
lapices, data show.
Entrega USB, Papel, Tinta Imp.
iIRevision:de POAS computadora
Retroalimentacion para :
modificaciones. USB, CD, DVD, internet.
recepcion de POA’s finales computadora,  USB, €D, DVD,
internet.
gonsolidado municipal
Entrega a la comision de computadora, .USB, CD, DVD,
presupuesto. internet. Papeleria, fotocopia.
5’:};?33 al Corporacion rarchivos. computadora
Custodia
Solicitar la creacion de la
Supervizar al 100% la ejecusion de la|comision de seguimiente de|Supervicion - . .
planificacion operativa anual -del nivejjla planificacion operativa|ejecutada. X x X * X X Papeleria
administrativo. municipal.
Integracion de la comision
(Comisién de Transparencia,
| Auditor, Gerencia
administrativa)
Fotocopiadora, tinta, impresors,
Ejecucion de la supervicion. X X compuladoras,  papeleria, .utiles,
lapices, POA's
: Fotocopiadora, tinta, impresora,
|| Efaboracion de informe X x computadora, papeleria,  .utiles,
i lapices.
|Reunidn.de trabajo conijefes Fotocopiadora, tinta, impresora,
ly jefas de .departamentos x X computadora, papeleria,  .utiles,
p— supervizados. lapices.
W/ SN f:-
§ o % ) - IEotocopiadora. tinta, impresora,
S 3-3 a '|{Entrega al Alcalde Municipal X X computadora, papeletia, .utiles,
2 N £ } lapices.




Coordinar !a elaboracién del anteproy

de presupuesto anual

anteproyecto de

ectd Creacion de ia comisién de
{ resupuesto,

Presupuesto
aprobado

Solicitar a Contabilidad y
presupuesto la  ejecucidn
presupuestaria.

Internet

Revisar ejecucion
presupuestaria.

Reunién de planificacién
Comision de Presupuesto.

Ipapeler:’a y dtiles

Reunién  para  revisin
presupuesto de inversidn,

Ipapeleria y utiles

Reunién para actualizacion
del Plan 'de arbitrios.

|Reunion  para  revision
presupuesto da ingresos.

ipapelerla y ttiles

Elaboracion de la ante
propuesta de presupuesto de
ingresos y egresos.

Computadora  portatil, papeleria,
Internet, data show.

Presentacion ante el Alcalde.

Computadora poriétil, papeleria,
Intemet, data show.

fAjustes.

Papeleria

Presentacion ante
corporacién municipal para
'laprébacion.

Computadora  portatil, papelerin,
fotocopias, Internet, data show.

Ajustes.

Papelerla, Internet

l|Envié a Gobernacién.

papeleria, ed, vidticos.

Obtener conjuntamente con la Tesoreria
Municipal las cuatro transferencia de

estado en tiempo y forma.

|Coordinar +gon enlace
municipal del SEFIN.

Transferencias
obtenidas.

Visita al SEFIN Tegucigalpa

|Realizacion de llamadas

Integracion de la comisién

Controlar al 100% Ia -ejecucién de]}{Comisién de Transparencia,

presupuesto municipal anual.

Auditor, Gerencia
administrativa)

Planificacién
ejecutada.

Comisién de seguimiento

Revisidn:del presupuesto por
| departamentos.

Contratacién Asistente de la Gerencia
Administrativa

Evaluacién y control de [a
gjecucisn del presupuesto.

Vehiculo, estipendios

Informe de -ejecucién  del
presupuesto.

TP o
o

Socializar informe con las
jefaturas.

Internet

Ajustes

Presentar infoome de Ia
gjecucion presupuestaria al
Alcglde.




Ampliar la asistencia en la ejecucion:de 14
planificacion operativa te lo

departamentos un 40% en relacion al afid
2024 |

Agilizacidbn  de  tramites
{cotizaciones, ordenes de
compra, -autorizaciones,
contratos, licitaciones
privadas.y publicas, pagos)

Asistencia
incrementada,

Contratacion Asistente de la Gerencia
Atiministrativa, caja chica.

Suministros para el
mantenimiento de equipo
(Bombas, vehiculos livianos
y pesados)

Vehiculo, Combustible, vidticos.

Suministro para el
Mantenimiento de edificio,
plazas municipal.

Materiales y suministros.

Control de combuslible

X

Vehiculo, Combustible, viaticos.

Imprevistos

Asistir al 100% de Ilas actividades

Asistencia a  treuniocnes
locales

Actividades
cumplidas.

Vehiculo, vidticos, combustible,
motorista.

asignadas por el Seficr Alcalde.

Asistencia :a  ireuniones
nacionales

Vehiculo,  vidticos, combustible,
motorista.

Coordinar y controlar la ejecucion dﬂ
100% de los convenios de '-.asistenci.
ftécnica y financiera con instituciones
piblicas y privadas establecidos por I
municipalidad.

Reuniones con lo
prestadores .de :asistencia
técnica.

s Asistencias técnicas

coordinadas.

fIRevisidn de los términos de
|referencia de la asistencia.

Fondos de contraparte.

Socializacién de laasistencia
técnica.

X

Asignacion de
responsabilidades de Ila
asistencia.

Creacion de [a comisién de

| seguimiento de la asistencia

técnica.

X

Coerdinacidn ‘de la comisién
de seguimiento.

Retroalimentacion al alcalde
del avance de [a :asistencia
técnica.

Evaluacién del impacto final

de la asistencia.

X




PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Secretaria

ANO:2024
CODIGOS
ol 6 | s6 Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
del Gasto
|TOTAL ACTIVIDAD 885,897.07
100 SERVICIOS PERSONALES 878,897.07
110 PERSONAL PERMANENTE 502,997.07
111  |Sueldos y salarios 386,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 654,500.00
115 |Complementos (Vacaciones) 33,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONAL TEMPORAL 375,900.00
121  |Sueldos Y Salarios Bdsicos 324,000.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 51,900.60
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
270 PASAJES Y VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 2,000.00
272  |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 5,000.00
333 |Productos de artes graficas 5,000.00




ﬁ MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
bt
be

FODA
- A 2024
SECRETARIA MUNICIPAL
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Unidad con equipo y materiales de Crecimiento Profesional y experiencia  [Necesidad de mas personal para tareas
oficina especificas. Malestar en el ciudadano por conocimiento
en los tramites legales correspondientes.

Capacidad de trabajar bajo presion Trabajo en equipo Falta de Mobiliario y espacio fisico |Exigencia y malestar de ciudadanos por

para archivar y custodia de realizar tramites sin documentos de acuerdo

documentacion a ley.
Formacion Profesional de acuerdo al  |Relaciones profesionales con empresa Necesidad de aclarar requisitos de Inconformidad en el ciudadano por la
puesto y experiencia del encargado de |privada y otros organizaciones de documentos que emite la oficina duracién del proceso en el tramite de
servicio al cliente. gobierno (Constancias de Vecindad) Certificaciones de dominio pleno.
Capacitacion y experiencia en la Buena comunicacién con el Sr. Alcalde y|Tardanza en los tiempos de respuesta |Probabilidad de citatorias en Juzgados y
asistencia de la unidad demas unidades afines a la labor de algunos tramites. (Dominios Ministerio Publico.

Plenos)
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ey ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

ﬁ PLAN OPERATIVO ANUAL
‘8 2024

DEPARTAMENTO: SECRETARIA MUNICIPAL

FEC
OBJETIVO METAS ACTIVIDADES INDICADORES ECHA RECURSOS
E|FIM|A|IM|J|J|A|S|O|N|D
Brindar apoyo a las comisiones nombradas por la corporacion | Numero de asistencias
municipal.
12
Elaborar convocatoria y enviar a los miembros de la No. De convocatorias
16 Corporacién Municipal las convocatorias a sesiones elaboradas Humanos y
materiales
Asistir a las sesiones de la corporacién municipal y levantar las No. De sesiones Computador,
36 actas correspondientes impresora,
materiales de
oficina
Trancribir y notificar a quienes corresponda los acuerdo, Numero de
288 ordenanzas y resoluciones de la Corporacién Municipal certificaciones
Convocar, asistir y levantar las actas correspondientes a los Numero de cabildos
Velar por el 6 cabildos municipales que se realicen municipales
cumplimiento de los
procedimientos legales —
en funcion dél actuar de Remitir anualmente copia de las actas a la Gobernacién Numero de actas
la Corporacién 36 Departamental, a la Biblioteca Municipal y al Archivo Nacional remitidas
Municipal y brindar
servicios de atencion - — - -
Tramitar autorizacion de libros contables y de socios Numero de
1000 autorizaciones
Emitir autenticas de documentos Numero de autenticas
70 extendidas
Custodia y Seguimiento a los convenios de cooperacion y Numero de convenios
8 hermanamiento
Analisis y respuesta a diferentes documentos remitidos de la  |Numero de
8 oficina del Sr. Alcalde documentos
Elaborar programacion anual de bodas No. Programacion
1
elaborada




Elaboracion calendario de sesiones de Corporacién Calendario Elaborado

Revisi6n de expedientes para la realizacion de matrimonio civil [No. Expediente

500 revisados
Celebrar matrimonios en el Palacio Municipal y a domicilio Numero de
420 junto al Alcalde Municipal o funcionario en quien delegue matrimonios
Envio semanal de expedientes de bodas realizadas al Registro [No. De expedientes
Nacional de las Personas enviados
420
Tramitar de solicitudes de Certificacién de dominio pleno No. de solicitudes
200
Constancias de vecindad y constancias de ultimo domicilio No. de constancias
1000
Elaborado por:

Mirna Maritza Andino Z.
Secretaria Municipal




PROGRAMA: 02 Direccion E[ecutiva

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Departamento Municipal de Justicla

ARO:2028
CODIGOS
ol ¢ | sg Ohjeto DESCRIPCION Presupuesto 2022
de! Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1793,029.46
100 SERVICIOS PERSONALES 1735,029.46
110 PERSONAL PERMANENTE 1198,529.46
111 |Sueldosy salarios 930,000.00
114  |Aguinaldo y Decimo Cuarto 151,007.50
115 |Complementos (Vacaciones) 77,500.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 37,988.28
119 |Otras Contribiciones Patronales 2,033.68
120 PERSONAL TEMPORAL 536,500.00
121  [Sueldos Y Salarios Bésicos 462,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 74,500.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 53,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 50,000.00
264 |Primas y gastos de seguro 50,000.00
270 PASAIES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 3,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5,000.00
356 |Combustible Y Lubricantes 5,000.00




DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE JUSTICIA

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FO

D A

2024

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1.-Se cuenta con un marco legal
Jleyes y las Ordenazas
Municipales .

1.-Dar cumplimiento a las
ordenanzas municipales y
resoluciones, comunicados
emitidos por la Corporacion
Municipal .

1.-No facilitar el cumplimiento de
Ordenanzas Municipales por
parte de la policia municipal.

1.- La desinformacion dei
ciudadano en cuanto a las
regulaciones que hay en el
municipio y por ende la
Inseguridad Juridica que existe
actualmente en el pais.

2.-. Se cuenta con la logistica
adecuada en cuanto a equipo de
oficina para atencion al
contribuyente,

2.-Dar respuesta oportuna a
la ciudadania en sus tramites
y solicitudes .

2.-Que el Jefe de Policia
Municipal no cumple con las
funciones encomemdadas en
cuanto a la supervicion de los
Policias, que le den
cumplimiento a io establecido en
las Ordenanzas Municipales.

2.-Poca colaboracion de parte
de las instituciones del estado a
la policia municipal para la
ejecucion y cumplimiento de las
ordenanzas municipales

3.-Tener los conocimientos para el
desempefio de la Funcion del DMJ.

3.-Realizar las acciones dei
departamento en base a un
marco legal,de manera
efectiva .

3.-Policias Municipales
desmotivados por bajos
salarios, sin seguro medico,
seguro de vida y no cuentan con
el equipo adecuado para €l
cumplimiento de sus funciones.

3.- Desconocimiento de las
Instituciones de seguridad del
estado en cuanto a las
funciones de las Alcaldias
Municipales que la Ley de
Municipalidades les delega.

4.-Infraestrutura fisica adecuada
para el desempeno de las
funciones del DMJ.

4.-Coordinacion
interinstitucional para la
realizacion de operativos
para el cumplimiento de
ordenanzas y leyes
(Fiscalia, Derechos

4 -falta de mas compromiso de
ciertos companieros de trabajo
en el cumplimiento de funciones,
ya que no dan mas fuera del
Tiempo de trabajo.

4.- Irrespeto del ciudadano
hacia las funciones del D.M.J,
cuando se les requiere el
cumplimiento de alguna
regulacion u ordenanza.




5.-Contar con la UMC para la
resolucion de conflictos de los
ciudadanos, en materia de
Mediacion y Conciliacion.

5.-Facilitar a la ciudadania y
usuarios en general un
espacio que permita la
resolucion de conflictos de
manera armoniosa a travez
de los MARC.

5.-La policia Municipal no cuenta
con un equipo de comunicacion
que facilite el desarrollo de
acciones de la policia y la
aplicacion de ordenanzas por
parte del DMJ.

5.- baja recaudacion de
ingresos (evacion fiscal)

6.-contar con el personal para el
desempefio de las actividades del
DMJ.

6.- Contar con espacios en
los diferentes medios de
comunicacion para dar a
conocecer a la ciudadania
las Ordenanzas Municipales
y cualquier otra resolucion o
regulacion que emane de la
Corporacion Municipal o del

6.-El numero de policias no esta
acorde con la demanda del
municipio,lo que dificuita la
realizacion de operativos.

6.- Invacion de mas calles y
avenidas por parte de
vendedores ambulantes de
otros municipios y
departamentos.

7.-El personal cumple con su
horario de trabajo tanto de entrada
y salida.

7 ~facilitar la resolucionde
conflictos de manera
armoniosa y a traves del
dialogo, que solicita la
ciudadania.

7.- poca o nula capacidad de
respuesta de parte de la policia
municipal para contrarestar la
invacion de vendedores
ambulantes

7.-Accidentes provocados por la
inseguridad vial para los
peatones que hacen uso de
calles y aceras invadidas por los
vendedores ambulantes que se

8.-el personal esta debidamente
capacitado y comprometido en
atencion y servicio al contribuyente.

8.- prestacion de un servicio
de calidad y buena atencio
hacia el contribuyente

8.-Falta de supervision de parte
del jefe de la Policia Municipal
en la supervicion de su personal
para el complimientop de sus

8.- Reaccion y malestar de los
dueios de negocios fijos por la
competencia desleal de los
vendedores ambulantes.

9.-No contar con una policia
Municipal especializada y con ia
logistica basica en el area de
Vialidad

9.-Congestionamiento y
desorden vial en calles y
avenidads de la
Ciudad.,provocando la
inseguridad vial .




9.- Se cuenta con La logistica
necesaria para [a realizacion de
actividades de supervicion de
negocios y un vehiculo de 4 ruedas
para colaborar en las funciones de
la Policia Municipal en la gjecucion
de las Ordenanzasy para una
pronta respuesta al contribuyente.

10.-Poca coordinacion del jefe
de [a policia municipal con las
intituciones del Estado para la
realizacion de operativos para el
cumplimiento y ejecucion de las
Ordenanzas municipales.
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DEPARTAMENTO: MUNICIPAL DE JUSTICIA

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2024

negocios que se
dedican al reciclaje, de
la ciudadanla y la
Secretaria de Salud,
por la proliferacion de
enfermedadesemferm
edades,

solares baldlos para
contrarrestar la
proliferacién de
enfermedades,
dengue, zika,
chicungunya y otras.

2.2 Mandar la nota en la cual se
ordena la limpieza del predio.

2.3 Inspeccionar el complimiento de la
limpieza del predio.

2.4 Asignar predios para limpleza a
castigados por el juzgado de Paz.

2.5 Aplicarle el valor da la limpieza
mas la aplicacién de la multa, segin lo
que astablece la crdenanza.

2.6 Mandar la nota al Departamento de
Control Tributario para que le cobren
la multa en sus impuestos.

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES TN NTD RECURSOS
1-Incrementar la 1.Contribuir a fa 1.1 Escuchar la problematica 1.1.-Actas de X X|X X | X jEquipo Humano,
realizacion de Aclas  [solucidn y reduccién 1.2 Registrar la denuncia en el libro,  |compromiso Laogistico y Fisico,
de Compromise entre [de los conflictos, emitir la citacion realizadas, firmadas
los ciudadanos en la  |atendides por este 1.3 llevar a cabo la audiencia y mediar por las partes y
solucion de problemas (departamento, para  |entre las partes. refrendadas por el
de diferentes indoles, |lograr una aménica  |1.4 Elaborar el acta de compromiso,  |juez.
hasta un 95% en convivencia entre los  |1.5 Refrendar con la firma y sellarla
relacién al afio 2023, (ciudadanos. para darle validez.
en las diferentes dreas 1.6 Encaso de que las partes soliciten
de atencidn como el acta, certificar la misma.
solucién de conflictos,
problemas de
Inquilinato (alguileres),

Ley del consumidor,

|Tarcara edad v

2.-Atender todas las |2. Contribuira la 2.1 Recibir la denuncia con la 2.-1-Denuncias da XXX X | X |Equipo Humano,
denuncias de limpieza |reduccién dg sitios informacion concernienta al predioy  |solares baldios Logistico y Fisico.
de solares baldlos, peligrosos.(Predios y |propietario. Atendidas.




"

3.-Facilitar en un 3.-prestar un servicio 3. 1.-Revisar [a documentacion que se |3.1.-Cantidad de Equipo Humano,
100% el tramite de oportuno y eficiente a |{rae como antecedentes en caso de documentos Logistica y espacio
documentos que la ciudadania en [a ser algun tramite con semovientes. elaborados, fisico.
soficite [a ciudadania |redaccion de los 3. 2-~Revisar los documentos da 3.2.- Cantidad de
relacionado con ; documentos identidad de las personas. facturas pagadas.
permisos de solicitados. 3. 3.-Emitir la orden de pago.
Cperacion, cartas de 3. 4.- Redactar el documento.
venta , matrculas de 3. 5.~ Registrar el documento en los
armas de fuego, libros de registros.
fierros, inscripcion de 3. 6.-Pasar a firna los documentos.
contratos de 3. 7.- Sellar los documentos.
arrendamiento,
permisos varios, guias
de traslados,
Certificaciones y otros.
4. realizacion de fos  |4.Asegurar el 4.-1 Planificacion de los operativos del 4.1 Operativos Equipo Humano,
operativos en un 95% [cumplimiento de las |Departamento. planificadosy Logistico v Fisico
que la competan al Ordenanzas 4,-2 Envio de solicitud de personal a la |realizados,
deparlamento Municipal. Palicia Nacional, para realizar ¢l 4.2 Citatorias
Municipal de Justicia operativo, realizadas
para lograr el 4.-3 Reunibn con el personal que 4.3 sanciones
ciumplimiento de las participa en el operativo. impuestas.
Qrdenazas 4.-4 Ejecucion del cperativo,
Municpales, a travez 4.-5 Cilas a las personas que
del Departamenio y la infringieron las regulaciones de la Ley.
Policia Municipal. 4.-6 Elaboracion de [a resolucién para
la imposicidn de [a amonestacién o
multa.
4.-7 Envio del aviso de pago al
Departamento de Control Tributario
para que pague la multa.
4.-8 Registro del pago de las mullas en
el libro, en ¢aso que la hubiere
cancelado.
4.-9 Cierre temporal del negocio en
caso que no hubiere pagado la multa.
5.-Realizacién en un  |5.Asegurar el 5.-1.- Recibo de la solicitud. 5.1 Operativos Equipo Humano,

90% de operativos
Inter Institucionales
para el cumplimiento
de Leyes especiales
cuando nes pidan el
apoyo las demas
instituciones del
estado, como serla
Fiscalia(MP}, DINAF ,
Secrelaria de

Satud, SINAGER/COP
ECO.

cumplimiento de leyes
especiales para
sequridad y bienestar
de la ciudadania

5.-2 Planificacién del operativo.

5.-3 Ejecucion del Operativo .

5.-4 Citacion per incumplimiento

5.-5 Elaboracién de |a resolucién para
la imposicion da la sancien,

5.-6 Notificacion de la sancion al
infractor.

5.-7 Envio del aviso de pago al
Departarento de Control Tributario
para el page de la multa.

5.-B Registro de pago de la multa o el
cierre del negocio segiln sea el caso.

realizados
5.2 Negocios
sancichados

Logistice y Fisico




2

6.~ lograr en un 80%
qus todas las
empresas que instalan
vallas publicitarias en
|a jurisdiccion de este
municipio paguen sus
permisos tanto de
instalacion como de
renovacion de las
mismas

6.-Contribuir a mejorar
los ingresos del
departamento y la
recaudacion fiscal de
la Alcaldia.

6.-1.-Realizar inspecciones en la
ciudad asi como en las carreteras que
pasan por el municipio para verificar la
instalacion de publicidad sin el
respetive permiso.

6.-2 Sacar un inventario de todos los
rotulos que se han instalado en este
municipio y que no corresponden al
rotulo del negocio

6.-3 Realizar gestion de cobros a las
empresas (correos, notas y llamadas)
6.4 Por ullimo pasar al asesor legal en
caso qua hagan caso omiso a los
cobros.

6.1 Inventario
realizado,

6.2 Permisos
cancelados

6.3 Remisiones
hechas al Asesor
Legal.

Equipe Humano,
logistica

7.- Asegurar en un
90%que los negocios
tramiten los permisos
provisional como ser
permiso de
carpas,parlantes,
autoparlantes,
permisos de fiestas,
instalacion de mantas
y otros.

7.-Contribuir a lograr
la meta de
recaudacion propuesta
para este
Departamento
Municipal de Justicia

7.-1 Instruir a Jos policias municipales
a que supervisen minuciosamenta los
negoecios para que soliciten los
permisos. 7.-2 8i ng tienen permisos
enviar la informacion respectiva del
negocio a la secretaria do este
departamento para [a imposicion de la
mulla a [a vez el pago del permiso
respective.

7.1 Cantidad de
parmisos tramitados.
7.2 Pago de mullas
canceladas,

Equipo
Humano,logistica y
espacio fisico

8.~ Facilitar la difucion
en un 100% de las
ordenanzas vigenies,
comunicados y
resoluciones que

8.-Asegurar que la
Ordenazas
sresoluciones y
comunicados
municipales emitidas

8.1.-Remision al departamento de

realaciones publicas las ordenanzas y
comunicados para su difucion. 8.2
Remicion al departamento de info
rmatica para su publicacion en la

8.1 Ordenanzas
enviadas al
relacionador publico
para su difuncion en
los diferentes medics.

Equipo hurnano,
ordenanzas en
fisico.

emanen de la por la Corporacion pagina web municipal y en el porial de {8.2 Ordenazas
Corporacion Municipal [Municipal sean acceso a [a informacion publica. enviadas al Jefe del
difundidas Departamento de
Informatica de la
Alcaldia para que sean
difundidas a traves de
las paginas de la
Alcaldia
9.-Atender en un 80% |9.Facilitar la 9.1.-Toma de denuncias. 9.1 Audiencias Equipo Humano,
los ciudadanos que resolucion de 9.2.- Registro de la denuncia en el libro |realizadas. Logistico y Fisico.

busquen atencion en
la UMC.

Cenflictos mediante la
aplicacién de los
MARC.

de registro de la UMC

9.3.- Realizacion de audiencias.
9.4.~ Realizacion de la invitacion
9.5.- Elaboracion de actas de
mediacion.

9.6.- Elaboracion de informes
estadisticos,

9.2 Registrar las
citaciones en el Libro
de Registro

9.3 Actas de
mediacion 0
Concialicion que se
realizaron.
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10.- atender en un
100% las sclicitudes
de permisos da
operacién de negocios
una vez sean
presentadas con todos
sus requisilos para
realizar las inspeccion
del negocio que exista
fisicamente

10.- facilitar al
contribuyente los
procedimientos para
que pueda tramitar su
permiso de operacién
per primera vez

10.1.- presentar solicitud de permiso de|10.1 solictud de
operacién con todos los requisitos en la|permisos autorizadas,
ventanilla unica. 10. 2.- recibir la 10.2 permisos de
soliciiud con los requisitos de parte de |operacion extendidos

la encargada de ventanilla unica para
la supervision 10. 3.- realizar la
inspeccion por parie del supervisor de
negocios del departamento Municipal
da justicia, 10, 4.-dar el visto bueno
para el framite del permiso de
operacion por parte del juez de policia.

Equipo Humario,
logistica y fisico.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESGS
MA: 02 Direccion Ejecutiva ACTIVIDAD: 05 Recursos Humanos A
Aft0:2024
CODIGOS
Fdo G G Objeto de DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 4097,777.82
100 SERVICIOS PERSONALES 3191,777.82
110 PERSONA!L PERMANENTE 708,027.82
111 Sueldos y salarios 552,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 89,000.60
115 Complementos {Vacaciones) 46,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 18,994.14
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONAL TEMPORAL 913,750.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 786,000.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 127,750.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 60,000.00
142 Horas Extraordinarias 60,000.00
150 ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 10,000.00
151 Asistencias Sociales Varias 10,000.00
160 BENEFICIOS Y COMPENSACIONES 1500,000.00
161 Beneficios Y Compensaciones Varias 1500,000.00
200 ISERVICIOS NO PERSONALES 661,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 100,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Pdblico 100,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y
240 EQUIPOS 20,000.00
244 Mantenimiento y reparacién de equipos de 20,000.00
comunicacién y otros,
250 SERVICIOS TECNICOS Y PROFECIONALES 50,000.00
255 Servicios tecnicos y profecionales de capacitacion 50,000.00
270 PASAIJES, VIAT. Y OTROS GTS DE VIAJE 3,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 3,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 488,000.00
291 Servicios De Ceremonial Y Protocolo 200,000.00
292 Servicio de Vigilancia 288,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 245,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 200,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 200,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 25,000.00
352 Productos Farmaceutices Y Medicinales 25,000.00
390 OTROS MIATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 20,000.00
900 ASIGNACIONES GLOBALES -
910 ASIGNACIONES GLOBALES -
911  |Asignaciones Globale Para Erogaciones
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- ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO: Recursos Humanos

FODA
2024

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

1. Le empresa otorga prestaciones de ley.

1. Capacitar al personal que colabera en la empresa.

2. Definidos procesos administrativos, procedimientos
metodologicos e instrumentos para la gestion del personal.

2. Consequir las condiciones de trabajo mas favorables para los
colaboradores.

3. Equipo tecnico con vocacion de servicio y compromiso
institucional.

3. Competencia Laboral.

4. Disponibilidad de apoyo logistico y tecnico para la asesoria
y generacion de respuestas a las necesidades del personal y
eventos institucionales

4. Actualizacion de las politicas de Recursos Humanos en la organizacion.

5. Capacidad de apoyo en la organizacién y desarrolto de
eventos municipales e ninterinstitucionales.

5. Conseguir ias condiciones de trabajo mas favorables para nuestros
colaboradores.

DEBILIDADES

AMENAZAS

1. No se invierte en herramineta innovadoras para optimizar
labores.

1. Poca posibilidades de crecimiento dentro de [a empresa

2. Los problmeas no se comuicana RRHH por temor a
represarias.

2. Alto indice de desercion en algunas departamento.

3. Falta de un sistema de base de datos digitalizado del
departamento para el registro del personal municipal.

3. Candidatos sin competencias adecuadas

4. Falta de presupuesto.
.

4. Falta de competitividad salarial.

A OWILIFg (,;\
* @
L\

03 30 ol

N




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2024 {
DEPARTAMENTO: Recursos Humanos
i
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
JIJ|A
Realizar el proceso de  {Dotar a las diferentes |1, Revisar ias solicitudes de personal. Contratara §
contratacion a 60 dependencias de la 2. Convocar el concurso abiero pfiara personas de
personas al afio para municipalidad del contratacion de personal. febrero a
ocupar puestos vacantes [recurso humano idoneo {3. Publicacion de plazas vacantes. noviernbre 2022,
en diferentes para la realizacion de  |4. Recepcion de curriculum
dependencias. sus activudades a 5. Selecion y evaluacion de los aspirantes. X|x}x
traves de una minuciosa|6. Remision de resultados a la comision de la
seleccidn y contratacion |carrera adminitracion municipal. 7.
de personal. Inducion.
1 Realizar un diagnostico |Proporcionar al 1.Realizar el informe de del diagnostico de |capacitar al
de necesidades de Departamento de las necesidades 1.1. Elaboracion de personal
capacitacion del falento  |Recurso Humano los  instrumento y validacion. 1.2 Aplicacion con [adecuado de
humano. terminos de el personal. 1.3 Analisis de resultados de necesidades de
2. Elaborado un Plan de |conociemiento, diagnostico. 1.4 Investigacio d elas capacitacion del
Capacitacion en base a |habilidades y actitud necesidades de capacitacion. 1.5 Informe de |talento humano. Humanos:
las necesidades de cada |para el eficiente resultado. Eslablecidos los Empleado de la
departamento. deser'npeﬁ'o del buen 2. Realizar y coordinar programas de contactos de la municipalidad.
trabajador. ﬁpe:_cl:ilacion en l]a.l !nst:tu&:i?n. g ;;C;O::rl‘l;'i:f:stgee Financiamiento: -
.1. Hacer un analisis y [a deteccion de ieme -
necesidades de capacitacién, formacion al b it Ra kas Lap:ce;af;:fma v
1.2. Gestionar el recurso necesario para personal, se
desarrollar las capacitaciones. realiza el plan de
1.3, Elaborar Plan de Capacitacion anual.  |capacitacion.
1.4, Llevar registros de las capacitaciones
que se dan y del personal capacitado.
1 Actualizacion de Lograr y establecer la |2. Mantener actualizado el Manual de Manual de
Manual de Organizacidon |  actualizacion de un  |Organizacion y Funciones, y de otganizacion y
y funciones, manual de organizacion |Clasificacion de Puestos y Salarios funciones *
yfunciones de los 2.1, Revisién del Manual de organizacién y |aprobado
empleados. funciones.
2.3 Actualizar el Manual de Clasificacién de ::?: cr;:foi
Puestos y Salarios Un Manual de
2.4, Socializacién del manual con jefes de Clasificacion de
departamentos. Puestos ¥ 171"
2.5 Someter ambos Manuales a la salarios
aprobaciadn de la Corporacidn actualizado
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12 reuniones con Alcalde [Organizar diferentes 1. Proveer informacion, ideas, sugerencias t 24
y Jefes 8 reuniones con los jefes |a las distintas dependencias municipales. \ R k‘/
reuniones con personal para planificar, 1.1 Reuniones mensuales con Alcalde y * N ;\Q\\SQ,
de los departamentos organizar aclividades  |Jefes de Departamentos Informes, R e
12 informes mensuales |que compete al 1.2 Reuniones con persenal de los diferentes |ayudas memoria, 2::‘: c?:rsoi

departamento Recursos
Humanos,

departamentos
1.3 Informes mensuaies

confrol asistencia

Gestion de traslado de
empleados en diferentes
deptos.

Propoercionar personal
capacitado a las
diferntes dependencias
que necesiten reforzar
su fuerza lahorar para el

1. Diagnosticar los departamentos que
soliciten recursos humanos.

2. Identificar los derpartamentos de los
cuales se puede absorber personal para ser
traslado.

3. Gestionar traslado.

Promediar de 2
trasfado cada

Recursos humanos

Trabajo

cumplimiento de sus seis meses.
objetivos a travez de 4, Girar orden de trslado.
traslados.
§ celebraciones Planificar y organizar las|1. Promover y mantener un alto nivel
1 publicacion bimensual |actividades de las motivacional en el personal para el logro
ayudas econdmicas diferenies celebraciones|de objetivos Institucionales
necesarias del afic al departamento (1.1 Celebracion dias festivos (Dia de la
de Recursos Humanos. |Mujer, padre, madre, trabajador, secretaria,
periodista, dia del municipio, navidad, etc.) Personal Humanos y
1.2 Promover el recurse intemamente motivado Financieros
1.3 Promover insentivos econdmicos {Bonos,
ayudas econdmica,...efc.)
Planificacion det 90%  |Crganizar los diferentes (1, Elaboracion y tramite de acciones de
de las acciones de tramites administrativos |personal para legalizar actos
personal de los empleados por  |administrativos previa autorizacion del
acuerdo y contratos. Alcalde. .
1.1 Elaboracion de acuerdos de Acciones legales
nombramientos, ascensos, cancelaciones en|  framitadas Humanos y
concense con Sr. Alcalde (Acuerdos, Financieros
1.2 Tramite de traslados, vacaciones, formatos, elc.)
incapacidades, permisos del personal
municipal
Realizados tramites de 1 Mar.ltenim'iento y actualizacion del sistema Sistema digital,
400 confroles de de asislencia. Reloi d
. " . s " . - . j marcador,
asistencia y otros 2. Revision y monitoreo (asistencia, licencias, Tarjetas de
tramites aplicando la ley permisos y vacaciones del personal) asistencia Humanos y
al 90% 3. Aplicacion de la ley del Cédigo del Trabajo fom'latos,' Financieros
Codigo del




Elaboracion del Plan de
libro de sueldo de los
empleados de la
municipalidad.

Elaboracion de los
puestos con sus
salarios de los
empleados por
departamento.

1. Identificacion de puesios de cada
departamento con el salarios empleados
permanente y contralo.

2. Elaboracion de planillas mensuales de
pago a los empleados

Planilias,
informnes,

Sistema de
Computo,
Papeleria y utiles,
recurso humano

Ejecutados controles de
400 expedientes de los
empleados.

Actualizacion anual de
los expedientes del
empleado.

1.0ganizar y actualizar [os expedientes del
personal.

Archivo
actualizado

Archivos,
Papeleria y utiles

Desarrollado y en
aplicacion un Programa
digital sobre acciones de
personal

Actualizacion periodica
para el buen
funcionamiento del
sistema,

1. Actualizacion del Disefio e
implementacicn de Sistema Digital de
Recursos Humanos.

1.1 Digitar informacion de afio en curso.

1.2 Mantenimiento diaric de la base de datos.

Sistema de
Recursos
Humanos

funcionando

RR HH




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESQS

PROGRAMA: 02 Direccion Ejecutiva ACTIVIDAD: 06: Departamento Legal

ANO:2024
CODIGOS
ol 6 G OBIETOQ DESCRIPCION Presupuesto 2024
GTO
TOTAL ACTIVIDAD 710,000,00
100 SERVICIOS PERSONALES -
120 PERSONAL TEMPORAL -
121 Sueldos y salarios Bdsicos
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes
200 SERVICIOS NO PERSONALES 705,000.00
250 SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES 700,000.00
253 luridicos 500,000.00
259 Otros servicios tecnicos y profesionales n/c 200,000.00
2560 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,000.00
269 Otros servicios comerciales y financieros, n.c. 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 02 Direcclon Ejecutiva ACTIVIDAD: 07: Relaciones Publicas

ANO:2024
CODIGOS

ol o G OBIJETO DESCRIPCION Presupuasto 2024

GTO
TOTAL ACTIVIDAD 1027,497.07
100 SERVICIOS PERSONALES 625,997.07
110 PERSONAL PERMANENTE 277,997.07
111 Sueldos y salarios 216,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 34,500.00
115 Complementos (Vacaciones) 18,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONAL TEMPORAL 348,000.00
121 Sueldos y salarios Bésicos 300,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 48,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 401,500.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 400,000.00
266 Publicidad Y Propaganda 400,000.00
270 PASAIJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 1,500.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 1,500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA
2024

DEPARTAMENTO: Relaciones Publicas

s

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AVMIENAZAS

La Unidad de RR.PP mantiene

Sirve de centro de practica para que

Falta de talleres y seminarios

Ante la diversidad ideolégica, exis-

excelente relacion con los medios

los futuros periodistas desarrollen

para el fortalecimiento de las

ten comunicadores sociales que

de comunicacion.

'sus destrezas y habilidades.

habilidades del personal de la

bucan, dafiar la imagen de |a alcal-

Unidad de Relaciones Piblicas.

dia y estamos sujeics a ser

La Unidad de RR.PP a través de las

La Unidad de RR.PP sirve de fuente

criticados por la opinién publica.

diferentes estrategias de comunica-

cién, hace trascender la noticia de

de informacion para los diferentes

‘medios de comunicacién, (Locales,

forma inmediata y cbjetiva.

nacionales e internacionales).

El personal que tiene la Unidad de

La Unidad de RR.PP facilita material

RR.PP, es profesional y esta

audiovisual a las demas institucio-

capacitado para cumplir con las

nes, cuando lo solicitan.

funciones que se requieren.

La Unidad de RR.PP debido al

La cooperacion de los demas

desempefio que realiza, sirve de

departamento facilita y fortalece el

apoyo a las demas alcaldias e

instituciones que carecen de

trabajo de la Unidad de RR.PP.

fundamentos en esta area.




DEPARTAMENTO: Relaciones Publicas

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL. 2024
UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA . RECURSOS
Concienciar y Sensibilizar a la | Trabajar de manera coor-
Elaborar Campafia Educativa ciudadania, para que hagan dinada con departamentcs
Ambiental Televisiva buen manejo de los residuos  |que tienen relacién con el Concienciacion X Técnicos y Humanos
solidos desde sus hogares y tema de residuos sdlidos y
evitar que tiren basura al sire  [de Relaciones Publicas.
libre,
informar, orientar y educar a la _|Coordinar con los jefes
Producir Programas Especi- poblacién, sobre los servicios  |de departamentos las Coordinacion X X [Técnicos y Humanos
ficos para Televisién. que la Alcaldia presta al entrevistas sobre
(Jefes de Departamentos) Contribuyente. los servicios que prestan
al contribuyente.
Sistematizar de manera Recopilar fotografias del
Elaborar Revista grafica e ilustrativa el desarrollo |antes y ahora de macro- Sistematizacién Técnicos y Humanos
Informativa sobre macros que ha logrado Comayagua Proyectos, investigar infor-
provectes municipales. desde 1998 hasta la fecha. macion sobre la ejecucion
de los mismos.
Racopilar informacién de Buscar archivos, notas
Proyectos inaugurados por la__finformativas editadas v
Hacer la Memoriz Anual Alcaldia durante todo el afio y _|publicadas durante el afio Integracién X _|Técnicos y Humanos

Editar un video sobre el mismo.

e integrarlas a la Memoria

Anual,




ROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Tesoreria Municipal

ANO:2024
CODIGOS
ol & G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 17803,593.84
100 SERVICIOS PERSONALES 994,593.84
110 PERSONAL PERMANENTE 827,243.84
111  |Sueldos y salarios 648,000.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 105,300.00
115 |Complementos {Vacaciones} 54,000.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 19,943.84
120 PERSONAL TEMPORAL 167,350.00
121  |Sueldos Y Salarios Basicos 144,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 23,350.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 172,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 165,000.00
264 Primas Y Gastos De Seguros 15,000.00
265 |Comisiones Y Gastos Bancarios 150,000.00
270 PASAIJES Y VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 2,000.00
272  |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
299  |Otros Servicos No Personales, Ni 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,600.00
330 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON E IMPRESOS 35,000.00
333 |{Productos De Artes Graficas 35,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,000.00
399 |Otros Materiales Y Suministros N.c 2,000.00
200 :ii;\il‘:ggs DE LA DEUDAD Y DISMINUCION DE OTROS 16600,000.00
730 Serviclos de la deuda interna a largo plazo 15600,000.00
732  |Intereses deudas sobre prestamos a Iargo plazo 3252,547.12
736 |Amortizacion deudas prestamos a largo plazo 12347,452.88
750 DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A PAGAR 1000,000.00
751 |Disminucion De Cuenta A Pagar Comerciales 1000,000.00




Municipalidad de Comayagua
FODA 2024
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

La Ley de Municipalidades y
especialemente su autonomia, el
plan de arbitrios y reglamentos
propios

la Libre adminsitracion de los
Recursos y la posibilidad de
organizar de la mejor manera a la
Municipalidad

Algunos controles gubernamentales
violentando la aotonomia municiapl
y otros normas que la mayoria de
veces las deconocen como la
corecta aplicacion de inidcadores

Posibilidades de ser calificados
erroniamente respuesta indevidas
a la informacion del departamento

La recaudacion de los propios
recursos

Tener los suficientes ingresos para
funcianar efecientemente y hacer
frente a la demandas de inversion
que la poblacion exige

Vacios en la capacidad y eramientas
de la institucion para mejorar la
capacidad de recaudar los propios
recursos

Fugas en la recaudacion,
desisnteres de los empleados en
hacer bien su trabajo

La alta morocidad que la
poblacion del municipio le
adeuda a la municipalidad da la
posibilidad de obtener suficietes
recursos

Tener un incremento extracrdinario
de corto plazo en los recursos y
disminuir los volumenes de
morocidad, ademas de {a mejora en
la inversion y satisfaccion de la
poblacion

La Tesoreria no tiene la decision
absoluta ni la fuerza de Ley para
orientar y obligar a los
departamentos recaudadores a
realizar las acciones de manera
eficiente y eficas.

Desorden en el control de la
morocidad, empleados con
capacidad limitadas y con faita de
voluntad para hacer el trabajo,
sistermnas de informacion no bien
disefiados para la toma de
dicisiones para enfrentar los
cobros

Los confroles internos claros en
el departamento para la
proteccion de los recursos y la
emision de pagos y otras
obligaciones

Custodiar eficientemente los
recursos y emitir pagos de forma
organizada ademas de [a facilidad
de informacién para las consultas
posteriores

Que no podamos mantener el
criterio de la Ley ante una decision
superion contraria a las normas y los
intereses municipales

Las posibilidades de manipulacion
para evadir los controles, cuando
estos son amenazas para
intereses ajenos a la municipalidad

s




Municipalidad de Comayagua
FODA 2024
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Personal lo sificientemente
capacitado, leal y con voluntad
para realizar |as tareas del
departamento de tesoreria

Las tareas se realizan de forma
eficiente y oprtuna, edemas de que
nos previenen los riezgos de
perdidas y de sitaciones peligrosas

la falta de motivaciones e incentivos
y la forma de compensar sus
esfuerzos no es muy profesional

Que el personal se sienta
desmotivado y pierda la voluntad e
interes en hacer bien el trabajo

Confianza de parte de los
funclionarios y empleados
municipales y tambien de
sectores de la poblacion en que
la municipalidad esta haceindo
las cosas bien

Ser un departamento comprometido
hacia lo interno de [a municipalidad
como tambien respuesta para la
poblacion en sus demandas,
reclamos y peticiones para el
desarrollo de sus comunidades

No contar con los recursos a fiempo
o que estos no sean lo suficiente
para dar respuesia a las
aspiraciones de [os empleados
como tambien a las espectativas de
la poblacion

Que exista desiciones en otros
niveles que afecten los planes del
departamento, que haya
desinformacion en lo interno
referente a la situacion de la
tesoreria, que grupos adversos a
la municipalidad desmeriten ante
la poblacion la funcion de la
tesoreria.

Tener un sistema en los bancos
donde los contribuyentes
paguen directamente los
impuestos, tasas y servicios
usando los instrumerntos
financierios actales y que estos
se vean reflejada su informacion
en el sistema interno de la
mugcipalidad via internet

con la facilitacion a los
contribuyentes de pagar sus
obligaciones se nos incrementaran
los ingresos y podremos tener una
municipalidad fostalecida
economicamente

Que no podamos realizar la
implementacion de este sistema o
gue el mismo una vez implementedo
no sea buen aprovechado

Que la voluntad politica no nos
permite dicha implementacion o
que exista la decidia para el
funcionamiento del mismo




Plan Operativo Anual 2024

Departamento: Tesoreria Municipal| Responsable: Manuel de Jesis Velasquez

Objetivo General: Es la Unidad responsable de administracion y custodia de los fondos, certificados, garantias y demas valores economicos, asi como también
de la ejecucitn y registro de los diversos pagos que efectua la Municipalidad.

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES M“ZESJEi RECURSOS
Llevar registros en [os .
sistemas de Registros de Ingresos Equipo de Computo, Libros
) . . y gastos en &l
informacion financiera sistema en el 100% Contable, cuentas de
detallando los " |vIvY bancos, papel, folders,

. de los movimientos :
movimientos economicos de la sobres, pendafles, fapices,
economicos de la Municipalidad empleados y tiempo

Administrar y custodiar los  |municipalidad
fondas municipales al 100% Los estados de
provenientes de pagos de . . .
- impuestos, servicios publicos Depositar diariamente  |cuentas bancarias a .
Dar cumplimiento municipales, contribuciones en los Banco locales los tr.aves de los Equipo de Corpputo, token
ala Ley y demas multas tasals administrativa‘s recursos, Hevar el sistemas de los calculadoras, tintas
normas en cuanto y otros' control de los dep6sitos,|bancos, fotocopiadora, grapas,
alos recibos, debitos etc. conciliaciones de v|IvIv]Y sacagrapas, talonarios de
procedimientos remitir copias al cuentas de cheques y depositos, cuentas de
de ingresos departamento de tas cuentas de ahorro bancos, papel, lapices y
provenientes de contabilidad parasu |de la Municipalidad empleados
las recaudaciones registro. contra los registros
dela contables
municipalidad
Realizar
Administrar y custodiar los  |comparaciones de los Equipo de Computo, token
fondos municipales al 100% |reportes de ingresos de iStzigz gz f::ntas, calculadoras, tintas
provenientes de pagos de  |Control Tributario contra copr)lciliaciones y los fotocopias, grapas,
impuestos, servicios plblicos |los Registros de analisis efectuados y 4 4E4ES sacagrapas, talonarios de
municipales, contribuciones, |Contabilidad y los los corectivos depositos, libretas de
multas, tasas administrativas |estados bancarios para recomendados bancos, papel, lapices y
y otros verificar el correcto empleados
manejo de los fondos




Plan Operativo Anual 2024

P
e

Departamento: Tesoreria Municipal|] Responsable: Manuel de Jesus Velasquez

Objetivo General: Es la Unidad responsable de administracion y custodia de los fondos, certificados, garantias y demas valores economicos, asi como también
de la ejecucion y registro de los diversos pagos que efectia la Municipalidad.

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES MN\IJESJESA RECURSOS
- Aperturar y controtar
Dar cumplimiento : .
ala ley y demas |Administrar y custodiar el ;:egfi‘:lg:n;ar;:t?a flos Depositos de E:::::%o g‘: C?,?Zusto’ token
normas en cuanto[100% los fondos depositos ' reglizar los tranferencias, saca |I")a a’sg t:lon;arios de
alos municipales provenientes retli::'os ar: ol bado de donaciones y/o vIvIvY de ogitoi. iibretas de
procedimientos  |iransferencias, donaciones, oS ropectos pag subcidios verificados, baﬁcos :a ol. lanices
de ingresos de Ja |subcidios préstamos, etc. proy . proyectos ejecutados » Papel, fapices y
S especificos que dieron empleados
municipalidad :
origen a las cuentas.
Programar semanalmente la |Elaborar los cheques Equipo de Computo,
alaboracion de todos los conforme a la calculadoras, tintas y sintas
chegques para los pagos documentacion soporte : para impresoras
. Cantidad de recursos .
legalmente aprobados y dlspon'er de fqndos en cheques emitidos sAvtvly fotocopiadora, grapas,
conforme a la demanda, el  [necesarios, realizar los aaados sacagrapas, cheques papel,
Dar cumplimiento [Presupuesto y la pagos a los ypag lapices Clips, sellos,
a la Ley y demas [disponibilidad financiera de |destinatarios usando los almuadillas, tnta para sellos,
normas en cuanto|l@ municipalidad controles establecidos y empleados
a los
procedimientos Leiz, anaqueles,
de egresos de [a Prot?ram_ar ssmanalm?nte la perforadoras, archivos,
municipalidad alaboracion de todos los Llevgr control en Bauchers ordenados fotocopiadora
cheques para los pagos archivos de los voucher . '
| en sus respectivos computadora, escamer,
egalmente aprobados de los cheques y la .
s archivos y v V[ reglas, escaleras, grapas,
conforme a la demanda el |documentacion soporte
X escanuados para e} sacagrapas, cheques,
presupuesto y la de los mismos para S
di . . i~ archivo digital fasters, pegamentos,
isponibilidad financiera de |facilitar su uso. .
s tigeras, folders, papel,
la municipalidad .
‘ lapices y empleados




Plan Operativo Anual 2024

Departamento: Tesoreria Municipal| Responsable: Manuel de Jesis Velasquez

Objetivo General: Es la Unidad responsable de administracion y custodia de los fondos, certificados, garantias y demas valores economicos, asi como tamblen

de la ejecucién y registro de los diversos pagos que efectia la Municipalidad.

MESES

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES INDICADORES ETFIMIATMIJTJTATSTOTNID RECURSQS
Ejecutar correctamento
Programar semanalmente la |los procedimientos del
alaboracion de todos los sistema en la Equipo de Computb,
cheques para los pagos realizacion de los Proceso en correcto calculadoras, tintas de
Dar cumplimiento |/égalmente aprobados cheque, enviar las funcionamiento y Ao AAAAAANAAA | |impresora, fotocopiadora,
ala Ley y demas conforme ala demanda el copias de los mismo verificable a traves de grapas, sacagrapas,
normas presupuesto y la para facilitar su registro |la contabilidad cheques, papel, lapices y
aplicables en disponibilidad financiera de |en contabilidad empleados
cuantoalos |'@ municipalidad financiera y
presupuestaria.

procedimientos
de egresos de la
municipalidad

Segurr los lineamientos
establecidos en cuanto
Confrolar y dar seguimiento|a [a forma de entrega, ;
al manejo de los fondos de|liquidacion uso de los Arc!ueos d.e la Qa]a V|V Y
L Chica, verificacicn de
caja chica formatos para el efecto, os procedimientos
solicitud de reembolsos, P
elc.

Realizacion de

Talonarios de caja chica,
papel carbon, reglamento,
presupuesto, papel, lapices,
borradopes, correclores,
marcadores, calculadoras y
empleados




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Contahilidad Y Presupuesto

ANO:2023
CODIGOS
Edo G G Objeto de DESCRIPCION Presupuesto 2024
gasto
TOTAL ACTIVIDAD 524,255.60
100 SERVICIOS PERSONALES 516,255.60
110 PERSONAL PERMANENTE 342,005.60
111 Sueldos y salarios 265,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 42,700,00
115 Complementos (Vacaciones) 22,100.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,971.92
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONAL TEMPORAL 174,250.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 150,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 24,250,00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 8,000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 8,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastaos De 8,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

F O

DA

2024

DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Experiencia y conocimiento en
el desarrollo de las actividades
diarias del departamento

Conocimiento de los
procedimientos vy flujo de
trabajo de las areas afines al
departamento

Informacion fuera de tiempo de
algunos departamentos, lo que
impide realizar a tiempo la
generacion de informes

Bajos salarios en contraste a la
responsabilidad del
departamento

Equipos de computacion
modernos y acceso a
herramientas de internet para
realizar las tareas diarias

1 Practica de buenas relaciones

personales con los demas
equipos de trabajo de esta
alcaldia

Falta de espacio fisico para el
almacenamiento de la
informacion recopilada durante
cada ejercicio

Debilidades en el sistema de
informacion financiero de la
municipalidad (SIMAFI)

Buenas relaciones y
disponibilidad en el campo
profesional y personal

Participacion en las actividades
entre departamentos afines

Falta de planeacion
administrativa y operacional de
la municipalidad

El no establecer un plan de
capacitacion para personal del
departamento

Buen equipo de trabajo basado
en los requerimientos
profesionales del departamento

Relaciones interpersonales con
personal de otras
municipalidades de Honduras

Cambios y reformas a las leyes
fiscales y administrativas por
parte del gobierno

E! mal servicio que prestan
algunas instituciones bancarias
en cuanto al flujo de
informacién

Recurso humano joven y con
deseo de trabajar y sacar
adelante el departamento

Experiencia en la elaboracion
de informes a instituciones del
gobierno central

El departamento de
Contabilidad no posee una
oficina propia

Falta de controles internos
apropiados para conocer los
diferentes movimientos
bancarios




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2024
DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FJEC}_LA RECURSOS
Recepcion y revision
de [a documentacion
para codificar X[ X
(cotizaciones, ardenes
Registrar ias de compra y cheques)
operac’rcne;s Recopilar la copia de
presupuesiarias y Registrar, corregir y las ordenes de
financieras enbase a | o, o o tiempoy | €oMpra, voucher de . x| x
la documentacion | ¢ 5 as ejecuciones cheques y Informacion impresa y Humanos, materiales y
original, para la ’ - comprobantes de archivada de forma P
generacion de reportes presupuestarias y i iari mensual tecnologicos
AR financieras de la ingresos diarios
de las ejecuciones municipalidad — —
presupuestarias y Revision pericdica de
financieras de la los objetos de gas!o
municipalidad presupuestarios para
corregir errores de X1 X
cedigos y evitar
sobregiros
presupuestarios
. . Implementar nueves
Rev:smr! y superylsron _ codigos x| x
dela lnforrrt:agon lnformac;lop presupuesatrios de
presupuestaria y presupuestaria y feadt : -
fnanciera de acuerdo financiera ex.ls.tlr necesidad Regssﬁgs cct)niables Humanos, materiales y
a catalogos y normas comprensible, Be\ns!on de.cuen!as i PEMIEMEs tecnologicos
gubernamentales de | reievante, comparable fman_meras ce achyo, mormacion mpresa
contabilidad y confiable pas;)\;?ay d‘ﬁgg?;_mo x| X
presupuesataria irregularidades
Recibir de cada uno de
Registro de ias los departamentos
cuentas por cobrar quefConccer el valer de les|  involucrados en la Registros contables 1 Humanos, materiales y
los contribuyentes | impuestos pendientes | recaudacion y cobros periinentes e X| X tecnzalogicos
maniienen con esta por recaudar a contribuyentes la informacion impresa
i informacion de las
cuentas por cobrar




Entregar en el debido
tiempe y forma los
informes solicitados
porla SJGDyel TSC
para el envic de los
montos asignados de
la transferencia del

Mantener al dig la
elaboracion de los
informes trimestrates,
semestrales y anuales
requeridos segln la

Elaboracicn de los
informes trimestrales,
semestrales y anuales

de la rendicion de

cuentas GL y las
ejecuciones del plan
de inversion municipal

Acuse de recibo por
parte de cada una de
fas instituciones
involucradas con el
recibo de esta

Humanos, materiales y
tecnologicos

para el Instituto de
Accesc ala
Informacion Publica

requeridos por el
oficiial de informacion
municipal

por el IAIP para el
portal de {ransparencia

Transparencia

; le - informacion
gobierno a las y y del gastos ejecutade ©
municipalidades por frimestres
N . Preparar estadcs Informes de | .
Consolidar informes de Infermacion P - ’ 5 ag 105 Humanos, materiales y
- . financieros basicos y | estados financieros y .
manera periodica actualizada . . tecnolcgicos
demas informes presupuestarios
Entregar en el debido Mantener al dia la
tiempo y forma los elaboracicn de los Elaboracion de {a
informes solicitados | informes mensuales | informacion requerida Porial de Humanes, materiales y

tecnologicos

Evitar las mullas
administirativas
impuestas por la SAR

Estar al dia con la
declaracion y pago de
las retenciones de
empleados y
contratistas de la
municipalidad

Etaboracion y pagoe de
la declaracion de
retencicnes a
empleados y
contratistas

Acuse de recibo
elecironico de la SAR

Humanos, materiaies y
iecnologicos




PROGRAMA: 03 Administracion Financiera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Administracion Tributaria

ANO:2024
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIFCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 3969,758.12
100 SERVICIOS PERSONALES 3923,758.12
110 PERSONAL PERMANENTE 757,958.12
111 Sueldos y salarios 582,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 93,475.00
115 Complementos (Vacaciones) 48,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 29,915.76
119 Otras Obras Patronales 4,067.36
120 PERSONAL TEMPORAL 3165,800.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 2724,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 441,800.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAIE 3,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastos De 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 43,000.00
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 40,000.00
333 Productos De Artes Graficas 40,000.00
350 PRODUCTOS QUINMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,000.00
356 Combustibles y lubricantes 3,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA

2024
DEPARTAMENTO: Administracion Tributaria

FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Conocer sobre las diferentes
Trabajo en Equipo actividades de la alcaldia
relacionadas con ingresos

Falta de instalacion y mantenimiento |Cambios climaticos, calamidades y
de los sistemas de recaudacion desastres naturales

La adquisicién de un nuevo
sistema informatico innovador y
con amplitud de cobro

Sistema de Recaudacion
Tributaria

El sistema no muestra datos reales y

fiables respecto a la mora Tributaria Inestabilidad politica y social

El sistema es demasiado manual e

Actitud dispuesta a la mejora |Mejorar la organizacién interna |,
inseguro respecto a los cobros que se

La inflacién y [a devaluacion de la

continua y con los otros departamentos realizan moneda (Lempiras) en nuestro pais

El sistema genera reportes a lo
. . Mejor contrel de la mora al interno del mismos incoherente e El no Interés por parte del gobierno
Leyes y Normativas vigentes |, . . . . .
. innovar procedimientos de inexactos ya que difieren uno del otro |central en mejor las gestiones
para su aplicacion . . . I
gestion respecto a la morosidad de bienes municipales

inmuebles

Los proveedores del sistema no
capacitan al perscnal para el uso
eficiente y eficaz del sistema al igual
no brindan respuestas concisas y
seguras acerca del algunas fallas que
el mismo genera.

Falta de Aprobacién de la AMHON
para crear normativas que ayuden a
fortalecer tanto en recaudacién
come en temas de caracter tedrico a
las municipalidades

El crecimiento del Comercio en
Practicas implementadas en  |el municipio que mejore y
mejora la Atencion al aumente la recaudacion de
contribuyente impuestos a través de este tipo
de impuestos

Realizacion el trabajo Tener datos reales de predios y |Falta de capacitaciones para Falta de cultura tributaria de [a
respetando plazos y procesos |negocios actualizar y mejorar conocimientos poblacion

El equipo existe maneja un ancho de
banda o espacio de GB muy limitado ([La alta tasa de inseguridad que esta

Disponibilidad y actitud Conocer en campo |a realidad no de acuerdo a lo que debe contener |creciendo tanto a nivel nacional

%y

positiva para gl:trabajo social y econdmica de la ciudad .
&u.upﬁcx\ las tareas que diariamente presenta el [como local
{7}
¥ departamento
Si.% it %) P
W




Personal con Aptitud y con
capacidades intelectuales

Reconocimiento de logros y
objetivos obtenidos

El Personal no es capacitado en
temas meramente Tributarios o
relacionados a la recaudacion de
impuestos en si.

Informacién muy ambigua y
obsoleta que maneja la
municipalidad de acuerdo a los
cambios tecnolégicos y sistematicos
actuales

Mora depurada y en procesos
administrativos controlados

Conocer las diferentes areas de
trabajo para mejorar desempefio

El personal de campo para gestion de
la mora Tributaria es muy escaso y se
ve limitada la recaudacion en tal
sentido

Sanciones del tribunal superior de
cuentas, y no tener procesos de
gestién concluidos

Espacios Fisicos adecuados y
con ampliacion

Mejora de la coordinacion con
ventanilla 5 ( Apertura 'y
Renovacion de OPN

No existen incentivos para el personal
gue lo y realiza el cumplimiento de
metas.

El alza de la canasta basica para la
obtencién de |les productos basicos
de consumo y cuidado personal

Logistica y papeleria necesaria
para realizar las cobranzas

declaraciones del SAR/ detalle
de ingresos de otros municipios
firmado y sellado por el
responsable

No existe la Unidad de Auditoria
Fiscal/ encargada de practicar ajustes
de auditorias a empresas o0 negocios.

La falta de mantener canales de
enlaces con demas unidades o
instituciones de gobierno con las
cuales se tiene similitud de
informacion

Seccidén de Bienes inmuebles
actualizada y mejorada
respecto a la recaudacion y
continuidad de la mora

Meodernizar procesos de
requerimientos y gestion de
cobro

No existen mecanismos de seguridad
por cualquier robo o asalto en esta
dependencia (Policias armado, botén
de panico etc.)

La modernizacion de pagos y el
crecimiento acelerado del mercado
local

Cartera de mora mejorada y
gestionada con amplitud de
requerimientos.

Mejorar |la recaudacion basados
en la mejora de la gestién

Falta de un Plan de Contingencia y
rutas de evacuacion internamente en
el departamento

La evolucion de nuevos
profesionales en el mercado y la
competitividad laboral

Seguimiento oportuno de la
Mora Tributaria a través del
Gestor de Mora

Trabajar en coordinacién con los
demas departamentos que estén
involucrados con esta
dependencia.

Mala actualizacién de las claves
catastrales que conlleva a cobros
incorrectos

Conveniencias politicas y las
normativas o areas competirias de
trabajo

Archivo Fisico Actualiza y
ordenado de manera
croncldgica y consecuente

Motivar al personal con
incentivos basados en
desempeno

Mecanismos o herramientas para el
cobro de impuestos muy débiles e
inseguros

Tribunal Soerior de Cuentas

la mora

conocimien gre%y
40
0

en el mu

Trabajar con morosidad
depurada

Tardanza en la entrega de notas de
créditos por pagos de impuestos
directamente a las cuentas de la
municipalidad

Mora por prescribir




Caja de banco se encuentra
instalada en el Departamento

Modernizar sistemas de pago de
la municipalidad ( POS, Pagos
en Linea)

La induccion al personal no se esta
dando de la manera mas adecuada al
no existir una persona para tal fin

crecimiento de la poblacion e
inversion.

En Impuesto Personal saldo
actualizados a la fecha de
forma manual y en proceso de
depuracién

Modernizar procesos de gestién
de cobro, y capacitacion del
personal

Manejo de conflictos interno y externo
para crear y proporcionar informacion
demasiado débil

Poblacion en continuo crecimiento,
dentro y afueras del municipio

Depuracion del impuesto
personal a instituciones
Gubernamentales

conocimiento de la mora y
cuentas del SIAFI

Inseguridad por parte del personal al
momenteo de atender o dar respuesta
a un contribuyente

Tardanza en la codificacion de los
depositos

Ventanilla Unica de Tramite en
la Municipalidad

Clasificacion, orden y definicién
clara de los Requisitos, para los
Tramites de Operacion de
Negocios

Carencia de Personal para cubrir la
ventanilla en tiempos de Vacaciones o
permisos de la persona encargada,
por lo menos capacitar dos personas.

Poblacion en continuo crecimiento,
dentro y afueras del municipio

Innovaciones en la entrega de
Permisos de Operaciones y
Solvencia Municipal

1. Elaborar un trifolio de
Informacion,

2. Elaborar un manual de
informacién al contribuyente

3. Una Ciudad para vivir , visitar
e invertir

Falta de iniciativo a dedicacion al
personal en aceptar sus
responsabilidades y asumir errores
ver la mejora continua.

No existe un Manual de funciones
directamente a cada puesto,
restructuracion de los
departamentos en cuanto a
funciones

DEPARTA




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL

2024
DEPARTAMENTO: Administraciéon Tributaria
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES | INDICADORES FECHA RECURSOS
Completar el
Judicializar gestiones - proceso de
de mora en broceso Continuidad a los | gestion de mora Impuestos en Procurador Municipal,
P hasta instancia P XXX X | Gestores de mora. Llevando la

procesos de gestion

. .4-",'_'-‘—-.,"“\..
Impuestos ailgs,

linea a nivel
nacional e
internacional.

pagos, uniendo
plataforma
municipal con la

bancaria.

pagos

a_d ministrativo del afio 2023 legal, cuidando mord informacion en Pizarra Grande
realizadas en 2023
plazos y
documentos
Actualizar e innovar
Mejorar e intensificar | en medidas mas L i .
- . Contratacion del Central de Inversiéon en auterizacion en
medidas de intensas de . XXX X . .
- . Call Center Riesgos centrales de riesgo privadas
recuperacion de mora| recuperacion de
mora
Capacitacién en:
Mejorar capacidades 1. Gestién de
del personal en Personal capacitado cobro. 2.
materia de en nuevos metodos | Actualizacion de Gestion del Capacitaciones, material
e .t o - XXX X . -
recaudacidn, gestion de gestion de la Ley de Conacimiento didactico.
y control de impuestos. Municipalidades.
impuestos. 3. Atencién a
contribuyentes.
Gestionar con
Que el contribuyente| Banco nacional,
Gestionar nuevas pgeda pagar con acue?rdo'c'ie Acuerdo de servicios con
tarjetas de debito o | modernizacién de . . .
formas de pagos de . g Modemidad en banco nacional, negociacion,
e credito, pagoes en los servicios de X

legalizacién de procesocs a
nivel legislativo.




Crear un canal de

comunicacion directa

Implementacién de
un canal de
comunicacion
electronico con los

Compra de linea
movil con los
planes mas
convenientes,
para mantener

Telefono celular, internet,
modulo de gestion,
capacitacion de persona

Incrementar el

del pago de
impuestos con

e Impuesto
Personal)

aprovechamiento

descuento. (ICS, Bl,| contadores que

emitir talonario de
avisos mensuales
de pago. Difundir
publicidad de
ocasion. Dejar
acuse de envio.

Descuento

; contribuyentes que L
con el contribuyente e¥mita' 9 comunicacién Tributos ’ X
por la via de telefonia P . ., electronica con e .,
. comunciacion encargada, socializacion de
movil y redes directa, rapida los [ blacid
sociales. (Whatsapp) cla, rapiaa y contribuyentes, proceso con fa poblacion.
efectiva, brindando -
facilitando las
un canal moderno y :
‘s gestiones y la
seguro de gestion. -
atencion.
Recibir
declaraciones y
calcular
impuestos . - .
P . Publicidad televisiva, radial,
comerciales y . .
Impuestos / gestion en ventanillas de
atencién al Contribuyente y

perifoneo

Exigir que los

les lleven
contabilidad a las
empresas o
negocios
entreguen
declaraciones a
contribuyentes y
que esten al dia
con obligaciones
conla

municipalidad

Presidente del
Colegio de
Peritos

X

Formularios, personal de
coficinag, listado de Colegio de
Peritos.




Incrementar la
recaudacion de
impuestos del afio
vigente y la mora

Realizar gestion
efectiva optimizando
recurso tiempo y
personal

Facturacion del

Ventanilla

impuesto . . .
pues Relacionada a tinta de impresora, papel
comercial y . - .
. la elaboracion X factura 4 copias, permisos de
elaboracion de . ! .
) de los permisos operacion continuos
permisos de .
Iy de operacion
operacion.
Elaboracion y .
\ ventanilla
Envio de notas .
Relacicnada a
para el cobro del . . .
. la elaboracion e Papeleria, publicidad en
impuesto personal| . <. X . .
- impresion de la medios, personal de oficina.
a empresas; junto .
solvencia
con ICS e municipal
individualmente. P
Receptar listados
de empresas; ventanilla
elaboracion y Relacionada a papel tamafio carta o continuo
envio del listado |la elaboracion e X tamano carta con copia, tinta
con calculo del | impresién de la de impresora, vehiculo
impto. Personal. solvencia disponible
Dejar acuse de municipal
envio.
Facturacion de ventanilla
impuesto personal| Relacionada a . .
. . formatos de recibo 4 copias,
retenido y la elaboracion e . e
. - - X tarjetas de solvencia, tinta de
elaboracion de | impresién de la )
- : impresora,
solvencias solvencia
municipales. municipal
Formato recibo de 4 copias,
. Oficiales de tinta para impresoras,
Facturacion B.. . L .
o Atencion al |X mantenimiento a impresoras,
con 10% desc. . . . :
Contribuyente publicidad informativa, mas

personal de campo.




Envio de avisos
de cobroy
Requerimientos
de bienes
inmuebles;
repartidores de
Administracion
Tributaria.
Difundir
publicidad de
ocasion. Dejar
acuse de envio

Equipo de
Repartidores de
Avisos de cobro

y notas.

papel aviso dos copias, tinta de
impresora, vehiculo para
personal de campo.

Facturacion de
impuesto de B. I.
Final de plazo

Encargado de
la mora dei
Impuesto de

Bienes
Inmuebles

Papel de facturacion continuo,
impresoras, tinta.

Operativo de
Negocios (Nuevos
Registros y
registrados en
mora)

Inspectores y
Gestores de
Negocios, y
otros
colaboradores

papel, lapiz tinta, tinta para
impresora, personal de campo,
alimentacion del personal de
campo, transporte

Supervision de
negocios

Inspectores y
Gestores de
Negocios

Transporte (motocicleta),
computadoeras, papel, tinta de
impresora

Terminar proceso
adminsitrativo,
Llamadas, Visitas,
Gestion del
Procurador
Municipal

Planes de pago

Computadora, telefono fijo,
telefono celular, internet,
vehiculo, personal de gestion,
documentos.




Evitar el vencimiento
o atraso en los planes
de pago suscritos

Seguimiento a
planes de pago de
contribuyentes;
Procurador
Tributario Municipal,
Encargado de Mora
Bienes Inmuebles/
ICS

Atencién a
contribuyentes;
Todo el personal
del Deplo.

Personal
Capacitado

Tiempo, plan de arbitrios,
Reglamento y Ley de
municipalidades y Reglamento
Tributario

Elaboracién de
Contratos de
pago; Encargado
de La Mora/
Asistente de Bl y
encargado de
Mora de
Negocios

Mora por
Prescribir

Papel continuo tamafio carta 2
copias, tinta de impresora,

Supervision de los
procesos de
cobro, Jefatura,
Control de Calidad
y por el
Encargado de La
Mora. B.I /ICS

Supervision

Papel tamanio carta.

Lograr que todas las
empresas declaren lo
correcto/ Auditar
Empresas/ Negocios
Personas Naturales y
Juridicas, del
municipio/ Fortalecer
la seccion de
Auditoria Fiscal

Coordinacion con &l
SAR/ Fiscalizacion y
verificacion de las
declaraciones
Presentadas/Seccio
n de Auditoria
Renovada, euipada
y capacitada

Preparar
documentacion de
negocios a
Auditar.

Gestion de
Auditoria Fiscal

Tiempo, computadoras, papel,
tinta para impresora

Capacitacion del
equipo de
auditores

Renovacion /
Capacitacion

Capacitaciones, equipamiento
de seccion.

Enviar solicitud de
informacion para
auditorias fiscales

Plan de
Arbitrios y Ley
de
Municipalidades

Papel, tinta para impresora,
transporte




Recibir

diogumento-s Programacion de Transporte.
solicitados o ira
recogerlos
Realizar trabajos
de auditoria,
revision de libros, Papel. Lapices tinta y grafito,
halances, Lista de borradores, sacapuntas, tinta
facturas, calculo Empresas a de impresora, sumadoras, plan
de valores, Auditar de arbitrios y ley de
ajustes, multas, municipalidades y personal
recargos,
impuesto
Eiaboracién y
?gggﬁ:gf;:: ::;Efris daa Papel, lapiz tinta, transporte.
auditoria Fiscal
Monitoreo
continuo de
empresas
auditadas, Papel carta, papel continuo
seguimiento al Procurador tamaidio carta, tinta para
proceso Municipal impresora, lapiz tinta,
administrativo; sumadoras.
noftificacion, -
requerimientos y
certificaciones
Auditar empresas
que no Encargado de Coordinacion con
presentaron El Impuesto Encargado(a) de la seccion
listado de Personal (ventanilla)
imnuesto personal
Elaboracion de
Encargado . .
formatos, y notas Mora de Papel, tinta de impresora,
para el operativo . guillotina
Negocios

de negocios




Presentar
informes
mensuales de . .
actividades Auditor Fiscal y

e XX XXX
. auxiliar fiscal

realizadas todas

Auditorias

Realizadas

Papel, tinta para impresora.
Practicar
auditorias
extraordinarias en
res.p.u esta a Auditoria Fiscal
solicitudes o
peticiones Alcade

X XXX XX

Papel, lapiz grafito y tinta,
XX XX X{X]| borradores, sacapuntas, tinta
de impresora.
¢ de Corporacién
Municipal.
Disminuir la Mora Trabajo en Equipo |Integrar equipos y| Jefatura del
Prescrita comisiones para | Departamento Personal de la oficina y
; - . XX XX
trabajos Administracion colaboradores
especiales Tributaria
Defender T
auditorias que | Auditoria Fiscal |X| X | X |x{x | x| x [x|x |x|x |x| Auditoria Fiscal, Procurador
. Municipal
sean impugnadas
Remision de
Listados de Encargados de
. la Mora de
contribuyentes
para visita pre-

impuestos/ Acta XXX XX
judicial de Entrega

Procurador Municipal
Remision de

. Encargados de
contribuyentes
. . la Mora de
con Certificacion a| .
. . impuestos, |X
Demanda Judicial .
Auditoria Fiscal
firmaddas porel Jefatura
Alcalde Municipal y

Procurador Municipal,




Presentar informe
mensual de
morosidad
requerida y
pagada.

Encargados de
la Mora
Tributaria

Papel, tinta de impresora

Seguimiento a
Demandas

Procurador
Municipal

Abogados

Depuracion,
Actualizacion y Cobro
de Morade B. L., ICS
e Imp. Personal,
disminiuir la mora

Depuracien y
documentacion de
la mora tributaria
relacionada a los
impuestos descritos

Girar noticiaciones
de cobro por
cualquier via de
informacion
formal; Repartir
las notificaciones
de cobro de

Mora Tributaria
datos de
sistema

comprendido en

el periodo del

Gestor de Mora Tributaria,
Personal de Campo,
procurador, Abogados Y
Logistica Necesaria

g(r)cisacrita 2015 al enla metta manera ac.iecuada 5015 al 2023
propuesta y eficaz, ejecucion
y seguimiento de
la misma
Coordinar con Incluir en las Charlas,
Desarrollo Concientizar que €l . Banners, Coordinacion, Relaciones
- ) reuniones con o .
Comunitario, pago de impuesto Capacitaciones Publicas, Desarrollo
. patronatos, . . -
actividades de es el motor de los y demas Comunitario, Administracion
MR charlas de pagos - .
concientizacion en el proyectos . metodos de Tributaria
. de impuestos L
pago de impuestos Publicitarios




PROGRAMA: 03 Administracion Financlera

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Ordenamiento Territorial

ANO:2024
CODIGOS
Fdo c G Obijeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
I TOTAL ACTIVIDAD 4478,%61.39
100 ISERVICIOS PERSONALES 4411,961.39
110 IPERSONAL PERMANENTE 1283,286.39
111 Sueldos y salarios 998,400.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 161,100.00
115 Complementos {Vacaciones) 70,200.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 47,485.35
119 Otras Obras Patronales 6,101.04
120 PERSONAL TEMPORAL 3128,675.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 2654,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 434,675.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2,000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viat. Nac Y Otros Gastos Da 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 65,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 10,000.00
311  |Alimentos Y Bebidas Para Personas 10,000.00
330 PRODU. DE PAPEL CARTON E IMPRESOS 50,000.00
333 Productos De Artes Graficas 50,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,800.00
395 Repuestos Y Accesorios Pldsticos 5,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA /| DEPARTAMENTO DE CATASTRO
FODA 2024

DEPARTAMENTO: CATASTRO

FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Mejora del desempefio laboral Falta de un programa de
y de la prestacion de servicios | incentivos a los empleados, en
Recurso Humano con al contribuyente base al cumplimiento de metas
ey ' Salida de la Municipalidad de
experienica y certificados en el i
manejo de sistemas de pers onal );a Cap?c'tad? por
informacion geografica y Aumento de recaudacion por | Desactualizacion curricular de SRS Z:;::;ezbora esy
catastrales concepto de Bienes Inmuebles, los técnicos, debido a la
mediante una actualizaciéon | situacion dad por la Pandemia
catastral eficiente Coivd-19

Falta de mantenimiento

preventivo del equipo de computo
Proveer los servicios

Catastrales en menor “ernpoI y EQUIPO de CémpUtO parcialmente
con informacién actualizada y | desfasado, y ya no cumple con los

. . requerimientos minimos para nuevos - ; -

Uso de equipo de computo confiable. 9 Brogramas P Pérdida de informacién por
para el manejo de y resgurado causa de fallos en el servicio

de la informacién catastral y de energia eléctrica, que

cartografica Usos de programas de afectara el equipo de computo
Actualizacién de nuevos cémputo no originales, que
programas especializados para impiden acceder a las
trabajos catastrales y versiones mas actuales de los

cartograficos mismos




sschs

A

Equipo GPS para medicion y
referenciacion satelital de
inmuebles

Actualizacion de la base
cartografica del municipio,
generando mayor presicion en
las mediciones de inmuebles

Falta de actualizacion de
conocimientos a los técnicos
encargados del manejo del
Equipo GPS

Nuevas areas urbanas y
rurales ingresadas a la base
cartografica y catastral
mediante levantamientos con el

Se necesita adquirir un nuevo

Deterior del equipo GPS por
problemas en [a red publica de
suministro de energia eléctrica

equipo GPS por el aumento de
la demanada del servicio de
remedida de inmuebles

GPS.

Aumento de ingresos para la
municiplaidad por servicio de
remedida con equipo GPS.

Falta de presupuesto para
mantenimiento preventivo del
equipo GPS

Alcance satelital limitado por la
topografia para ciertas areas
distantes por interferencia de

montanas y cerros y/o en
zonas bajas

Sefiales satelital del GPS
interferida por las sefiales
emitidas por las antenas de
telefonia celular

Sistema informatico de
Administracién de la base de
datos de inmuebies urbanos y
rurales del municipio, Médulo

Informacion catastral actualizada
para formulacion de politicas de
ordenamiento territorial, planificacion
urbana, y formulacion de proyectos
de inversidn social

Sistema informatico no integrado a la
base cartografica digital, generando
un costo de oportunidad para la
eficiencia en la prestacion de
servicios catastrales

Desactualizacion del SIMAFI, ya que
los derechos de autor del sistema
informatico no pertencen ala
Municipalidad

Aumento de ingresos por concepto
de impuesto de bienes inmuebles y
tazas, al contar con informacion
actualizada y de calidad.

Sistema Informético no integrado en
ambiente de Internet, para la
prestacidn de servicios en linea a los
contribuyentes

Prestar servicios de elaboracion de
constancias catastrales al
contribuyente con informacién
actualizda y confiabble

No existe una integraccién completa
con los otros médulos como ser el de
Planificacion Urbana, UMA, Control
Tributario

La pérdida de informacion por virus
virtuales




Operando el Centro Asociado
Municipal (CAM) en materia catastral

Cartografia del municipio actualizada
y aumento en la generacion de
ingresos para la Municipalidad

Faita de equipo de computo que
cumpla con los requerimientos
solicitados por el Instituto de la

Propiedad (IP)

La demanda de servicios catastrales
sea mayor a la capacidad de
atencién por parte del departamento
de Catastro y del CAM

Aprobadas Normativas de
Ordenamiento Territorial,
Reglamentos de Uso de Suelo y
Mapa de Zonificacion

Una actualizacién catastral mas
eficiente mediante la categorizacion
del inmusble por uso de suelo,
generacion de mayores ingresos
tributarios

Se necesita completar la elaboracion
y aprobacidn de reglamentos de uso
de suelo de cinco zonas y actualfizar

el Mapa de Zonificacién

Otras Instituciones Gubernamentalas

no le den cumplimiento a las

Normativas Municipales de
Ordenamiento Territorial

Ing. Fernando Castro

Jefe Departamento de Catastro
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) ANO 2024

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

Eficienclaen la
prestacién de servicios
catastrales al
contribuyante

Procesar la informacidn catastral de las
bases de dalos da propledades
inmobitiarias y cartogrifica para prestar
servicios catastralas a jos contribuyentes
proveyédelas de ink 16n aciualizada y
confiable

Elaborecién de planos Catasirales,
croquls, mapas tematicos

Emisién de constancias catesirales

Informes mersualss de
prosesamiento de informacian, ds
emisidn de contasncias, plancs, &

informe financiarg de ingresos
percibldos por prestacién de
servicloscatastroles

Realizaclin de mensuras ¢on equipo

Informes Menusales de Control e

Calidad
Tramile de consecidn de dominia pleno
Emisldn de informacisn estadistica del
munleipio
Expedientes de remedidas

Gestidn da problemas prediales

Humanos, equips da oficine,
equipo ds camputo, papeletia,
sistema Informitico de basa de

datos, cartegrafla digital,
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METAS

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADQRES

FECHA

E|Flm]|a[m[s]s]a]s]o]n]D

RECURSOS

Sistema Informatico de
Base de Datos de
propledades
inmobiliarias, y Base
Cartogrifica actualizada

Administrar y actualizar la base catastral
de propledades inmoblliarias, con
Informacién confiable y en forma perlddica
y transparnte, que permita la prestacidn de

Transcripeion da informacion predial da
las fichas catasirales al slatema
informatico de base da datos de

propledades [nmobiliarias

servicios calastrales al contribuyente

Actualizar les fichas catestrales con la
informacldn registeal y cartografica de!
Slstemna Unificado de Registro

Vincular la ifnormacién catesirat con la
Informacién registral def Instituto da La
Propiedad.

Administrar, actualizar y vincular fa base

Actuslizar y homologar [a cartogralla
muricipal con |a cadografla def Sistema
Unificado de Registro {SURE)

cartogrifica con la Informacién catastral da)
1a basa da datos da propiedades
Inmoblliarias, que penmita unA mejor
gestidn del territorio y la planificacién
urbans del mismo,

Actualzacién cartogrifica de las
tradiei de dominie da prepied.
inmobiliarias

Informas mensuales da
prosesamiente de informacidn

Humanos, equipo de oficina,

equipo da cdmputo, papateris,
carlogralla digital,

Inmuebles con permiso
de construccién
actualizadas las mejoras
por obras civiles
reallzadas sobra los

mismos

Mantener actualizada la base de datos
catastrales, ¢on las mejoras realizadas
sobres log imuebles

Elaborar rutas para ef avalic an campe
de fos inmuebles con permiso de
construccion

Bitacora de rnutas pars el avaldo
masivae de inmuebles

Realizat las vicitas da campo para
{avantamlienta de mejoras

Proveer informacién actualizada o los
departamentos de control tributario y
Setvicios Piblicos y UMA,

Registro mensual da los inmuebles con
permiso de construccitn, mediante el
atchivo y procesamientom dolos
informes menusales del Depto. de
Planificacié y Gestidn Lrbana

Informe semanal y mensual de
produccidn.

Humanes, equipe de oficing,
equipe de cémputo, papeletla,
cartografla digital.




FECHA
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS
E|F|IM|A|{M}JIJ|A|S|O|N|D
Actuslizar mejoras mediante victas de
campo @ investigacidn cartogrifica y Notificaciones por escrite del avalde Bildcors da rutps para ¢ avallo de
registral fos inmuebles con afte valor catastral a ios propictarios de inmuebtes de Grandes Contribuyentes
Impositivo da Impussto sobse blenes Inmuebles. mastve de Inmuables
inmuebles.
Actualizado el avalio Incrementsr |a caplacién de Ingresos | Avaluo mediants Inspeceitn de campo, Humanos, equipo da aficin
catastral de los percibidos por fa Municlpalidad por | de inmuebles de grandes conlribuyentas equipo de ;:drnpuio papelerf;
inmuebles de los concepto da Impuesto da bienes Inmueble de scuerdo a la programecién cartografla dfgﬂal '
| deos conlrib ) tablecida. i
grandes contrlbuyentes, B 108 grandes confribxiyentes ostahecka Informe menusal y semanal de
produccidn
Actualizar of inventario do inmusbies con Reuniones da informacién con
alta valor impositive do impuesto de blenes| propletarios de Inmuebles Identificados
Inmuebles come grandes contribuyentes
Actulizar las meloras roalizadas sobre los .
Anuncics publicitarios en radio y
inmuebies para e::;laclulo del impuesta telavisidn informande la realtzacién del Informea menusel da preduccidn
P ) avalla cotastral masivo ”
Avalus mediante inspeceién ds campo
de las propiedades inmobillarias de
Actualizar &l inventario de inmuebles do # 1a programacion establocid
urbancs def municiplo para Incrementar la
recaudacién de ingreses por concepto de
pago da bienss imuebies Informa mensust da control de calidad
Completada la Segunda ' No:iﬁc:d:n: por “fmf a losb ol
patronatos de barrios y colonles sobra Humanos, equ:pa de olicina,
Fase de aval(o catastral  trabajo de actualizacion catastral masiva equipo da computo, papelerla,
masivo 2023-2024, firea carlografia digital.
urbana del municipio.
Disponer da informacién actuallzada sobre
ef territorio municipal para dafinir
estrategias de planificacidn urbana,
elaborar planes da invarsibn soclal, Reunlones de Infermacién con
normativas de ordenamiento territorial y en| patronatos y habitanmies de barios y | Encuesta de control da calidad scbre
general para una mejor Administracin del colonias para informar sobre la desampafio da peritos evaluadores
término municipal actualizacién catastral
AN et
's\}t-‘uui- a\{?
L




FECHA

perimetro urbano del
municipio infermados e
incentivados sobre al
pago de tazas e
Impuestos municipales

tncentivar a los propietarios de Inmuebles

Entrega do folletos informativos sobre
uso da los Ingresos por Impuestos
municipales

varificacién de fa entrega de lolletos
informativos en el drea de atensidn al
contribuyente

a realizar ¢l paga de las tazas ¢ Imp
municipales gravados sobre los Inmuebles
de su propledad

Entrega de folletos Informativos acerca
del Catastro Municipal

Informe mensual de produccion

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS
MlJ|J
inf | ietarios de | bl Elboracién d 1 ind tivi Inf I de | da d
Propietarios de | L 0 e facal para pago d tazas| el Cataslro Mumicpal | estadisicas
inmuebles dentro del @ impuastos municipates

Humanos, equipo de oficina,
equipo da computo, papeleria,
cartografia digital.

Actualizada la
Informacién de las
fichas catastrales y

Actualizar la infotmacién registral de cada
inmuebla cotejando la fiche catastral
municipal cen la ficha catastral SURE

Cronograma da asignacién da trabiajo 8
pertios evaluad

Informa sernanal de peritos
svaleadores

informe semanal da encargado de

Humanos, equipo de oficina,

Personal del
Departamento de
Catastro con formacién
técnica en femas
catastrales y con
habilidades de liderazgo
y alto desempenio

Fortalecer las capacidades técnicas del
parsonal del departamento meadiante la
capacitacion petiddica en temas
catastroles

Taller "Geslién del Avaldo Calastral

participantas

Taller "Trabajo en Equipo y Liderazgo™

Diploma ds parlicipacién

Desarrollar capcidades da liderazgo y de
alto desempefio en el desarrollo da las
funcioens laboralas

Seminatio “Atencidn al contribuyenta
cen calidad”

Infermes de la consultoria

cartografia del municipio Cranog dn:mrio de fichas en archive equipo e cémputo, papslerls,
mediante el Sistema Inventatrio de fichas catastreles cartografia digital.
determinando fichas feltantes, generacidn
Unificado de Registro e nuiovas fichas por desmembraciones. o Informe urnagal da Supervisor da
(SURE) uniones da inmuebles. ampo
Diplomado en QGIS Informae sobta evaluacién do los

Humanos, equipo da cdmputo,
equipo da oficina, papelerla,
equipo de medicidn




FECHA
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES RECURSQOS

MmiddJ

Cepecitar al personal létnico del ) Evaiuacitn da los técnicos

departa 1 Ia teorla det Taller "E1 Ord lento Temitorial y La
Oldunag:n'tun}:r;:dnal y ;o;;nlfmdén o Plnni;'t‘::l::: J:b:rrlr;f o participantes en el taller
Urb
e Diploma de participacién
Técnicos del
Departemtno de Humanes, equipo da cémpita,
Catastro especializados Capacitat al p | teerico del equipe da oficina, papelerfa,

an Sistemas de
Informacién Geogréfica

departamanto en progremas
especialzados de cdmputo para el disefio
da Sistamas da Informacisn Geogréfica

Curso para ol disefio de SIG

Informe de la Jefatura del
departamanto

equipa de medicién

Completada la Primera

Fase de avalGo catastral
masivo 2024-2025, area
urbana del munlicipio.

Actulizer [as mejoras realizadas sobre los
inmueblées pars of cdicule del Impuesto
predial.

Actualizar el tatio de

Anuncios publiciatios en radio y
telavision Informande la realizacion del
avaldo cotastral masive

Avaluo mediante inspeccidn da campo
de las propledades inmotiliarias da

wrbanos del muni¢ipio para Incrementar la
recaudacidn da Ingresos por conceplo de
page de blenes inmuebles

do a la programacion establecida.

LD S tas. 54 L mnben

Notificaclones por escrito a los
patronatos de barrios y colonlss sebre el
trabajo de actualizacion cetastral masiva

Informs menusal de produccidn

Informe mensual de control de calidad

Humanos, vehiculo,
combustible, papelerfa, equipo
de oficina, cAmara fotogréfica.

L




LADEUIR UY HHGITNBUIULL dtibioiLoti)y podin
el territorio municipal para delinir

estraleglas de planificaclén urbana,

claborar planes de inversion secial,

ivas do ord lento territorfal y en

general para una mejor Administracidn del

términe municfpal

Reuniones de informacién con

patranatas ¥ habanmies da barrles y
colonias para Informar scbre la Encuesta de control de calidad sobre
uclualizacién catastral. desempefio de petitos evaluadores

Facilitariar y eficlentar lag gestiones da

Realizar mantenimientas prediales

Comayagu:

mantenimientc predial sclicitadas por los se40n axpedientes da sollcitud da fnfarma mensua:‘:: operacién del
contribuyentes remedida presentadospor los
OPERANDQ EL CENTRO contibuyentes ” " ”
ASOCIADQ MUNICIPAL | Mejorar s proceso ds actuaizacien dela [ ———————— Ta|  resiaades por o tnsthute mn L Hurmanos, edulpo do computo,
P g uipo da oficina, papeletia,
{(CAM} IP EN MATERIA | cartoaralla oel Municipio de Comayagua del munlciplo deComayagua Propledad al CAM O atniine o masicion
CATASTRAL
Mejorar |4 seguridad jurldica de la tierra en %';T?fm p;?;];::? Iacartggn}ﬂ:ty Informa mensual del control de
el Muni¢ipio de Comayagua Municiplo de Co rnmrragus calidad
PRIMERA ETAPA DEL  |Disefiac un mapa con ortofotos del 30% del| Contratar una empresa especializada en m:’;: : :::I‘::'::;’ I':%g%’:f:;‘ ':'z‘: Humanos, equipo da computo,
PROYECTO frea urbena del Municipio de Comayagua levantarnientos cartograficos con P yag tquipe di oficina, papeletla,
mediante la utilizacién da drones oriofotos eprobada y ol'icilizado-por fa equipo de medicidn
ACTUALIZACION Corparecién Municipal
CATASTRAL MEDIANTE
USO DE
HERRAMIENTAS GIS Y Capacitar a) personal técnico det Lievar a cabo una capacitacls ; | (nformes quincenates del avaldo de
Departamento de Catastro en el analisis y e pa n en 6 Inmuebles urbanos medianta fa Humanes, equipo da cémputo,
ORTOFC %Th?ggngDAs prxcu.samler:m do. .unofotos co_n. enfoqua de ﬁ:':'ﬂ:"'zu’:' : : a;::: ﬁﬁmﬁfﬂs a hermzirenta da las onofotos_del W% equipo qe oficing, paFoIcrla.
dap e ::J:r y avalio inmucbles y avalio catastral del Area Urbana da Municipio da equipo de medicidn
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESQS
PROGRAMA: 03 Administracion Financiera ACTIVIDAD: 05 Contribucién por Mejoras
ANO:2024
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 860,817.07
100 SERVICIOS PERSONALES 853,817.07
110 PERSONAL PERMANENTE 233,532.07
111 Sueldos y salarios 180,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 29,035.00
115 Complementos (Vacaciones) 15,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONAL TEMPORAL 620,285.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 534,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 86,285.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1,500.00
270 PASAJES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAIE 1,500.00
272 Viaticos nacionales y otros gastos de viaje 1,500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,500.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 2,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 2,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 3,500.00
356 Combustible Y Lubricantes 3,500.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024

DEPARTAMENTO: CONTRIBUCION POR MEJORAS

FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES ‘AMENAZAS

Falta de atencidn debida a los |Situacion econdomica actual

Atenciéon de calidad  y|Contribuyentes con mejor procesos de gestion
personalizada a los|conciencia de pago
contribuyentes

Base de datos completamente
actualizada

Las deudas de contribucion
por mejoras no prescriben.

La no Continuidad a los
procesos de gestion de cobro

Falta de apoyo en las
gestiones

Sistema de planes de pago
automatizado y funcional

Mejor Control del
Contribuyente

E! No Seguimiento al plan
Operativo y el descontrol en
los sistemas operacionales




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL

2024
DEPARTAMENTO: Contribucion por Mejoras.

| METAS Objetivos ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS

Mantener un Registro de Contribuyentes a Fin |*Elaboracion de Listados de Material
Logistica y
Recurso
poder Disminuir [a Mora Morosos. X |x Humano

* Realizar Visitas Domiciliarias X | X
Definir [os Factores para Lograr el Exito de la |*Emision de Avisos de Pago a
Gestion de Cobro vy los Procesos
Administrativos y asi Mejorar la Recsudacion
de los Ingresos Contribuyentes X%
. *Posteo de Tarjetas x [l x|l x| x|x|x|x|x
Recuperar el Capital Invertido en la Ejecucion

Recuperar la Morosidad de Lograr una Eficiente Recaudacion y asi | Todos los Centribuyentes que Estan Mora Recuperada

de Obras de Pavimento ya Construidas .
. * Depuracion de Listados X

*Envio de Notificacciones de Cobro

*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes X
*Posteo de Tarjetas X gxpx x| xix|x]x|xfxjx
*Depuracion de Listados X
*Envio de Avisos de Cobro a
Contribuyentes Morosos X
*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes X
*Posteo en Tarjeta Xpxxix|xlxix{x|x|x{x|x
*Depuracion de Listado X
*Envio del Primer Requerimiento X
*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes X
*Posteo X | x| ]x]x| x| xix|x|[x!x
*Depuracion de Listado X

*Envio de Segundo Requerimiento

*Emision de Avisos de Pago a
Confribuyentes X
“Posteo en Tatjeta X x|x|x|x|x]x|x)x{x|{x]x
*Depuracion del Listado X
*Envio de Tercer y Ultimo
Requerimiento X
*Emision de Avisos de Pago X
*Posteo en Tarjeta X x| x]x|x|x|x|x]x]|x|x
*Depuracion de Listado x




*Elaboracion de Certificaciones de
Demanda para la Asignacion a la
Parte Legal de Recuperacion de [a
Mora

*Emision de Avisos de Pago a
Contribuyentes

*Posteo en Tarjeta

»

METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS

*Actualizar en un 100% las Conexiones d
Alcantarillado Sanitario que Existen en la
Ciudad para el Cobro de los Servicio de
Bienes Inmuebles.

Mantener un Control de las Nuevas
Conexiones para asi Generar Nuevos Ingre.

*Elaboracion de Listados por

Barrios
*Insppecciones de Campo
* Emision de Avisos de Pago
a Contribuyentes
*Elaboracion de Permisos de
Alcantarillado Sanitario
*Depuracion de Listados de
Alcantarillado Sanitario
*Emisison y Envio de Citatorias
a Contribuyentes que no se
Presentaron despues de la
Inspeccion

*Elaboracion de Avisos de Pago a

Contribuyentes
*Elaboracion de Permisos de
Alcantariltado Sanitario

*Asignacion de Multas y Recargos
en Tarjeta

Sistema de

Alcantariliado
Sanitaric Actualizado

Recurso
Humano y
Logistico

METAS

Objetives

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS

m
m

‘_0

>§>‘

*Actualizacion de la Nueva Comayagua

[

Que los Propietarios de Dicha Colonia tengan
la Seguridad de que su Temeno esta Legal y

sin Ningun otro Duefio.

*verificar Escrituras con el Registro

de la Propiedad

Solicitarle a los duefios de dicha
colonia [a documentacion de su
propiedad.

frabajos de actualizacion de la nueva
comayagua

Atencion a contribuyentes y entrega

de terrenos en la Nueva Comayagua

Actualizacion
Completada al Termino

de l[a Programacion

Recurso
Humano
Logistico

Y

AT METAS

Objetivos

ACTIVIDADES

INDICADORES

RECURSOS

gl

yantenimiento del Cementerio en un

100%

Que el Cementeric General sea un Afractivo
para las Personas que Visitan a sus Familiares
ya Fallecidos

*Aseo General

*Chapeado y Limpieza de Latas y

Botes de Plastico

Mantenimiento

Realizado

Recurso
Humano
Logistico




Hacer que el Cementerio se Consetve en

*Fumigacicn en conjunte coh la

Perfecto estado de Limpieza Unidad de Salud Publica
- *Pintado y Repellado del Exterior de!
Cementerio
METAS Objetivos ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
AIM{JIJ|A D
*Emision de Avisos de Pago para *Emisison de Avisos de Pago a Recurso
Sepulturas ,Permisos de Cosntruccion y Atencion al Publico Humano Y
Actas de Defuncion Mantener la Informacion y Contribuyentes x|x|xlx|x X |Logistico
Orientacion al Publico y Conservar *Elaboracion de Constancias para
Informacion en los Libros de Registro actas de Defuncion x|x{xix|x X
*Emision de permisos de
Construccion y Sepulturas para e
X|%[x{x|x X

Cementerio




PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Jefatura de Servicios Publicos

ANO:2024
CODIGOS
ko | & G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto

TOTAL ACTIVIDAD 1378,777.82
100 SERVICIOS PERSONALES 1358,777.82
110 PERSONAL PERMANENTE 375,277.82
111 Sueldos y salarios 295,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 47,950.00
115 Complementos (Vacaciones) 11,100.00
118 Contri,Patronales Para El Seguro 18,994.14
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONAL TEMPORAL 983,500.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 846,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 137,500.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00

PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 20,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 20,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA
2024

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALIDAD DE
COMAYAGUA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1.- Se cuenta con un
espacio fisico para oficina,
estacionamiento y Bodegas
para almacenar las
Herramientas

1.1-Lograr la traversalizacion del
departamento como mecanismo de
coordinacion, para lograr mayores
avances y mejores resultados en el
término municipal

1.1-Deficiente comunicacion,
para coordinar y dirigir los
trabajos de Recoleccién, por
falta de empatia y

compaierismo entre los mismos

1.1-Un Departamento
descoordinado e incumplido con
los contribuyentes y perdida de
responsabilidad de la supervision
especialmente de recoleccion.

2.- El departamento de
servicios publicos, cuenta
con un presupuesto anual
para su ejecucion

2.1-Ejecusion de los trabajos de
limpieza con limitaciones por falta de
materiales y equipo.

2.1-Aprobacion de presupuestos

no ajustados a la realidad del
departamento

2.1-Falta de personal calificado en
el ultimo trimestre, para la
gjecucion reparaciones de equipo
de algunos materiales
indispensables, para realizar el
trabajo.

3.-Contar con el equipo
basico necesario, para la
recoleccion de los desechos
Solidos de la ciudad

3.1-Brindar y mantener un servicio de
recoleccion eficaz y eficiente
satisfactorio al contribuyente.

3.1- Algunas de las unidades
son muy antiguas, y pasan del
tiempo de vida util , sin contar

personal comprometido a cuidar

de esta, por lo que presentan
desperfectos mecanicos con
frecuencia

3.1- Perdida de capacidades e
ineficiencia en la prestacion del
servicio de tren de aseo.
3.2-insatisfaccion de los usuarios
demostrando poca participacion e
integracion, para mejorar el
proceso de limpieza

4.-Contar con la capacidad
de adquisicién de equipo
nuevo de recoleccion

4.1.-Reordenar y ampliar la cobertura
del servicio de recoleccion en barrios
y colonias especialmente a las que
no han logrado obtenerlo.
4.2-Fortalecimiento de la capacidad
de respuesta en la recoleccion y
transporte de los residuos Sdlidos,
ante el crecimiento de la demanda

4.1- personal de recoleccion y

motoristas, poco comprometidos
con el mantenimiento y cuidado

adecuado del equipo de
Recoleccién

4.2- procesos de compra de
equipo tardios

4.1- Logistica insuficiente conlleva
al descontento en la poblacion,
por el pago sus servicios por
recoleccion.




5.-Disponibilidad degrecurso
humano adecuado, para
realizar la labor de |
receleccion y barrido de
calles

§.1-Fortalecer y mejorar fa capacidad
humana en prestacion de servicios
de limpieza de la ciudad.

5.1-Personal desmotivado, por
losbajos salarios y falta de
capacitacion en el tema
relacionado con su actividad
principal.

5.1.-Bajo rendimiento del personal
en sus asignaciones por.exceso de
trabajo

5.2 una ciudad sucia y
desordenada

6.-Contar con personal de
direccion y supervision
comprometido y gon

apropiamiento de su trabajo.

6.1- Mejorar las capacidades técnicas
profesionales del personal de
direccion y supervision del
departamento de servicios publicos

6.1~ Falta de compromiso
especialmente cuando se
presentan los prablemas.

6~1-Desmotivacion y disminucion
de las capacidades del
departamento y su persanal en el
desarrollo de sus actividades.

6.2 Incumplimiento enla
prestacion:de los servicios

7.-Buena comunicacion
verbal con el personal
asignado a la unidad de
Servicios Publicos.

7.1~ Facilita la coordinacion inter-
institucional.

7.1-No se cuenta con los
medios tecnoldgicos
indispensables y:necesarios,
para realizar una.coordinacion
adecuada

7.1.- Crecimiento de la poblacion
afecta la prestacion de los
servicios de recoleccion y barrido
de calles.

7.2- Persanal expuesto.a
contaminacion y enfermedades,
por contacto directo con ia basura.

8.-Disponibilidad y
capacidad de la Unidad,
para-coordinar con
instituciones afines.

8.1~ Mejorar la:calidad de vida de los
ciudadanos en salud ambiente.

8.1.-Poco interés del personal
para involucrarse, en el trabajo,
para la busca de soluciones
relacionados con el manejo de
la basura y sus consecuencias

8.1- Desinterés de instituciones
afines en la:solucion de problemas
de manejote la basura

9.-Se cuenta con rutas
definidas de recoleccion
mapeada.

9.1- Mejorar la calidad y eficiencia de
los servicios prestados y gptimizar
los recursos disponibles, asi como
actualizacion de datos en relacién a
las nuevas colonias

9.1-El equipo asignado no esta
disponible al 100%, por su
antigliedad y tiempo de trabajo.

9.1.- Inexistencia de equjpo
apropiado para realizar la
recoleccion completa

9.2 Incumplimiento de metas
propuestas y problemas de
recoleccion permanentes sin
solucion,




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

DEPARTAMENTO: SERVICIOS PUBLICOS

METAS

1.-Mantener a la
ciudad de
Comayagua
como una de las
ciudades ejemplo
en cuestion de
residuos sdlidos.

OBJETIVOS

1.1-Eficientar la
calidad de los
residuos solidos
en el area de tren
de aseo, barrido
de calles y
monitoreo de los
botaderos ilegales
que se
encuentran en el
entorno de la
ciudad.

ACTIVIDADES

1.1-Realizacion
diaria y oportuna
de la recoleccion,
transporte y
disposicion final de
los Residuos
sdlidos que la
pablacion.

1.2-Realizar
diariamente de
forma puntual y
responsable el
barrido de calles
con cobertura ya
estipulada.

1.3- Realizacion de
Operativos en
botaderos

ilegales en
conjunto con
educacion
ambiental y
servicios publicos.

1.-Recoleccion de
basura realizada
conforme a rutas
establecidas y
tasas aplicadas
segun la
frecuencia para
mejorar la imagen
de la ciudad.

2.- calles dela
ciudad limpia por
medio de barrido
de calles y
recoleccion de
residuos (tren de
aseo).

3.- Botaderos
controlados, por
medio de
monitoreo
constantes

PLAN OPERATIVO ANUAL
2024
INDICADORES E F
Vo
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RECURSOS

Equipo
logistico,
(Transporte)
materiales
barrios de
limpieza
herramientas
menores,
Recurso
Humano.



2.-Ampliar la
cobertura de los
servicios
publicos
prestados en
relacién al afo
2023, segun sea
necesario,
incluyéndolos por
medios de
notificaciones al
area de control
tributaria.

3.-Mantener los
derechos viales,
limpios de
basura.

4.-Realizar la
recoleccion de
los residuos del
mercado San
francisco
diariamente

2.1-Cumplir con la
ley en cuanto a la
responsabilidad
de la prestacion
de servicios de
limpieza en la
ciudad.

2.2-Satisfacer la
demanda de
recoleccion segun
la frecuencia
establecida.

3.-Que los
accesos a la
ciudad se
mantengan libres
de basura.

4-1- Lograr
mantener limpio
el area, para
desechos del
mercado a
satisfaccion de
los usuarios de
los servicios
prestados y con
ello fomentar la
voluntad del
pago de lataza
por servicios
prestados

2.1-Supervisar y
velar por el
cumplimiento, en
la recoleccion de
los Residuos
sdlidos de cada
una de las rutas
de tren de aseo en
forma, diaria( lenes
a sabado) durante
el afio.

3.-Realizar
periédicamente los
trabajos de
limpieza de los
derechos viales de
acceso a la ciudad

4.1 -Limpieza,
transporte y
disposician final
de los residuos
del sector
ubicado en el
mercado San
Francisco.

2.1 Rutas con la
frecuencia al dia.

2.2 Aumentar |a
recaudacion, por el
uso del servicio de
tren de aseo

3.-Derechos viales
limpios

4.1-Mantener
limpios y
usuarios
satisfechos

v v v v v v v v v v v
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Recurso
Humano,
Camiones en
estado aceptable,
material menor,
supervisores.

Recurso
Humano,
Materiales
herramientas,
Equipo de
transporte

Equipo de
transporte,
Recurso
Humano



5.~ Garantizar la
prestacion del
servicio de
recaleccion a
contribuyentes
individuales y o
empresas de la
ciudad

6.-Generar
apoyo, para con
los
contribuyentes
beneficiarios de
los servicios de
tren de aseo y
barrido de calles
puedan
convertirse en
colaboradores de
la institucion

7.-Instruir a la
poblacion sobre
el adecuado
manejo de los
residuos sélidos
generados.

5.1-Velar, porque
el servicio de
recoleccion se
brinde en tiempo
y forma, para
satisfaccion de los
usuarios en
general

6.1-Lograr la
satisfaccion de los
usuarios de los
servicios
prestados y con
ello fomentar la
voluntad del pago
de la taza por
servicios
prestados

7.1-Que la
poblacion se
apropie y
responsabilice del
manejo adecuado
de los residuos
solidos.

5.1-Solicitar se
contrate el equipo
de recoleccion y
transporte
necesario, para
sustituir cualquiera
de las unidades,
que por
desperfectos
mecanicos, estén
fuera de servicio.

6.-1.Mantener muy
buena
comunicacion, por
distintos medios
con los usuarios de
los servicios
publicos prestados,
sugerencias y
reclamos de los
usuarios

7.1- Hacer uso de
los medios de
comunicacion,
apropiados, para
informar, instruir a
los usuarios de los
servicios prestados
y su buen uso.

5.1 -Recoleccion
de desechos
solidos realizada
oportunamente.

6.1-contribuyentes
comprometidos en
el buen manejo de
los servicios
prestados

7.1- Medios de
comunicacion
utilizados.

7.2-Usuarios
instruidos y
comprometidos

VELRIVE U e s | L S
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Equipo logistico,
herramientas,
equipo humano
necesario

Equipo
tecnoldgico, de
comunicacion y
trasporte.

Equipo trasporte,
medios de
comunicacion



8.-Alcalcanzar
los objetivos
Institucionales,
segun las
herramientas que
se brinden

9.-Velar, por el
fiel cumplimiento
de los trabajos
de limpieza en
ejecucion.

10.-Ampliar La
cobertura de los
servicios de
barrido de calles
y Recoleccién de
Desechos

8.1-Retro
alimentacion,
revisar avances y
problemas
surgidos en los
trabajos
encomendados.

9.1-Lograr que los
servicios de
limpieza y
recoleccion
lleguen
puntualmente a
cada uno de los
contribuyentes o
informar atraso en
su defecto.

10.1- Cubrir la
demanda de
recoleccion de
desechos
comunes
generados por el
crecimiento de la
ciudad y
poblacion.

8.1-Participar
constantemente en
reuniones de
trabajo con el fin de
superar las
dificultades
encontradas.

8.1- Reuniones
realizadas

8.2- Sostener
reuniones con los
supervisares para
revisar el avance y
funcionamiento de
las actividades.

9.1~ realizar
supervision
permanente de los
trabajos de
recoleccién y
limpieza

9.1-supervision
realizada
diariamente por
parte de los
supervisores.

10.1 Atender
solicitudes
presentadas por
servicio de tren de
aseo de barrios y
colonias sin
servicio de
recoleccion
10.2-Levantar un
censo de
beneficiarios, por
colonia
10.3-Establecer
rutas e
implementar la
recoleccion

10.1 -Rutas
implementadas

v v Y v v v v v v v v v
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Agenda, Lapiz,
Equipo

Combustible
equipo de
comunicacion.



11.- Trabajar en
la eliminacion de
botaderos
ilegales

12.Contribuir en
el contral y
erradicacion de
enfermedades
infecto
contagiosas,
producida por
vectores

11.4-Eliminar un
porcentaje de los
Botaderos
clandestinos de la
ciudad.

12.1- Contribuir,
para una mejor
calidad de vida a
los Habitantes del
municipio de
Comayagua,
mediante el
control y manejo
de sus desechos

11.1-Integrarce con
la DMA y otros
departamentos en
un plan de accion y
campanha de
educacion
ambiental,
apoyando la
formacion y
funcionamiento de
comites
ambientales.

11.2 |dentificar
cada uno de los
botaderos
existentes.
11.3-realizar
operativos
limpieza.

11.3- Rotular cada
uno de los
botaderos con
mensaje
preventivos

11.4- solicitar al
Departamento de
Justicia Municipal,
la aplicacion de
multa, por el
inadecuado uso de
la basura
12.1-Coordinar y
organizar
operativos
conjuntos
(Secretaria de
Salud Publica-
Alcaldia) de
Limpieza
eventuales, en
sitios de la ciudad
donde hay y donde
no hay servicio de
recoleccion.

11.1-Planes y
acciones
elaborado y
actividades
implementadas

12.1- Operativos
planificados,
Coordinados y
ejecutados

g sl R G R AT R T T Nl S e
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Equipo
tecnologico,
papel, lapiz, tinta,
equipo de
transporte,
camara, Recurso
Humano,
Camiones
Recolectores,
combustible,
Materiales y
herramientas,
para cercar,
rotulos Metalicos
arena, cemento.

Camiones
Recolectores,
combustible
Recurso
Humano.



13.-Fomentar la
educacion y
buenos habitos
de limpieza,
mediante el buen
manejo de los
residuos Solidos

14.-Satisfacer la
demanda de
recaoleccion de
desechos
comunes
generados, por el
acelerado
crecimiento de la
ciudad, poblacion
y el comercio
existente en la
ciudad

13.1-Que la
poblacion se
concientice sobre
el problema que
ocasiona el
manejo
inadecuado de la
basura

14.1-Ampliar la
cobertura del tren
de aseo en al
menos 2 Barrios
y colonias de la
ciudad

13.1-Elaboracion y
publicacion de

comunicados,

televisivos y

radiales, 13.1-Comunicados
promocionando Elaborados y
actividades de enviados

limpieza, o

prohibiciones sobre
el inadecuado
manejo de la
basura.

13.2-Apollar las
campafas
educativas
emprendidas, por
la DMA

14.,1-Cobertura
ampliada

14.1-Solicitar al
departamento de
Recursos
Humanos la
Contratacion de 3
nuevos empleados.
(tren de asen)

VO e e P Ty e Dl
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Equipo
Tecnoldgico,
tinta, papel
Recurso Humano
nuevo, camion
Recolector,



15.-Satisfacer la
demanda y
necesidad de
incrementar La
cobertura del
barrido de calles
en sectores
céntricos de la
ciudad y que no
cuentan con este
servicio

16.-Rendir
informes
mensuales de las
actividades
realizadas por la
supervision

17.-Rendir
informes
semanales de las
actividades
realizadas por la
Direccion del
departamento

18.-Mantener
informado al
departamento de
Recursos
Humanos en lo
relacionado a
personal

15.1-Ampliar la
cobertura del
servicio de barrido
de 6 nuevas
areas de la
ciudad

16.1-Realizar
informes del
trabajo realizado
por el
departamento de
forma
mensualmente

16.1-Dara
conocer de las
actividades
realizadas,
avances y
dificultades
encontradas

18.1 Informar y
corregir
situaciones
relacionadas con
la disciplina,
orden y control
del Recurso
Humano

15.-1Solicitar al
departamento al

depto. de Recursos

Humanos la
Contratacion de 6
nuevos empleados

para este fin
16.-1-Los
Supervisores
informan a su Jefe
inmediato
diariamente, sobre
las actividades
realizadas, por

cada uno de ellos
17.1- Realizacion y
presentacion de
informes
mensuales y
eventuales de las
actividades del
departamento, al
sefior alcalde.

18.1- Informes
Semanales a
Recursos
Humanos de las
programaciones
trabajadas la
semana anterior.

Elaborado por: Ing. Rubén Antonio Pineda Mejia
Jefe del Departamento de

Servicios Publicos

15.1 -Area de
barrido ampliada

16.1-Informes
Realizados diaria o
semanalmente a
su Jefe inmediato

17.1-informes
presentados

18.1-informes
presentados

= T e ] Ly SRl
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Equipo
Tecnoldgico,
tinta, papel
Recurso Humano
nuevo,

Papel , lapices
corrector ,
escritorio, silla,
libretas, tableros

Equipo
Tecnologico
papel, tinta,
Camara de
Celular,
escritorio.

Equipo
Tecnologico
papel, tinta,
Camara Celular,
escritorio.



PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Relleno Sanitario

ANO:2024
CODIGOS
o | & G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 3937,477.82
100 SERVICIOS PERSONALES 2705,477.82
110 PERSONAL PERMANENTE 510,777.82
111 Sueldos y salarios 393,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 63,350.00
115 Complementos (Vacaciones) 32,800.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 18,594.14
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONAL TEMPORAL 2194,700.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 1887,600.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 307,100.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 500,000.00
220 ALQUILERES Y DERECHOS 300,000.00
224  |Alquileres de Maquinaria, Equipos y Medios de Transporte " 300,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE OBRAS 200,000.00
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, transparte 200,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 732,000,680
310 PRODUCTOS ALUIMENTICIOS Y FORESTALES 5,000.00
311 Alimentos y bebldas para personas 5,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 100,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 100,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 400,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 400,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 10,000.60
364 Herramientas Menores 10,000.00
370 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 15,000.00
375 Cemento, Cal y yeso 15,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 202,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Piasticos 200,000,00
399 Otros Materiales Y Suministros N.c 2,000.00




DEPARTAMENTO: Relleno Sanitario

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA
FODA
2024

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Se cuenta con la logistica
administrativa adecuada para la
adquisicion de repuestos,
accesorios y mantenimiento de
equipo y moviliario

Capacitaciones en tema de
residuos solidos por parte de
SERNA, ONG y otros entes
afines

Poseemos poco personal en el
area de mantenimientos de
equipo

Falta de cumplimiento del
reglamento de residuos solidos
lo que dificulta la correcta
segregacion y que afecta la
vida util del relleno sanitario

Se cuenta con apoyo de los
diferentes departamentos de la
alcaldia municipal

Coordinacién interinstitucional
de actividades con SESAL,
SERNA, Fiscalia del Ambiente,
Bomberos,UMA

Se debe eficientar la
coordinacion entre unidades
operativas

Falta de involucramiento de las
instituciones afines en el tema
de residuos solidos

Se encuenta con maquinaria y
equipo pesado para la operacién
del relleno sanitario propiedad de

la alcaldia municipal

Oportunidad de establecer
alianzas de intercambio de
conocimientos con otros
rellenos sanitarios dentro y
fuera del pais

Implementacion insuficiente de
medidas de seguridad
ocupacional y prevencion de
accidentes

No contar con suficiente
financiamiento de cooperantes
extranjeros y nacionales para
proyectos relacionados con la
gestion de residuos solidos.

Falta Ada ~rAannrimianta Ada |la




ersonal Capacitado y comprometid

Cooperacion de entidades
externas en el tema de gestion
de Residuos Solidos

El Plan de Arbitrios no facilita
el conocimiento de la
normativa en la GIRSM

1 QLG WU WIS IV WG A
poblacion de la existencia y
funcion del rellenc sanitario y el
tema de Residuos solidos

Se tienen modernas instalaciones
fisicas equipadas para su
funcionaminento

Fortalecimiento de las
capacidades tecnicas en [a
gestion de residuos solidos

municipales con distintos entes
de cooperacion infernacional

(PNUD,COPS, USAID)

Mejorar los niveles de
comunicacién entre
departamentos

Cumplimiento lento de las
acciones y actividades que
enmarca el plan director de

residuos solidos de la ciudad
de comayagua

Se cuenta con manuales de
operacion y se han establecido
controles internos para asegurar
la seguridad como [a integridad
fisica de los empleados

Se cuenta ¢on un manual de
operacion de celda para residuos
Biopeligrosos

Sociabilizacion de la
importancia de los rellenos
sanitarios en el tema ambiental
atraves de charlas impartidas a
las visitas que llegan al plantel
del relleno asi como en
escuelas y otras instituciones

El personal técnico y
administrativo es insuficiente
para la gestion de residuos
solidos municipales

Falta de apoyo por parte de las
otras instituciones en
actividades de residuos solidos

Exceso de trabajo en el area
de mantenimientos de
instalaciones del proyecto y
poco personal

Falta de una politica nacional

funcional relacionada con la

gestion integral de residuos
solidos




Carencia de recursos
economicos por parte del
gobierno en el tema de manejo
de residuos solidos

Gestion para la construccion
Capacidad Tecnica Instalada de la segunda etapa del relleno
sanitario




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL
2024
DEPARTAMENTO: Relleno Sanitario
FECHA
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES 37 RECURSOS
Meimaizas ol Proximidad de
aprovechamiento = Control de avance de s
del espacio de la diario aplicacion de plan de
1 Prolongar la vida del . . cierre de la primera
exientEon proyecto haciendo uso = hivel g6 campectadion etapa del proyecto del
coreivida della eficiente del volumen util de celda:diane relleno sanitario e
segunda etapa . * Altura de celda diaria. ' X X Magquinaria, Logistico,
del relleno par_a a dispo.siclon de » Cotrol de vectores Canti . economico y tecnico
sanitario y residuos solidos ean fisicos y quimicos y a_nlldaq go-reskiaox
preveer parala  |UNa buenaoperacion. |, 05icos del proyecto. solidos ingresedos
) diariamente
gestion de
nuevas etapas
capacitacion en X
p -
capacitacion en Primeros X
auxilios
capacitacion en X
prevencion de Incendios
Mantener a todo
el personal del | Capacitar al personal en| capacitacion sobre los Humanos, salon de
proyecto las tecnicas, seguridad, deberes y X conferencias, papeleria,
capacitado para |prevencion, cuidados y responsabilidades de |reduccion de acidentes data show, Internet,
asegurar la procedimientos de cada cargo laborables computadora,
correcta operaci6n del relleno impresora, memoria
operacion del |sanitario capacitacion en Residuos X ush,
mismo peligrosos
Capacitacion en
Contaminacion Ambiental X
agua, suelos
Procedimientos de X
higiene y Seguridad
Mantenimiento de areas X
verdes.




Mantener los
estandares
operativos y de
higiene y
seguridad del
relleno sanitario

Desarrollar las
actividades relacionadas
con ¢l mantenimiento,
operacion, higiene, y
seguridad de los
procesos en el relleno
sanitario.

Mantenimiento de
canales de aguas Huvias.

Mantenimiente caminos
internos

Mantenimiento de
edificaciones

Mantenimiento, aseo del
recinto

Mantenimiento dal
cordén sanitario, plagas

Inspeccion del cierre
perimetral y de los
accesos

Inspeccién afloramientos
de Lixiviados

Mantenimiento de
oficinas administrativas &
instalaciones de personal

Mantenimiento de area
de inspeccidn de
rasiduos.

Inspeccion de
instalaciones fisicas del
proyecto

Mantenimiento de
bascula de pesaje

operacién normal del
relleno sin incidencias
en las instalaciones

Personal de
mantenimiento
,vigilantes , personal
administrativo, personal
operativo,
herramientas,insumos,
equipo de proleccion
parsonal,

Establecer controles de
inspeccion de equipo

llevar control de los
mantenimientos previstos




Operar la
magquinaria del
relleno con total
eficiencia y
eficacia

Mantener en optimas
condiciones de estado el
equipo utilizado en la
operacion del relleno
sanitario

Gestionar con tiempo de
anticipacion los
manienimientos

Gestionar capacitacion
de empleados en nonmas
y uso de equipo pesado

control de incidentes
refacionados con el
equipo

Mantener registro de
horas trabajadas en &l
frente de trabajo por el
equipo

Velar por la vigilancia del
equipo de posibles robos
o perdidas

Supervisiones de campo
para observar operagion
te equipo.

Gestionar mantenimiento
preventivo

Reduccion de
incidencias

Vehiculo, combustible,
papeleria, computadora,
impresora,
vigilancia,motocicleta,
recurso
humano,herramientas,in
sumos,equipo tecnico

Medidas de mitigacion
respecto de los impactos
ocasionados sobre el
componente ambiental
aire debido a las
emisiones a la atmésfera

Medidas de mitigacion
respecto de los impactos
ocasionados al aire por la

Emisiones Actsticas




llevar contrel de
las medidas
ambientales
asignadas al

refleno sanitario

Cumplimiento de las
medidas ambientales

Medidas de mitigacién
raspecto de los impactos
ocasionados al Aire por
los Oleres,

Medidas de mitigacién
respecto de los impactos
ocasionados al Suelo
debido a las
intervenciones schre el
mismo

Informes de mitigacion

Recursos humanos,
equipo ds oficina,
camara fotografica, gps,
impresoras

llevar a cabo la
ubicacién y

sefalizacion del

relleno sanitario

Mantenimiento de la
Sefalizacion de areas
tlet relleno sanitario, asi
como de las medidas de
seguridad y oparacién

Senalizaciones en ef
perimetro del proyecio.

Seitalizacionas al interior
del proyecto

Inspecion visual,
controles

Recursos humanos,
personal de seguridad,
equipe de
mantenimiento,
herraminentas,
insumes,

Imputsar la
gestion integral
de Residuos
Solidos

Cooperar con el
departamento municipal
ambiantal en temas
ambientales en relacion
con [a gestion integral
de Reslduos Solidos

Charlas educativas en
las visitas que llegan al
plantel

Fortalecer las iniclativas
educativas en lo
referente a temas
relacionados con la
gestion  integral de
residuos solidos v

cantidad de residuos
recibidos

Recursos humanos,
datashow,salon de
conferencias,computado
ras, impresoras

Mantener datos
actuatizados de
pesos de
residuos solidos

Contrel de ingreso en la
bascula y atuallzacion
de datos estadisticos de
pesos de residuos que
ingresan al relleno
sanlitario

Control de base de datos
esladiscos de pesos

Inspecciones de residuos
no Admitidos en
vehiculos que ingresan al
relleno sanitario

Reduccion de
residuos, bases
digitales de datos

Recurso humano,
computadoras,impresor
as, sequridad,bascula




Llevar a cabo
todas las
operaciones de
bioseguridad para
la utilizacion de
celdas
hospitalarios

Mantenar los niveles de
seguridad en la
operacion de celdas da
residuos hospitalarios

con tedas las medidas de

Operar la celda de
residuos hospitalarios

seguridad y verificar el
transporie de recoleccion
de los mismos

Construir celdas de
Residuos Hospitalarios

Bilacora de operacion

Recurso
humano,vehiculos,equip
o de proteccion,equipo
pesado,computadoras,|
ogistica,combustible,im
presoras,equipo de
bascula,herramientas,in
SUMoSs




PROGRANMA: 04 Serviclos Publicos

ALCALD]A MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: G3 Tren de Aseo Y Recoleccion de Basura

ANO:2023
CODIGOS
Edo G 5G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2023
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 7945,050,00
100 SERVICIOS PERSONALES 5215,050.00
120 PERSONA TEMPORAL 5215,050.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 4488,000.00
126 Aguinaido Y Décimo Cuarto Mes 727,050.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 500,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION ORDINARIA DE 500,000.00
OBRAS

243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 500,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 2230,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 30,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 30,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 500,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 500,000.00

PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 1200,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 1200,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Pldsticos 500,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 04 Serviclios Pliblicos

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Barrido de Calles

ANOD:2024
CODIGOS
£do G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 5822,397.07
100 SERVICIOS PERSONALES 5765,397.07
110 PERSONAL PERMANENTE 166,497.07
111 Sueldos y salarios 126,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 20,500.00
115 Complementos (Vacaciones} 10,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONAL TEMPORAL 5598,900.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 4819,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 779,700.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 57,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 7,000.00
322 Prendas De Vestir Y Calzado 7,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00
391 Elementos De Limpleza 50,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 04 Servicios Publicos

PRESUPUESTOS DE EGRESGS

ACTIVIDAD: 05 Terminal Unica de transporte Interurbano

ANO:202
CODIGOS
l DESCRIPCION Presupuesto 2024
Fdo G 5G petodel Gay
TOTAL ACTIVIDAD 10189,679.10
100 SERVICIOS PERSONALES 2978,679.07
110 PERSONAL PERMANENTE 348,529.07
111  |Sueldos y salarios 272,400.00
114  |Aguinaldo y Decime Cuarto 43,932.00
115 Complementos (Vacaciones) 22,700.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONA TEMPORAL 2630,150.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 2263,200.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuartc Mes 366,950.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 2551,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 431,000.00
211 Energia Electrica 400,000.00
212 Agua 20,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Publico 5,000.00
216 Internet 6,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 2120,000.00
292 Servicio de Vigilancia 2100,000.00
299 Otros Serviicos No Personales, Ni 20,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 80,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y

350 LUBRICANTES 25,000.00
354 Insecticidas, fumigantes y otros 5,000.00
358 Productos Sanitarios {detergentes) 20,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 5,000.00
364 Herramientas Menores 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00
391 Elementos De Limpleza 50,000.00

SERVI. DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS
700 BASIVOS 4580,000.03
730 Servicios de [a deuda interna a largo plazo 4580,000.03
732 Intereses deudas sobre prestamos a largo plazo 731,179.81
736 Amortizacion deudas prestamos a largo plazo 3848,820.22




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024

DEPARTAMENTO: TERMINAL UNICA DE TRANSPORTES DE COMAYAGUA

1.-contamos con casetas
de control de entradas y
salidas de unidades bien
estrucruradas.

4.- mejor viabilidad de
las unidades de
transporte en las postas
de salidas y entradas

4.- la aglomeracion de
usuarios en areas de
espera de unidades de
transporte.

4.mayor afluencia de personasde abordaje
de pasajeros en el anexo de la terminal ).

2.- Actualizacion de
Sistema de Perifoneo
para Anunciar los
Horarios de Salidas de
Buses.

5.- lograr una mejor
comunicacion para

brindar los turnos de
horarios de las rutas

5-no contar con un
sistema pleno de salidas
de las unidades (mejorar
sistema de audio en toda
la terminal).

5.Mayor aglomeracion de personas se da
mayor riesgo de delincuencia

3.- Alta conciencia
ambiental municipal.

7. Mejor manejo de
desechos
solidos.

7.Aglomeracion de
basura en la bodega de
residuos solidos.

7. Mayor contaminacion ambiental.

4.- Servicio interno de
taxis colectivos a precio
accesible para el usuario
y Capacitados

8. incremento de
usuarios del transporte
taxis colectivos

8. solicitud de mas
unidades para satisfacer
la demanda de taxis en
la terminal

8. proporcionar un trato adecuado al
usuario por parte de los motoristas del rubro

taxi.

5.- Contar con limpieza
en la Terminal.

9. Ofrecer un ambiente
limpio a los usuarios,
locatarios y
transportistas.

9. Incrementar personal
de aseo en el area de
pista y en el anexo 5 de
la terminal. ( varon ).

9. Medidas extremas de control de desechos
solidos en areas de almacenamiento de los

mismos.




6.- Reordenamiento del
transporte interurbano.

10.- A mayor
crecimiento de la
poblacion mayor
demanda del servicio de
transporte

10.-no controlar el
desabordaje de usuarios
en la parte exterior de la
Terminal

10.- Desobediencia de Parte de los
Empleados de las Empresas de Transporte
(atacadores) al Acatamiento del
Reglamento de la Terminal en un 10%

7.- Personal capacitado
como froquero para
facilitar el apoyo al
usuario del traslado de
sus cargas a las
diferentes unidades de
transportes.

11. Brindar un servicio
de calidad al usuario de
la terminal en el manejo
de su equipaje.

11.no tener el personal
capacitado de trqueros
para el manejo de
equipajes.

11.Mayor amenza es la tardanza en
desalojar los predios de desabordaje de
usuarios al no tener suficiente personal en
esta area.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL
2024

DEPARTAMENTO: TERMINAL UNICA DE TRANSPORTE
FECHA

1.- 1.- Una mayor |1.- Contratacion |1.- Supervicion del Recurso
Resaneamiento |estetica de la |de personal para|trabajo. Humano
y pintadode 5 |Terminal. el resanamiento

postas y ly pintado del

Bodegas de la edificio.

Terminal Unica
de Transporte.

2.-Lograr el 2.- Cumplir 2. Convocara |2.. Control de X |X |x Recurso
cumplimiento en|con el manual |reuniones asistencia humano
un 100% del de 3.2 Realizar 2.Verificacion del

manual de operaciones [reuniones con |cumplimiento

operaciones de |de la terminal [sectores
la terminal implicados




3.- Adquirirun  [3.- Tener 3.1 Enviar la 3.Copiade envio [x Recurso
generador disponibilidad [requisicion de |de requisicion 2. Humanoy
electrico general |de energia compra 3.2 Supervicion de la tecnico
para, ventanilla (cuando se Instalacion de la |instalacion
de cobros necesite (en |o las plantas
,administracion |base a las 3.2 Capacitacion
y centro multiples para
deoperaciones |interupciones |mantenimientoy
de camarasy |[de energia) operacion
perifoneo, 0 2
generadores
separados en
base la
necesidad.
4.- Construccion {4.- Incrementar|4. Peticion del |4.Copia de envid  |x Recurso
de 4 bodegas el ingreso proyecto. 6. |de la solicitud para Humano y
para Renta a los|sostenible de |Ejecucion del |autorizacion y técnico
transportistas  |la terminal. Proyecto. ejecucion de
con ¢l fin de uso proyecto a la
de boleterias o corporacion
almacenaje de municipal.
Encomiendas.
5.- Colocar 15 |5, Evitar el 5. Peticiéon del |5. Copia de la X Recurso
topes en los dafic de la proyecto peticion del Humano y
andenes de infraestructura |5.2 Ejecucion  |proyecto técnico
espera (pista) |de las aceras y|del proyecto 2. Ejecucion del

tapiales proyecto




6.- Construccion [6.- un mejor  |6.1 Peticion del {6.Copia de envié |x Recurso
de galera para |servicio de proyecto de requisicion 2. Humano y
area de taxis espera para 6.2 Ejecucion  |Supervision de la técnico

los usuarios  |del proyecto instalacion

con proteccion

de lluvia y sol.
7.- luminacion |7.- difuminar la|7.- Peticion del |7.- Copia de envio |x Recurso
de la rotulacion (rotulacion proyecto. de requisicion. humano y
superior de los [nocturna de la logistico
portones terminal
principales
porton 1y 4
8.- Construccion |8.- Mayor 8.- Peticion del |8.- Copia de la X Recurso
de posta policial [seguridad para |proyecto peticion del humanoy
dentro de la los usuarios de(10.2 Ejecucion |proyecto logistico
terminal la terminal del proyecto 2.- Ejecucion del

proyecto

9.- Construccion |9.- Proteccion |9.- Solicitud del |9.- Copia de la X Recurso
de bancas de |de las paredes |proyecto solicitud del Humano y
metal del edificio de |11.2 Ejecucién |proyecto técnico
galvanizado, la terminal y |del proyecto 2.- Ejecucion del
frente a los mas proyecto
andenes comodidad

para los

transportistas y
usuarios




10 Construccion [10.- brindar 10. Peticion de [10.- Copia envio de |x Recurso
de caseta para [ptotecciona Jconstruccion de |la requisicion Humane
proteccion de [estas unidades|caseta de
los aires por su alto cahaleta y
acondicionados |costo de aluzinc.

compra y

reparacion.
11 iluminacion |[10.- 10. Peticion 10.- Copia envio de |x Recurso
exterior (pista, |iluminacion cambio de la requisicion Humano
andenes, necesaria en |lamparas a leds
parqueos horas en postes de
entradas y nocturnas en |estructura
salidas de la todas lasareas {metalica ya
terminal ) mencionadas |instalados en

todas las areas
solicitadas




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 04 Serviclos Publicos ACTIVIDAD: 06 Alcantarillado Sanitario
AND:2024
CODIGOS
Edo G <G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 718,041.07
100 SERVICIOS PERSONALES 710,041.07
110 PERSONAL PERMANENTE 167,841.07
111 Sueldos y salarios 127,200.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 20,544.00
115 Complementos (Vacaciones) 10,600.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONA TEMPORAL 542,200.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 466,800.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 75,400.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 8,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 5,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 5,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 3,000.00
364 Herramientas Menares 3,000.00




PROGRAMA: 04 Setvicios Piiblicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 07 Mercado San Antonioc

ANO:2024
CODIGOS
Edo G <G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 549,472.07
100 SERVICIOS PERSONALES 511,472.07
110 PERSONAL PERMANENTE 173,747.07
111  ]Sueldos y salarios 132,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 21,250.00
115 Complementos {Vacaciones) 11,000.00
118 Contri.Patronales Para E| Seguro 9,457.07
120 PERSONA TEMPORAL 337,725.00
121 Sueldos Y Salarios Bsicos 290,400.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 47,325.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 38,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 38,000.00
211 Energia Flectrica 30,000.00
212 Agua 5,000.00
214 |Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Piiblico 3,000.00




Alcaldia Municipal de Comayagua
Mercado San Antonio

FODA 2024

Fortalezas

>
>

>
>

El mercado cuenta con una ubicacion estratégica para las ventas

El mercado brinda oportunidades para los todos los nuevos comerciantes que
quieran emprender

Cuentan con una clientela de muchos afios

Ofrece una variedad de productos atractivos para los clientes

Oportunidades

>

>
>
>

YVVY

>

Para ese afio pretendemos publicitar mas y mejorar la visibilidad del mercado
en las redes y medios de comunicacion

Capacitar a los locatarios en atencion al cliente y esirategias de ventas
Ampliar la variedad de productos en el mercado

El préximo afio pretendemos rentar todos los locales que por el momento se
encuentran vacios

Debilidades

El mercado cuenta con poco personal

El mercado tiene debilidad en cuanto a seguridad
El mercado no cuenta con parqueo para clientes

Amenazas

El desorden vial y la competencia desleal en los alrededores del mercado son
un punto en contra para la poblacién del mismo

La delincuencia e inseguridad de la ciudad que afecta a el comercio

Ei difcil acceso al mercado




rd »y &
DEPARTAMENTO MERCADO SAN ANTONIO

Tels: (504) 2772-0128

Fax: (504) 2772-1590

Pagina web: www.municomayaqua.cotn

Comayagua 25 de Octubre del 2023
Para: Lic. Wilmer Campos
Administrador Municipal

De: Odalma Cruz

Administradora mercado San Antonio

Deseandole éxitos en sus labores diarias, le envio el plan operativo
anual (POA} y el FODA del Mercado Municipal San Antonio en fisico y
digital como lo solicito, sin mas que agregar me despido de usted.




o

-

Lo Alcaldia Municipal de Comayagua
ﬁ Mercado San Antonio
ST Plan Operativo Anual 2024
METAS ACTIVIDADES | INDICADORES|E| FIMIA| M} J RESPONSABLE
Elaboracion de un _ .
Plan que garantice Elaboracion de |Plan Elaborado y Administradora -
la distribucion y POA 2024 entregado Mercado San Antonio
realizacion de
tareas durante el
Afio 2024
f.ocatarios del
mercado san
1. Barrido de Antonio
Aseoy Pasillos 2.
ordenamiento de |Barrido de Areas del
pasillos y areas  |Oficinas 3. MercadoSan [ X | X [ X | X[ X | X L
comunes del  |Acarreo de Antonio Administradora
mercado Basura a los del mercado san

Contenedores

Antonio




Cobro Diario por

Dinero Cobrado

All_%lg:;g € y Depositado
Cobro de
. Proceso de
Morosidad Cobro
_ . En\éio (d:eé\lotas Tarjetas
Captacion de Dinero e Cobro Posteadas
Producto de P 4
Arrendamiento de 'Ic')asrt%?ase ‘B]r UEOS &
Locales en el J plormes Odalma Cruz
Mercado San . Elaborados
Antonio Elaboracion de
Informes y
Arqueo
Facturas
Facturacion Elaboradas
Amonestacio
nes hasta Sanciones a
Cierre de lLocatarios.
Locales
Atencion al Clientes
Atencion Diaria del Cliente Atendidos Odalma Cruz
100% de Personas
que Visiten La
Oficina de .
Administracion del Resczjlumon Problemas Liduvina Caceres
Mercado San e Resueltos
Problemas

Francisco




Personal de Aseo

Elaboracioon de Solicitud
Aseo del 100% de Solicitud al Elaborada y
las Instalaciones del Cuerpo de Entregada Personal de
Primer Nivel del Bomberos . Vigilancia
Mercado San Lavado de
Francisco Mediante | Instalaciones con Primer Nivel
el Lavado del apoyo de Limpio Locatarios
Mercado Bomberos y
l.ocatarios
Firmas de
. Contratos De Cpntratos
Actualizacion de Locatarios Firmados
documentos
personales de los .
, Firma de Documentos Odalma Cruz
locatrios del Contratos actualizados
mercado san Alcalde
Antonio Municipal




Mdo.

Vigilancia Pertenencias
Diaria las 24 Seguras Odalma Cruz
Horas
. . Proteccion Seguridad
Proteccion Diaria de Diurna a de Personas
Pertenencias de Locatarios y Digna Orellana
Locatarios y Equipo |  compradores
perteneciente al Personas
Mercado'San que causan Erancisco
Antonio Controly Disturbios Mendieta
Desalojo de Mercado
Personas
que Hagan
Disturbios
Gestion de proyecto Odalma Cruz
de remodelacion de | Elaboracion de Solicitud
la oficina de Solicitud a la Elaborada y
administracion del |Alcaldia Municipal Entregada




Gestion para

Obtener Proyecto | Elaboracion de Solicitud
de Mejoramiento del| Solicitud a la Elaborada y Odalma Cruz
Sistema Electrico |Alcaldia Municipal Entregada
del San Antonio
Gestion para
Obtener
Superviciones .
Periodicas sobre Elgl;clzg?tcagl‘;lde Solicitud
Higiene y Buenas Elaborada y Odalma Cruz
. .. .| Departamento de
Practicas Sanitarias Entregada
Salud
para los Locales del
Mercado San
Francisco
Gestionar la . Solicitud
Fumigacion del Elaboracion Elaborada
edificio para control Solicitud y
Entregada

de plagas

Odalma Cruz




O

Planificar
Operativos de
Ordenamiento de
los puestos de fuera
y dentro del
mercado san
francisco

Elaboracion
Solicitud

Solicitud
Elaborada y
Entregada

Odalma Cruz




PROGRAMA: 04 Serviclos Publicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 08 Mercado San Francisco

ANO:2024
CODIGOS
Edo G G Objeto det DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1734,880.75
100 SERVICIOS PERSONALES 1556,380.75
110 PERSONAL PERMIANENTE 183,280.75
111 Sueldos y salarios 138,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 22,250.00
115 Complementos {Vacaciones) 11,500.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONA TEMPORAL 1373,100.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 1180,800.00
126  |Aguinaldo ¥ Décimo Cuarto Mes 192,300.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 173,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 173,000.00
211 Energia Electrica 150,000.00
212 Agua 20,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Pdblico 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,500.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 3,500.00
354 Insecticidas, fumlgantes y otros 3,500.00
360 PRODUCTOS METALICOS 2,000.00
364 Herramientas Menores 2,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 04 Servicios Piiblicos ACTIVIDAD: 09 Rastro Municipal
ANO:2024
CODIGOS
Fdo G sG Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 855,834.00
100 SERVICIOS PERSONALES 780,834.00
120 PERSONA TEMPORAL 780,834.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 672,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 108,834.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 7,000.00
211 Energia Electrica 5,000.00
212 Agua 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 68,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 5,080.00
356 Combustibles y lubricantes 5,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 3,000.00
364 Herramientas Menores 3,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 60,000.00
399 otros materiales y suministros n.c. 60,000.00




DEPARTAMENTO DEL RASTRO MUNICIPAL

(FODA) 2024

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

1-Personal siempre dispuesto y con
voluntad para trabajar. 2
Instalaciones mejoradas,en relacion con
la seuridad. 3-Buena
relaciones con otros departamentos.
4- Prestar un buen servicio a la
poblacion higiene y seguridad. 5-el
contar con lagunas de ocxidacion para
depocito de los decechos de Ia
matanza. 6- la eliminacion
en un 100% de los malos olores
evitando la contaminacion del medio
ambiente, 7- la constantes
capacitaciones por parte de SALUD y
SENASA para el personal dedicado al
proceso de destaze.

8- el uso corecto del equipo de
seguridad (overol, casco, botas,
mascaria,guantes y delantalespara el
personal encargado del manipuleo de la
carne,

1-Buena coloboracion por parte del
departamento de administracion  2-la
incorporacion de nuevos destazadores o
peceros. 3-Coordinacion
con instituciones a fines (SENASA Y
SALUD de la poblacion beneficiaria.
4-Apollo por parte cde los peceros o
destazadores en cuanto a algunas
disposiciones emitidas por la alcaldia
municipal.

1-No contar con un equipo
adecuado para un mejor
manejo en el debido
proceso de los sub
productos derivaros del
destazo (Huesos, Visearas
blancas, Cuernos, etc.)

1-Que los usuarios no
tramiten cartas de venta

en esta alcaldia 2-
entrada decarne
clandestina sin ningun
control. 3-

No existe un control de
vijilancia por parte de
SENASA Y SALUD
PUBLICA.

4- La entrada de came de
manera clandestina de
otros municipios,  5-
Transporte inadecuado de
la carne a las pesas y
carnicerias.




Municipalidad de: Comayagua
Gerencla: Departamento Rastro Municipal

PLAN OPERATIVO ANUAL
2024

Responsable: Nestor Irias Merlo

METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
E MiJ [J A
Contral al 100% los Asegurar que el Recepcion de Controles Efectuados Papel,libros,
requisitos para el desrazo |destazo se realiza de |Carta de Venta sellos tinta,
forma segura y con almohadillla,lapiz
legalidad. finta,lapiz
grafito,sillas
plasticas

Reconocimiento del Animal

Comparacion del fierro del
animal con carta de animal

Informe  Presentados

Venta

Inscripcion de la Carta de
Venta

Registro en libros

X

Destazar al 100% los
animales Inspeccionados.

Asegurar que las
reses que se destasen
enel

Salvaguardar el animal

Cartas de Venta de
animal Destazados,

Botas de hule,
carreta, paia,
overoles,guantes,
gorra y mascarias

Rastro municipal
cumplan con los
parametros de

Traslado del animat al lugar
del destazo

Mascaria.




Higiene y Seguridad

Supervision de! destace

Decomiso de piezas
maltratadas

Mantener al 100% la
Inocuidad del local

Trastado de desperdicios al
crematorio municipal

Sepillo para
piso,cloro,detergen
te,desinfectante,
jabon liquido,
manguera,cubetas
escoba

Firma y sello de Destazo




PROGRAMA: 04 Servicios Piblicos

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 10 Estadio Municipal

ANO:2024
CODIGOS
to| @ sG Objeto del DESCRIPCION Prasupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 904,100,00
100 SERVICIOS PERSONALES 702,100.00
120 PERSONA TEMPORAL 702,100.00
121 Sueldos Y Salarios Bdsicas 603,600.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 98,500.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 7,000.60
211 Energia Electrica 5,000.00
214 |Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Piblico 2,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 195,000.00
PRODUCTOS QUIMLICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 190,000.00
353 Abonos y Fertilizantes 100,000.00
354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros 50,000.00
355 Tintes, Pinturas Y Colorantes 20,000.00
356 Combustible Y Lubricantes 20,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Plasticos 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PROGRAMA: 05 Obras Publicas

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 01 Jefatura de Obras Publicas

AND:2024
CODIGOS
tdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 18988,836.31
100 SERVICIOS PERSONALES 6238,889.32
110 PERSONAL PERMANENTE 1139,339.32
111 Sueldos y salarios 879,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 142,350.00
115 Complementos (Vacaciones) 73,300.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 37,988,28
119 Otras Obras Patronales 65,101.04
120 PERSONA TEMPORAL 4799,550.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 3873,600.00
122 Jornales 300,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 625,950.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 300,000.00
142 Horas Extraordinarias 300,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 1115,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 60,000.00
211 Energia Electrica 30,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, Y Telegrafo Piblico 20,000.00
216 Correos E Internet 10,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y

240 EQUIPOS 400,000.00
241 Mant Y Reparacion De Maqg. Equipo 100,000.00
243 Manten. Y Rep Equipo Construccion, 300,000.00
270 PASAIES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAIE 5,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00
280 IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS 250,000.00
289 Otros Impuestos, Derechos y TasaS 250,000.00
290 OTROS SEVICIOS NO PERSONALES 400,000.00
292 Servicio de Vigilancia 400,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 1830,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 300,000.00
343 Llantas Y Neumaticos 300,000.00

PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 1000,600.00
356 Combustible Y Lubricantes 1000,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 30,000.00
364 Herramientas Menores 30,000.00
380 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 500,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Pldsticos 500,000.00
400 BIENES CAPITALIZABLES 3650,000.00
420 MAQUINARIA, EQUIPO DE OFICINA 250,000.00
421  |Adguisicion De Equipos Nuevos De 150,000.00
424 Adquisicidn Equipos De Computacién 100,000.00

EQUIPO DE CONSTRUCCION,TRASPORTEE
440 INDUSTRIALES 3100,000.00
442 Adquisicion de Auto Vehiculos 3100,000.00




CODIGOS
DESCRIPCION Pre sto 2024
Edo G G Objeto del supue:
Gasto

450 EQUIPO DE COMUNICACIONES Y SEGURIDAD 300,000.00
453 Adquisicion de Equipos de Radio 300,000.00

SERVi. DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS
700 PASIVOS 6£154,946.99

DISMINUCION DE CUENTAS Y DOCUMENTOS A

750 PAGAR 6154,946.99
751 Disminucion De Cuenta A Pagar Comerc. 3000,000.00
752 Disminucién De Otras Cuentas A Pagar A 3154,946.99




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024
DEPARTAMENTO: OBRAS PUBLICAS
FORTALEZA . OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Disponibilidadl de rt'a’cursos humanos para la |Contacto del usuario con el Poca capacit?c-ién para el personal Alta demanda de Obras Menores
ejecucién de obras departamento de oficina y bacheo

. . Contacto del usuario con el
Compromiso para el logro de los propositos

departamento
: - ; . Falta de planificacion de proyectos
Flujo de entrada y salida de material Acceso a Inventarios de p‘ proy
. . entre unidades departamentales
controlado materiales y herramientas en red

Municipales




Disponibilidad de herramientas

Acceso a Inventarios de
materiales y herramientas en red

Se cuenta con instalaciones fisicas equipadas

para su funcionaminento

Disminucion en los tiempos de
respuesta

Planificacidon y coordinacién de las obras a

ejecutar

Concientizar al personal en la
importancia de su fabor.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
DEPARTAMENTO: Obras Publicas

METAS O FECHA
PROYECTOS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES Moo 1A RECURSOS
1-Demolicion del concreto
hidraulico en mal estado.
2-Compactacion con material Personal
Bacheo y selecto. administrativo,
Reparacion de | Reparacion de |3-Fundicién de las pastillas de Maquinaria,
calles de la pastillas de  [concreto Hidraulico con Ejecucion de xIx|x|x personal
ciudad de concreto capacidad de carga de 4500 psi proyecto operativo,
comayagua Hidraulico con un espesor de 15a 18 cm. herramientas,
2024 4-Construccion de bordillo de insumos, equipc
calle. de proteccién
5-Acarreo material de
Desperdicio.
1- Levantamiento y replanteo
proyecto. 2- Personal
Sistema de Nivelacion de terreno con administrativo,
Alcantarillado . maquinaria. Maquinaria,
s construccion de . . .
Sanitario Col. olanta de 3-construccion de lagunas de Ejecucién de <|x personal
Nueva : oxidacion. proyecto operativo,
tratamiento . :
Comayagua. 4-construccion de cerco herramientas,

tercera etapa.

perimetral.
construccion de canal de
desague.

insumos, equip¢
de proteccién




Construccion
de Sistema de
lagunas de
oxidacion para
Alcantarillado
Sanitario Col.
CGT/ prados
Universitarios,
ITP, Col.
Alamos entre
otros.

Brindar el
servicio de
alcantarillado
sanitario a los
habitantes de la
Col. CGT

1- Trazado de la red de
alcantarillado en situ.
2-Excavacion de canal
3-Instalacion de tuberia pve.
4-Construccién de pozos de
alcantarillado sanitario.
5-Aterrado de Tuberia pvc.

Ejecucién de
proyecto

Personal
administrativo,
Maquinaria,
personal
operativo,
herramientas,
insumos, equip¢
de proteccidn.

Ampliacion del

Ampliacion de los

1-Excavacion 2-Conformacion de
la Borda Este, 3-Estabilizacion de

sistema del | espacios para el sub-razante con suslo natural Via
relieno deposito de . Ejecucion de Administrativa,
- 30cm, 4-el acarreo y colocacion e
sahitario para desechos . proyecto Logistico,
. de Material Granular o Arena :
la Ciudad de comunes y G - . Economico.
Comayagua hospitalarios ruesa de Rio, 5-suministro e
' ' instalacion de [a tuberia HDPE.
Brindarel  |1- Trazado de la red de Personal
Ampliacion de inaare a . administrativo,
. servicio de alcantarillado en situ. -
Sistema da alcantarillado |2-Excavacién de canal Maquinaria,
Alcantarillado o . - Ejecucion de personal
s sanitario a los |3-Instalacién de tuberia pve. .
Sanitario Col. . . proyecto operativo,
habitantes de la |4-Construccién de pozos de !
Nueva . o herramientas,
esperanza Col. Nueva |alcantarillado sanitario. insumos, equipt
P esperanza 5-Aterrado de Tuberia pvc. '

de proteccion.




Ampliacion de

Sistema de . Personal
Alcantarillado slaerrl\'f.ligfg g(le ;I-c.gﬁfr‘iﬁg dc:’e;ﬁ ;?t?‘ de administrativo,
Sanitario col. - ) ' Madquinaria,

alcantarillado [2-Excavacion de canal . .
Los alamos. oy " . Ejecucion de personal
sanitario a los [3-Instalacién de tuberia pve. .
Valle Dorado, habitantes de la {4-Construccién de pozos de proyecto operativo,
Universidad © . . p . herramientas,
. Col. Nueva alcantarillado sanitario. . .
nacional esperanza 5-Aterrado de Tuberia pve INSUMOS, equipe
autonoma de P pVe. de proteccion.
honduras.
grindar

Mantenimiento
de
alcantarillado y
construccion
de colectores

actualmente un
mejor servicio de
alcantarillado
sanitario, asi
como el
mantenimiento
preventivo para

1-Construccion y reparacion de
Holles, cajas de registro, 2-
elaboracion de tapaderas de

concreto, 3-

instalacion de tapaderas de
Polietileno 4-

Ejecucién de
proyecto

Humano,
Maaquinaria,Logi
tico,Economico

A recubrimiento de concreto en Tecnico.
en ia ciudad de| laepocade .
Comayagua. | invierno, el cual tuberias expuestas en quebradas
' oy o superficiales 5- Cambio
evitara la . ..
. de Tuberia dafiada o colapsada.
afiuencia de
emergencias en
Realizar
mantenimiaentos Personal
Mantenimiento . - . administrativo,
del sistema |1- Mantenimiento del sistema
de plazas y . . . . personal
electrico y todas |electrico. Ejecucion de .
parques de Ia las obras para |2-Reparacion de Circuitos royecto operativo,
Ciudad de ovitar daf‘?os daﬁagos P herramientas,
Comayagua. ) insumos, equipt
mayores en

plazas y parques.

de proteccion




fue

Realizar un

Reparacion y programa de Personal
n:iaentt?amzr"fgéo mantenimiento a {1- Reparacion vigas o tuberias de adn;;r:lss;:]aatilvo,
ara g uas todos los acero dafiadas. Ejecucion de operativo
I?uvias gen la tragantes de |2-Reparacion de concreto en mal proyecto herramientés

ciudad de aguas lluvias |estado, insumos equi}:;c
comayagua. exnst;r:t;: den la de proteccion
Personal
construccion de administrativo,
Pavimentacion| pavimentosy personal
y alumbrado de| instalacion de |1- Relleno compactado. operativo,
area de postes y 2- Fundicion de area a herramientas,
parqueo alumbrado  |pavimentar. Ejecucién de insumos, equip(
municipal electrico 3- marcado de parqueos. proyecto de proteccion
Mantenimiento Realizar 1- Mantenimiento del sistema Personal
de casas mantenimientos |electrico. administrativo,
. del sistema  |2-Reparacion de Circuitos . . personal
porp:;i:ccljiade la electrico y todas |dafiados. Ejefgc:::?ode operativo,
municinal de las obras para |3- Mantenimiento de fontaneria. proy herramientas,
Comayr;gua evitar dafios  |4- mantenimiento general de insumos, equipt

mayores en.

albafileria.

de proteccion




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024
DEPARTAMENTO: UNIDAD TECNICA MUNICIPAL
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

Equipamiento de instalaciones

Desarrollo de Proyectos sociales

Dafo ah infraestructura por parte
de infractores

Posibles cambios normativos

Compromiso para el logro de los propositos

Nuevas oportunidades comerciales

Formulacion de nuevos proyectos no
considerados inicialmente

Disponibilidad Presupuestaria

Mejora de accesos peatonales y
vehicular

Solo se cuenta con un personal de
asistencia para todo los proyectos

Capacidad Administrativa




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPARTAMENTO: UNIDAD TECNICA MUNICIPAL

METAS O FECHA
1 ACTIVIDADES INDICADORES RECURSOS
PROYECTOS QEEELIS E M|J|J
*|dentificacion
1- Realizacion de un estudio de necesidades
preliminar que contempla e informe de
levantamiento topografico, estudio | levantamiento y
y disefio estructural. disefo
*Brindar espacios estructural.
Techado de Graderias techados a los 2- Formulacion del Proyecto Personal
de Estadio Carlos aficionados para 3- Realizacion de proceso de . X|X|x administrativo y
. . ; D : Informe de o
Miranda proteccion de lluvia y |licitacion, evaluacion de ofertas, . técnico
sol seleccion y adjudicacion de Evaluacion de
’ yad ofertas.
proyecto.
4- Ejecucion del proyecto una vez Porcentaje de
L avance del
adjuticado al oferente ganador y
Tk : proyecto e
supervision del mismo por parte inf
de personal de la AMC informe
) fotografico.
*Construir un cerco *Mediciones en
perimetral del parque |1- Levantamiento fisico y sitio y
para brindar proteccion |Formulacion del Proyecto documento de
al mismo. formulacion
” *Eyi 2- Realizacion de proceso de "
Construccion de Evitar que personas T —— Informe de Personal
Cerco Perimetral de alcoholicas s ér" aditilicacion do ' Evaluacion de X|X|x administrativo y
Parque La Merced permanezcan en el e ot oo ofertas. técnico
parque, para brindar |ProYecto-
espacios mas
acogedores a los = -
habitantes que visiten |3- Ejecucion del proyecto una vez P:\:g:g;a;dzlde
dicho parque. adjuticado al oferente ganador y 6o s
supervision del mismo por parte Pey
informe:
de personal de la AMC.
fotografico.
*Construir una verja al
contorno de las *Mediciones en
jardineras para 1- Levantamiento fisico y sitio y
proteccién de las areas |Formulacion del Proyecto documento de
verdes y sistemas de formulacion
Construccion de luminacion.
. ma — Personal
Verjas en jardineras 2- Realizacion de proceso de & o :
s o ; Informe de X|X[x administrativo y
de Parque Central licitacion, evaluacion de ofertas, Evaluacion de tEonioe
Leon Alvarado seleccion y adjudicacion de
ofertas.
proyecto.
3- Ejecucion del proyecto una vez Foroeniaje de
o avance del
adjuticado al oferente ganador y
e ; proyecto e
supervision del mismo por parte )
informe
de personal de la AMC.
fotografico.
Brindar un espacio Medicicies ari
para ensefianza de la . ; )
; : ; 1- Levantamiento fisico y sitio y
Unheoreicad, diIRo y con Formulacion del Proyecto documento de
todos las necesidades y :
bési formulacion
Construccion de Aulas HEaE, R T St
en Universidad Ii(n:itacio]: e:faluaciz; :zs::fe:as *Informe de Personal
Nacional de o S : Evaluacion de x| X|x administrativo y
Agricultura seleccién y adjudicacion de iy TBONICO

proyecto.

3- Ejecucion del proyecto una vez

*Porcentaje de

adjuticado al oferente ganador y avanes del
o ; proyecto e
supervision del mismo por parte .
informe
de personal de la AMC. 4 .
fotografico. N




*Brindar espacios *Mediciones en
recreativos para los  |1- Levantamiento fisico y sitioy
alumnos de la escuela |Formulacion del Proyecto documento de
de deportes. formulacion
P Construccion d&\. *Reforzar la cohesidn |2- Realizacion de proceso de - Personal
arque de recreacion ) L h Informe de S .
en Escuela de social entrP: los alumnos llc:tac:tr_.m, evatgaqon fie ofertas, Evaluacion de admlmsn_'atwo y
Deportes ESMUDE que asisten a la seleccitn y adjudicacion de ofertas. técnico
escuela. proyecto.
3- Ejecucion del proyecto una vez P:J;géagae?e
adjuticado ai oferente ganador y :
supervision del mismo por parte p;g{:rt:nc;e
de personal de la AMC. fotoqrafico.
*Brindar el servicio de
alcantarillado de calidad
y asi evitar *Mediciones en
cbstrucciones, ya que |1- Levantamiento fisico y sitio y
aclualmente no hay red |Formulacion del Proyecto documento de
principal solo formulacion
Pavimentacion de 3a acomelidas
Avenida SE domxgﬂ:a_nas. _ P'ei'sona?[
Incluyendo E'I *Beneficio directo a 2—-.Reahzac:|on de proceso de *Informe de administrativo y
. todos los ciudadanos (licitacion, evaluacion de ofertas, . técnico
alcantarillado . - e Evaluacion de
mejorando la seleccion y adjudicacion de ferta
infraestructura vial.  |proyecto. olerias.
3- Ejecucion del proyecto una vez P:‘:ﬁgéaj;e?e
adjuticado al oferente ganador y
supervision del mismo por parte pfo¥ecto e
de personal de la AMC., informe
fotografico.
*Evi.tar contam!nantes *Mediciones en
mediante |a MEJaracion (4 ) evantamiento fisico Y sitio y
de este espacio, que Formulacion del Proyecto documento de
actualmente es un : .
botadero. formulacion
Construccion de *Construccion de 2- Realizacion de proceso de “Inf d
locales comerciales locales que brinden  |licitacion, evaluacion de ofertas, E ni orme 3 Personal
en drea de oportunidades a seleccidn y adjudicacion de - =valuacion de administrativo y
Monumento de la emprendedores. proyecto. ofertas. téenico
Madre *Mejoramiento del *p taie d
espacio publico, con el |3- Ejecucion del proyecto una vez orcen ajde ©
objetivo de fomentar el |adjuticado al oferente ganadory avance del
comercio, la cohesion [supervision del mismo por parte pfoyecio €
social y mejorando la  |de personal de la AMC. informe
folografico.

parte ambiental.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 05 Obras Publicas ACTIVIDAD: 02 Obras Publicas
ANO:2024
CODIGOS
DESCRIPCION P 202
rdol| 6 | sg Objeto del R resupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 154347,155.47
400 BIENES CAPITALIZABLES 136171,551.95
410 BIENES PREEXISTENTES 1600,000.00
412 Adquisicién De Terrenos Para Qbras 1600,000.00
CONSTRUCCION,ADICIONALES Y MEJORA DE EDIFICIOS
1 .
460 Y OBRAS URBANISTICAS 111061,551.95
461 Construc. Adic. Y Mejora De Edificios 38509,000.00
463 Construc. Adic. Y Mejora De Viviendas 7400,000.00
464 Construc. Adic. Y Mejora Sistema Agua 7305,000.00
465 Construc. Adic Y Mejora A Sist. 13655,000.00
466 Construc. Adic. Y Mejora De 32120,000.00
467 Construc. Adic. Y Mejora De Parques 8800,000.00
469 Construc. Adic. Y Mejora De Obras Varias 3272,551.95
CONSTRUCClﬁN,ADlCIONES Y MEIORAS HIDRAULICAS
470 Y VIAS DE COMUNICACION 14530,000.00
475 Construc. Adic. Y Mejora De 14530,000.00
CONSTRUCCION,ADICIONES Y MEJORAS DE SERVICIOS
480 PUBLICOS Y OBRAS CIVILES 8580,000.00
481 Construc. Adic. Y Mejora Lineas De 8980,000.00
500 TRANSFERENCIAS 18175,603.52
570 Subsidios al sector privado 5390,000.00
Subcid
573 ubcidios a instituciones culturales o sociales sin fines 5390,000.00
de lucro
580 SUBSIDIOS AL SECTOR PUBLICO 12785,603.52
581|Subsidio a la Administracion Central 12785,603.52




PROGRAMA: 05 Obras Publicas

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Unldad De Planificacion Y desarrollo Urbano

ANO:2024
CODIGOS
Edo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTiVIDAD 1799,924.89
100 SERVICIOS PERSONALES 1786,924.89
110 PERSONAL PERMANENTE 636,224.89
111 Sueldos y salarios 486,600.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 78,550.00
115 Complementos (Vacaciones) 40,550.00
118 Contri.Patronales Para E| Seguro 28,491.21
119 Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONA TEMPORAL 1150,700.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 990,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 160,700.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 3,000.00
270 PASAIJES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAJES 3,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00
340 PRODUCTQS DE CUERO Y CAUCHO 5,000.00
343 Llantas y neomaticos 5,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 5,000.00
256 Combustibles y lubricantes 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 05 Obras Publicas ACTIVIDAD: 02 Programa Comayagua Colonial
ANO:2024
CODIGOS
Edo G sG Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 1573,678.07
100 SERVICIOS PERSONALES 1288,678.07
110 PERSONAL PERMANENTE 223,148.07
111 |Sueldos y salarios 171,720.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 27,621.00
115 Complementos (Vacaciones) 14,310.00
118 Contri.Patronales Para E| Seguro 9,497.07
120 PERSONA TEMPORAL 1065,530.60
121 Sueldos Y Salarios Bdsicos 915,600.00
126 Aguinaldo ¥ Décimo Cuarto Mes 149,930.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 215,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 215,000.00
211 Energia Electrica 150,000.00
214 Telf, Telex, Telefax, ¥ Telegrafo Piblico 60,000.00
216 Correo e internet 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 70,000.00
310 GASTOS DE ALIMENTACION 50,000.00
311  |Alimentos y Bebidas para Personas 50,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
392 Utiles De Escritorio, Oficina Y Ensefianza 20,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024

DEPARTAMENTO: FUNDACION COMAYAGUA COLONIAL/ESCUELA TALLER COMAYAGUA

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

* Cuenta con el apoyo del gobierno
local y socios estrategicos .

* Comayagua cuenta con un
gobierno local interesado en el
desarrollo integral de los jovenes de
del valle de comayagua.

* Ejecucion de fondos en tiempo y
forma segun convenios establecidos
por alta carga de trabajo debido a los
diferentes ejes de trabajo o
proyectos.

* Crisis econémica que afecta la
disponibilidad del presupuesto para el
desarrollo de los procesos educativos.

* Calidad en el desarrollo de los
procesos formativos.

* Contar con curriculas aprobadas
por los entes certificadores de
educacion no formal a nivel
nacional.

* Personal no calificado para el
desarrollode los procesos formativos.

* Curriculas desfazadas en algunas areas
formativas.

* Contar con instalaciones propias
y espacios acondicionados.

* Brindar un ambiente agradable y
dinamico que motiva el aprendizaje
continuo.

*Falta de actividades para desarrollar
acciones incluyentes.

*Desmotivacion en el aprovechamiento de
los espacios.

*Experiencia del recurso humano

*Fuerte poder adquisitivo de
demanda estudiantil

* Pago de salarios muy bajos al
personal que labora.

*Conflictividad laboral




FUNDACION COMAYAGUA COLONIAL/ESCUELA TALLER

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DEPARTAMENTO:
METAS OBJETIVOS ~ ACTIVIDAD ES-' 7 INDICADOR DO == F?GI-:A RECURSOS |
Identificacion de la capacitacion,
programacion de fecha. En afio 2024 la Escuela
Seleccion depersonal entre Taller Comayagua realizara
Instructores, personal tecnico y 4 acciones de capacitacion 2
Desarrollar capacitaciones internas |admistrativo. Internas y 2 externas entre
Fortalecimiento del personal |, ” externas dirigidas al personal | Gestion y solicitudd de capacitacion a _ personal técnico )
; R tecnico, administrativo e instructoria| antes colaborativos administrativo e instructoria, *Técnicos
Tecnico adminsitrativo e ; 5 : ; - »
Fietittoes orientadas a la mejora continua del utilizando planes para el Humanos
personal que labora en el centro de | Solicitud de espacio para el desarrollo de formaciones ya
formacion. desarrollo de la capacitacion sean estas de manera virtual
socializacion y convocatoria del o’ptrefsoem:lzl' a_::';wez de :as
personal seleccionado para recibir plat ra;.s b'g[ t_es 9-enies
capacitacion. colaborativos.
Desarrollo de capacitaciones
Promocion
Inscripcion
Convocatoria
indhcclon __ Durante el afio 2024 la
Proceso de matricula Escuela Taller Comayagua
Desarrollo de al menos 6 cursos de | formara al menos 126
formacion tecnica ocupacional jovenes del Municipio de
(Cocina, Meseros, Estilista, Comayagua en areas
Formacion de jovenes en Confeccion de Prendas Femeninas, | tecnicas, der?anda?las plc" el
Formacion tecnica diferentes areas ocupacionales | Barbero y Panadero. meroada lahanal kcel, *Tecnico
= : ; o - — utilizando curriculas Fs
profecional a jovenes del orientadas a contribuir al desarrollo | Monitoreo y seguimiento constante diiebais Brla Humano
municipio en diferentes areas |local del municipio de comayagua y|de los procesos de formacion para P po *Material didactico
. L A : CONEANFO, tomando en i
formativas. al fortalecimiento del recurso local |mantener la calidad educativa. ( 'jovenes

con equidad e igualdad de genero.

Formacion Humana, Orientacion
Laboral)

Gestion de Pasantia laboral(Practica
productiva).

Supervision y evaluacion del proceso
de pasantia

Certificacion del proceso / Entrega de
Acciones Educativas

Clausura.

cuenta las edades
comprendidas entre 17 a 35
afios siendo 40% varones y
60% mujeres, priorizando
jovenes con exclusion de la
educacion formal y en riesgo
social.




Apoyar en Formacion tecnica

Promocion

Inscripcion

Convocatoria

Induccion

Proceso de matricula

Durante el afio 2024 |a
Escuela Taller Comayagua
formara al menos a 34
personas adultas en 1 areas
formativas. satisfaciendo sus

: Ofrecer oportunidades a personas |Desarrollo del proceso formativo ; *Tecnico
profacionala parsohas adultas no ha aplican al perfil | Asistente de Cocina. T L Ceee08 o0 *Humano
adultas en diferentes areas leci % aprender o emprender su *Material di .

formativas (mayores de 30 establecido por socios cooperantes ‘ propio hegocio, utilizando aterial didactico
& de laETC. Monitoreo constante de los procesos icul b d | *Participantes
afios) de formacién para mantener la %’gﬁ;:;?g% ACas :or A
calidad educativa. ( Formacion - °;":" a1l
Humana, Orientacion Laboral) cusnia, Ak adacen
comprendidas de 30 afios en
Certificacion del proceso / Entrega de adelante.
Acciones Educativas
Clausura.
Seguimiento y Actualizacion de la
Base Datos de jovenes egresados de
la ETC de diferentes areas
formativas.
Actualizacion de Base de Datos de
Empresas con vacantes disponibles
de acuerdo areas de formacion de
jovenes egresados de la ETC
Gestion con los empresarios de los
Insercion laboral T — diferentes rugros para oportunidad de| Durante el afio 2024, las ET
Insertar en el mercado laboral Jov e .. _|empleo a jovenes egresados de la Comayagua alcanzan un
la ETC oportunidades de insercién . . e ;
a Jovenes egresadas y ETC. 60% de insercién laboral de Técnicos
; laboral de acuerdo a la demanda — . &
egresados en las diferentes Visitas a las empresas para las y los jovenes egresados Humanos

areas formativas de la Escuela
Taller Comayagua.

del mercado laboral,en asocio con
empresas publicas y privadas.

identificacion de oportunidades de
empleo en diferentes sectores para
egresados de la ETC.

Convocatorias a egresados para
Presentacion de las plazas vacantes
identificadas en las empresas

Apoyo tecnico en la elaboracion de
hojas de vida a jovenes egresados
de la ETC.

del 2021-2024 en el
Municipio de Comayagua.




Formacion Empresaria
Jovenes egreados de la
Escuela Taller Comayagua
con negocio propio

Ofrecer Capacitaciones
empresariales y apoyo con capital
semilla a jovenes egresados de la

Escuela Taller Comayagua para
emprendimiento y de esta manera
puedan mejorar sus condiciones de
vida y al mismo tiempo atraer la
economia a nivel personal y el
municipio.

Seguimiento y Acfualizacion dela |
Base Datos de jovenes egresados de

Identificacion de jovenes interesados
en emprendimiento

Identificacion y gestion de posibles
cooperantes en apoyo a |
emprendedores con capital semilla o |
\capacitaciones empresariales. |
Solicitud de espacio para el
desarrollo de la capacitaciones
empresariales.

Desarrolio de Capacitaciones
Empresariales / planes de negocio

Entrega y Exposicion de planes de
negocios por emprendedores a
coperantes para apoyo con capital
semilla.

Aprobacion de planes de negocio y
entrega de Capital semilla a
emprendedores por parte de
coperantes.

Durante el afio 2024 la
Escuela Taller Comayagua
apoyara por lo menos 50
Jovenes con formacion
empresarial y kit de
emprendimiento
egresados(as) en el
Municipio de Comayagua

Espacios acondicionados
para ofrecer un ambiente
agradable que motive el
aprendizaje enzefianza a los y
las jovenes.

Ofrecer un ambiente agradable y
dinamico que motiva el aprendizaje
continuo de los y las jovenes..

Control Preventivo de los Equipos,
herramientas y materiales asignado a|
cada uno de los espacios de la
Escuela Taller,

Mantenimiento Preventivo e
instalaciones de aire acondicionado
en cada uno de los esoacios
asignados de la Escuela Taller.

Mantenimiento Preventivo de
interructores de cada una de las
instalaciones de la ETC.

Mantenimiento preventivo de Equipo
Tecnologico asignado en cada una
de las instalaciones de la ET.

Reparacion de Ceramica dafiada en
Salon Multiusos, oficinas insercion
laboral, laboratorio y Taller de
Estilista.

Reparacion de instalaciones
dafiadasTaller de Soldadura.

Pintado y sefializacion de las
instalaciones de la E.T.

Cambio y reparacion de Cielo Falso

en espacios dafiados de la ET.

Durante el afio 2024 la
Escuela Taller ofrecera
espacios acondicionados,
ambiente agradable que
motive a los y las jovenes
que incresen a las diferentes
areas formativas.




o

fFarmacion de Educacion
Basica

Atender las necesidades
educativds de Educacién a la

pablacién Joven y Adulta, que no

ha podidé iniciar, continuar o
culminarja Educacién basica.

[Promocion

nseripeion

Convocatoria

Induccion

Proceso de matridula

Elaboracion de cuadros de matricula

Entrega de cuadrds de matricula en
la Departamental

Desarrcllo del proceso Educativo en
los niveles de septimo, octavo y
noveno.

Revision de Inforrme mensual,
presentado por los facilitadores
Voluntarios.

grados

| Durante e afio 2024 el
i Centro Municipal de
: Educacion Basica Comagua

Cerlificado de Nolas Finales.

la departamental y distrital

Efaboracion de diplomas

Graduaciones

| Colonial atendera a mas de *Humano
; 80 jovenes en los niveles *Materiales
| educatives de séptimo, *Docente
| octavo y noveno del tercer *Alumnos
Aplicacidn y Evaluacion del Himno  § ciclo de Educacion Basica,a
Nacional Alumnos de ultimo afio. \ fravez del PROGRAMA
: ' NACIONAL EDUCATODCS
Evaluacion finalacadaunodelos |
: i
Elaboracion de lignado cuadrosy |
Entrega y revision de notas finales a
i
|
MONTOQ TOTAL BE INVERSION L. 2.698,934.88




m FUNDACION COMAYAGUA COLONIAL/ESCUELA TALLER COMAYAGIUA

PRACTICA PRODUCTIVA
PROYECCION DE TALLERES ARO 2024 :
NO REALIZA PRACTICA PRODUCTIVA
Corricula
Numera “m’"" Total de da | Totalde = “":' Semanas """h ol e §
No Talleres de horas | Horasde | e e | MO de MATERIALES | MANO DEOBRA [TOTALTALLER
Moduos | CADERH. [ B practica || dia | Clases | seman | | Duracio £|3 3
CONEANFO- L) - E
OTROS)
1 BISUTERIA 1 INFOP 43 43 B 5 40 1.08 0.27 18 L 50,000.00 L 4,500.00 L 54,500.00
2 ASISTENTE DE COCINERO 6 INFOP 775 935 8 5 40 23.38 5.84 18 L. 90,000.00 L. 79,050.00 L 169,050.00
3 |ASISTENTE DE COCINA (ADULTOS) 1 INFOP 142 142 8 s | a0 | 355 | os 19 | L6000000 1.14,484.00 b
4 |VENDEDOR DE PRODUCTOS AUMENTICIOS 1 INFOP 127 287 8 5 | a0 | 718 | 179 18 | Ls0000.00 L 12,954.00 P
s |saRisTA 3 INFOP 120 280 8 s | a0 | 700 | 178 18 | Ls0000.00 1. 12,280.00
1. 62,240.00
6 |CAJERO COMERGIAL 5 INFOP 230 390 8 s | a0 | o975 | 204 18 | L 4500000 L.23,460.00
- Lenteooo |
PERADOR DE FRODUCION TEXTIL (N BE 1 INFOP 280 150 8 s | a | soo | 225 15 | L70.000.00 L. 28,560.00
7 |semanay L 98.560.00
8 [ MECANICO EN MOTORES DE MOTOCICLETAS 8 INFOP a1s 575 8 s | a0 | 1438 | 3se 18 | L 3500000 L. 42,330.00
i L77.330.00
9 |AGENTE DE VENTAS 3 INFOP 152 312 8 8 | ao | 780 | 19 18 | L25000.00 L. 15,504.00 L 40,504.00
160 | L47500000 | L 233,082.00 L. 708,082.00
[ oo | Prempeso
" L. 708.082.00




Proyeccion: Centro Municipal de Educacion Basica Comayagua Colonial

NOVENO

Programa (EDUCATODOS) ANO 2024

L. 24,000.00

COSTO TOTAL

L. 120,000.00

L. 5,000.00

L. 125,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico y Sccial ACTIVIDAD: 01 Desarrollo Comunitario
AfO:2024
CODIGOS
Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
Fdo| G | SG | del
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 12759,862.67
100 SERVICIOS PERSONALES 4271,320.85
110 PERSONAL PERMANENTE 1899,586.85
111 |Sueldos y salarios > 1469,400.00
114 |Aguinaldo y Decimo Cuarto 237,190.00
115 |Complementos {Vacaciones) 122,450.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 66,479.49
119 |Otras Obras Patronales 4,067.36
120 PERSONA TEMIPORAL 2371,734.00
121 |Sueldos Y Salarios Basicos 2040,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 331,734.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 215,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y
240 EQUIPOS 100,000.00
241 |Mant Y Reparacion Be Mag. Equipo 100,000.00
270 PASAIES,VIAT Y OTROS GASTOS DE VIAIE 105,000.00
272 |Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00
279 |Otros gastos de Pasajes y Viaticos Nacionales 100,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PROFECIONALES 10,000.00
299 |Otros servicios no personales 10,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 280,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 30,000.00
343 |Llantas Y Neumaticos 30,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 150,000.00
356 |Combustible Y Lubricantes 150,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 100,000.00
396 |Repuestos Y Accesorios Plasticos 100,000.00
500 TRANSFERENCIAS 7993,541.82
TRANSFERENCIA AL SECTOR PUBLICO PARA FINANCIAR
540 GASTO DE CAPITAL 7718,541.82
541 |Transferencia de Capital a la ADMON 1323,205.64
542 |Transferencia de Capital a Diversas 370,000.00
543 Traf!sferencia de Capital a Instituciones de seguridad 6025,336.18
Social
570 SUBSIDIOS AL SECTOR PRIVADO 275,000.00
573 |Apovo a Instituciones sin fines de Lucro 75,000.00




CODIGOS

Objeto
N P sto 2024
Fdo|l 6 | sg | de DESCRIPCIO resupuesto
Gasto
579 |Otros Subsidios al Sector Privado (Funeral) 200,000.00




FODA
2024

DEPARTAMENTO: DESARROLLO COMUNITARIO

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

NO

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMENAZAS

Capacidad para trabajar de

* Se cuenta con procesos

*Escasa orientacion hacia el

* Cambios en el
crecimiento demograficos

1 4 : para adquirir nuevas i . que impacta en la solucion
manera efectiva en equipo . aprendizaje continuo.
experiencias laborales de problemas plantados
por la sociedad.
= . *Los sistema de
Se cuenta con los espacios : ;
. . . recoleccion de impuestos
Se cuenta con una fisicos y la formacion tecnica |, " ;
; ; . Falta de personal tecnicoy |[no estan en linea con la
2 |infraestructura en buen estado |profecional para brindar . : . .
: : : : administrativo. tecnologia, que permita
para atencion al publico. informacion a los .
5 una recuperacion
contribuyentes. ) .
dinamica.
Capital humano con capacidad en|*La institucion cuenta con  |*No existe en la institucion un |, e e
; : : : ; ; ‘Oferta tecnica limitada en
3 |la solucion de conflictos y un plan de formacion al modelo de incentivo aplicado

problemas.

personal.

al personal en general.

el marco laboral.




Personal tecnico en el
departamento capaz de hacer
una gestion eficiente.

*Contamos con un programa
de induccion para orientar al
empleado que ingrese al
departamento.

*Poco acceso a los programas
tecnologicos que dinamice los
procesos.

*No existe una politica ni
un sistema de evaluacion
que permita conocer el
desempeiio de los
empleados.

Disponibilidad para dar
respuesta financiera ala
demanda social

*Se cuenta con los espacios
de participacion para
presentar presupuestos
anual vinculados al PED

*Recurso humano limitado

*Mala percepcion de
algunos ciudadanos con
respecto con las
actividades del
departamento.

Muy buena disponibilidad de los

empleados.

*Procedimientos claves y
presisos en la informacion
de los proyectos y de datos
de las diferentes
comunidades del municipio.

*Falta de comunidd y relacion
personal entre empleados.

*Se vuelve ineficiente al
departamento al dar
respuestas claras a los
contribuyentes.

Se cuenta con una unidad tecnica

supervisora de proyectos.

*Presentacion y desarrollo
de propuestas tecnicas
certificadas.

*Carencia de herramientas y
equipos para levantamiento y
evaluaciones en trabajos de
campos.

*Proyectos, disefios
presupuestos mal
disefiados y estructurados
al momento de ejecicion,
creando inseguridad.




Contar con el personal tecnico en

*Hacer alianzas con socios
estrategicos parala

*Equipos y programas
tecnologicos desfasados y con

*Temor que el equipo de
oficina que en su mayoria

8 |el area de ingeniero que asista  |formacion del personal poca capacidad para es viejo se dafie y no sea
los proyectos de infraestructura. |tecnico en las areas sociales |desarrollar funciones a la remplazado por falta de
y de ingeniria. banguardia del dia. presupuesto.
*Que las motocicletas que
. . Or Su uso se encuentran
*Se desarrollan actividades, |[*No se cuenta con equipo o
- Y ] s dafiadas no sean
Facilidad de comunicacién y sociales, culturales y de para poder movilizarce ;
: - . 2 : reparadas en el tiempo
9 |capacidad de convocatoria con |promoscion a traves de las  |(motocicletas y vehiculos) .
. . . ; oportuno y obstaculice el
fuerzas vivas. diversas entidades del que esten octimas .
v o o i desempefio de los
municipio. condicones.
empleados del
departamento.
*Crear falsas espectativas
" en los vecinos del
*Conocer y tener acceso s e g i s :
No se cuenta con una politica |municipio, con relacion al
El departamento cuenta con programas contables . A o
. . i . bien definida, para la financiamiento de
diferentes instrumentos de digitalizados que permitan |, . .
. . . . implementacion de proyectos,|proyectos productivos,
control que permite brindar una |informacion sobre la : .
. . . . . que impulsan el desarrollo por no tener definido un
informacion veras y oportuno de |inversion presupuestaria. . . .
10 economico local. modelo de intervencion.

un sistema administrativo eficaz.
Organizacién de manera interna
en el departamento del comité de
revision de proyectos y perfiles.

*En el departamento en el
inetrior ha realizado una
comision rotativa para la
revision de los proyectos
presentados.

* Solo un 60% delos tecnicos
conoce y maneja de manera
aceptable las normas y
politicas institucionales.

*Que no se dedique
tiempo en el tema de
formacion para los
empleados tecnicos y no
halla un crecimiento
profesional.




*Desconocimiento por parte

*Que los promotores no

. . .
Habilidad de técnicas en el Coorfima.r y compartn" del pro.mqtor delas normas y cuenten con el equipo
11 . . . experiencias con la oficina  {procedimientos .
manejo de archivos fisicos. . . . . . . . . . apropiado para su
municipal multi servicios. |administrativos que exige la ;
. . . seguridad personal.
administracion publica.
*Acceso limitado al
. . * . . empleado.
Pensa.m lento analitico y SFT' b-nndan d iferentes *Falta de eficiencia en *Al momento hacer uso de
12|capacidad para resolver opiniones e ideas para un . N
. determinadas situaciones. los salenes hay que
problemas mejor resultado. .
esperar aprobacion para
hacer uso de ellos.
OSCAR ARMANDO LOPEZ

JEFE DE DESARROLLO COMUNITARIO
MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

ANO 2024




g

PLAN OPERATIVO ANUAL

2024

DEPARTAMENTO: DESARROLLO COMUNITARIO

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

NG

META

OBJETIVO

ACTIVIDAD

INDICADORES

FECHA

RECURSOS

Plan de Inversion

Contar con los
Instrumentos o
herramientas que
asegure la planificacion
del desarrollo comunal

Revision del Plan de

. X . X
2024 haciendo el uso inverston Municipal.
adecuado de los recursos
disponibles. Buscando el
abordaje de los ejes
tematicos de} PEDM
Mantener informado a
" . . vecinos d
Elaboracion de 12 |Proporcionar informe a los ‘e cl
. municipto sobre la
informes el portal de . . . X
. . invercion social
electronico transparencia o
munictpal y demas
ividades,
Contar con un
instrume, e "
ermita f:]t::o‘é::r ol Elaboracién del plan
12 Plan trimestrat |P . trimestral de X
avance de jecucion -
actividades por sector.
segmentada en
trimestres
15 tecnicos, 15 Evaluar el desempeiio .
. R P Elaboracién de
Itinerario semanal, mensual y .. N X
itinerario semanal.
semanal, anual




1 FODA elaborado

Hacer un andlisis de las
fortalezas,
oportunidades
debilidades, amenazas
del departamento de
desarrollo comunitario, a
través de la aplicacién
det diagnostico (FODA).

Construir la matriz
de andlisis FODA del
departamento.

Ejecuciion del
PEDM

*Soclalizar con las
comunidades el nuevo
PIM plurianual ,que
refleja la realidad
municipal.
*Monitorgar el
desarrollo de los planes
locales y zonales.
*Hacer enmiendas o
cambios en los casos
necesario.

*Desarrollar una
asamblea comunitaria
en cada comunidad del
municipio.
*Monitorear el
cumplimineto de 40
planes de desarrolle
en las comunidades
del municipio.

*Hacer los agregados a
los planes en los casos
que lo ameriten por el
cambio de Ja realidad
productos de los
fenomenos naturales.




Firma de
convenios con
socios estrategicos
que operan en el

*Establecer una sinergia
con sacios que operan eén
el municipio, y que
contribuyen con sus

municipio. )

*ADESAH o |modelosaimpulsarel o onvenio.
desarrollo economico

Profogon Local

E]C ooperativa * Logrd mediante

rotega . .
C 10 g. alianzas una mejor salud
oopetativa San . .
- y estilo de vida.

Marqueiia
*Establecer un
mecanismo de
comunicacién que

15 Informes permita mantener et

mensuales, 180
elaborados en el
afo

flujo de informacién
entre el departamento
dedesarrolio
comunitario, Alcalde
Municipal y
departamentos afines.

Elaboracidn de
informe semanal de
actividades.

52 Reuniones

Planificar, controlar el

Realizacion de reunidn
técnica mensual con

realizadas en el avance de los provectos facilitadores del

afio proy " |departamento de
desarrollo.
Elaboracién de

4 Informes Observar y monitorear  |informe trimestral de

trimestrales el avance de proyectos  |actividades por

elaborados trimestral facilitador y area de

cobertura,




Actualizar un
mapeo de ONGS,
|OPDS y OG
existentes en el
municipio por
area de cobertura

Establecer un
mecanismo de coordinar
Inter. institucienal que
facilite la optimisacion
de los recursos,
institucionales
econdmicos y humanos
existentes.

Hacer un inventario de
0G, ONGS, OPDS
existentes en el
municipio.

1 Consejo de

Ascgurarfa
incorporacién de la
sociedad civil en la
realizacién de acciones
que conllevan al

Crear el espacio para
la organizacién del

desarrollo desarrollo integral del -
. - consejo de desarrollo
organizado municipio y por ende L
municipal.
fortalecer los
mecanismos de
participacion avalados
por la Ley Municipal.
. Dar a conocer el avance Facll:@r e
5 Cabitdos coordinacién conla
. delos proyectosa la - .
ablertos N - corporacién municipal
. sociedad civil y pueblo s
realizados la realizacion de

en general.

cabildos abiertos.




10

2 Reuniones con

‘talcaldes auxiliares

Formar a la
esstructuras sobre ley
de convivencia
ciudadana y

Reunijones con
patronato y alcaldes
auxiliares,

urbanos

Reglamento de
patronatos
Realizacion de
. Dar a conocer el avance N .
4 Reuniones reuniones sectoriales
] de proyectos y las L
11 |sectoriales . . con el objetivo de
s necesidades existentes . 1
realizadas . sociabilizar e} plan de
en la comunidad . . s .
inversiéon municipal.
Establecer mecanismos
de participacién que
12 Sectores (9 faciliten la deteccién de Sectorizacién urbana
12 Jruralesy 3 necesidades sentidas de " y
rural del municipie,
Jurbanes) las comunidades para su
insertacion en el plan de
inversién municipal,
13 3 Sectores Elaboracidn de planes

de accién comunitaria,




1 Control Interno
de Organizaciones

Desarollar en los
Miembros de cstructuras

Capacitara los
patronatos y otras
organicaaciones
comunitarias en:
1- Aplicacién de

Comunitarias - .

14 comunitarias la reglamento interno.
{Reglamento . :
interno validado competencias de parala [2- Implementacion de

Y |rendicion de cuentas. libro de actas. 3

aprobado)
Implementacion de
libro de ingresosy
egresos.

Fortalezer los procesos
i de integracion de actores]Creacién de la
1 Comision . -
15 localesen el marcode  |comisidn municipal

electoral integrada

lecciones de estructuras
sociales comunitarias.

electoral

16.

el 209 de lideres
comunitarios
capacitados

Que los vecinos
comunitarios conoscan
interpreten y apligque la
ley marco de patronatos
y demas organizaciones
sociales

Capacitacién a lideres
comunitarios en
relacién a la eleccién
de las organizaciones
comunitarias
(patronatos)




El 100% de los

Que las comunidades

Facilitar el praceso de
eleccién de patronatos

17 {patronatos electos | mediante un proceso en base a los
mediante planillas |democratice puedan mecanismos
(afio 2023) elegir. establecidos por la
Ley.
Contar conun
El 100% de instrumento que regule |Elaboracién de
18 padrones el funcionamiento de las |padrones electorales
electorales organizaciones por comunidad
elaborados comunales reconocidas  |(barrios, col. Etc.)
porla Ley (patronatos).
Asegurar la calidad y el

19

El 100% de los
proyectos
financiados con

aprovechamiento de los
recursos de los
proyectos financiados
por la municipalidad a

Implementacidn de
hoja biticora por

su hoja bitdcora  |través de la aplicacidn de proyecto
fichas de supervisién y
hojas biticaras.
1 Ficha de Verificar mediante el
. o . Elaboracién y
supervision instrumento e} .
20 . validacion de formato
elaboraday cumplimiento de las de ficha de supervisién
validada actividades del proyecto P




ey

3 Fichas de

Practicar el

supervision - Aplicacidn de ficha de
21 |aplicadas por pl’OCEdlmlEfltO de supervision y

proyecto durante Ilenado. ‘?“ Instrumento monitoreo

su cjecucion cada visita al proyecto

120 Patronatos Socializacion de los Organizacién de

22 |constituidos y vecinus:. de las patronatos y comites

juramentados comunidades en cl familiares

municipio.

23

Organizacion de 5
ligas urbanas

Parala participacion en
torneos de ligas
municipales y copa
alcalde.

Qrganizacion de ligas
urbanas de fiithol

1 Revisar Fartalecer algunos Capacitacion a

24 |Reglamento articulos para el mejor  |monitores de fitbol
elaborado desempefio de las ligas. |técnicas y otros
60 Monitoresde  |Mejor desempeiio en el Selecc'lén.)f

25 . < capacitacién sobre
fiitbol capacitados |campo -

arbitraje

10 Arbitros Mejor desempefio en el Realizacién de ,

26 . campeonato de fiitbol
capacitados cantpo

(rural y urbana)




27

100% De las
comunidades con
su carpeta
Expediente
Comunitario
implementada

Contar con un
expediente comunitario
que refleje toda la
informacion diagnostica
de cada una de ellos

Implementar una
expedienta
diagnestico y de
crecimiento por cada
una de las
comunidades (aldeas,
caserios, barrios y
colonias)

28

Elabraoracion de 2
Murales
elaborados en ef
aiio (actualizacién
trimestral)

Informar sobre torneos a
realizar y realizados

Elaboracién de
murales informativos

29

Realizar 2
Presentaciones en
el afio

Informar a la problacion
sobre trabajo realizado.

Foros y entrevistas

30

1 Comité
organizade y
funcionando

Contar con un comité de
amigos de la biblicteca
publica municipal que
facilite 1a dotacidn,
gestidn y organizacién
de la biblioteca

Hacer un inventario de
personas voluntarias

31

Facilitar el acceso
aservicios de

|salud através de 2

brigadas medicas
a los vecinos del
municipio

Planificar brigadas de
medicina general y
odontolégicas.
priorizacion brigadas
medicas. promocién de
las brigadas. realizacién
de brigadas.

Realizacion de
brigadas




Realizacion de de
2 eventos de

Contribuir ala
implementacion
divulgaciény
socializacién de las

Reuniones sectoriales
con los diferentes

32 |socializacion .
nuevas politicas representantes
sectoriales -
realizadas municipales de Genero, jcomunales,
VIH/ SIDA aprebadas en
el afio 2010
Dar seguimiento a las 4 Ferias realizadas en
ferias del agricultor y el municipio.
artesano, Acompaiiamiento y
Promover el . -
acompaiiamiento a apoyo tecnico y
desarrollo .
33 . emprendedores financiero. A
econdmico local .
e apoyados por la Alcaldia jemprendedores de la
en el municipio . .
Municipal (cajas rurales, |zona. Capacitaciones
subsidios, capital semilla (en el area de
y agricultura). emprendedurismo,

Brindar :
. Reuniones mensuales
Fortalecer las acomapaiiamiento a los .
. . R y otras activiades
redes de jovenes |jovesnes. Elaboracion de
34 . referenteala
organizadas del  |planes estrategicos de s
e ] motivacion de la
municipio intervencion por parte
. juventud.
de los jovenes.
Cubrir en su Prevencion de en
totalidad las Capacitacion
efermedades
aldeas del . . elaboracion y uso
35 s respiratorias y
municipio de . . adecuado de
proteccion del medio
comayagua con los ecofogones.

Ecofogones.

ambiente.




30 Comunidades
capacitadas en el
uso manejo y

36 |mantenimiento de
fogones
mejorados tipo
justa

Garantizar que los
fogones mejorados
tengan una vida util
prolongada

Charlas a usuarios de
fogones mejorados,
supervisiones
periodicas a hogares
con el beneficio

Instalacion Del
Portal De
Transparencia
mismo que se
actualiza cada
mes.

37

Mantener informadoa a
{a poblacion sobre el uso
de manejo de los fondos

Elaberacian mensual
detodaslas
actividades realizadas
en el departamento

Conformacion de
120 comites de
bienestar

Mejorar la gestion y
ejecucion de los

Eleccion de comites
de bienestar familiar
contando con todas las

38 o royectos familiares en
familiares enlas |PT oY EC0s 1am ) estructurasde base
. la comunidad medjante oo
comunidades del constituidas en la
esta estructura N
municipio /\)comumdad .
Py
2
%
B
- . &
Oscar Armando Lopez 8

Jefe de Desarrolle Comunitari

Municipalidad De Comayagua

Ao 2024




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Soclal

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 02 Servicio de Policia y Seguridad

ANO:2024
CODIGOS
fdo| @ G Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024
del Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 7321,280.75
100 SERVIC!OS PERSONALES 7151,280.75
110 PERSONAL PERMANENTE 176,030.75
111  |Sueldos y salarios 132,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 21,500.00
115 |Complementos {(Vacaciones) 11,000.00
118  |Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
119 |Otras Obras Patronales 2,033.68
120 PERSONA TEMPORAL 6945,250.00
121  |Sueldos Y Salarios Basicos 5976,000.00
126 _ |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 969,250.00
140 RETRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS 30,000.00
142  |Horas Extraordinarias 30,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 170,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00
320 TEXTILES Y VESTUARIOS 100,000.00
322 |Prendas De Vestir Y Calzado 100,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 15,000.00
343 |Llantas Y Neumaticos 15,000.00
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 30,000.00
356 |Combustible Y Lubricantes 30,000.00
360 PRODUCTOS METALICOS 20,000.00
365 |Material De Seguridad 20,000.00




w

v

MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2024
DEPARTAMENTO: PROTECCION CIUDADANA.
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS

El Departamento  de|El  Departamento  de|Ei Departamento de Proteccion Ciudadana, fiene como|[Tomando en cuanta la ciudad de
Proteccion Ciudadana|Porteccion Ciudadana|debilidad: la Falla de capacitacién en la parte de Relaciones|Comayagua considerada la ciudad colonial
cuenta con una cantidad de:|realiza los operativos en|Humanas, Uso Racial de Ja Fuerza, Tambien la falta de|de Honduras, es tambien considerada igual
27  policias  municipales|coordinacion con la Policia|capacitacion por parte de la Alcaldia Municipal, sobre ella Tegus Y SPS, debido a que tenemos un
operativos, 6 Policias de[Nacional, con  quien|Decreto 64 del Congreso Nacional y las Ordenanzas|Aeropuerto Internacional, La policia
Seguridad Vial.|realizamos actividades de|Municipales, a las Instituciones Gubernamentales, como ser;|municipal de Comayagua, deberia igualarle

2 Policias asignados en los
Mercados.

4 Policias asignados al
Relleno Municipal.
24 vigilantes para la
vigilancia de las casas y
diferentes puestos de [a
alcaldia municipal.  Este
personal esta calificado para
realizar actividades en la
misibn  encomendada. Ei
Departamento de Proteccin
Ciudadana, esta presto a
apoyar a los
Departamentos de esla
Alcaldia Municipal, cuande
estos lo soliciten.

demasa

patrullajes rutinarios en la
ciudad. se

Policia Nacional, Policia Militares , Fiscalia, Ministerio Publico,
Ministerio del Trabajo, DPI. En la Parte Logistica, tenemos

requiere la contratacion dejuna gran debilidad con los siguiente, no tenemos Radio

4 Policias Municipales mas,
capacitados por Viabilidad y
Transporte, para ordenar
las vias publicas en
conjunto con el
Cepartamento de Viabilidad
Transporte, se requiere la
compra Chalecos Antibalas,
10 armas de fuego.
{Pistolas 9mm.

Comunicaciones, Equipo disuasivo como: Gas pimineta,
Ammas de fuego suficientes, chalecos antibalas. El
Departamento de Proteccion Ciudadana no cuenta con:
Seguro de Vida, Seguro Medico, Bajos salarios. Apoderada
Legal.

a las otras ciudades, en personal, equipo, y
el trabajo en conjunto con todos los entes
que ejercen la ley, ya que la delincuecia
comun y las agrupaciones de vendedores
ambulantes, se estan incrementando dia a
dia, Siempre estaremos en desventaja
ante esta situacion. la falla de personal
capacifado y requerido para la misidn
encomendada. mucha demanda de trabaijo,
Hay desercion de Policias por los bajos
salarios, por miedo y por falta de apoyo
Legal.
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DEPARTAMENTO: PROTECCION CiUDADANA [ ™ o
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13 r L] 4 4 A § a L] []
Apoyo al 100% los operativos Salvaguardar los bienes del muni- Coordinacion con los jefes PERSONAL, VEHICULO
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Operativos permisos de opera- X X X X X X X X X | X
dlon a negacios
Operativos control de vende-
- dores ambulantes X X X X X X X X | X | x
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PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Soclal

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 03 Unidad Municipal de Turismo

AND:2024
CODIGOS
tdol & | se Objeto DESCRIPCION Presupuesto 2024

del
|TOTAL ACTIVIDAD 1303,897.07
100 SERVICIOS PERSONALES 1240,897.07
110 PERSONAL PERMANENTE 173,997.07
111 {Sueldos y salarios 132,000.00
114  |Aguinaldo y Decimo Cuarto 21,500.00
115 |Complementos (Vacaciones) 11,000.00
118 |Contri.Patronales Para El Seguro 9,497.07
120 PERSONA TEMPORAL 1066,900.00
121 |Sueldos Y Salarios Bisicos 918,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 148,900.00
200 SERVICIOS NOQ PERSONALES 53,6000.00
270 PASAIES, VIATICOS Y OTROS GASTOS DE VIAJE 3,000.00
272 |Viaticos naionales y otros gastos de viaje 3,000.00
250 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 50,000.00
291 |Servicios De Ceremonial Artisticas 50,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5,000.00
311 |Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
399 |Otros materiales y suministros n.c. 5,000.00




PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 04 Medio Ambiente

ANOD:2024
CODIGOS
edo| 6 | sG Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
ITOTAL ACTIVIDAD 5804,202.25
100 SERVICIOS PERSONALES 5769,202.25
110 PERSONAL PERMANENTE 885,052.25
111 Sueldos y salarios 684,000.00
114 Aguinaldo y Decimo Cuarto 109,460.00
115 Complementos (Vacaciones) 57,000.00
118 Contri.Patronales Para El Seguro 28,491.21
119 Otras Obras Patronales 6,101.04
120 PERSONA TEMPORAL 48824,150.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 4206,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 678,150.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00
240 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y EQUIPOS 5,000.00
241 Mante Y Reparacion De Maq. Equipo
242 Manteniriento y reparacion de equipo agricola 5,000.00
270 PASAJEVIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 25,000.00
310 PRODUCTOS ALIMENTICIOS 5,000.00
311 Alimentos Y Bebidas Para Personas 5,000.00
340 PRODUCTOS DE CUERQ Y CAUCHO -
343 Llantas y Neomaticos
350 PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES -
354 Insecticidas, Fumigantes Y Otros
356  |Combustibles y Lubricantes
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 20,000.00
396 Repuestos Y Accesorios Pldsticos 20,000.00




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

FODA
2023
DEPARTAMENTO: Municipal Ambiental
FORTALEZA OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Se cuenta con el siguiente Capacitaciones en temas | Falta de capacitacion de | Negligencia en cumplimiento de

equipo de oficina:

6 computadoras de escritorio
7 escritorios

2 impresora y escaner

8 archivos-metalicos

Sillas para atencién al publico
1 oasis

1 armario

1 estante

3 aires acondicionados

ambientales y de gerencia
municipal gestionados mediante
AMHON,

Descentralizacion del proceso
de Licenciamiento Ambiental,
aun en espera.

Convenio con USAID-
ADPPATACION CLIMATICA

Convenio con SERNA-PPTA
proyecto Gestion de residuos
solidos municipales

Convenio con FONS CATALA,
Cambio Climatico

Conformacion Mancomunidad

PANACOMA

personal tecnico en temas
como: manejo de paquetes
software, Mecanismo PSA,
Licenciamiento Ambiental,
foresteria urbana para el equipo
de jardineria, elaboraci6n de
COMPOST con requisitos de
calidad para comercializacion.
No contamos con un vehiculo
asignado para realizar
Operativos de RIOS antes de
las 8 de la mafiana y después
de las 4 de la tarde.

Equipo de oficina
(computadoras obsoletas y en
mal estado) impide el desarrollo
de las actividades
administrativas.

las leyes por otras instituciones
fiscalia de ambiente, efc.
Vehiculos y motoristas
insuficientes para realizar las
giras programadas. Necesidad
de asignacion de policias
municipales para la realizacion
de operativos de rios.




Se cuenta con el siguiente
equipo de campo:

3 motocicletas,

4 GPS

3 camaras digitales

Oportunidad de gestién ante el
Fondo de Aéreas protegidas y
Vida Silvestre (FAPVS), para la
ejecucion de proyecto
orientadas a la proteccion de las
areas protegidas del Municipio.

Falta de recurso humano para
brindar cobertura en la zona de
Montecillos y de igual forma,
una persona que se encargue
del monitoreo especifico en rios
y comercializacién de boletas
para acarreo de material de rio.

Influencias externas en la
determinacion de criterios en la
realizacion de  dictAmenes
técnicos de casos por algin
delito ambiental.

Personal técnico a nivel de

sanitario  y  lagunas  de

por parte del personal para

Equipo para trabajo en | Coordinacién interinstitucional | Falta de capacitacion para los | No contar con capacidad de
jardineria: 4 Wiriles | con Region de Salud, ICF, | inspectores y educadora del | gestibn de financiamiento a
2 podadoras de césped | SERNA, IHCAFE, Fiscalia del | DMA para afrontar proceso de | cooperantes  extranjeros y
1 escalera | Ambiente, Fuerza  Aérea, | licenciamiento ambiental. nacionales para proyectos
Insumos y herramientas | Bomberos, Ejército y Aguas de ambientales. Poca
.menores, 1 Camion NPR Comayagua, Aguas de La asignacién de recursos
Sierra de Montecillos economicos para el desarrollo
de proyectos ambientales.

Personal técnico: | Realizacion de convenios para | Falta de apoyo logistico para el | Aprobacion parcial del
Coordinador del Departamento | actividades ambientales con | desarrollo y seguimiento de fas | presupuesto necesario para el
1 Supervisor Ambiental | centros educativos e | actividades programadas entre | mejoramiento de las labores del
1 inspector ambiental instituciones socialmente | las cuales podemos detallar: | departamento. Tardanza en los
1 Técnico Ambiental | responsables. vehiculo, computadora portatil | procesos administrativos.
3 educador ambiental para charlas, conferencias vy
1 técnico agricola capacitaciones. Se necesita
1 secretaria contratar o reasignar técnicos
1 Viverista para lograr el proceso de
1 encargado de ornato descentralizacion de las L.A.
16 jardineros Falta de computadora laptop
3 guarda recursos para desarrollo de

capacitaciones a  comités

ambientales y centros

educativos.
Capacidad técnica a nivel de | Contamos con obras de | Diagnostico ambiental municipal | Falta de compromiso por parte
Jefatura, nivel de maestria en | infraestructura para | desactualizado y | de instituciones afines y
gestion ambiental. saneamiento ambiental (relleno | desconocimiento metodolégico | departamentos de la

municipalidad involucradas para




ingenieria agroindustrial, control
y seguimiento ambiental.

oxidacion).

poder actualizarlo, de igual
forma se cuenta con las obras
fisicas (relleno y pilas de
oxidacion) pero no hay fondos
destinados a su monitoreo y
seguimiento, Falta de un
regente ambiental para dar
seguimiento a los ICMAS de los
proyectos municipales.

logro de objetivos comunes con
esta unidad municipal.

Inspector ambiental capacitado
mediante Especializacion en

Gestion Ambientalmente
Racional de Productos
Quimicos.

Existencia de  organismos
cooperantes para la gestion de
proyectos ambientales.

Se carece de una Politica
ambiental y adecuado a la
realidad municipal de igual
forma se carece de una unidad
técnica municipal de gestion
ante los organismos nacionales
e internacionales. Se carece de
un plan estratégico ambiental
actualizado y adecuado a la
realidad municipal.

No se cuenta con un
reglamento ambiental, que
incluya la tematica meramente
de regulacién ambiental
municipal.

Reducido compromiso social
empresarial y municipal frente al
tema ambiental.




Capacidad técnica en temas

como procedimientos
administrafivos relacionados
con el componente forestal

(Autorizacion y monitoreo de
sistemas de agua comunitarios,
Atencién a denuncias, procesos
de organizacion comunitaria,
proteccion forestal.

Integracion de un Comanejador
al PANACOMA,
ASOMAINCUPACO y la
UNACIFOR. Permitira la
elaboracion de  propuestas
técnicas y econdmicas para la
gestion de fondos para ejecutar
en el area protegida.

Técnica

Instalacion  Oficina

PANACOAM

Falta de voluntad politica para
implementar mecanismos de
compensacion ambiental que
viabilicen la incorporacién de [a
poblacién en la proteccion y
manejo de micro cuencas

Deficiente coordinacion para el
monitoreo y seguimiento de
planes de manejo y planes de
salvamento que se aprueban
en el municipio por parte del
ICF.

Ejecucidn de proyectc Manejo
+ Sostenible del Bosque

Restaurar areas afectadas por
la plaga en la zona comunitaria,
ademas brindar empleo a la
poblacién de las comunidades.

Falta de convenios interinstitucional (policia nacional, empresas

privadas, etc.)




OBJETIVOS

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

RESPONSABLE

INDICADORES

Fortalecer
la
capacidad
de gestion
de la DMA
mediante
la
coordinaci
on
interinstitu
cional.

Acompafiamie
nto en la
gestién ¥
ejecucion  de
los proyectos
municipales

en un 80%.

Apoyo en la ejecucién | Proyecto 1 Jefe de la DMA en
de la segunda etapa del coordinacién  con
proyecto relleno personal del relleno
sanitario segunda etapa, sanitario.
especificamente en el

proceso de

licenciamiento

ambiental.

Revision y elaboracién | Proyectos 9 Jefe de la DMA en
de ICMAS Municipales, coordinacion  con
cumplimento de personal

licencias ambientales de responsable de cada
los proyectos. proyecto.

Terminal  Unica de

Transporte, Relleno

Sanitario, Lagunas de

Oxidacidn, Rastro

Municipal, cementerio

municipal, Casa de la

Juventud, Planta de

tratamiento SAC,

Tanque Suyapa SAC,

Planta de tratamiento

cabeza de Danto

Seguimiento al proyecto | Areas verdes 48 Jefe de la DMA y
de  rehabilitacién vy Encargado de
mantenimiento de dreas Jardineria

verdes.

Gestion para la | Documento 1 lefe de la DMA
elaboracién del

reglamento  ambiental

municipal y remitir para

su revision y aprobacién

a la Corporacién

Municipal

Gestion para la | Documento 1 lefe de la DMA,
elaboracién de un Supervisor

estudio de Ambiental y técnico
Caracterizacion de de gestién
Residuos Sdlidos PANACOMA

Proyectos
operando  de
acuerdo a
normas
Ambientales
establecidas

RECURSOS

GRGIACOOCBELDCE

X

Pééina 1de13

Humanos, firma
consultora, Regente
Ambiental, vehiculo,
combustible, papeleria,
data show, Internet,
computadora,
impresora, memoria
USB, motocicleta.

X

X




6 Seguimiento a  la | Proyectos 9 lefe  del DMA, 3
renovaclén de  las Supervisor
Licenclas  Ambientales Ambiental, Técnico
de los proyectos Amblental
Municlpales procurador
Munlcipal
7 Tramites de | Proyectos A lefe del DMA,
Licenclamiento demanda | Supervisor
ambiental de los Ambiental y Técnlco
proyectos  municlpales Ambiental
cuando sea requerido procurador
Municipal.
8 Segulmiento a los Proyectos Jefe del DMA Y
permisos de extraccidn técnicos de Control
de material de Rio y seguimiento de
Emitido por INHGEOMIN licencias
ambientales
8 Apoyar en la elaboracidén | Propuestas A Jefe del DMA,
de propuestas técnicas demanda | Supervisor
para ejecutarias en el Ambiental, Técnlco
PANACOMA y Reserva Agrlcola y Técnico
Bloldgica de Montecillos de Gestién del
PANACOMA
Incrementar | 9 En coordinacldn con la | Documentos | 1 Jefe del DM,
la gestidn y Unldad Técnlca Coordinacldn
firma de los Municipal, elaboracién Unldad Técnlca
convenlos y de Términos de Munlcipal, Jafe
acuerdos referencla para la Desarrollo
establecldos elaboracién de estudlos Comunltario, lefe
con de factibllidad de los de Planificacidn
Instituciones proyectos bajo el propio Urbana y Gestor de
que laboran financierc de LAIF CITY Residuos Solidos
en gestidn LIFE
ambiental. 10 Divuigar y documentar | Divulgaciones | 1 Equipo Cumplimlento Vehfculo, combustible,
los acuerdos ¥ de los acuerdos papeleria,
compromisos  (medios y compromisos computadora,
de comunlicacién, de las Impresora,
comunidad) gestiones documentacidn de los
11 Establecer acuerdos con | Acuerdos 3 lefe de la DMA, | ambientales en acuerdos y
el ICF y Serviclo Aguas | Convenio Supervisor sy totalidad. compromlsas para
de Comayagua, Serviclo | Declaratoria Ambiental y Técnlco monitorear su
agua de Montecillos, Agricola cumplimiento.
Tons para declarataria de
RN micro cuenca ¥
’ Coordinar con comités
técnlcos del
PANACOMA. Y

-
-
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Montecillos, con apoyo
del proyecto Financlero
del FONS CATALA.

12 EJecutar acciones en el | Documentos Varios Jefe de la DMA,
Parque Nacional | técnicos ¥ Supervisor
Montafia de Comayagua | estudios Amblental y Técnico
ctomo parte del Comité | téenicos, Agricola
Técnlco del Comanejo | informes,
en coordinacién con el | Actividades
ICF, Municlpalidad de | de proteccién
San Jerénimo, Esquias, | y
Vallecllos, UNACIFOR y | conservaclén
ASOMAINCUPACC.

13 Ejecutar acciones en la
Reserva bioldgica de
Montecillos como parte
del Comité Técnico del
Comanejo en
coordinacién con el ICF,
municipalldades y ONGs,
ademds de involucrar a
prestador aguas de la
slerra de Montecillos.

14 Reuniones Reuniones 6 Equipo DMA de
interinstitucionales acuerdo a las

competencias  de
cada qulen.

15 Establecer acuerdos con | Informes de | A Jefe de la DMA,
las comunidades, ICF, | campo demanda | Supervisor
Comunidades y FAO, Amblental y Técnico
para realizar la Agricola
proteccién forestal
mediante la
Implementacidn de
planes de Proteccidn
munielpal,

15 Coordinacién de | Comunidades | 7 Jefe de la DMA,
actividades de | atendlidas: Supervisor
proteccién forestal con [ Agua  zarea, Amblental y Técnlco
Proyecto Manejo | Las Marias, Ef Agricola
Sostenible del Bosque. Roblito, El

Zorzal, El
Ciruelo, La
Palma,
Guacamayas.
17 Reunfones comunales | Reuniones 6 Equipo DMA

con juntas
administradoras de agua
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Contribuir
a mejorar
la
regulaclén
ambiental
a nivel
municipal
y controlar
en la
medida de
lo posible
la
explatacié
n ilegal los
recursos
naturales

existentes
en el
munlcipio.

Disminuir en
un  50% el
drea afectads
per Incendios
forestales en
relacldn al
afio 2022/ Al
finallzar el
afio disminulr
el drea
afectada por
Incendlos en
el municipio

19 Coordinar el monltoren | Coordinacién | 3 Jefe de la DMA y
y combate de Incendios Supervisor
con Bomberos, Ejército e Ambiental y técnico
ICF, PMSB, 2023-2024 agricola

20 Ejecucién de! Proyecto | Kmderondas | 12 km Jefe de la DMA y
Manejo Sostenible del | Vigllancla y | 650ha Supervisor
Bosque 2023 monitoren Ambiental

Comaleo y Técnico Agricola
limpieza (ha)

21 Monitoren y vigilancla | Monitoreo 12 Supervisor
con guarda recursos, Ambiental
militares, vigilantes Técnico Agricola
ambulantes.

22 Coordinar con las JAA a | Capacitacién 6 Supervisar
reallzar actividades de | y glras de Ambiental
proteccién  en  sus | campo Técnico Agricola
respectivas fuentes de
agua

23 Gestionar y distribulr { Kit 4 Jefe de la DMA e
equlpamiento ¥ Supervisor
herramientas para Ia Ambiental
construccidn de rondas y Téenico Agricola
contratacion de
vigllantes ambulantes y
brigadas de proteccidén
forestal en la zona de
incldencia del PMSB

24 Construcclén de rondas | KM 12 Supervisor
con brigadas de Ambiental, técnico
proteccién forestal del Agricola y brigadas
PMSB de proteccién

forestal

25 Desarrollo de glras de | Giras 6 Supervisor
campo al  Parque ambiental en
Ecoldglco Mirador Cerro coordinacidén con la
El Nance, policla municipal

26 Coordinar con  SAC | Coordinaclén | 12 lefe de la DMA e
actividades de Supervisor
proteccion  de  las Ambiental
microcuencas  Majada, Técenico Agricola.
Matasano ¥ el
Borholldn, Rio Blance.

27 Coordinar la | Contratacidn 4 DMA con apoyo de
contratacién de cuatra brigadas Recursos Humanos

brigadas de proteccidn
forestal mediante los
fondos det BID, Proyecto
Manejo Sostenible dei
Bosque.

y adminlstracién
Municipal
Técnico Agricola

Disminucién de
drea quemada
con respecto al
afio 2023.

Vehlculo, combustible,
vigllantes ambulantes,

guarda recursos,
mifitares, GPS,
motocicleta,
herramlentas para
combatir incendios
forestales.

Pagina 4 de 13




28 Reunlones con guarda | Reunlén 10 Supervisor X 3
recursos  y  vigilantes Amblental
amhulantes,
Continuar Incrementar 29 Coordinar reuniones de | Reunidn 6 jefe de la DMA e | 6 Micro X Vehleulo, combustible,
acciones ehun30 % la capacitacién con las Supervisor cuencas papelerfa, data show,
de manejo | proteccidn de comunidades. Ambiental y técnico | Protegldas computadora,
sostenible las agricola impresocra, GPS,
de {a | microcuencas | 30 Monitoreo de taudales | Micro 10 Supervisor X motocicleta, recurso
microcuen | en relacién al en fuentes y sistemas de | cuencas Ambiental humano,
ca de La | afio 2022 agua comunales.
Majada, y 31 Supervisién de dreas | Areas 10 Jefe de la DMA ¢ X
otras micro raforestadas por Supervisor
cuencas denunclas, empresas y Ambfental y técnico
para propletarios privades agricola
garantizar
el 32 Establecer brigadas de | Brigadas 5 Supervisar
suministro vigliancia a propuesta de Ambiental y técnlco
de  agua las  comunidades a agricola
potable a través de las juntas de
los barrlos agua.
y colonlas 33 Reforestacidn de zona | Reforastaclén | 5 Equipo OMA X
de la urbana y rural en
ciudad de coordinacidn con juntas
Comayagu de agua v centros
a educativos,
34 Supervisiones de campo | Supervisidn 36 Supervisor X
en coordinacién  con Ambienta}
guarda recursos. Técnico Agricola
35 Monitoreo de descargas | Monitoreo 30 Supervisor
de aguas mieles a las Amblental
fuentes de agua Técnico Agricola
36 Reclbir vy  evacuar | Denunclas S/d Supervisor X
denuncias segin Amblental
corresponda  de o Técnlco Agricola
contrario remitirlas a la
Fiscalla Especial del
Medic Ambiente.
Segulmiento y | 37 Soclalizacidn  de  la | Socializacidn 2 Equipo Técenlco
apoyo a la necesidad de obtencldn Oficina PANACOMA
elabaraclén de la Declaratoria con
de la JAA, patranatos, alcaldes
propuesta de auxllfares y poblacidn en
pago por general,
serviclos E}] Presentar solicitud de | Solicitud 2 Equipo Téenlco SAC- | Actividades
amblentales Declaratoria al ICF. ASM aplicadas  las X
para las | ag Presentar  dlagndstico | Dlagnostico 2 Equlpo Téenlco SAC- | dreas X
microcuencas biofisico y ASM protegidas
menejadas sotloecondmico Reserva
or SAC y el [ 40 Obtencidén de | Negociacién S/e Equipo Técnico Bioldglca  de
‘unlclpio de aprohacisn de Montecillos v
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Comayagua. propletarios de predios Parque y
ubicados dentro de la Nacional ’
micro cuenca, Montafla de

41 Presentar plan de accidn | Plan de 2 Equipo Técnico SAC- | Comayagua.
de cuenca. Accidn ASM

42 Firma de convenic de | Declaratoria Equipo Técnico
Declaratoria. Autoridades y

Comunidades

43 Seguimiento a la | Informe Equipo Técnico SAC-
implementacidn del CTG-PANACOMA
estudio de wvaloracldn Técnico de gestidn
econdémica y PANACOMA
mecanismos de
compensacién
ambiental de la
milcrocuenca  Majada-
Matasano y Borbolldn
en la cludad de
Comayagua.

44 Acompafiamiente Para | Documento Equipo DMA, ASM,
Iz elaboracién  del ICF
estudio de valoraclon
econdmica y
mecanismos de
compensacion
amblental de la
microcuenca CABEZA DE
DANTO.

45 Conformacidn de Organlzaclén CTC-PANACOMA,
estructura SAC,
administrativa del EQUIPO TECNICO
mecanismo MCA. AGUAS DE LA

SIERRA

46 Soclalizaclén del Reunlanes CTC-PANACOMA
mecanismo de con EQUIPO TECNICO
compensacidn propietarios AGUASDE LA
ambiental SIERRA

47 Diagndstico de oferentes | Recorrides de SAC-ASM

campo Equipo DMA

48 Visltas puerta a puerta a X
heneficios de café de los
Productores y entrega visitas 20 Técnico Agricolas
de Manuales sobre uso
de los subproductos.

49 Coordinacién de
capacitaciones sobre
temas agricolas y temas Reunidn 3 fI’eét::en[l?:l:'lg ricola
ambientales, como g
medIda de prevencidn SAC

de contaminacion del

Pdgina6de 13




Contribuir

construcci
6n de un
modelo de
gestion

amb
mun

iental
icipal

basada en

sostenibili

dad,

proteccion
, cuidado y
conservaci
én de los
recursos

naturales a
través de

instrument

o

de

educacién
ambiental

que

contemple

los

diferentes
componen

tes

sociedad,

ambiente

Fortalecer la
educacién
ambiental en
el municipio.

agua en areas

protegidas
50 Capacitacidén y Jefe DMA
elaboracién de huertos .
Capacitacion Técnico Agricola
en escuelas del drea 3 5
. . y elaboracién SAC
rural zona de incidencia ASM
de SAC y ASM
21 Coordinacién de
reforestaciones por Refsrasiadin lefe DMA
compensacion s 5 Técnico Ambiental
ambiental por Empresas Técnico Agricola
e instituciones
52 Control y seguimiento
de las reforestaciones en | Monitoreo 20 o g

el drea urbana y rural

Técnico Agricola

Implementar Documento Jefe de DMA,
CAMPARA DE Supervisor de
EDUCACION Y servicio publico
COMUNICACION Area Urbana, Rural
ambiental con los y Educadores
componentes:  Manejo Ambientales
de los Residuos sdlidos,

Manejo y conservacién

de los recursos Naturas,

Manejo y conservacién

de microcuenca

abastecedoras de agua.

54 Preparacién de material | Capacitacion 10 Educadores Vehiculo, combustible,
y Capacitacién a Juntas Ambientales y papeleria, data show,
de agua. Técnico del area computadora,

Rural. impresora, GPS,

55 Charlas educativas a | Charlas 30 Educadores motocicleta, recurso
escuelas y colegios sobre Ambientales humano, material
temas ambientales. diddctico (papeleria,

56 Promocion de | Centros 15 Educadores lapices, silicén entre
actividades ambientales | educativos Ambientales otros)
buscando el
involucramiento
voluntario de los centros
educativos.

57 Estructurar comités | Comité 10 Educadores

ambientales de apoyo
con uno o dos
habitantes por manzana
o dreas, y formacion de
comision ambiental
dentro de los patronatos
u organizaciones bases.

ambientales en
Coordinacién con el
depto. de Desarrollo
Comunitario
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de!
municiplo
de
Comayagu
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58

Gestlonar la donacidn de

| reciplentes ¥

apadrinamiento por
parte de empresas a
centros educativos, para
extender el proyecto de
separacidn de residucs
sélidos y actividades
amblentales en escuelas
piblicas y  privadas,
tanto sector urbano y
rural del munlcipio.

Proyecto

10

Educadores
Ambientales

Con Gestidn a
proyectos externos

59

Organlzar los comités
ambientales  infantilas
en las ascuelas,
priorizando los centros
educativos capacitados y
dende estdn Instalados
los recipientes
separadores, para
realizar separacién de
residuos sdlidos, ¥ sl no
los tienen, gestionarlos
con empresas o con la
misma Instituclén.

comité

10

Educadores
Ambientales

60

Constitucién de
cooperativa-escolar con
el fin de organizarios
para el manejo de los
recursos obtenldos de la
vents del materlal
reciclable.

Cooperativas

Educadores
Ambientales y otros

aliados estratégicos.

61

Seguimiento al proyecto
de educaclén ambiental
con los transportistas
(taxistas, transportistas
urbanos, interurbanos}
en la terminal Unlca de
Buses y salidas de la
cludad

Seguimlento

Educadores
Ambientales v la
administracién de la
Terminal Unlca de
Transportes

Vehiculo, combustible,
papelerla, data show,
computadora,
impresora, Bolsas para
manejo de desechos
sélidos, motociclata,
recurse humano.

62

Incentivar la produccién
de abono orgdnico a
nivel escolar Y
comunitario.

Grupo

10

Educadores
Ambientales y
encargado de
Jardineria

Materiales organicos y
herramientas, recursos
humanos
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63

Impartir charlas
educativas sobre buenas
pricticas de
almacenamiente a los
acopladores [¢]
Recicladora
Independientes de la
cludad.

Centro

Educadores
Amblentales

Vehlculo, combustible,
papelerfa, data show,
computadera,
fmpresora, recurso
humano.

64

ldentiflcar y gestionar
fondos para la
elaboracidén de nuevas
campafias  educativas
sobre una buena gestidn
ambieantal.

Informes

Educadores
Ambientales

Vehlculo, combustible,
papelerfa, data show,
computadora,
Impresora, recurso
humano.

65

Celebracién de fechas
ambientales, Semana de
los Recursos Naturales,
actividades con Centros
Educativos y Comités
Ambientales.

Celebracidn

Equipo DMA

Vehlculo, combustible,
papeleria, data show,
computadora,
impresora, recurso
humano.

66

Coordinar  actividades
con la asoclacidn de
Igleslas y comisiones del
Entorno Saludable,

Coordinacién

Educadores
Amblentales

Papelerla, data show,
computadora,
impresora, recurso
humano.

67

Coordinar y ejecutar
actividades con  Salud
Piblleca vy  personal
administrativo de los
mercadas Municipales.

Coordinacidn

12

Educadores
Amblentales

Estacionamiento de
buses: sallda norte y sur
de Comayagua,
coordinar  actividades
con los comités
amblentales de los
comerclantes de estos
dos lugares,
(programacicn de
limpleza diarla,
operativos de limpleza y
otras actividades
amblentales)

Actividades

10

Educadores
Ambientalesy
servicios publicos

69

Proyecto barrio lImplo,
una vez formado el
comité amblental, se
realizan actividades en
pro de ambiente,
ejemplo (operativos de
limplezay
capacltaciones para
todos los habitantes)

Barrio

Educadores
Ambientales y
comlté ambiental
del barrio
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Desarrollar actividades ZONA RURAL Educadores
educativas con el Ambientales y
PROYECTO COP"S 4 patronatos
Contribuir Entrega de | Notificacidn Notificaciones Vehiculo, combustible,
a mejorar notificaciones a los entregadas. papeleria, data show,
la areneros artesanales computadora,
regulacién para que procedan a impresora, GPS,
ambiental tramitar su respectivo motocicleta, recurso
a nivel permiso para extraccion humano
municipal de material de mineral
y controlar no metalico.
en la 72 Operativos de control de | Operativos 12 Informe de X
medida de | Aumentar el material de rio (un operativo
lo posible | monitoreo de operativo por mes).
la explotacion 73 Reuniones con areneros | Reunidn 2 Listados de X
explotacié | de  recursos y transportistas. areneros. | asistencia
n ilegal los | naturales en 2
recursos la ciudad de transport
naturales Comayagua. istas.
existentes 74 Actualizar censo de | Censo 1 Listado de X
en el personas que extraen y areneros. | miembros
municipio. transportan material de 1
rio. transport
istas.
75 Supervisiones Supervisidn 3 por Notificaciones X
constantes en los sitios mes entregadas
de extraccion y
transporte de material
de Rio
76 Coordinar con luez de | Coordinacién | 12 Solicitudes de X
policia, policia municipal apoyo.
y policia preventiva los
Operativos.
77 Inspecciones por corte | Inspeccion Depende | Permisos X
de arboles a solicitud de de la autorizados
los contribuyentes demanda
78 Inspecciones para | Inspeccién Depende | Constancias X
constancias ambientales dela autorizadas
para emision de permiso demanda
de operacién a solicitud
de los contribuyentes
79 Monitoreo de | Monitoreo Varios Seguin permisos X
cumplimiento de autorizados
compromisos de
reforestacién en la
ciudad de Comayagua.
80 Recibir y evacuar | Denuncias Varias Infarmes X
denuncias ambientales. Resoluciones
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Actas de
Compromiso.
Dictamenes

Verificar el
cumplimie
nto de los
contratos
delas
medidas
de
mitigacién
ambiental
de los
proyectos
del
municipio

81

Apoyo en la
coordinacién para el
desarrollo de la
celebracion de la
semana de los recursos
naturales

Inspecciones para
constancia preliminar

Reuniones,
comunicados,
Convocatoria
s,
invitaciones

De

acuerdo

necesida

des

A

demanda

Celebracion de la
semana de los

recursos naturales

data show,
computadora,

83

Inventario de negocios
que requieren licencia
ambiental

Inventario

1

X | impresora, GPS,

humano

Inspecciones de control
y seguimiento de
medidas de mitigacidn
de la industria y el
comercio emitidas por
MIAMBIENTE

Monitoreo

217

10
mensuales

85

Inspecciones de
monitoreo y supervision
de los proyectos que no
cuentan con Licencia
Ambiental.

Monitoreo

A

demanda

A demanda

86

Inventario de proyectos
que NO cuentan con
licencia ambiental

Inventario

Anual

87

Inventario de proyectos
que cuentan con licencia
ambiental

Inventario

Emitir  informes de
Control y seguimiento al
cumplimiento de |las
medidas de mitigacion.

Informes

200

10
mensuales

89

Elaborar plan y
cronograma de control y
seguimiento anual de los
proyectos que cuentan
con Licencia ambiental

Documento

Anual

90

Elaborar una base de
datos para control de los
proyectos atendidos por
mes

Documento

Anual

91

Elaborar y actualizacién
una base de datos de los
registros de pozos

Documento

Anual
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perforados emitidos por 1 .
esta municipalidad
92 Operativos coordinados Operativos Informes A demanda XXX | X X|X|X|X[X]|X]|X][X
con MiIAMBIENTE,
SENASA, Secretaria De
Salud, Ministerio
Publico-Fiscalia Del
Medio Ambiente

93 Atencion de denuncias Informes Informes XIX[X| X[ X]|X|X[X]|X|X]|X]|[X
ambientales que
impliquen proyectos con
Licencia Ambiental

94 Elaborar y actualizar | Base de datos | Documen A demanda X | X | x| x| x|[x]|x|x|x|x|x]x
listado de Prestadores tos
de servicios

ambientales.

Contribuir Ejecucion del | Proyecto Encargado de Mantenimiento Recurso humano, moto
a mejorar proyecto de Jardineria de 48 dreas sierra, escalera, tijera de
la estética recuperacion de verdes. altura, Wiriles, podadora
de la dreas verdes de césped, plantas,
ciudad Mejorar  las | 96 Mantenimiento vivero 1 Encargado de X | X| X | X| X[ X|X]|X]|X]|X|X]| X]| insumos agricolas,
haciendo dreas verdes de vivero Jardineria vehiculo, herramientas
de los | de la ciudad municipal menores, tierra de vega,
espacios de Comayagua | 97 Mantenimiento, Parque 1 Encargado de X | X[ X|X|X|X|X|X]|X]| X]| x| x| bolsas para vivero,
publicos que estdn a arborizacisn  y Jardineria y vigilante semillas, cloro,
un lugar | cargo de Ia jardineria del del Parque detergente,
agradable alcaldia proyecto Parque combustible.
para la | municipal. Ecolégico Mirador
convivenci Cerro El Nance.
a familiar. 98 Limpieza, riego, | Jardineras 45 Encargado de XIX[x| x| x| x| x| x| x[x]|x]|x

reposicion de Jardineria

plantas, poda vy
fertilizacién de
jardineras de la
Plaza Central Ledn
Alvarado; San
Francisco; Brisas
del Rio; La
merced; La
Caridad; Paseo La
Alameda, Edificio
municipal; Casa
de la Cultura; Casa
Cabafias; Casa
Real; Boulevard
cuarto Centenario
y Roberto Romero
Larios
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Gestién de
producto orgénico
y elaboraclén de
compost [
mejorador de
suelo para aéreas
verdes
municipales.

Quintales

Mantenimiento
de dreas verdes
del Estadio
Municipal Carlos
Miranda.
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ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social ACTIVIDAD:; 05 Unidad Municipal de la Mujer

AND:2024
CODIGOS
Edo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
|TOTAL ACTIVIDAD 191,440.60
100 SERVICIOS PERSONALES 181,440.00
120 PERSONA TENPORAL 181,440.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 156,000.00
126 |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 25,440.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 5,000.00
266 Publicidad y propaganda 5,000.00
270 PASAIJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 5,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social ACTIVIDAD: 06 Unidad Infancia y Adolecencia

ANO:2024
CODIGOS
Fdo G G Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
TOTAL ACTIVIDAD 451,000.00
100 SERVICIOS PERSONALES 432,000.00
120 PERSONA TEMPORAL 432,000.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 372,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 60,000.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 14,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 11,000.00
211 Energia Electrica 5,000.00
214 Telefono, telex, telefax, y telegrafo publico 3,000.00
216 Correos e internet 3,000.00
270 PASAIJES,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 3,000,00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 3,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS , AGROPECUARIOS Y
310 FORESTALES 5,000.00
311 Alimentos y bebidas para personas 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PRESUPUESTOS DE EGRESOS
PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social ACTIVIDAD: 07 Museo Casa Cabafias
ANO:2024
CODIGOS

DESCRIPCION Presupuesto 2024

Fdo| G 5G l]eto del Ga: Ruesto
TOTAL ACTIVIDAD 569,750.00
100 SERVICIOS PERSONALES 557,750.00
120 PERSONA TEMPORAL 557,750.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 480,000.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 77,750.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 12,000.00
270 PASAIE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 2,000,00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 10,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 10,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Social ACTIVIDAD: 08 Centro de Convenciones Caxa Real

ANO:2024
CODIGOS
kol 6 | s Objeto del DESCRIPCION Presupuesto 2024
Gasto
[TOTAL ACTIVIDAD 673,850.00
100 SERVICIOS PERSONALES 588,850.00
120 PERSONA TEMPORAL 588,850.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 506,400.00
126  jAguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 82,450.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 75,000.00
210 SERVICIOS BASICOS 40,000.00
211 Energia Electrica 25,000.00
212 Agua 5,000.00
214 Telefono, telex, telefax, y telegrafo publico 5,000.00
216 Correos e internet 5,000.00
260 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10,000.00
266 Publicidad y propaganda 10,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 25,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 25,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 10,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS,COMBUSTIBLES Y
350 LUBRICANTES 5,000.00
354 Insecticidas, fungicidas y otros 5,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 5,000.00
394 Utensilios De Cocina Y Comedor 5,000.00




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

FODA
2024

DEPARTAMENTO: CENTRO DE CONVENCIONES CAXA REAL

FORTALEZA

OPORTUNIDADES

Brinda una atencionieficaz y
eficiente con un personal
comprometidos con las actividades
institucinales como de carécter
privado

Ejecutar el trabajo de manara conjunta |
en el menor tiempo posible

DEBILIDADES

de las mismas entidades involucradas
ppara la realizacion de las actividades.
cuando la programacion es institucional

Ta simplicidad y'la falta de colaboracion

AMENAZAS

La disponibilidad de personal de |
apayo es escaso

Sitia historico turistico con la
facilidad de realizar eventos
sociales con pracios accesibles,
sede de eventos nacionales e
internaciones

El municipio da Comayagua se:ha
posiciondado con un refrente ainivel
nacicnal y es el respaldo para acoger
eventos seciales corporativos entre otros
y brindarle al cliente un servicio digno.

CaxaiReal carece de-el equipo kasico
necesario para cfrecerle un servicio
completo como ser nueva gama en
colores de mantaleria y listones,
cristaleria vasos, copas de agua, tazas
anteplates, espejos y-cajas de vidrios;
copas altas para los centros de mesa;
enfriador para las bebida y pasteles ffios.

La competencia ofrece todo tipo de
mobiliario versatil y vanguardista lo
que genera un gran atractivo al
cliente para celebracion eventos.

Caxa Real reconocida por eventos
sociales culturzles empresarialos
ubicados en un punto estrategico de
la cuidad de facil acceso

Diversidad de eventos que se han
desarrollado en Caxa real y las:visitas
de nacionales y del extranjero lo que
hace quse este lugar distinguida

Pocoaprovechamineto del
estacionamiento.

Establecimientos que tambien ofrecen
recursos y servicios similares

Caxa Real guarda su disefio original
lo cual lo hace un lugar diferenciado:
para la celebarcion de eventos

Caxa Real es un foco de atraccion visual
por su disefo arquitectonico para los
visitantes nacianales y extrajeros

En epoca de inviernolos corredores no
50n aptos para celebrar eventos por las
sondiciones del slima.

1. Baja demanda por a temporada. 2.
Readecuar los canales de las aguas
lluvias.




ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA

PLAN OPERATIVO ANUAL
2024
DEPARTAMENTO:CENTRO DE GONVENCIONES DE CAXA REAL,
METAS OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADORES FECHA RECURSOS
AIMIS|JI]A Q[N
Fortalecer alianzas Ofrecer al cliente un Elaboracicn de Servicio de Alimentacion, ' logistico
estrategicas entre servicio completo. | convenios entre ambas |meseros decoracion sonido, 1
proveedores. paries. filmacion de eventos o
fotografia 4
Equipar Caxa Real Satisfacer la Solicitar la compra de |Una tarima para el jardin . . o Economico
necesidad de los nuevo equipo y (eventos especiales) 100 .
clientes en la mobiliario sillas tifany, nuevos colores Sy
realizacion de los en manteleria, porta platos o ;
eventos socilaes dorados y plateados, juegos N N B2 RO
de cojines p/bancos de
maderas,espejos de W
vidrios,copas altas para %
centros de mesas. wils |
Acondicionar los Evolucionar y ofrecer | Solicitar [a adquisicion |Pizarras para capacitaciones Econémico

salones con el equipo
necesario

los espacios mas
atractivos para los
cliertes

de nuevo equipamiento
tecnologicos

an salones, microfonos
inalambrico, Data show
,efectiva conexién a internet,
planta electrica
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PROGRAMA: 06 Desarrollo Economico Soclal

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 09 Museo Casa Familla Castillo

ANOD:2024
CODIGOS
DESCRIPCION Presupuesto 2024
Fdo| G SG jjeto del Gag
TOTAL ACTIVIDAD 407,750.00
100 SERVICIOS PERSONALES 3597,750.00
120 PERSONA TEMPORAL 397,750.00
121 Sueldos Y Salarios Bésicos 342,000.00
126  |Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 55,750.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7,000.00
270 PASAJEVIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAJE 2,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
399 Otros matertales y suministros n.c. 3,000.00




PROGRAMA: 06 Desarroflo Economico Social

ALCALDIA MUNICIPAL DE COMAYAGUA
PRESUPUESTOS DE EGRESOS

ACTIVIDAD: 10 Museo Casa Santos Guardiola

AROD:2024
CODIGOS
DESCRIPCION Presupuesto 2024
Fdo| G SG pjeto del Gay
TOTAL ACTIVIDAD 421,250.00
100 SERVICIOS PERSONALES 411,250.00
120 PERSONA TEMPORAL 411,250.00
121 Sueldos Y Salarios Basicos 354,000.00
126 Aguinaldo Y Décimo Cuarto Mes 57,250.00
200 SERVICIOS NO PERSONALES 7,600.00
270 PASAJE,VIAT. Y OTROS GASTOS DE VIAIE 2,000.00
272 Viaticos Nacionales Y Otros Gastos De 2,000.00
290 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 5,000.00
291 Servicios De Ceremonial Artisticas 5,000.00
300 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,600.00
390 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 3,000.00
399 Otros materiales y suministros n.c. 3,000.00
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Municipalidad de Comayagua

Paga !}

PLAN DE INVERSION: 2024
Presupuesto Presupuest
Codigo Nombre del Proyecto Ubicacion del Proyecin Anual Aprobado | Mudificaciones Definitive

05-02-412
001 <Compra De Terreno Para Lagunas De Cxidacion Colonia Cgt 1,600.000.00) 0.00 1,604.000.00
Total del Codigo : 1,600,000.00 0.00 1,600,000.00

05-02-461
002 Construccion De Audilorio Escolar Aldea Los Pumas son.ono.cnl 0.00 300.000.00
003 Construccion De Auditorio Escolar Aldea Sanla Rosa De Buenas Noches TOB.UDO.Dol 0.00 700.000.00
004 Construccion De Auditorio Escolar Aldea El Pajonal 500.000.00' 0.00 500.000.00
005 Construccion De Auditorio Escalar Colonia lvan Belancourth 600.000.00! 6.00 £00.000.00
006 Construccion De Audilorio Escolar Barrio Suyapa 800,000.00; 0.00 $00.000.00
007 Conslruccion De Auditorio Escolar Colonia 1 De Mayo 950.000.00] 0.00 950.000.00
008 Construccion De Auditorio De Kinder Bamio La Sabana 920,000.00 0.00 020.000 00
009 Construcclon De Auditorio Escolar | Etapa Aldea El Sitio 700,000.00 0.00 700,000.00
Mo Construccion De Audilorio Escolar li Etapa Aldea Voluntades Unidas 600,600.00) 0.00 600,000.00
011 Consluccion De Centra Comunal Aldea Cantoral 830.600.00 .00 £30,000.00
012 Gonstruccion De Centro Comunal Aldea El Tule 600.000.00} 0.00 G00,000.00
013 Construccion De Ceniro Comunal | Efapa Aldea La Escalera 700,000.00] 0.00 700.000.00
014 Conslruccion De Ceniro Comunal | Etapa Aldea La Jaguita 700.000.00) 0.00 700.000.00
015 Conslruccion De Centre Gomunal | Etpa Calonla Fiallos £00,000.00| .00 600,000.00
016 Construccion De Centro Comunal | Elapa Aldea Los Toriles £00,000.00 0.00 600,000.00
017 Construccion De Centro Comunal Aldea La Laguna 700,000,004 0.00 700,000.00
018 Construccion De Aula Escolar Aldea Veracruz 350.000.001 0.00 350,000.00
019 Conslruccion De Centro Comunal li Etapa Aldea Corralitos 220,600.00 0.00 220.000.00
020 Construccion De Cerco Escolar Aldea Planes Del Hormiguero 300,000.00 0.00 300,000.00
021 Construceion De Cerco Escolar Aldea Las Uvas 200,000.00 0.00 200,000.00
022 Construceion De Gerco Escalar Aldea Buena Vista Norle 150,000.00 0.00 150,000.00
023 Conslruccion De Cerco Escolar Aldea Guachipilin 350.000.004 0.00 350,000.00
024 Conslruccion De Cerco Escolar (kinder) Aldea Las Mesas 1'?'5.000.00| 0.00 175,000.00
m 025 Construccion De Cerco Escolar (kinder) Aldea Concepcion Del Homo 150,uun.no| 0.00 150,000.00
& 5 Construccion De Cerco Escuela Carlos Miranda Residencial Villas Universitarias 400.000.00' 0.00 4D0,000.00
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027 Construccion De Cerco Escucla Frangisco Morazan Colon'a Nueva Esperanza 330.,000.004 0.00 330.000.00
028 Construccion De Corco Escuela Quintin Polanco Aldea E} Matazano 2 250.000.00 006 250,000.00
029 Construccion De Cerco Perimetral Cementetio Aldea Ojo De Agua 150,000.00) 0.00 150.000.00
030 Construccion Cerca Perimetral Cementerio Aldea San Antonio De La Libertad 250,000.004 0.00 250.000.00
o Construccion De Cerco Perimetral Gemenlerio Aldea Santa Rosa De Buenas Neches 50,000.00; 0.00 50.009.00
032 Conslruccion De Aula Escolar Aldea El Peitillo De (a Mora 450.000.00f 0.00 450.000.00
033 Construccion De Aula Escuela Carlos Miranda Barrio Cerro Ef Nance 780.000.00{ 000 780.000.00
034 Construccion De Aula Instituto Leon Alvarado Bario Torondan 500,000.00! 0.00 600,000,00
035 Construccion De Aula Para Kinder Aldea Cacahuapa 500.000.00 0.00 500.000.00
036 Construccion De Aula Tecnologica Sat Aldea Los Cascabeies 600.000.00) 0.00 600,000.00
037 Equipamiento De Autas Tecnologicas Municipio De Comayagua 500.000.00) 0.00 500.,000.00
038 Coslrucicon Be Cenro Comunal Colonia 3 De Octubre 600.000.00 0.00 600,000.00
039 Conslruccion De Genlro De Salud Aldea San Jose De Pane 900.000.00) 6.0 900,000.00
040 Conslruccion De Gerco Escolar Aldea Buenos Aires Norte 150,000.00 0.00 150,000.00
o4 Construccion De Cerco Escolar Colonia 9 De Marzo 2300.000.00) 000 300,000.00
042 Construccion De Cerco Perimelral Escolar Aldea Las Marias 200,000.00} 0.00 200,000.00
043 Construccion De Modulos Sanitaries Aldea Planes Del Horna 150,000.60 0.00 150.000.00
044 Consiruccion De Modulo Sanitario Escolar Aldea La Cidra 150.000.00| 0.00 150,000.00
645 Construccion De Aulas Escuela Hipolito Marcia Colonia Julio Cesar Pinlo 1.000.000.00[ 0.00 1,000,000.00
046 Construccion Muro De Contencion Centro Comunal Aldea La Brea £40.000.00 0.00 540.000.00
047 Contraparte Proyecio Infraestruciura Educativa Municipio De Comayagua 1,000,000.00) 0.00 1,000.000.00
048 Contraparie Construccion Centro Educativo Aldea San Jose De Pane 2.000,000.00, 0.00 2,000.000.00
049 Instalacion De Juegos Infantilas Escalares Municipio De Comayagua 400.090.00 0.00 400,000.00
050 Mantenimiento Y Repracion De Biblioteca Municipal Barrio San Francisco 200.000.00 0.00 200,000.00
051 Mantenimiento Y Reparacion De Edificios Municipale Ciudad De Comayagua 1,500,000.00; 0.00 1,500,000.00
052 Mejeramiento Centro Educalivo Aldea Santa Lucia 150,000.00 0.00 150.000.00
053 Mgjoramiento Centro Educalivo Aldea Rio Negro 412.000.00 0.00 412,000.00
054 Mejoramiento Cenlro Educativo Aldea Delicias De Agua Fria 250,000.00] 000 250.000.00
055 Mejoramienlo Cenlro Educativo Aldea Guacamaya 150,000.00} 0.00 160.000.00
056 Mejoramiento Cenlro Educativo Aldea Quebrada De Agua 200.000.00/ 0.00 200,000.00
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057 Megjorarmento Centra Educativo Aldea EI Taladro 150.000.00 000 150 600.60
058 Mejoramiento Centro Educativo Aldea El Roblito 200.000.00] 0.00 209.000 00
059 Mejoramiento Centro Educalivo Aldea Lomas De Cordero 350.060.00; 0.00 350 000.00
060 Mejoramiento Gentro Educativa Aldea Llanitos El Zarsal 300.000.00 0.00 300.000.00
D61 Meajoramiento Centro Educativo Aldea El Socorro 200.600.00; 0.00 200.000.00
062 Mejoramiento Centro Edugativo Aldea Valle De Angeles 300.000 00| 0.00 300.000.00
063 Mejoramiento Centro Educativo Aldea El Sauce 200.000 00 0.00 200.000.00
064 Mejoramiento Ceniro Educativo Escucla Ginalde Suaz Aldea Buena Vista Cantoral 200.000.00 0.00 200.000.00
065 Mejoramiento Cenlto Educativo Escuela Inmaculada C Colonia Nueva Comayagua 500.000.00 0.00 §00.000 00
066 Mejoramiento Cenlro Educativo Escuela Angel Antont Barrio San Blas 500.000.00 0.00 500 004.00
0G7 Mejoramiento Centro Educativo (kinder) Aldea Ei Ciruelo 200,000.00) 0.00 200.080.00
068 Mejoramiento Cenlro Educativo (kinder) Colonia La Independencia 300,000.00 0.00 300.,000,00
069 Mejoramiento Cenlro Educativo Escuela Leonzo Valle Colonia Mata Dg Cafa 350,000.00) 0.00 350.000.00
070 Mejoramiento Cenlro Educativo Aldea San Anlonio De Cafias 100.000.00 0.00 100.000.00
o Mejoramiento Escolar Aldea Pranes Do La Nueva Espemnza 600,000 00 0.00 600,000.00
072 Mejoramiento Escolar Aldea El Durazna! 280.000.00 0.00 280.000.00
073 Mejoramienta Escolar {kinder Faro De Luz) Colonia 9 De Marzo 300.000.00) 0.00 300.000.00
074 Mejoramiento Escolar tkinder Sagrada Familia) Aldea El Sauce 312,000.00 0.00 312.000.00
075 Mejoramiento Escolar (escuela Hogar Nazarelh) Colonia 2 De Mayo 200.000.00 0.00 200.000.00
076 Mejoramiento Escolar Escuela Marcelino Pineda Lope Barmio La Independencia 300,000.501 0.00 300,000.00
077 Mejoramiento Escolar Escuela Rosa De Valenzucla "Bamio San Francisco 480,000.00 0.00 480,000.00
078 Mejoramiento Escolar Escuela Jose Trinidad Cabafas Barrio Arriba 5§30,000.00 0.00 £30.000.00
079 Mejoramiento Escolar Escuela Carlos Miranda Barrio Cerro El Nance 900,000.004 0.00 $00.000.00
08B0 Majoramiento Escolar Escuela Ramon Emesto Cruz Barrio Lourdes 300,000.00) 0.00 300.000.00
0at Mejoramiento Escolar Escuela Ramon Orlega Barrio Sanla Lucia 400,000.00 0.00 406.000.00
082 Mejoramiento De Kinder Clementina Suarez Colonia 1 De Mayo 200.000.004 0.00 200,000.00
083 Mejoramiento De Kinder Margarita Boquin Banio Cabahas 1,000,000.00} 0.00 1,000,000.00

Mejoramiento De Kinder Los Morazanicos Colonia Milagro De Dios 150,000.00} 0.00 150,000.00

Contraparie Cenlros Comunales Municipio De Comayagua £00,000.00 0.00 600,000.00

Construccion De Locales Monumento A La Madre Barrio Amiba 0.00 2,500,000.00 2,500.000.00
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205 Construccion De Aulas Esmude Ciudad De Comayagua 0.00 2,563.592.27 2.563.59227
206 Cambio De Techo Y Mantenimienio De Edificios Ciudad De Comayagua 0.00 1,000,060.00 1,000.000.00
207 Construccion De Bodega Para Cemento Ciudad De Comayagua 2.00] 1,065.631.27] 1,165.631.27
208 Conslruccion Y Remodelacion De Sanitarios Es{adio Municipal Carlos Miranda 0.00 2,000,000.00 2.000.000.00
209 Conslrucceion Centro Basico Leonso Valle Aldea San Jose Depane 0.00 17.531.433.01 17.531.433.01
210 Construccion Y Mantenimiento Terminal De Transpont Barrio Abajo G 00] 2,497.647.93 2,497 647.92
21 Construccion De Cerco Perimetral Y Mejoras Estadio “Estadio Garlos Miranda 0 00 1,000.000 00 1,000.080.00
212 Mejoramiento Aula Cite Ciudad De Comayagua 0.00) 500,600.00 500.000.00 |
213 Construccion De Olicinas Museo Jose Sanlos Guardio Barrio San Francisco 0.00 1.180.000.00 1.106.000.00
214 Construccion Area De Trabajo Y Sanitarios Universidad Agricola 0.00 £00.000.00 £O0 000 00
215 Programa Mejora Recurso Hidrico Agua De La Sierra Municipio De Comayagua 0.00| 3,161,724.82 3.161.724.02
Total det Codigo : 38,509,000.00 35,620,029.30 74,126,029.30
05-02-463
D86 Construccion De Pilas Moviles Municipio Be Comayagua 700.600.00 0.00 700.000.00
087 Construccion De Pisos Municipio De Comayagua §00.000.00 0.00 800.000.00
088 Construccion De Techos Municipio De Comayagua 1.500.000.00] 0.00 1,500.000.00
089 Conshiuccion De Vivienda Municipio De Comayagua 1,000.000.00 0.00 1,000.000.00
090 Contrapade Construccion Y Mejora De Iglesias Municipio Oe Comayagua £00.000.60 0.00 £00,000.00
091 Mejoramiento De Vivienda Municipio De Comayagua 2.000.000.00 0.00 2,000,000.00
092 Mejaramienio Da Iglesia Aldea El Taladro 150.000.00] 0.00 150.000.00
093 Mejoramienio De Iglesia Aldea Lagunits De Esquipulas 200,000.00 0.00 200.000.00
094 Mejoramiento De Iglesia Aldea Portille De La Mora 150.000.00 0.00 150.000.00
095 Mejosamicnto De iglesia Aldea E) Sauce 100.000.00 0.00 100.000.00
Tolal del Cédigo & 7,400,000.00 0.00 7,400,000.00
05-02-464
096 Ampliacion Sislema De Agua Polable Aldea Quebrada De Agua 300.000.00| 0.00 300.000.00
097 Mejoramiento Sistemna De Agua Polable Aldea Sanla Cruz De Lagunetas 300,000.00 0.00 300,000.00
Mejoramicnio Sistema Do Agua Potable Colonia 22 De Febrero 300,000.00 0.00 300,000.00
Construccion Sistama De Agua Potable Aldea El Ocotiflal / Las Gradas 1,500,000.00 0.00 1,500.000.00
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100 Construccron Y Mejoramienio De Agua Potable Municipio De Comayagua 850.000.60 0.00 B50.000.00
101 Mejoramiento Sistema De Agua Potable Aldea Las Mesas 1.000.000.00 0.00 1.000.000.00
102 Mejoramiento Sistema De Agua Potable Aldea El Motatal 500.000.00 0.00 500.000.00
103 Mejoramiento Sistema De Agua Potable Aldea Quebrada De Agua 255,000.00 0.00 265.000.00
104 Mejoramiento Sistema De Agua Potable Aldea Los Charcos 300.000. 0.00 300.000.00
105 Mejoramiento Sistera De Agua Potable Aldea Palmercla 1 800.000 ucl c.0o 800.000.00
108 Mejoramiento Sisterma De Agua Polable Aldea Concepcion De Rio Blanco Suu.oco.ool 0.00 500.000.00
107 Mejoramiento Sistema De Agua Polable Aldea El Resumidero son.ooo.ucl 0.00 500.260.00
108 Mejoramiento Sistema De Agua Polable Aldea Ei Roblito 200.000.00' 0.00 200.000.00
216 Proyecto Cabeza De Canlo Municipic De Comayagua 0.00! 9,122,753.06 9,122 753.06
217 Construccion Sistema De Agua Potable Aldea Pala Pintado 0.00 5512,452.74 551245274
Tolal del Cadigo : 7,305,000.00, 14,635,205.80 21,940,205.80

05-02-465
109 Construccion Sistema De Alcantarillado Colonia Sitramedys 400.000.00! 0.00 400.000.00
110 Construccion Sislema De Alcanlarillado Colonia Valentin Suarez 700.000.00} 0.00 700.000.00
111 Construccion Sistema De Alcantarillado Concepeion N* 2 700.000.00 0.00 700.000.00
112 Construccion Sistema De Alcantarillada Colonia La Vega 409.000.00) 0.00 406.000.00
113 Ampliacion Sistema De Alcantarillada Colonia Mitagro De Dios 135.000.00 0.00 135,000.00
114 Construecion De Alcantarillado Capiro 600,000 .00 0.00 609.000.00
115 Reparacion Y Ampliacion De Alcantarillados Sanita Ciudad De Comayagua 2,600,000.00 0.00 2,000.000.00
116 Construccion De Alcantarrillado Colonia Nueva Esperanza 400.000.00) 0.00 400,000.00
117 Construggion De Lelrinas Sanitarias Municipio De Comayagua 2,000.000.00 0.00 2,000.000.00
118 Construccion De Sistema Alcantarrillado Sanilario Colonia Got 2,000.000.00 787.035.20 2.787.035.20
119 Construccion De Sistema Alcantarrillado Sanitarnio Mercado San Francisco - Parque Infantil 2,000.000.00) 0.00 2,000,000.00
120 Conslruccion De Sistema De Alcantaniiado Sanitari Batrio San Ramon 700,000.00 0.00 700.000.00
121 Contraparte Construccion Alcantarillado Ciudad Comayagua Sector Sur Este 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
122 Mejoramiento De Sistema De Alcantarillado Colonia Las Colinas 500,000.00 0.00 500,000.00
123 Mejoramicnto De Sistema De Alcantarillado Sanitari Bario La Sabana 120.000-00| 0.00 120,000.00
| 218 Construccion Sistema Da Alcantarillado Sanitario Colonia Nueva Comayagua o.oo| 2.000,000.00 2,000,006.00
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Tolal del Codiga : 13,655,000.00 2,787,035.20 16,442,035.20
05-02-466
124 Caja Puente Colonia Escolo 450,000.00 ao0 450.000.00
125 Canalizacion De Agua Uluvia Casa Blanca 400.000.00 0.00 400.600.00
126 Canalizacion De Agua Liuvia Colonia 21 De Abril 500,000.00 000 600.000.00
127 Construccion De Caja Puenle Colonia 9 Naviembre 150,000.00 000 150.000.00
128 Construccion De Caja Puente Colonia Jarin 400,000.00 0.00 400.000.00
129 Construccion De Caja Puenle ¥ Mejoramienlo Munizipia De Comayagua 500,000.00 0.00 500,000.0¢
130 Construccion De Pavimento Boulevar 3 Caminos Colonia lii Caminos 3.000,000.00 0.00 3,000.000.00
131 Construccion De Pavimento Zona Rural Colonia Carlos Miranda 1.350.000.00 0.00 1,350.000.00
132 Construccion De Pavimento Zona Urbana Municp:o De Comayagua 17.500.000.00 0.00 17.500.000.00
133 Construccion De Puente Aldea San Anlonio De Matazano 500,009.00 0.00 500,000.00
134 Canstruccion De Puenie Golora Vilias Las Maravillas 500.000.00 0.00 £00,000,00
135 Construccion De Puente Colonianueva Comayagua £00,000.00 0.00 800,000,00
136 Mantenimiento De Calles De Tierra Ciudad De Comayagua 3,000.000.00 0.00 3.000,000.00
137 Mejoramienio De Puente Colonia La Vega 200.000.00] 0.00 200.000.00
138 Obras Complementarias Boutevar 3 Caminos Colonia li Gaminos 1.270,000.00 0.00 1.270.000.00
139 Reductores De Velocidad Civdad De Comayagua 1,500,000.00 0.00 1,500.000.00
219 Construceion De Pavimento Calle Los Juzgados Bawio San Francisco 0.00) 5,500.000.00 5,500,000.00
220 Construccion De Puente Colonia Tres Caminos 0.00 2,500.000.00 2,500,000.00
221 Construccion Pavimento Terminal Puenie De Hierro Barmrio Abajo 0.00 10,026.585.74 10,026.585.74
222 Conslrucgion Capa Aslaltica Bulevar Carretera Del Norle 0.00 5.000.000.00 5,000,000.00
223 Bacheo De Calles Pavimentadas Ciudad De Comayagua 0.00 1,309.056.96 1,309,056.96
224 Mantenimienlo ¥ Sedializacion Vial De Calles Ciudad De Comayagua 0.00 t.807,622.72 1,807.622.72
Tolal del Cadige : 32,120,000.00 26,143,265.42 58,263,265.42
05-02-467

140 Caonsiruccion De Parque | Etapa £ Volcan 600,000.00 0.00 600,000.00
Conslruccion De Parque | Etapa El Tamboral 1,000,000.00 0.00 1.000.000.00

Construccion De Parque | Etapa Aldea La Sampedrana 600,000.00 000 600.000.00
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143 Conslruccion De Parque Colonialazos De Amistad £00.000.004 0.00 500.000.00
144 Construccion Dg Parque li Elapa Cgt Colonia Cgt 6(10.000.00, 0.00 600,000.00
145 Coniruccion De Verja Cerramiento Plaza La Merced 1,200,000.00 000 1,200.000.00
146 Construccion De Verjas De Jardinera Contruccion De Verjas Jardineras 1.300.000.00) 0.00 1,300.000.00
147 Meajoramiente Canchas Deporivas Rural Municipio De Comayagua 1.000.000.00' 0.00 1,000.000.00
148 Mejoramiento Canchas Deponlivas Utbanas Municipio De Comayagua l.ono.ooo.ool 0.00 1,000.000.00
149 Mejoramiente De Cancha El Paraiso 290.000.00' 000 250.000.00
150 Mejoramiento De Cancha Calonia Brisas De Allamira 260.00(100' 0.00 260.000.00
151 Mejoramiento De Parque Afdea Agua Salada 250,000.00 0.00 250.060.00
152 Mejoramiento De Parque Bario La Independencia 109.000.00] 0.00 100.000.00
153 Mejoramiento De Pargue Bario La Zarcita 100.000.00 0.00 100,000.00
225 Mantenimienlo Y Reparacion De Parques Ciudad De Comayagua 0.00 530.818.48 630,818.48
228 Construceion De Espacios Publicos Hospilal Barrio Torondon 0.00 5.147,895.84 5,147,895,84
227 Construccion De Parque Recreativo Esmude Ciudad De Comayagua 0.00| 2.000.000.00 2,000,500.00
228 Construccion De Techos Y Graderias De! Esladio Estadio Carlos Miranda 0.00 4,000.000.00 4,000.000.00
229 Construcion Y Mejora De Medianas Bulevar Roberlo Romero Larios 0.00 1,500.000.00 1.500,000.00
Total del Cadigo & 8,800,000.00 13,278,714.32 22,078,714.52

05-02-469
154 Devolucion De Garanias Municipio De Comayagua 1.172.551.95 0.00 1.172,551.95
155 Caonstruccion De Fogones Mejorados Municipio De Comayagua 1,000,000.00) [ 1,000,000.00
156 Elaboracion De Estrucluras Paseo Navidefio Municipio De Comayagua 800.000.00] 0.60 £00.000.00
157 Construgeion De Gradas Bario Cerro Ei Nance 200,000.00 0.00 300,000.00
230 Proyecto Manejo Sestenible Del Bosque Municipio De Comayagua o.ool 2,280,559.58 2,280.559.68
231 Construccion De Cementerio Nuevo Giudad De Comayagua o.ool 3.000,000.00 3,000,000.00
232 Geslion Integral De Residuos Solidos Municipio De Comayagua o.ool 20,000.03 20,000.03
233 Proyecto Comanejo De Areas Prolegidas Panacoma Municipio De Comayagua o.ool 235,608.81 236,608.81
234 Instalacion De Camaras De Sequridad Ciudad De Comayagtia 0.00) 3,000.000.00 3,000.,000.00
235 Canstruccion De Pargueo Municipal “Ciudad Do Comayagua 000) 2,000,000.00 2.000,000.00
236 Sistemalizacion De Gestion Municipal Municipio De Comayagua 0.00 500.000.00} 500,000.00
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237 Contraparie Proyectos Fhis Municiplo De Comayagua 0.00 606.558.96 606 558 96
238 Manienimiento Y Reparacion Cemenierio General Barrio Arriba 0.60) 1.000,000.00 1.600.000 0O
239 intervencion A Caminos Produclivos Municipio Da Comayagua 0.00) 1.669.490.00 1,669.480.0¢

Total det Codigo : 3,272,551.95 14,313,217.48 $7.585.769.43

05-02-475

158 Canalizacion De Agua Liuvia Aldea Ef Arrallan 360,000.00 0.00 350.000.00
159 Canalizacion De Agua Liuvia Alcantarillas Pluvial Municipio Da Comayagua, 1.500.000.00 0.00 1,500.000.00
160 Conslruccion De Caja Puenle AMdea El Paraiso 400.000.00) 0.00 400.000.00
161 Construccion De Caja Puente Aldea San Antonio Del Matazano 400.000.00 0.00 400,000.00
162 Construccion De Caja Puente Aldea San Miguel Del Eden 500.000.00 0.00 500.060.00
163 Construccion Da Huellas Aldea Sanla Gruz De Lagunelas 200.000.00} ¢.00 200.000.00
164 Construccion De Huellas Ik Etapa Aldea San Jose Del Injerto 500.000.00 0.00 500.000.00
165 Construccton De Pavimento Zona Rural Municipio De Comayagua 6.000,000.00) 2.000.000.00 8,000,000 00
166 Canstruccion De Pavimento Zona Rural Aldea La Ceibita (el Mango) 450,000.00 0.00 450.000.00
167 Conslruccion De Pavimento Zona Rural Aldea La Jaguila 500,000.00 0.00 900.000.00
168 Conslruccion De Pavimento Zona Rural Aldea San Jose De La Mora 1,500,000.99 0.00 1,500.000.00
169 Construccion Da Puente Aldea San Jose Do Rio Blanca 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
170 Construccion De Puente Aldea Resumidero/injerio sou.oooool 0.00 B800.000.00

Total del Cédigo : 14.530.000.00' 2,000,000.00 16,530,000.00

05-02-481

17 Conlraparte Inslalacion De Energia Folovoltaica Municipic De Comayagua Son.ouu.ool 0.00 500,000.00
172 Instalacion , Ampliacion, ¥ Reconstruccion Sistem Muicipio Da Comayagua 3.500.000.00' 0.00 3,500.000.00
173 Instalacion De Sistema Efectrica Aldea Lagunitas De Esquipulas eoo.ooo.ool 0.00 900.000.00
174 Instalacion De Sistema Electrica 1 Etapa Aldea Planes De! Horno $00,000.00 0.00 900,000.00
175 Instatacion Do Sistema Elecirica Aldea San Jose De La Mora B00.000.00 0.00 800,000.00
176 Instalacion De Sistema Electrica Aldea El Tamanindo 860.000.00 0.00 200,000.00
177 Instalacion De Sistema Electrica Aldea El Guarumo 7850,000.00 .00 780,000.00
178 Intalacion De Sistema De Energia Eleclrica li Etap Aldea Gl Picacho 800,000.00) 0.00 B00.000.00

Total del Cadiga = 8,980,000.00) 0.00 8,980,000.00

£
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Peestigrtesto Presuprzest
Cobja Nambre del Moyean Utneacton de Pryeeio Amtd Aprobada | Modificieones Detimirve
05-02-573
179 Apoyo A La Nifiez Municipio De Comayagua 600,000.00 126.533.60 726.533.60
180 Apoyn A Ligas Burocraticas Municipio De Comayagua 500,000 0 ooo 500.000 00
181 Apoye A Mcroempresas, Cajas Urbanas Y Rurales Municipio De Comayagua 800,000 60 000 890.000.60
182 Apoyo A Otras Disciplinas Deporlivas Municipio De Comayagua 140.000.00 oon 140.000 00
183 Apoyo Al Deporie Colegal Municipio De Comayagua 100.000 00 0.00 1¢0.000 G0
184 Apoyo At Depotie Escolar Municipio De Comayagua 100,000.00 0co 100.000.00
185 Compra De Implementos Deporlivos Municipic Da Comayagua 400,000.80 0.00 400.000.00
186 Contraparte Esmude Municipio De Comayagua £00.000.00 0.00 600.000.00
187 Coniraparie Instrumentos Musicales Municipio De Comayagua 250,000.00] 0.00 250.000.00
188 Coniraparte Sistema De Riego/reserborios Municipio De Comayagua 300,000.00{ 000 300,000.00
189 Escuela Mumcipal Da Musica Municipio De Comayagua 990,660.60 0.00 90080000
180 Programas Y Proyecios En Benelicio De La Mujer Municipio De Comayagua 700.000.00 253 067.20 953.067.20
240 Apoyo A Programas Y Proyeclos De Salud Municipio De Comayagua 0.00 200,500.00 200.600 00
241 Convenio Corporacion Azteca Municipio De Comayagua 0.00‘ 2,547.517.73 254751773
242 Apoye A La Producgion Agricola Municipio De Comayagua n.uoi 2,000.000.00 2.000.600.00
243 Donacion De Wiles Escolares Municipio De Comayagua 0.00| §00.000.00 500.000.00
Tolal de! Cadigo 5.390,000.00' 5,627.118.53 11.017,118.53
05-02-581

191 Equipamienio Laboratorio De Informatica Institute Leon Alvarado 350.000.00' 0.00 350.000.00
192 Modulo De Emprendimiento Empresarial Insiituto Leon Alvarado 600,000.00 0.00 600,000.00
193 Modulo De Caleterias | Etapa Instituto Leon Alvarado 100,000.00 0.00 400.000.00
194 Apoyo A Programas Y Proyeclos De Salud Municipio De Comayagua 1.000.000.00) 0.00 1,000,000.00
195 Apoyo Educative Municipal (bono} Municipio De Comayagua 1,000,000.00 0.00 1,000,000,00
196 Bandas De Civicas Escolares Y Colegiales Municipio De Comayagua 5oonon.ool 0.00 500.000.00
197 Bonificacion Educadoras Cepreb Municipio De Comayagua 555,959-331 0.00 656,962.88
198 Bonificacion Maestios De Educacion Primaria Municipio De Comayagua 5,028,633.64 0.00 £,028,633.64
Brigada Medica Generat Y Odonlologicas Municipie De Comayagua 500.000.00| 0.00 500,000.00

Contraparie De Trabajo Social Educalivo Municipio De Comayagua IO0.0D0.00I 0.00 100,000.00
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“odiga Nombre del Proyecty Ubicacion del Frinyecta Anul Apaohade | Modificaciones Defimtiva
201 Educacion Tecnica Vocacional Municipic De Comayagua 350.ooo.sol 0.00 350.000.00
202 Mobiliario Educativo Kinder , Esguela Y Colegio Municipio De Comayagua 1.300.690.60) 0.00 1,200.000.00
203 Pago A Persenal De Salud Municipio Da Comayagua 1.000.000.00¢ 0.00 1.000.000.00
Total det Codigo : 12,785,603.52] 0.00 12,785,600.52
TOTAL PROYECTOS 154, 347,155.47 11340458605 268,7531,741.52

-




MUNICIPALIDAD DE COMAYAGUA

: LIBRO DE SUELDOS Y SALARIOS 2024

= =

No. DESCRIPCION APROBADO 2024
1 TOTAL LIBRO 2024 88197,961.80
2 TOTAL ACUERDO 25202,240.86
3 Salario Anual 20186,520.00
4 Catorceavo 1619,854.50
5 Treceavo 1682,210.00
6 Vacaciones 986,710.00
7 IHSS 553,679.16
8 INFOP 122,425.20
9 Bono Educativo 50,842.00
10 TOTAL CONTRATO 62995,720.94
11 Salario Anual 50528,400.00
12 Catorceavo 3975,338.00
13 Treceavo 4210,700.00
14 Vacaciones

15 IHSS 3779,358.94
16 INFOP 501,924.00
17 Bono Educativo

\




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Siendo que este proyecto fue elaborado con el aporte de los jefes de
departamentos, y que los mismos hicieron sus prepuestas en base a sus
necesidades de materiales, equipo y servicios. Se recomienda que cada
jefe de departamento utilice los planes operativos y de esta forma el
presupuesto sea un instrumento de apoyo para la ejecucién de las
actividades.

Los ingresos que se presentan en esta propuesta han sido friamente
analizados tomando en cuenta especialmenie el crecimiento econémico
que la municipalidad ha experimentado en los Ultimos 3 afios por lo que
estamos incapacidad de asegurarle que esta propuesta es posible de
alcanzar. Cualquier ofro recurso que se quiera agregar a esta propuesta
debera ser lo suficientemente analizado y concertado con el departamento
responsable de recaudario. En este sentido se recomienda al Sr. Alcalde
que se tomen las medidas para que la meta planteada se lleve a cabo.

En los analisis de los servicios publicos se puede observar que muchos de
estos operan con peérdidas tales como los mercados, rastro y el barrido de
calles, por lo que se recomienda al Sr. Alcalde tomar decisiones que vayan
encaminadas al mejoramiento de las finanzas municipales, en este sentido
le proponemos algunas alternativas entre ellas a) incremento a la tasa de
tales servicios, b) buscar otras formas administrativas tales como el
arrendamiento a particulares, concesionamientos a juntas directivas,
organizacién de cooperativas ETC.




4. Se recomienda al Sr. Alcalde que una vez organizado el Comité Ejecutivo,
se efectiien una revisidn y andlisis de la Ley de Municipalidades y Plan de
Arbitrios con el fin de aplicar debidamente el cobro de algunos impuestos
y tasas de prestacién de servicios y realizar reuniones de trabajo
conjuntamente con el departamento de Contrel Tributario con el propdsito
de facturary cobrar los tributo correspondientes.

Fecha de emisidn: 02/01/2024
Cargo del Personal que aprueba: Administracion
Nombre de [a persona que aprueba: Wilmer Campos

Firma:
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