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[NTROD UCCION

para orientar y atender las necesidades de las mujeres 5
par la implementacién de programas y especificos

atreves del presupuesto anual de la transferencia

al de la mujer,
Colon y gestio
¢ las mujeres:

Se ha creado la oficina municip
nivel del municipio de Balfate,
proyectos para desarrollo local d
municipales Fo gubcrnamcntal han creado una unidad de igualdad y
a dependencl

; .« de las medidas de igualdad degenero en sus
tegracion
¢ apoyar la 1n

La mayoria de los ministerios de |
equidad de género con un mandato d

liticas . i
politicas y programas s, administrativa y de técnica de la

trueturas organizatva
litica delas mujeres Or8

p nizacion

bk . 3 BT S de orga

Jparticipando activamente en diferentes institucion® y .

ordar y desaiiol
real de los derechos de las mujeres ,a la vez se

La OMM funciona dentro delas es

municipalidad, producto de la incidencia po

anizadas y la corporacién municipal

pliblicas ,privadas y sociedad

1ar las acciones que coniimpian la

Civil representanie en ¢l espacio local ,afli de ab
. 4 )

politica nacional de la mujer ,contribuyendo al ejercic1o o

i i municipio
contribuye en un mecanismo de avance de las mujeres €1l el
iento de la oficina municipal de la mujer,

Los principales beneficios directos en la puesta en funcionam — -
o de la poblacién repercutira sobre

i : i ici
son fas mujeres de todas las clases sociales, sin embargo, €l benefi

€l aume f il i a ]lluni
l nto de ca]idad de tOdaS laS am]]las, pOI pal’te, de la Oﬁcm .

isti ce. i ivi T .Z 0 de mujeres.
dlStmtaS actri S Sociales ya sean gobiemos locales, SOCledad ClVll, 0 ganl adas gr"lp _' >

cipal de la mujer llegada a

asociaciones juveniles, cooperativas, organizaciones gubernamentales, ONG

La agenda del segundo plan de igualdad y equidad de género de honduras 2010-2020 1l Pech se
estructuro a partir de seis ejes de derechos que contienen las prioridades identificadas por las mujeres en
la evaluacién del PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES POI 2002-2007y en el proceso de

consulta llevando a cabo para la formulacién del segundo plan.
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OBJETIVOS DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER

OBJETIVO GENERAL a de Balfate, colon incidiendo especialmente g, 1

ok ]uﬂilﬂfi F :
Fortalecer Ja capacidad y m.gmuzacl(m con P mujeres atreves de la implementacién de la
; ¢ riunidades P
equidad de género e igualdad de opo

politica nacional de la mujer

OBJETIVO ESPECIFICO

i énero a mediano y largo
. a equidad de género
1-promover un cambio de actitudes en la poblacion en om0 @ laeq

" ¢ on |as demandas fundamentales de servicios
2- Garantfa atencion primaria a las mujeres del municipio en as
en la actualidad, para mejorar sus condiciones de vidas i
i om
3-facilitar el acceso capacitaciones para grupos poblacionales de las mujeres y

temas,

ie : ia que promueve la igualdad de
4-Promover un proceso permanente de sensibilizacion en la ciudadania que p

Oportunidad para hombres y mujeres.

MISION

;s : X ; : jer en su conjunto, articulandose
Propiciar la implementacién de Ia politica nacional de la mujer de la mujer junto, .

i ; iz ibli ivadas en el espacio loca
alo interno del municipio con las instituciones y organizaciones piiblicas y privadas e T

para construir una sociedad més incluyente y de democratica

VISION

Una O.M.M con liderazgo y capacidad propésito deniro de ia estruciura Municipai, reconocida y
respaldada por fas organizaciones locales, vigifando ef cumplimiento de fos servicios de calidad a fas

mujeres y el respeto Asus derechos humanos.

Por lo tanto, se plantea trabajar con seis ejes de la politica Nacional de la mujer
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| BLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL 2024

LAS AREAS DETRABAJO SON:

ORGANIZATIVO.

i uevos grupos de mujeres en [ag
i organizar n
Identificar | de mujeres pard fortalecimiento Y
entificar los grupos de muje

icipio, identificar a las mujeres que
. el munlClpl y
ujeres d

i las m . 3
Comunidades y barrios, para aglutinar todas 2 red local de mujeres politicas de todos los

, , : crear un
Participan en las organizaciones politicas ¥ res politicas de honduras , para establecer

P uje
j cion dem i :
Partidos para integrar y fortalecer la asocia 6n local, nacional y viceversa.

imentaci
1o : troaliment
procesos de fortalecimiento generados por lare

i de programas de incidencia
o f el desarrollo
Crear alianzas con y los comunidades sociales  nivel local P2 odificar los patrones culturales
. icipio para m
politica encaminados a sensibilizar a la poblacién del municipio P

sobre el rol de [a mujer en la sociedad.

. el nivel local
; unicadores en
Darles continuidad a las asociaciones de comunicadoras y com

Darle seguimiento a la red de mujeres a nivel municipal

CAPACITACION ilidad, participacion
Desarrollar talleres sobre: liderazgo, empoderamiento, Democracia, gobernabilidad, p -p
ciudadana, genero desarrollo, VIH Y sida, sexualidad, valores, leyes de los derechos de las mujeres y

. o o b ional de Ia mujer etc.
compendios - internacionaies , ¢ incidencia poiitica , politica nacional d J

INCIDENCIA POLITICA

Disefio de campafias masivas con mensajes orientados a sensibilizar la poblacién en general y a la mujer
en particular sobre su rol en |a sociedad como agente social econémico y politico

Elaborar programas radicales sobre la tematica de los derechos

politicos de las mujeres y el ejercicio de
la ciudadania

POLITICAS MUNICIPALES

de  desarrollo  del municipio,

> Sociales, politicas.
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Promocién, proteccion y garantia de los derechos de las mujeres, nifias

OBJETIVO: prevenir, atender y sancionar la violencia de genero co

- Reducir los niveles de | 1

/ violencia que sufren las

. Capacitar a m

Coordinadora BERNARDA R

ntra
internacional de la proteccién de los derechos integrales de las mujeres.

Plan operativo anual 2024

Eje #1 Violencia

OSY MOYA

y adolescentes a la paz y una vida libre de violencias.

las mujeres en al 4mbito local en todas sus manifestaciones en el marco de la normativa nacional en

ujeres y nifias de a) Capacitados los alumnos

A S|IO|/N|D
X Oficina Municipal De
(CODELES, patronatos, juntas de de los institutos del La Mujer, CURLA,
' mujeres, nifias en el agua, sociedad de padres de familia, municipio sobre violencia AYUDA EN
| mumnicipio en un 30% grupos  empresariales, grupos | b) Capacitacién de juntas de ACCION,
| vulnerables, iglesias y centros aguas del municipio sobre Direccién Municipal
Reducir la vulnerabilidad educativos). sobre  violencia equidad De Educacién,
,de los derechos de las domestica e intrafamiliar, y equidad | ¢) Capacitacién de grupos de Operadores De
. adolescentes de género, derechos humanos y mujer en el municipio X Justicia, Consejo
1 discriminacion. sobre violencia doméstica, municipal, Ser Mujer,
i intrafamiliar y equidad de CODINCA
género y derechos de la
mujer.
 Prevenir  atender  y | 2.Campana del dia internacional de la a) Campafia y celebraciones X X | X OFICINA
- sancionar las diferentes | no violencia contra la mujer y de los dias alusivos a las MUNICIPAL DE LA
. manifestaciones de | Visibilidad para campaiias (compra de mujeres y las nifias MUJER, COMITE
' viclencia de genero | camisetas). DE APOYO,
| contra la mujer que se | 3.Asamblea del dia de la mujer el 25 de Juzgados, policias
| presentan en el municipio | enero. ministerio publico, la
4.Celebracién del dia internacional de Ia red de mujeres, Ser
| mujer el 8 de marzo. Mujer, DINAF y otras
| 5.Celebracion del dia de la madre.
6. Campaiia del dia nacional de la nifia
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Apovo a las mujeres 7. Brindar atencién a las mujeres del a) Apoyo a las mujeres que XXX |X|X |X[x][x]x [X[X[X OMM, red de

viclentadas con sus hijos | municipio en centros asistencia han sufrido violencia mujeres, policia y

¢ hijas correspondiente. domestica e intrafamiliar : operadores de justicia,
dandole la atencién inmediata. municipalidad.

Fortalecer los servicios 8 Preparar un taller con operadores de a) Namero de mujeres que X O.M.M, red de

de seguridad para las Justicia para socializar la ley de conocen la ley de violencia mujeres, juzgado

mueres violencia domestica doméstica. policial, Jueza,

Operadores de
Justicia.
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Eje #2 Economia.
Promocién, proteccion y garantias de los derechos econdmicos, trabajo, empleo, acceso uso y control de los recursos
Coordinadora BERNARDA ROSY MOYA
Objetivo. Crear condiciones sociales, politicas y financieras a nivel local para facilitar a la mujer el acceso y control de los recursos

productivos para generar empleo Yy mejorar la
calidad de vida de las mujeres

EIFIM|IAM|J |J|A|S|O|N|D
Fona]gocr capacidades | 1.Capacitacion de los grupos de mujeres sobre | Grupos de mujeres mejoran X O.M.M, CDE
administrativas y de el manejo de principio contables, para una sus ingresos, administracion CENTRO DE
organizacién en los mejor administracion. legal y contable. DESARROLLO,
grupos de mujeres. MPRESARIAL
2 Capacitar 16 grupos de mujeres en X INFOP
el area de publicidad y mercadeo. CDE INFOP, SALUD
O.M.M
Gestionar una 2. Fortalecer y apoyar las iniciativas de | 1.Numero de perfiles de X|X|X O.M.M
economia solidaria proyecto sobre Micro-Empresas de los grupos | proyecto. MUNICIPALIDAD Y
| para las mujeres de mujeres organizadas en insumos (capital SER MUIJER,
\ semilla, maquinaria, equipo logistico), atreves ) FUNDER.
\ de convenios firmados con alcalde y OMM. 2.Numero de iniciativas
| econdémicas apoyadas.
| Foralecer los medios Implementacion de parcelas productivas Numero de parcelas. XX X|X|X OMM, Ayuda en
de vida de las mujeres | "Siembra de Yuca, Plantanos, Hortalizas y productivas establecidas. Accién, SAG, USAID
Otros.” con la red de mujeres, dotando de (UICN), FUNDER.
capital semilla y equipo de trabajo. (Compra
de materiales para mejoramiento de las
parcelas, como Tubos PVC, material
vegetativo, alambre, alimentacion).
6
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Eje #3 Participacién Social y politica
Promocién, proteccién y garantia a la participacién social y politica, al ejercicio de la ciudadania a las mujeres y la gobernabilidad democratica.
Municipalidad de Balfate.
Coordinadora BERNARDA ROSY MOYA.
OBJETIVO: generar las condiciones politicas, culturales, eco

noémicas y sociales para propiciar la participaci6n en espacios de poder y toma de decisiones del municipio.

Capacitar mujeres lideresas sobre

E|F I M|IA|M|J |J[A|[S|O|[N|[D
1. Desarrollar talleres sobre los 20 mujeres capacitadas en temas X X X Oficina municipal de la
el marco juridico de la derechos de participacién de participaci6n social y politica mujer
participacion social y politica de politica de las mujeres. de la mujer
las mujeres.
Fortalecimiento de los grupos 2. Expo venta de los Grupos de Listado de grupos de mujer X Oficina municipal de la
organizados de mujeres Mujeres "En ferias organizadas actualizado en el mujer
gastronoémica"(Compra de municipio
Insumos, Materiales Pancartas Oficina municipal de la
y Gastos Transporte Grupos de mujeres visitados. mujer
(Combustible)
El 50% de los grupos de mujeres Mujeres participando en X Oficina municipal de laW
capacitado participando y tomando | 3.Cabildo abierto informativo para | estructuras organizativas a nivel mujer
decisiones en las estructuras de las mujeres para evaluar, el nivel de | municipal y departamental.
diferentes organizaciones. participacion social y politica de la Oficina municipal de la
mujer y de la socializacién de las mujer, comité de apoyo
politicas publicas y municipales. de la red de mujeres,
corporacion municipal.
4.Jornada de intercambio de
buenas pricticas y derechos de las X
mujeres.
7
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Eje # 4 Salud
Promocion, proteccion y garantias de la salud de las mujeres durante todo el ciclo de vida de sus derechos sexua

les y reproductivos
Coordinadora Bernarda Rosy Moya
Objetivo: fortalecer la politica nacional de la salud sexual y reproductiva,

disminuir la morbilidad y mortalidad de las mujeres en edad reproductiva por causas maternales por I'TS/
VIH/SIDA en ¢l municipio incorporando las acciones de la politica nacional de la mujer, correspondiente al ¢je de salud atreves de la implementacion de los planes y programas,
formados con enfoque de genero

Incidir en los procesos | 1. Capacitar mujeres

EIFIMIA[M|J |J|A[S|O[N]|D
E130% de la mujeres y X X X | OMM, Direccién Municipal De
de la salud de la mujer hombres y jovenes de | hombres de la red Educacién
y las jovenes a través centros educativos en | Educada y sensibilizada.
de las jornadas, salud sexual Jévenes de ltimo afio de
campafias en reproductivas ITS y los institutos Rafael
coordinacion con el VIH/SIDA, Leonardo callejas y
#irea de salud prevencion de Rafael Pineda Ponce,
embarazo a temprana | alumnos de tercer afio de
edad. los centros basicas del
plan, (Juan Lindo,

primavera, Cultura, Julio

OMM, CIS
Pineda Coello, Fiat Lux,

X OMM, comité de apoyo de la red de
Atenea) mujeres, CIS
Mujeres y nifias
sensibilizadas
Realizar citologias a 2.Campaiia municipal y | Citologias en los centros X XX |X OMM, comité de apoyo de la red de
mujeres del municipio | ferias de salud de de salud de las Vallas, mujeres, CIS
citologias y prevencién Rio Esteban, Satal y en

de cancer de mama para

la cabecera municipal y
las mujeres. En los
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Eje #5 Educacién
Fromocion, proteccion ¥ garantizs de Jos derechos de educacion, los derechos culturales e interculturalidad y derecho 2 la informacién
Coordinadora Bernarda Rosy Mova

Oy mmegeer 3 coordimer con & gobierno municipel v lzs mstiuciones responsables de Iz educacion formal y no formal al desarrollo de "planes, programas, proyectos
et @ & promoson ¢ meorporacios de k2 mujer 2 los procesos educativos

1 | O.MM ;
ynifiasdelaredque | | | | | DINAF ;
1 | reciben2lmenosun | | ‘; , RED DE MUJERES
2- Capacinaciion en Tzller = ‘\npo de educacion. bl | COMITE DE APOYO :
sapreadmeiemmos. ! 1 ‘: X ! ONG AYUDA EN |
? | | % | ACCION ;
3- Becas parz acciones de Educacion 1 S
M}'whﬂmbm} ' 1
| mifias (en condiciones de XX {x xixix|x x!|xlx i
rerailical | ! :
‘; |
i |

11
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. 1. Incorporar el enfoque

Eje #6 gestion y medio ambiente
Género Y acceso,

uso y sostenibilidad y control de 1a biodiversidad y los recursos naturales y gestién de riesgo.

Municipalidad de Balfate colén
Coordinadora Bernarda Rosy Moya
Objetivo: fortalecimiento y proteccion en la participac

'i‘ 1. Coordinar acciones de trabajo con Numero de grupos de mujeres

; de proteccion v { UMLA_ y Centros Educativos del participando en actividades de

conservacion de los | Mamicipio, dicta ICF CURLA proteccion y conservacion de
 recursos natwrales. alared | AJAABA Mi Ambiente policia los recursos naturales.

d2 mujeres en el . preventiva, para impulsar medidas de

mumicipio v demas emes | mitigacién al cambio climatico.

encarpados, . "Limpieza, Reforestacion v

| conservacion de los ecosistemas

| costeros”

| 2-Mejorar 1a Calidad de Vida de las
' Mujeres dotindoles "Techos, pilas con
Izvanderos v pisos”

i6n de las mujeres en los espacios, el cuidado del medio ambiente a nivel local Yy municipal.

K

FIMIAIM|J]|] |A O I[N |D
X X X X
OMM, RED DE MUJERES,
ICF, UMA, CEM, USAID
UICN.
X X

12

Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Oficiaa municipal de la mujer Balfate coléon
Municipio de Balfate coléon
Presupuesto — oficina municipal de la mujer

Alcaldia municipal
Analisis ¥ presupuesto 2024

{ ! RESPONSABL |
® < DISTRIBUCION ES DEL {
COSTO
Ne DE DEL DESEMBOLSO |
; c UNIT! N
: i NeDE | PARTICIPA T?ro\:xo PRESUPUESTO | PRESUPUEST | PRESUPUESTO | Y EJECUCION ;ﬁo&zﬁfg;‘l‘;&!“\‘_“?
1 EVENTO| NTEFOR | . | MENSUAL OANUAL | DEL5%DELAS |DEL 5% DE LA s
. EVENTO NTE TRANSFERENCIAS | TRANSFEREN | e
ﬁf MUNICIPALES CIA PARA LA |
i MUJER |
20% EJE DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA
L
.‘,
. ; Oficina Municipal De La
(1. Copacitar 2 mujeres y nifias de Mujer, AYUDA EN
| {CODELES, paronatos, jumtas de agua, ACCION,
|sociedad de padres de familia, grupos Direccion Municipal De
| empresariales, grupos vulnerables, iglesias y Educacion, Operadores
l Centros  Educativos). Sobre  violencia De Justicia, Consejo
| domestica e ¢ intrafamiliar, v equidad de L. municipal, Ser Mujer,
- . 3130 166.60 L. 5,000 L. 15,000 L. 15,000 O.M.M CODINCA
i OFICINA MUNICIPAL
! DE LA MUIJER,
COMITE DE APOYO,
2. Celebracion del dia de la mujer el 25 de Juzgados, policias
enero. (Charlas alusivas al dia de la mujer). 60 L. 951.18 |L. 57,071.28 |L. 57,071.28 | L. 57.071.28 O.MM ministerio publico, la red
13
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._,._
E—
I
[—
(—
flam o

de mujeres, Ser Mujer,
DINAF vy otras
OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUJER,
COMITE DE APOYO,
Juzgados, policias
‘ i ministerio publico, la red
3. Ceicbraciin del dia internacional de la E. L. de mujeres, Ser Mujer,
mazier ¢l § de marzo 1140 250.00 L. 10,000.00 |10,000.00 L. 10,000.00 OoO.MM DINAF y otras
' OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUIJER,
COMITE DE APOYO,
Juzgados, policias
4. Campafia del diz miemnacional de 1a no ministerio publico, la red
' vislencis conwa 2 mujer y Visibilidad para L. L. L. de mujeres, Ser Mujer,
 campaias (compra de camisetas) 1160 512.38 30,740.88 30,740.88 L. 30,740.88 O.M.M DINAF y otras
g OFICINA MUNICIPAL
DE LA MUIJER,
; COMITE DE APOYO,
i Juzgados, policias
: ministerio pablico, la red
' L. de mujeres, Ser Mujer,
5. Celebracion del dia de la madre 100.00 700.00 L.70,000.00 |L.70,000.00 |L.70,000.00 oMM DINAF y otras
6. Campafia del diz de la nifia 1[60 L. L. 10,000.00 | L. L. 10,000.00 | O.MM OFICINA MUNICIPAL
(Concientizacién de la prevencion de 166.66 10,000.00
| embarzzo adolescente y relevo

DE LA l\_dUJER,
COMITE DE APOYO,
" Generacionalj

Juzgados, policias
ministerio publico, la red
de mujeres, Ser Mujer, J

DINAF y otras

14
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