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TRANSCRIPCION DE LA RESOLUCION No.058-SE-2023
Tegucigalpa, MDC, 1 de julio de 2023.

ABOGADO
SALOMON CASTILLO OSORIO

El Infrascrito Secretario General de la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, para su conocimiento y demas fines legales, transcribe a Usted, la
RESOLUCION No. 077-SE-2023 SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, alos catorce (14) de
febrero del afio dos mil veintitrés (2023).VISTA: Para dictar Resolucién No.058-SE-
2023 en el Expediente No-077-R-22, correspondiente al Reclamo POR FALTA DE
PAGO DE SALARIOS QUE CORRESPONDE AL PERIODO DEL 06 DE ABRIL
DEL ANO DOS MIL ONCE (2011) AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL
ONCE (2011) DE LA DOCENTE FATIMA JANETH SUAZO HERNANDEZ, EN LA
ESCUELA “LUCILA GAMERO DE MEDINA” DEL MUNICIPIO DE OJO DE AGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA, presentado por el Abogado SALOMON
CASTILLO OSORIO, en su condicién de Apoderado Legal de la sefiora FATIMA
JANETH SUAZO HERNANDEZ. CONSIDERANDO (1): Que el Articulo 80 de la
Constitucion de la Republica expresa que “Toda persona o asociacion de personas
tienen el derecho de presentar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos de
interés particular o general y de obtener pronta respuesta en el plazo
legal.".CONSIDERANDO (2): Que |a Secretaria de Estado en. el Despacho de
Fducacién conocera en Unica o en segunda instancia los asuntos sometidos a SH
conocimiento, por lo tanto, es competencia de esta Secretarfa de Estado, resolver
las peticiones contempladas en la Ley y darles el tramite que en derecho
corresponda. CONSIDERANDO (3): Que En fecha veintitrés (23) de marzo del afio
dos mil veintidés (2022), el Abogado SALOMON CASTILLO OSORIO, en su
condicion de Apoderado Legal de la docente FATIMA JANETH SUAZO
HERNANDEZ, presenté Reclamo Administrativo POR FALTA DE PAGO DE
SALARIOS QUE CORRESPONDE AL PERIODO DEL 06 DE ABRIL DEL ANQ
DOS MIL ONCE (2011) AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE (2011)
DE LA DOCENTE FATIMA JANETH SUAZO HERNANDEZ, EN LA ESCUELA
“LUCILA GAMERO DE MEDINA” DEL MUNICIPIO DE 0OJO DE AGUA,
DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.CONSIDERANDO (4): Que en auto de
fecha veintiocho (28) de marzo del afio dos mil veintidés (2022), la Secretarla de
Estado en el Despacho de Educacién, tiene por presentado el Reclamo
Administrativo, junto con los documentos que acompafian, pero no lo tiene por
admitido en virtud que para ser admitido debe el Apoderado Legal acreditar
constancia emitida por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) de que el
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reclamante se encuentra solvente con las obligaciones tributarias de los ultimos
cinco (5) afios con el Estado, por lo que se le concedié el término de diez (10) dias
habiles para que presente dicho documento, con el apercibimiento de que sino lo
hiciere en el término establecido se archivaran las diligencias sin mas tramite.
CONSIDERANDO (5): Que en fecha uno (1) de junio del afio dos mil veintidos
(2022), la Secretaria de Educacion, emitié6 auto mediante el cual se admite auto de
fecha veintiocho (28) de marzo del afio dos mil veintidés (2022), conjuntamente con
la constancia emitida por el Servicio de Administracién de Rentas (SAR) y se
traslada el expediente a la Direccion General de Talento Humano Docente, para
que en el término de diez (10) dias habiles informen si la docente FATIMA JANETH
SUAZO HERNANDEZ, se le adeuda lo solicitado y adjuntar los valores a pagar.
CONSIDERANDO (6): Que En fecha veintinueve (29) de julio del afio dos mil
veintidos (2022), esta Secretaria General remite Oficio No. 1439-SE-2022, junto
con el Expediente No. 077-R-22 a la Direccién de Talento Humano Docente, para
que se pronuncie sobre si le adeuda a la docente FATIMA JANETH SUAZO
HERNANDEZ a los periodos del 06 de abril del afio dos mil once (2011) por laborar
en la escuela “LUCILA GAMERO DE MEDINA” ubicada en el Municipio en Ojo de
Agua, Departamento de Comayagua. en fecha tres (03) de octubre del afio dos mil
veintidés (2022) la Direccién General de Talento Humano Docente envia Oficio No.
1257-SDGTHD-2022 en respuesta al Oficio No. 1439-SG-2022 de fecha 29 de julio
2022, que segun Sistema de Administracién de Recursos Humanos Docente
(SIARHD) manifiesta lo siguiente: “En planilla complementaria de diciembre del afio
2011 aparece registrado ingreso de los acuerdos N° 27061 con vigencia a partir del
06 de abril al 30 de mayo del afio 2011, acuerdo N° 51698 con vigencia a partir del
31 de mayo del 31 de agosto del afio 2011, y acuerdo N° 73719 con vigencia a
partir de septiembre al 30 de noviembre del afio 2011, en el puesto de docente en
la Escuela “Lucila Gamero de Medina” Municipio de Ojo de Agua. Departamento de
Comayagua, en base a 36 horas clase, en la misma planilla va incluido el pago de
décimo tercer mes de salario y el ajuste de incremento por el décimo cuarto mes de
salario por el tiempo laborado y durante el afio 2011, planilla que se encuentra
pendiente de pago. La planilla en mencién fue auditada por la comisién integrada
por la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Finanzas quedando clasificado en
docentes “subsanable” por la Escuela “Lucila Gamero de Medina”. Segun
verificacion los acuerdos estan integrados por la Unidad de Nominas y Salarios de
la Subdireccion General de Gestion de Talento Humano Docente (SDGTHD) vy el
Sistema de Administracién de Recursos Humanos Docentes
(SIARHD).CONSIDERANDO (7): Que del analisis del expediente de mérito se
desprende lo siguiente: 1.- Que segln informe de la Direccion General de Talento
Humano Docente, reconoce que la planilla complementaria de diciembre del afio
2011 aparece registrado ingreso de los acuerdos N° 27061 con vigencia a partir del
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reclamante se encuentra solvente con las obligaciones tributarias de los ultimos
cinco (5) afios con el Estado, por lo que se le concedié el término de diez (10) dias
habiles para que presente dicho documento, con el apercibimiento de que sino lo
hiciere en el término establecido se archivaran las diligencias sin mas tramite.
CONSIDERANDO (5): Que en fecha uno (1) de junio del ano dos mil veintidos
(2022), la Secretaria de Educacion, emitié auto mediante el cual se admite auto de
fecha veintiocho (28) de marzo del afio dos mil veintidds (2022), conjuntamente con
la constancia emitida por el Servicio de Administracion de Rentas (SAR) y se
traslada el expediente a la Direccion General de Talento Humano Docente, para
que en el término de diez (10) dias habiles informen si la docente FATIMA JANETH
SUAZO HERNANDEZ, se le adeuda lo solicitado y adjuntar los valores a pagar.
CONSIDERANDO (6): Que En fecha veintinueve (29) de julio del afio dos mil
veintidés (2022), esta Secretaria General remite Oficio No. 1439-SE-2022, junto
con el Expediente No. 077-R-22 a la Direccién de Talento Humano Docente, para
que se pronuncie sobre si le adeuda a la docente FATIMA JANETH SUAZO
HERNANDEZ a los periodos del 06 de abril del afio dos mil once (2011) por laborar
en la escuela “LUCILA GAMERO DE MEDINA” ubicada en el Municipio en Ojo de
Agua, Departamento de Comayagua. en fecha tres (03) de octubre del afio dos mil
veintidos (2022) la Direccion General de Talento Humano Docente envia Oficio No.
1257-SDGTHD-2022 en respuesta al Oficio No. 1439-SG-2022 de fecha 29 de julio
2022, que segun Sistema de Administracion de Recursos Humanos Docente
(SIARHD) manifiesta lo siguiente: “En planilla complementaria de diciembre del afio
2011 aparece registrado ingreso de los acuerdos N° 27061 con vigencia a partir del
06 de abril al 30 de mayo del afio 2011, acuerdo N° 51698 con vigencia a partir del
31 de mayo del 31 de agosto del afio 2011, y acuerdo N° 73719 con vigencia a
partir de septiembre al 30 de noviembre del afio 2011, en el puesto de docente en
la Escuela “Lucila Gamero de Medina” Municipio de Ojo de Agua. Departamento de
Comayagua, en base a 36 horas clase, en la misma planilla va incluido el pago de
décimo tercer mes de salario y el ajuste de incremento por el décimo cuarto mes de
salario por el tiempo laborado y durante el afio 2011, planilla que se encuentra
pendiente de pago. La planilla en mencién fue auditada por la comision integrada
por la Secretaria de Educacion y la Secretaria de Finanzas quedando clasificado en
docentes “subsanable” por la Escuela “Lucila Gamero de Medina”. Segun
verificacion los acuerdos estan integrados por la Unidad de Nominas y Salarios de
la Subdireccién General de Gestion de Talento Humano Docente (SDGTHD) vy el
Sistema de Administracién de Recursos Humanos Docentes
(SIARHD).CONSIDERANDO (7): Que del analisis del expediente de mérito se
desprende lo siguiente: 1.- Que segun informe de la Direccion General de Talento
Humano Docente, reconoce que la planilla complementaria de diciembre del afio
2011 aparece registrado ingreso de los acuerdos N° 27061 con vigencia a partir del
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06 de abril al 30 de mayo del afio 2011, acuerdo N° 51698 con vigencia a partir del
31 de mayo del 31 de agosto del afio 2011, y acuerdo N° 73719 con vigencia a
partir de septiembre al 30 de noviembre del afio 2011, en el puesto de docente en
la Escuela “Lucila Gamero de Medina” Municipio de Ojo de Agua, en base a las 36
horas clase, en la misma planilla va incluido el pago del décimo tercer mes de salario
y el ajuste de incremento por el décimo cuarto mes de salario por el tiempo laborado
durante el 2011, la cual se encuentra pendiente de pago el mes de abril del 2011,
la cantidad de siete mil ciento setenta con noventa y seis centavos (L.7,170.96), el
mes de mayo del 2011, la cantidad de ocho mil novecientos sesenta y tres con
setenta y seis centavos (L.8,963.76), los meses de junio a noviembre del 2011, la
cantidad de ocho mil novecientos sesenta y tres con setenta y seis centavos
(L.8,963.76), en consecuencia una totalidad salarial de sesenta y nueve mil
novecientos diecisiete con veintiocho centavos (L.69,917.28), décimo tercer mes del
afio dos mil once (2011) la cantidad de cinco mil quinientos veintisiete con sesenta
y cinco centavos (L.5,527.65), décimo cuarto mes del afio dos mil once (2011) la
cantidad de mil setecientos noventa y dos con setenta y seis centavos (L.1.792.75),
Aportacion Docente Inprema correspondiente al afio 2011, la cantidad de cuatro mil
ochocientos noventa y cuatro con veintitin centavos (L.4,894.21), Aportacion
Patronal Inprema correspondiente al afio 2011, la cantidad de ocho mil trecientos
noventa con siete centavos (L.8,390.07), dando un total de Erogacion de ochenta y
cinco mil seiscientos veintisiete con setenta y cinco centavos (L.85,627.75).
CONSIDERANDO (8): Que la constitucion de la Republica de Honduras, establece
que se tiene que respetar los derechos y garantias abalados por la misma, que los
funcionarios y empleados publicos no tiene mas atribuciones que la constitucion y
las leyes la faculta. CONSIDERANDO (9): Que de acuerdo al articulo 72 de la Ley
de Procedimiento Administrativo se ha escuchado el Dictamen emitido por Unidad
de Servicios Legales de |a Secretaria General y es del parecer Que se declare CON
LUGAR el Reclamo Administrativo presentado por el Abogado ASDRUVAL
GUEVARA FIALLOS, en su condicién de Apoderado Legal de la docente
SAGRARIO MIREYA OSORIO ALVAREZ, por tener derecho a lo que reclama.POR
TANTO: ESTA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION
en uso de las facultades que le confiere la Ley y en aplicacion de los Articulos 80,
321y 323 de la Constitucion de la Republica; 1, 8, 36 numeral 8 y 13, 116, 120, 122
de la Ley General de la Administracion Publica; 1, 3, 23, 24, 25, 26, 54, 60, 61, 72,
83, 84, 87, 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo: 13 numeral 4 y 5, del
Estatuto del Docente Hondurefio; 33 del Reglamento General del Estatuto del
Docente Hondurefio. RESUELVE: 1.- Declarar CON LUGAR el Reclamo
Administrativo presentado por el Abogado SALOMON CASTILLO OSORIO, en su
condicion de Apoderado Legal de la docente FATIMA JANETH SUAZO
HERNANDEZ, por tener derecho a lo que reclama.2.- Instruir a la Direccién General
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de la Gestion de Talento Humano para que proceda hacer efectivo el pago
correspondiente: AL PERIODO DEL 06 DE ABRIL DEL ANO DOS MIL ONCE
(2011) AL 30 DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL ONCE (2011) DE LA
DOCENTE FATIMA JANETH SUAZO HERNANDEZ, EN LA ESCUELA “LUCILA
GAMERO DE MEDINA” DEL MUNICIPIO DE OJO DE AGUA, DEPARTAMENTO
DE COMAYAGUA" la cual se encuentra pendiente de pago el MES DE ABRIL DEL
2011, la cantidad de siete mil ciento setenta con noventa y seis centavos
(L.7,170.96), el MES DE MAYO DEL 2011, la cantidad de ocho mil novecientos
sesenta y tres con setenta y seis centavos (L.8,963.76), los meses de JUNIO A
NOVIEMBRE DEL 2011, la cantidad de ocho mil novecientos sesenta y tres con
setenta y seis centavos (L.8,963.76), en consecuencia una totalidad salarial de
sesenta y nueve mil novecientos diecisiete con veintiocho centavos (L.69,917.28),
DECIMO TERCER MES DEL ANO DOS MIL ONCE (2011) la cantidad de cinco mil
quinientos veintisiete con sesenta y cinco centavos (L.5,527.65), DECIMO
CUARTO MES DEL ANO DOS MIL ONCE (2011) la cantidad de mil setecientos
noventa y dos con setenta y seis centavos (L.1.792.75), APORTACION DOCENTE
IMPREMA CORRESPONDIENTE AL ANO 2011, la cantidad de cuatro mil
ochocientos noventa y cuatro con veintiun centavos (L.4,894.21), APORTACION
PATRONAL IMPREMA CORRESPONDIENTE AL ANO 2011, la cantidad de ocho
mil trecientos noventa con siete centavos (L.8,390.07), dando un TOTAL DE
EROGACION de ochenta y cinco mil seiscientos veintisiete con setenta y cinco
centavos (L.85,627.75). 3.- Indicar a la parte interesada que, de no estar conforme
con la presente resolucion, tiene el término de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la notificacion para interponer el Recurso de Reposicion
ante esta Secretaria de Estado. 4.- Transcribir la presente Resolucion a la Direccion
General de la Gestién de Talento Humanos de esta Secretaria de Estado y a la
parte interesada para los efectos legales consiguientes.- NOTIFIQUESE. (F y S)
PROFESOR DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ SECRETARIO DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACIOI. (F y S) ABOGADO EDWIN EMILIO

/_gvf IN EMILIO OLIVA.
-CBETARIO GENERAL

AL/3
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RESOLUCION No.463-SE-2023 . orCRITARIADE £DUCACION
Tegucigalpa, M.D.C. 14 de diciembre del afio 2023. 2T RECIBID
Licenciado s [/ ¢ HORA LTMMEW
David Adrian Blanco TG
Subdireccion General de Talento Humano Docente N

Su Oficina.

Licenciado Blanco:

Para su conocimiento y demas fines transcribo a ustedes la resolucion que literaimente dice:
RESOLUCION No.463-SE-2023; SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION.- Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, uno (01) de noviembre del afio
dos mil veintitrés (2023). Vista: Para dictar Resolucion en el Expediente No.026-R-2023,
correspondiente al Reclamo Administrativo de “SE PRESENTA FORMAL RECLAMO
ADMINISTRATIVO PARA QUE SE REALICE EL PAGO DE VALORES
ADEUDADOS DE COLATERAL SALARIAL QUE LE CORRESPONDE COMO
COMPENSACION ESPECIAL (PAGO DE FRONTERA) Y OTRAS
COMPENSACIONES SOCIALES DERIVADAS DE DICHO COLATERAL,
CONCEPTOS QUE EL ESTADO DE HONDURAS A TRAVES DE SU PATRONO
LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION, LE
ADEUDA A LA MAESTRA LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, QUIEN SE
DESEMPENA COMO DIRECTORA DE EDUCACION PREBASICA, EN EL
CENTRO EDUCATIVO "JOSE HERMAN MUNOZ" DE LA ALDEA SAN
BERNARDO, EN EL MUNICIPIO DE NAMASIGUE, DEPARTAMENTO DE
CHOLUTECA, CLASIFICADO COMO "CENTRO EDUCATIVO FRONTERIZO",
CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO DE 2010 HASTA EL ANO 2023, A
QUIEN SE LE REALIZO EL PAGO DE FRONTERA HASTA EL MES DE MAYO
DE 2010 Y SIN JUSTIFICACION ALGUNA SE LE SUSPENDIO DICHO PAGO
DESDE EL MES DE JUNIO DE 2010, POR TAL RAZON REALIZO LA SOLICITUD
DE RECLAMO EN TIEMPO Y FORMA A SU PATRONO LA SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION, QUIEN HIZO CASO OMISO A
DICHA SOLICITUD SIN CAUSA JUSTIFICADA, CONVIRTIENDOSE DICHO
DERECHO ADQUIRIDO EN UN BENEFICIO PENDIENTE DE PAGO,
DEBIENDOSE REACTIVAR'Y RESTITUIR DE MANERA INMEDIATA, DERECHO
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QUE ES IRRENUNCIABLE E IMPRESCRIPTIBLE. ACOMPANO DOCUMENTOS.
ACUERDO DE NOMBRAMIENTO.” presentado por el Abogado NELSON
JEOVANNY HERNANDEZ RIOS, en su condicion de Apoderado Legal de la
docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, se emite Resolucion en los términos
siguientes: CONSIDERANDO (1): Que la Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion conocera en unica o en segunda instancia los asuntos sometidos a su
conocimiento, por lo tanto es competencia de esta Secretaria de Estado, resolver las
peticiones contempladas en fa Ley y daries el tramite que en derecho corresponda.
CONSIDERANDO (2): Que el Articulo 80 de la Constitucion de la Republica expresa que
“Toda persona o asociacion de personas tienen el derecho de presentar peticiones a las
autoridades, ya sea por motivos de interés particular o general y de obtener pronta
respuesta en el plazo legal.” CONSIDERANDO (3): Que ta Resolucion pondra fin al
procedimiento y en su parte dispositiva se decidiran todas las cuestiones planteadas por
los interesados y cuantas del expediente resulten, hayan sido o no promovidas por aquellos.
CONSIDERANDO (4): Que en fecha trece (13) de febrero del afio dos mil veintitrés
(2023), el Abogado NELSON JEOVANNY HERNANDEZ RIOS, en su condicion de
Apoderado Legal de la docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, presento Reclamo
Administrativo de “Se Presenta Formal Reclamo Administrativo para que se realice
El Pago de valores adeudados de colateral salarial que le corresponde como
compensacion especial (pago de frontera) y olras compensaciones sociales
derivadas de dicho colateral, conceptos que el Estado De Honduras a través de su
patrono la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacion, le adeuda a la
maestra Lidia Aurora Pinel Ortez, quien se desemperia como directora de educacion
pre basica, en el Centro Educativo *José Herman Mufioz" de la Aldea San Bernardo,
en el Municipio De Namasigue, Departamento de Choluteca, clasificado como
"Centro Educativo Fronterizo", correspondiente al mes de Junio de 2010 hasta el
afio 2023, a quien se le realizo el pago de frontera hasta el mes de mayo de 2010 y
sin justificacion alguna se le suspendio dicho pago desde el mes de junio de 2010,
por tal razon realizo la solicitud de reclamo en tiempo y forma a su patrono la
secretaria de estado en el despacho de educacién, quien hizo caso omiso a dicha
solicitud sin causa justificada, convirtiéndose dicho derecho adquirido en un
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beneficio pendiente de pago, debiéndose reactivar y restituir de manera inmediata,
derecho que es irrenunciable e imprescriptible. Acompafio documentos. Acuerdo de
Nombramiento”, todo 1o anterior por mis servicios desempefiados en el cargo de
Directora en el Centro Educativo “José Herman Mufoz”, clasificada como “Centro
Educativo Fronterizo”, ubicado en la comunidad de San Bernardo municipio de
Namasigue, Departamento de Choluteca. CONSIDERANDO (5): Que en auto de
fecha veintiuno (21) de febrero del afio dos mil veintitrés (2023), la Secretaria de

Estado en el Despacho de Educacion, tiene por recibido el presente Reclamo
Administrativo, junto con los documentos que acompafan, trasladandose el
expediente a la Direccion General de Talento Humano Docente, para que en el
término de diez (10) dias habiles informen si la docente LIDIA AURORA PINEL
ORTEZ, el cual solicita el pago del colateral por sus servicios en Zona Fronteriza
en el Jardin de Nifos "José Hernan Murfoz, Municipio de Namasigue, Departamento
de Choluteca, en caso de ser afirmativo establecer cuanto es el monto de lo
adeudado. CONSIDERANDO (6): En fecha diecinueve (19) de mayo del afio dos mil
veintitrés (2023), esta Secretaria General remite Oficio No.1309-SG-2023 a la
Subdireccion General de la Gestion de Talento Humano Docente, para que se
pronuncie sobre si le adeuda a la docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, lo
reclamado, en fecha veintidds (22) de junio del afio dos mil veintitrés (2023), la
Subdireccién de Talento Humano Docente segin Oficio No.924-SDGTHD-2023,
responde el informe solicitado, y que en la parte toral del mismo refiriéndose a lo
siguiente: “donde solicita el pago del colateral Zona Fronteriza por el Jardin de Nifios
"José Hernan Mufioz, Municipio de Namasigue, Departamento de Choluteca. Segln
el Sistema de Administracion de Recursos Humanos Docentes (SIARHD), se
informa lo siguiente: 1. Tiene registrado nombramiento permanente a partir del 05
de mayo del 2000, segun acuerdo No. 174 adjunto en el expediente de mérito, en
la estructura 06-09-10041-000001 de la Escuela José Hernan Mufioz, Municipio de
Namasigue, Departamento de Choluteca 2. Se verifico que ha realizado del pago
de colateral de zona fronteriza a partir de la fecha de su nombramiento hasta el mes

de mayo del afio 2010. A partir de junio del afio 2010 a la fecha no tiene registro de
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pago por frontera. 3. Segun el SIPLIE Plan Maestro planmaestro.se.gob.hn
proporcionado por la Direccion General de Construcciones Escolares y Bienes
inmuebles (DIGECEBI) se encuentra registrado lo siguiente: a) La Escuela “José
Hernan Mufioz, Municipio de Namasigue, departamento de Choluteca esta ubicado
en las siguientes especificaciones: Distancia lineal hacia el punto fronterizo mas
préoximo hasta 10 km (expresado en kildbmetros): 4.48 km. Coordenada Geografica
(Latitud): 13 09698387. Coordenada Geografica (Longitud). -87.1393645. Codigo
de centro: 060900049. b) Segun el SIPLIE el centro educativo en menciéon se
encuentra dentro de los 10 kilbmetros que se establece para pago de la
colateral zona fronteriza. Se adjunta cuadro de valores. CONSIDERANDO (7): Que de
acuerdo al articulo 72 de la Ley de Procedimiento Administrativo se ha analizado el
Dictamen Legal N0.694-USL-SG-2023, de fecha treinta y uno (31) de octubre del afio dos
mil veintitrés (2023), emitido por Unidad de Servicios Legales de la Secretaria General y es
del parecer que se declare CON LUGAR el Reclamo Administrativo presentado por el
Abogado NELSON JEOVANNY HERNANDEZ RIOS, en su condicion de
Apoderado Legal de la docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, por tener derecho a
lo que reclama. CONSIDERANDO (8): Que del analisis del expediente de mérito se
desprende lo siguiente: 1.- Que la docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, present6
Reclamo Administrativo ante esta Secretaria de Estado en los Despachos de
Educacién, solicitando se le realice el pago del colateral por frontera
correspondientes al mes de junio afio 2010 al mes de junio del afio 2023, trabajados
en el Jardin de Nifios "José Hernan Mufioz, Municipio de Namasigue, Departamento
de Choluteca, segln lo informado por la Subdirecciéon de Talento Humano Docente
se concluye que tiene el derecho a lo reclamado. 2.- Que segln informe mediante
Oficio No0.924-SDGTHD-2023, de fecha veintidos (22) de junio del afio dos mil
veintitrés (2023), de la Direccién General de Gestion de Talento Humano Docente,
reconoce que se le adeuda a la reclamante el pago del colateral por frontera
correspondientes desde el mes de junio afio 2010 al mes de junio del afio 2023,
trabajados en el Jardin de Nifios "José Hernan Mufioz, Municipio de Namasigue,
Departamento de Choluteca, correspondientes del 01 DE JUNIO AL 31 DE
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DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ (2010) un monto de mil setecientos setenta

y un lempiras con noventa y dos centavos (1,771.92) por cada mes; EL DECIMO
TERCER MES, que refiejaria un monto de mil setecientos setenta y un ilempiras con
noventa y dos centavos (1,771.92); VACACIONES DEL ESTATUTO que
significarian un monto mil ciento ochenta y un lempiras con veintiocho centavos
(1,181.28). En secuencia del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL ONCE (2011), reflejaria un monto de mil setecientos setenta y un lempiras con
noventa y dos centavos (1,771.92) por cada mes; EL DECIMO TERCER MES, en
los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos setenta y un lempiras con
noventa y dos centavos (1,771.92); DECIMO CUARTO MES cuyo monto es de mil
setecientos setenta y un lempiras con noventa y dos centavos (1,771.92),
VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil ciento ochenta y un
lempiras con veintiocho centavos (1,181.28). Sucesivamente del 01 DE ENERO AL
31 DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DOCE (2012), reflejaria un monto de mil
setecientos setenta y un lempiras con noventa y dos centavos (1,771.92); DEL 01
JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2012, reflejaria un monto reflejaria un
monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76) por cada mes; EL_DECIMO TERCER MES , en los que cada mes
reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES_cuyo monto es de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL
ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL TRECE (2013) reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis
lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes; EL_DECIMO

TERCER MES, en los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES
cuyo monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76); VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil

setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01
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DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE (2014) reflejaria

un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76) por cada mes; EL_DECIMO TERCER MES, en los que cada mes
reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES cuyo monto de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL

ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL QUINCE (2015) reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y
seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO

TERCER MES, en los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES
cuyo monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76); VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil
setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIESIES (2016) reflejaria
un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76) por cada mes; EL_DECIMO TERCER MES, en los que cada mes
reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES cuyo monto de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL
ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECISIETE (2017) reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO

TERCER MES, en los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES
cuyo monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76); VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil

setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01
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DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO (2018)

reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO TERCER MES, en los que cada
mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y
seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES cuyo monto de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL

ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE (2019) reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO

TERCER MES, en los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES
cuyo monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76); VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil
setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE (2020) reflejaria
un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76) por cada mes; EL DECIMO TERCER MES, en los que cada mes
reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES cuyo monto de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL

ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO DOS MIL VEINTIUNO (2021) reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO

TERCER MES, en los que cada mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta
y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES
cuyo monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos
(1,786.76); VACACIONES DEL ESTATUTO que significarian un monto mil

setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76). Del 01
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DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS (2022)
reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y seis
centavos (1,786.76) por cada mes; EL DECIMO TERCER MES, en ilos que cada
mes reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis lempiras con setenta y
seis centavos (1,786.76); DECIMO CUARTO MES cuyo monto de mil setecientos
ochenta y seis lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76); VACACIONES DEL

ESTATUTO que significarian un monto mil setecientos ochenta y seis lempiras con
setenta y seis centavos (1,786.76). Correspondiente al ANO 2023 DEL 01 DE
ENERO AL 31 DE JUNIO, reflejaria un monto de mil setecientos ochenta y seis

lempiras con setenta y seis centavos (1,786.76) por cada mes. Montos que
contabilizan un TOTAL DE EROGACION de trescientos noventa y dos mil

seiscientos treinta y un lempiras con veinte centavos (392,631.20) mismo de los que

se indica a pagar la Aportaciéon Docente de INPREMA de veintiséis mil noventa y
cinco lempiras con cincuenta y siete centavos (26,095.57) y su Aportacion
Patronal de IMPREMA cuyo monto es de Cuarenta y cuatro mil cincuenta y dos
lempiras con setenta y dos centavos (44,052.72), haciendo un monto neto a pagar
de TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS
CON NOVENTA Y UN CENTAVOS (322,482.91), por tener derecho a lo que reclama.

uso de las facultades que le confiere Ley y en aplicacion de los Articulos 80, 321y 323 de
la Constitucion de la Republica; 1, 8, 36 numeral 8 y 13, 116, 120, 122 de la Ley General
de la Administracion Puablica; 1, 3, 23, 24, 25, 26, 54, 60, 61, 72, 83, 84, 87, 88 de la Ley de
Procedimiento Administrativo; 13 numeral 4 y 5, del Estatuto del Docente Hondurefio; 33
del Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio. RESUELVE: 1.- Declarar
CON LUGAR el Reclamo Administrativo presentado por el Abogado NELSON
JEOVANNY HERNANDEZ RIOS, en su condicion de Apoderado Legal de la
docente LIDIA AURORA PINEL ORTEZ, por tener derecho a lo que reclama. 2.- Instruir
a la Direccion General de la Gestion de Talento Humano para que proceda hacer efectivo
el pago correspondiente por concepto de pago del colateral por frontera
correspondientes desde el mes de junio afio 2010 al mes de junio del afio 2023,
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trabajados en el Jardin de Nifios "José Hernan Mufioz, Municipio de Namasigue,
Departamento de Choluteca; Montos que se contabilizan en un TOTAL DE
EROGACION de trescientos noventa y dos mil seiscientos treinta y un lempiras con
veinte centavos (392,631.20), del que se indica a pagar la Aportacién Docente de
INPREMA de veintiséis mil noventa y cinco lempiras con cincuenta y siete centavos
(26,095.57) y su Aportacién Patronal de IMPREMA cuyo monto es de cuarenta y
cuatro mil cincuenta y dos lempiras con setenta y dos centavos (44,052.72),
haciendo un monto neto a pagar de TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS LEMPIRAS CON NOVENTA Y UN CENTAVOS
(322,482.91), por tener derecho a lo que reclama. 3.- Indicar a la parte interesada

que de no estar conforme con la presente resolucion, tiene el término de diez (10) dias

habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion para interponer el Recurso de
Reposicion ante esta Secretaria de Estado. 4.- Transcribir la presente Resolucién a la
Direccion General de la Gestion de Talento Humano de esta Secretaria de Estado y a la
parte interesada para los efectos legales consiguientes. NOTIFIQUESE. (f) y (s)
PROFESOR DANIEL ENRIQUE ESPONDA VELASQUEZ SECRETARIO DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE EDUCACION (f) y (s) ABOGADO EDWIN EMILIO OLIVA
SECRETARIO GENERAL.

¥EDWIN EMILIO OLIVA
TARIO GENERAL
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g ;t; REPUBLICA DE HONDURAS )
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LIC. DAVID BLANCO GARCIA
SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO DOCENTE
Su oficina

Para su conocimiento y demas fines transcribo la resolucién que literalmente dice:
RESOLUC|C)I\[ No. 405-SE-2018. SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO
DE EDUCACION. Comayaguela, Municipio del Distrito Central, a los veintiséis dias del
mes de octubre del afio dos mil dieciocho. VISTA: Para resolver el Recurso de
Apelacion, interpuesto por el Abogado AVID ENRIQUE HERNANDEZ GARCIA, en su
condicién de Apoderado Legal de la Docente DOREN ALEJANDRA HERNANDEZ
GARCIA, contra la Resolucién No. 228-DDC-2016, de fecha dieciséis de mayo del afio
dos mil dieciséis, emitida por la Direccién Departamental de Educacién de Copan.
Quien otorgd poder para la continuacion del presente procedimiento en la abogada
KARLA SUYAPA MIDENCE CUESTAS. CONSIDERANDO (1): Que es facultad de
esta Secretaria resolver todos los asuntos que ante ella se presenten, tanto en unica,
como en segunda instancia. CONSIDERANDO (2): Que es competencia de esta
Secretaria de Estado, resolver todos los recursos contemplados en la Ley y darles el
tramite que en derecho corresponda. CONSIDERANDO (3): Que consta a folio
veintitrés (23), del expediente de mérito que en fecha diecinueve (19) de abril del afio
~dos mil dieciséis (2016), la Licenciada NOLVIA LOURDES FLORES, Sub Directora
Departamental de Talento Humano, cit6 a la docente DOREN ALEJANDRA
HERNANDEZ, para que compareciera a la Audiencia de Descargo, que se llevaria a
cabo en las oficinas de la Sub Direccion de Talento Humano Docente, de la Direccion
Departamental de Educaciéon de Copan, Municipio de Santa Rosa de Copan el dia
viernes veintidés (22) de abril del presente afio, a la 2:00 pm, con el propésito de
escuchar los descargos correspondientes a la falta que se le imputa contenida en el
articulo 137, numeral 3 del Reglamento del Estatuto del Docente, que literalmente dice:
Negligencia en el desempefio de sus funciones o inobservancia de 6rdenes superiores,
al haber hecho designaciones y propuestas de personal, omitiendo lo establecido en
los articulos 55, 61 y demas aplicables del Reglamento del Funcionamiento del
Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT), asi como también aperturar centros educativos
que no cuentan con las debidas estructuras presupuestarias ni con el numero de
alumnos que establece el articulo 38, inciso a) del Reglamento de Funcionamiento
Tutorial (SAT) sin la aprobacién de la autoridad competente, ademas haber percibido
pagos indebidos durante el afio 2015, en un total de horas semanales que no le
correspondian segun el cargo que ocup6 durante ese mismo afio 2015. Articulo 137,
numeral 3 del Reglamento del Estatuto del Docente Hondurefio, articulo 49 del
Reglamento del Funcionamiento Tutorial (SAT). CONSIDERANDO (4): Que la
Audiencia de Descargos se llevo acabo en la fecha hora y lugar sefialada, con la
presencia de la Profesora Nolvia Lourdes Flores Pacheco, en representacion de la

Autoridad Nominadora, la docente Doren Alejandra Hernandez Garcia, en su condicién
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de empleada inculpada, Sefiora Nancy Georgina Lépez Fuentes, en su calidad de
testigo de la Autoridad Nominadora y el abogado Avid Enrique Hernandez Garcia, en
su calidad de testigo de la docente inculpada, procediéndose a escuchar los
descargos. CONSIDERANDO (5): Que agotado que fue el procedimiento disciplinario
en fecha dieciséis (16) de mayo del afio dos mil dieciséis (2016), la Direccién
Departamental de Educacion de Copan, procedié a emitir la Resolucién No. 228-
DDEC-2016, en la cual resuelve: 1. Que la sefiora DOREN ALEJANDRA
HERNANDEZ GARCIA, en su condicién de Coordinadora del Sistema de Aprendizaje
Tutorial SAT, nombrada en el Instituto Oficial "JUVENTUD OCCIDENTAL", ubicado en
el Municipio Florida, Departamento de Copan, sea sancionada con la destitucion de su
cargo a partir que quede firme la presente resolucion, en aplicacion al articulo 141
numeral 3 del Reglamento de Estatuto del Docente Hondurefio por haber incurrido en
la falta muy grave de 1. Negligencia en el desempefio de sus funciones o inobservancia
de ordenes superiores segun articulo 137, numeral 3 del Reglamento del Estatuto del
Docente Hondurefio, al haber hecho designaciones y propuestas de personal,
omitiendo lo establecido en los articulos 55, 61 y demas aplicables del Reglamento del
Funcionamiento del Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT), asi como también apertura
centros educativos que no cuentan con las debidas estructuras presupuestarias, ni con
el numero de alumnos que establece el articulo 38 inciso a) del Reglamento del
Funcionamiento del Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT), y sin la aprobacién de la
autoridad competente, ademas haber percibido pagos indebidos durante el afio 2015,
en un total de horas semanales que no le correspondian segun el cargo que ocupé
durante ese mismo ario 2015. Articulo 137, numeral 3 del Reglamento del Estatuto del
Docente Hondurefio, articulo 49 del Reglamento del Funcionamiento Tutorial (SAT),
En virtud de que no presentd los debidos elementos probatorios que pudieran haber
desvirtuado la responsabilidad en la comision de las faltas muy grave a ellas
imputadas, 2... CONSIDERANDO (6): Que no estando de acuerdo con la resolucién
antes aludida en fecha ocho (8) de junio del afio dos mil dieciséis (2016), el Abogado
AVID ENRIQUE HERNANDEZ GARCIA, actuando en su condicién de Apoderado
Legal de la docente DOREN ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA, interpuso el
Recurso de Apelacién contra la misma ante la Direccién Departamental de Educacion
de Copan, por considerar que dicha resolucién no se encuentra ajusta a derecho.
CONSIDERANDO (7): Que en fecha cuatro (4) de agosto del afio dos mil dieciséis
(2016), la Secretaria de Educacion tiene por recibidas las diligencias provenientes de
la Direccion Departamental de Educaciéon de Copan, contentivas del Recursos de
Apelacién y en virtud de que la referida Direccion Departamental, admitié dicho recurso
con expresion de agravios, se le concede a la parte recurrente el término de quince
(15) dias habiles, a efecto que presente toda las pruebas que consideren oportunas.
CONSIDERANDO (8): Que en la expresion de agravios el Apoderado Legal de |a parte
recurrente entre otras cosas manifiesta, que en la resolucion el Departamento de
Asesoria Legal de la Direccion Departamental de Educaciéon, manifiesta que su
representada propuso una serie de pruebas documentales, los cuales a su criterio son
medios de prueba irrelevantes, porque no aportan nada a la defensa de la sefiora
Doren Alejandra Hernandez Garcia, analisis que se contradicen basandose en la sana
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critica y la objetividad de cada uno de los medios de prueba, que fueron aportados y
que con ellos se han desvirtuado cada uno de los hechos que se le acusa a la sefiora
Hernandez Garcia. CONSIDERANDO (9): Que la parte recurrente, no hizo uso del
término concedido, para presentar los medios de prueba, asi mismo no hizo uso del
término para alegar sobre todo lo actuado y sobre el valor y alcance de las pruebas
producidas, por lo que se caducaron ambos términos. CONSIDERANDO (10): Que del
analisis minucioso del Expediente Disciplinario se concluye lo siguiente: 1) Que con
los medios de prueba aportados por la parte recurrente estos no fueron suficientes
para poder desvirtuar los hechos que se le imputan, ya que con los Acuerdos de
Nombramientos de la sefiora DOREN ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA, que
corren de folio 7 al 10, del expediente de mérito y que a continuacién describo, Acuerdo
No.052-DDE-04-2013, de fecha 15 de febrero del afio 2013, Acuerdo No. 1959-DDE-
04-2013, de fecha 24 de julio del afio 2013, Acuerdo No.396-DDE-04- 2014, de fecha
29 de enero del afio 2014, Acuerdo No. 251-DDEC-04- 2015, de fecha 26 de enero del
afio 2015, se logré constatar que la apelante Hernandez, en los afios mencionado no
fue nombrada por la Direccion Departamental de Educacion de Copan, en el cargo de
Coordinadora, sino que fue nombrada como docente. 2) Con la Constancia emitida por
la Junta Departamental de Seleccion de Copan y que corre a folio nimero 135, se
logré demostrar que el Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT), solo ingreso propuestas
para el afio 2016, por lo que en los afios 2013, 2014 y 2015, no presentaron ninguna
propuesta, por ende no hubo concurso para la seleccion de personal del mencionado
Sistema (SAT). 3) Con fotocopia de recibo asi como con la planilla de pago se
demuestra que la sefiora Doren Alejandra Hernandez Garcia, recibié pago por el cargo
de Coordinadora, cargo que no le correspondia desempefiar ya que su nombramiento
es de docente y ésta ya habia percibido pago por ese cargo (ver folios 6, 11y 12). Lo
que infringe el articulo 52 del Acuerdo No. 1017-SE-2014, de fecha 12 de julio del 2014
(Reglamento del Funcionamiento del Sistema de Aprendizaje Tutorial SAT),
"Estructura Salarial". De conformidad con la responsabilidad asignada y caracteristicas
del SAT, el personal que labora en dichos centros sera nombrado bajo la siguiente
estructura salarial. A) Los Tutores devengaran un salario equivalente a 36 horas de
clase semanal. B) Los Asesores de Campo podran devengar salarios hasta lo
equivalente a 54 horas de clases semanales. C) Los Capacitadores (Coordinadores
de Campo) podran devengar hasta salarios equivalentes a 72 horas de clases
semanales, por lo anterior la sefiora Hernandez, devengd un sueldo de 72 horas en
los afios 2013, 2014 y 2015 y ella se desempefiaba en el cargo de docente y no de
coordinadora. 4) Asi mismo se comprueba con la Solicitud de Conversion de la Escuela
a Centro de Educacién Basica SAT "Dionisio de Herrera", ubicado en la Comunidad
de Corpus, La Unién, Departamento de Copan, en fecha 11 de marzo de 2016 y la
Solicitud de Creacion del Centro Basica "Pedro Nufio" ubicado en la Comunidad de la
Cuchilla, Municipio de la Jigua, Departamento de Copan, presentada el 25 de febrero
de 2016, habiendo sido declaradas improcedentes, ya que no existe estructura
presupuestaria para aperturar y funcionar, asi como también esos tramites fueron
presentados de manera extemporaneas, pues ya tenian dos meses de estar
funcionando.- De igual manera se comprueba la falta cometida al haber también
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aperturado otros Centros Educativos del Sistema de Aprendizaje Tutorial (SAT) sin
reunir y presentar ante la autoridad competente el tramite conforme a Ley. -Tal y como
lo establece el articulo 49 del Acuerdo No.1017-SE-2014 (Reglamento del
Funcionamiento del Sistema de Aprendizaje Tutorial SAT), que establece el
Presupuesto para los Recursos Humanos requeridos para el crecimiento natural de los
centros existentes del Sistema de Aprendizaje Tutorial, asi como la apertura de nuevos
centros, deberan analizarse e incluirse en los presupuestos de las Direcciones
Departamentales de Educacién y regulados por la Subgerencia de Recurso Humanos
Docentes. 5) Asi mismo el articulo 37 del Acuerdo No. 1017-SE-2014(Reglamento del
Sistema de Aprendizaje Tutorial), preceptia "La solicitud mencionada (refiriéndose a
la apertura) debera dirigirse a la Direccion Departamental de Educacion
correspondiente, con copia a la Asociacion de Desarrollo Socio-Econémico Indigena
Bayan. A la misma debera adjuntarse el interés manifiesto del Director de Centro de
Educaciéon Basico y su personal docente de la implementacion del Sistema de
Aprendizaje Tutorial en su Centro Educativo. CONSIDERANDO (11): Que en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de la Ley de Procedimiento
Administrativo se ha escuchado el Dictamen emitido por la Unidad de Servicios
Legales de esta Secretaria de Estado, es del parecer que se declare Sin Lugar el
Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado AVID ENRIQUE HERNANDEZ
GARCIA, en su condicion de Apoderado Legal de la Docente DOREN ALEJANDRA
HERNANDEZ GARCIA, contra la Resolucion No. 228-DDC-2016, de fecha dieciséis
de mayo del afio dos mil dieciséis, emitida por la Direccion Departamental de
Educacion de Copan. Quien otorgd poder para la continuacién del presente
procedimiento en la abogada KARLA SUYAPA MIDENCE CUESTAS. POR TANTO:
ESTA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION.- En uso de
las facultades que le confiere la Ley y en aplicacion de los articulos 80, 321 y 323 de
la Constitucion de la Republica; 1, 3, 7, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 31, 43, 45, 60, 64, 65,
68, 69, 72, 74, 83, 84, 87, 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 38 numeral
3) de la Ley del Estatuto del Docente Hondurefio; 137 numeral 3), 141 numeral 3) del
Reglamento General del Estatuto del Docente Hondurefio; 37, 49, 52, 55, 61 del
Acuerdo No. 1017-SE- 2014, de fecha 12 de julio del afio 2014. RESUELVE: 1.-
DECLARAR SIN LUGAR, el Recurso de Apelacion interpuesto por el Abogado AVID
ENRIQUE HERNANDEZ GARCIA, en su condiciéon de Apoderado Legal de la Docente
DOREN ALEJANDRA HERNANDEZ GARCIA, contra la Resolucion No. 228-DDC-
2016, de fecha dieciséis de mayo del afio dos mil dieciséis, emitida por la Direccion
Departamental de Educacién de Copan. Quien otorgé poder para la continuacién del
presente procedimiento en la abogada KARLA SUYAPA MIDENCE CUESTAS, por
estar emitido conforme a derecho el acto administrativo. 2.- Confirmar toda y cada una
de sus partes la Resolucion No. 228- DDC-2016, de fecha dieciséis de mayo del afio
dos mil dieciséis, Emitida por la Direccién Departamental de Educacién de Copan. 3.-
Indicar a la parte recurrente que en el caso de no estar conforme con la presente
Resolucion, tienen el término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion para interponer el Recurso de Reposicidon ante esta
Secretaria de Estado. 4.- Transcribir la presente Resolucion a la parte interesada, a la
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Direccion Departamental de Educacion de Copan y a la Sub- Direccién de Talento
Humano Docente para su conocimiento y cumplimiento.- NOTIFIQUESE. (F y S)
MARCIAL SOLIS PAZ. -SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE

EDUCACION. - (F y S) ABOG.LILIA CAROLINA PINEDA MILLA. -SECRETARIA
GENERAL.
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TRANSCRIPCION RESOLUCION No.444-SE-2023 '"'"""""‘"“‘;:::*mm e
Tegucigalpa, M.D.C. 25 de octubre del afio 2023 & ra BB BN s o
HONDURAS ARG ABMININTRAT VO
N E i
Licenciado - \&EP‘]@ m @
Nery Enrique Casafia Mejia i V) DO [‘*““*-g
Subdirector General de Talento Humano Administrativo i L S Pl Fé

Su Oficina

Estimado Lic. Casafia:

Para su conocimiento y demas fines transcribo a ustedes la resolucion que
literalmente dice: RESOLUCION No.444-SE-2023; SECRETARIA DE ESTADO EN
EL DESPACHO DE EDUCACION. Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los
veinticuatro (24) dias del mes de octubre del afio dos mil veintitrés (2023).VISTA: Para
dictar Resolucion de Recision del Contrato Temporal de Trabajo No.1632-2022, suscrito
entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y la sefiora MARIA DE LOS
ANGELES FLORES MENCIA (QDDG), mismo que fue suscrito para la prestacion de
Servicios Profesionales como Coordinador de Construccion de Instrumentos de Evaluacion,
en Direccion General de Evaluacion de la Calidad Educativa, en virtud de haber fallecido en
fecha nueve (09) de octubre del afio dos mil veintidos (2022), se emite Resolucion.en los
términos siguientes: CONSIDERANDO (1): El Articulo 80 de la Constitucion de la
Republica, expresa que “Toda persona o asociacion de personas tienen el derecho de
presentar peticiones a las autoridades, ya sea por motivos de interés particular o general y de
obtener pronta respuesta en el plazo legal.” CONSIDERANDO (2): Que es facultad de esta
Secretaria de Estado resolver todos los asuntos que ante ella se presenten, tanto en Unica,
como en segunda instancia darles el trdmite que en derecho corresponda.
CONSIDERANDO (3): Que el Contrato Individual de Trabajo es aquel por el cual una
persona natural se obliga a ejecutar una obra o a prestar sus servicios personales a otra
persona natural o juridica, bajo su continua dependencia o subordinacién de esta y mediante
una remuneracion. CONSIDERANDO (4): Que esta Secretaria de Estado estid consciente
que la Educacion es responsabilidad Estatal y que para poder cumplir con los objetivos y
propositos antes mencionados se hace necesario la contratacion de personal para llevar a cabo
ciertos trabajos técnicos y especializados. CONSIDERANDO (5): Que en fecha dos (02) de
mayo del afio dos mil veintidés (2022), la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién
contrato los Servicios Profesionales como Coordinador de Construccion de Instrumentos de
Evaluacién a la sefiora MARIA DE LOS ANGELES FLORES MENCIA (QDDG),
mediante Contrato No. 1632-2022, en la Direccion General de Evaluacion de la Calidad
Educativa, con vigencia a partir del dos (2) de mayo del afio dos mil veintidés (2022) al
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintidos (2022), cumpliendo la jornada
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laboral que establece la Ley. CONSIDERANDO (5): Que las causas que se establecieron
para la recision del Contrato suscrito, estén las siguientes: a) Por incumplimiento de las
clausulas del contrato, b) Por mutuo acuerdo, ¢) Por desobediencia a sus superiores, d) Por
dedicarse a otros asuntos en horas laborables, ) Por negligencia manifiesta en el desempefio
de su cargo, f) Por abandono del cargo por tres (3) dias habiles consecutivas sin causa
justificada, g) Por realizar actos que comprometan la buena imagen de la SECRETARIA,
h) Por no cumplir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Central para los
Funcionarios y Empleados Publicos de la Secretaria contratante, i) Otras causales
establecidas en las [eyes y Reglamentos vigentes en Honduras, en base a este Gltimo literal,
tal como lo establece el Articulo 111 del Cédigo de Trabajo establece: “Son Causas de
Terminacién de los Contrato de Trabajo: numeral 3 Muerte del Trabajador o incapacidad
[fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del contrato”, por lo que la
causal de la sefiora MARIA DE LOS ANGELES FLORES MENCIA (QDDG), esti
conforme a derecho. CONSIDERANDO (6): Que el contrato es Ley entre las partes al tenor
del articulo 1348 del Codigo Civil el cual establece: “las obligaciones que nacen de los
contratos que tienen fuerza de ley entre las partes contratantes y deben cumplirse al tenor
de los mismos”. CONSIDERANDO (7): Que la Secretaria de Educacion esta facultada para
emitir actos administrativos mediante Decretos, Acuerdos, Resoluciones y Providencias, en
base al articulo 116 de la Ley General de la Administracion Publica. POR TANTO En uso
de las facultades y en aplicacion del articulo 247 de la Constitucion de la Republica y 36
numerales 8 y 17, 116, 118 numeral 1 de la Ley General de la Administracién Ptiblica;
Articulo 111 del Cédigo de Trabajo. RESUELVE: 1.- Rescindir a partir del nueve (09) de
octubre del afios dos mil veintidos (2022), el Contrato Temporal de Trabajo No. 1632-2022,
suscrito entre la Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién y la sefiora MARIA DE
LOS ANGELES FLORES MENCIA (QDDG), mismo que fue suscrito para la
prestacion de Servicios Profesionales como Coordinador de Construccion de Instrumentos
de Evaluacion en la Direccion General de Evaluacion de la Calidad Educativa. 2.- Transcribir
la presente Resolucion a la Sub-direccion de Talento Humano Administrativo, para los
efectos legales pertinentes.- CUMPLASE (f) y (s) PROFESOR DANIEL ENRIQUE
ESPONDA VELASQUEZ SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION (f) y (s) ABOG. EDWIN EMILIO OLIVA SECRETARIO GENERAL.

4; w F
o
ABOG :
\ SECRETARIO GENERAL
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RESOLUCION No.563-SE-2022 - .

. ) E ,fé;'; SE R c“ DE EDUCACION
Tegucigalpa, M.D.C. 08 de noviembre del afio 2023. R

§P.3n '“’ E B g n‘ ﬂ i
Licenciado Fm% M’Oﬁ

|
Nery Enrique Casaiia Mejia [ roma TN 48 O !
Subdireccion General de Talento Humano Administrativo ' :

Su Oficina.

[icenciado Casafia:

Para su conocimiento y demds fines transcribo a ustedes la resolucion que
literalmente dice: RESOLUCION No.563-SE-2023, SECRETARIA DE
ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION. Tegucigalpa, Municipio
del Distrito Central, ocho (08) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).
VISTA: Para Dictar Resoluciéon a la solicitud registrada en esta Secretaria
General, mediante Oficio N°4625-SDGTHA-2023, de fecha seis (06) de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), en la que se solicita a esta Unidad
Legal la CANCELACION POR DEFUNCION DE PERSONAL BAJO
MODALIDAD JORNAL, del puesto que desempefio en esta Secretaria de
Estado el Sefior (Q.D.D.G.) GONZALO DOMINGUEZ, con cargo de
Vigilante (Jornal). CONSIDERANDO (1): Que la Secretaria de Estado, esta
facultada por Ley, para conocer los asuntos que ante ella se presenten, ya sea
en Unica o segunda instancia. CONSIDERANDO (2): Que los actos
administrativos se produciran por escrito, indicando la autoridad que lo emite,
debiendo sustentarse en los hechos y antecedentes que le sirvan de causa y en
el derecho aplicable. CONSIDERANDO (3): Que es deber de cada Secretaria
de Estado cumplir y hacer cumplir lo prescrito por la Constitucion de la
Repiblica, las Leyes y Reglamentos Generales y Especiales.
CONSIDERANDO (4): Que el presente procedimiento inici6 en fecha seis
(06) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), mediante oficio N.°4625-
SDGTHA-2023, a través del cual se solicita a esta Unidad Legal la
CANCELACION POR DEFUNCION DE PERSONAL BAJO
MODALIDAD JORNAL, del puesto que desempefio en esta Secretaria de
Estado el Sefior (Q.D.D.G.) GONZALO DOMINGUEZ, con cargo de
Vigilante (Jornal), junto con las fotocopias de los siguientes documentos: 1)
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Copia de Certificacion de Acta de Defuncién. 2). Copia del Documento
Nacional de Identificacion del Sefior (Q.D.D.G.) GONZALO DOMINGUEZ.
3). Boucher comprobante de tltimo pago del sefior (Q.D.D.G.) GONZALO
DOMINGUEZ. CONSIDERANDO (5): Que en fecha seis (06) de diciembre
del afio dos mil veintitrés (2023), se recibi6 bajo registro N.° 11994, el Oficio
N°4625-SDGTHA-2023 de fecha (06) de diciembre del afio dos mil veintitrés
(2023), proveniente de la Sub Direccion General de Talento Humano
Administrativo, en el cual se remitié la solicitud de Cancelacion de personal
nombrado bajo la modalidad de jornal, del sefior (QDDG) GONZALO
DOMINGUEZ. CONSIDERANDO (6): Que conforme a lo establecido en el
articulo 94 del Decreto Legislativo 360-2013 sobre las Disposiciones Generales
del Presupuesto de la Republica publicado en el Diario Oficial La Gaceta en
fecha veinticuatro (24) de enero de dos mil catorce (2014), relacionado a las
obligaciones derivadas por el pago de prestaciones, cesantias ¢ indemnizaciones
establecidas en la Ley serd el Estado de Honduras el responsable de realizar las
transferencias a las entidades plblica, para cumplir con estas obligaciones,
tomando en cuenta ademés que Honduras esta adscrito al Convenio de la no
discriminacion, por lo que tomando en cuenta las condiciones de eficiencia y
tiempo de servicio del empleado es procedente reconocer el esfuerzo brindado
a la Secretaria. CONSIDERANDO (7): Que el Articulo 111 del Codigo de
Trabajo establece, que son causas de terminacion de los contratos de trabajo,
numeral 3. Muerte del trabajador o incapacidad fisica o mental del mismo, que
haga imposible el cumplimiento del contrato. CONSIDERANDO (8): Que el
articulo 1348 del cddigo civil, establece: “Las obligaciones que nacen de los
contratos tiene fuerza de ley entre las partes contratantes, y deben cumplirse al
tenor de los mismo”. CONSIDERANDO (9): Que la Constitucién de la
Republica reconoce el derecho de peticién, consignado en el articulo 80, en el
cual establece que toda persona o asociacion de personas tiene el derecho de
presentar peticiones a las autoridades ya sea por motivos de interés particular o
general y de obtener pronta respuesta en el plazo sin discriminacién de ninguna
naturaleza. POR TANTO: La Secretaria de Estado en el Despacho de
Educacion, en uso de las facultades que le confiere la Ley y en aplicacion de los
articulos: 80, 82, 321, 322, 323 de la Constitucién de la Republica; 1, 5, 36
numerales 8) y 13, 116, 120, 122 de la Ley General de la Administracion
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Publica; 1, 3, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 31, 34 inciso ¢), 54, 55, 56, 57, 60,
61, 64, 83, 84, 119 y 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo; 111 del
Cédigo de Trabajo; Articulo 94 del Decreto Legislativo 360-2013 sobre las
Disposiciones Generales del Presupuesto de la Repiiblica publicado en el Diario
Oficial La Gaceta en fecha 24 de enero de 2014. RESUELVE: 1.- Declarar
CON LUGAR 1Ia solicitud registrada en esta Secretaria General, mediante
Oficio N°4625-SDGTHA-2023, de fecha seis (06) de diciembre del afio dos
mil veintitrés (2023), en la que se solicita a esta Unidad Legal la
CANCELACION POR DEFUNCION DE PERSONAL BAJO
MODALIDAD JORNAL del puesto que desempefio en esta Secretaria de
Estado el Sefior (Q.D.D.G.) GONZALO DOMINGUEZ con cargo de
Vigilante (Jornal). 2.- Ordenar a la Sub Direccién General de Talento Humano
Administrativo hacer el calculo respectivo de las cantidades que le
correspondian al Sefior(Q.D.D.G.) GONZALO DOMINGUEZ, en concepto
de Derechos Laborales y salarios que establece la Ley, por haber laborado para
esta Secretaria de Estado, sin mas tramite. 3.- Transcribir la presente Resolucion
a la Sub Direccion General de Talento Humano Administrativo y a la parte
interesada, para los efectos legales consiguientes. CUMPLASE. (F) vy (S)
PROFESOR JAIME ATILIO RODRIGUEZ SECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE EDUCACION (F) y (S) ABOG. EDWIN EMILIO
OLIVA. SECRETARIO GENERAL.

#7708 EDUAY
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/A-/'\‘P 4'.;;&:\

“ABOG EDWAK EMILIO ORIVA.
SECRETARIO GENERAL
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