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cialmente programada para el27 de septiembre del presente año, ha sido

el viernes 18 de octubre de 2024, debido a Ia ocupación del salón por otra

l§apacitación Uso Racional de Energía Eléstrica (EN

¡va, con un horario de 10:00 a 11:00 a.m.
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,fr ento de las directrices establecidas por el señor min¡stro y las asignaciones
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igatorias del comité de control interno (COCOIN), se informa a todo el personal de la oficína

lcentral sobre la part¡cipac¡ón obligator¡a en la Capacitación sobre el Uso Racional de Energía

Eléctrica. El objetivo de esta capacitación es promover un consumo responsable y eficiente de la

energía eléctrica, favoreciendo tanto el ahorro en las instituciones del Estado como el cuidado

de ¡ente. Asimismo, se busca generar un impacto positivo en los hogares,a
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yendo la reducción de la demanda energética a n¡vel nac¡onal, en línea con las

st c¡onales.
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actividad. Tendrá lugar en el salón de la Dirección Ejecut

Se sol¡cita la asistencia de al menos dos personas por

antemano.su puntual¡dad y com romiso con esta im ortante

IGé

'üÉ 6
TJt¡l

Di.l

4ñf
::L to)

C!¡t- to
L

uto N(rcio ni(l Lo. Alofir
.yl ii.', r,ro €Betfl §isÉs, Al8flifl f lgÉ+ó

INSTITUTO TIACÍONAL AGRARIO

DIVISION OE PI-ANIFICACION
Y1R

la
EC
alim e

Diils

REC

i:E4

tB!

I.ÉGAL

n

1O! y 11! co,l.tes, Cqso ¡{q.1O09 Teguclgctpal Hondu¡crs, Cenrro , Tet

e

2239-A402 0l 05

i

i


