CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

POR TIEMPO DEFINIDO

CONTRATO N* 01-004-2024
Nosotros DENIS MAURICIO FUENTES HANDAL, mayor de edad, soltero, Hondurefio, Licenciado en
Administracion de Empresas Agropecuarias, con Tarjeta de Identidad No. 1806-1972-00378, y de este domicilio
actuando en su caricter de ALCALDE MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE MORAZAN, DEPARTAMENTO DE YORO, scgin resolucién del Ministerio de
Gobernacion y Justicia, y Certificacion emitida por el Concejo Nacional Electoral No.2617-2021, Punto III de Acta
N° 74-2021 denominado de aqui en adelante " LA MUNICIPALIDAD” y SELENA DEL CARMEN
HERNANDEZ ROSA, mayor de edad, soltera, hondurefia, Perito Mercantil Y Contador Piblico , con Tarjeta de
Identidad No. 1806-1996-01558 y de este domicilio, actuando en mi condicién personal, de aqui en adelante
denominado “EL CONTRATISTA”, ambos con facultades suficientes para la celebracién de este acto, hemos
convenido en celebrar, como al cfecto celebramos ¢l presente Contrato para la Prestacion de los Servicios

profesionales como BIBLIOTECARIA y que se regira por las cliusulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requicre los servicios de EL CONTRATISTA,
Ql:d que se desempeiie en el cargo de BIBLIOTECARIA, de la Municipalidad de Morazin, Yoro.
AUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES. “EL CONTRATISTA” realizaré principalmente Jas siguientes

actividades:

v Custodiar libros, equipos y mobiliario de la biblioteca.

«\

Mantener ordenados los libros.

Registrar los libros en el inventario de libros.

Atender al personal en general, brindéndoles informacién pertinente.

Ingresar informacion a la computadora, referente a la documentacion de la biblioteca.

Llevar ¢l control de libros prestados.

Promover y participar activamente en la realizacion de los programas culturales de la comunidad.
Fomentar el habito de la lectura en los diferentes usuarios.

Ayudar a los usuarios a encontrar la informacién precisa y deseada.

Favorecer ¢l habito de la lectura en las comunidades, cstableciendo diferencias de niveles de
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acuerdo a grupos y edades.
Recopilar y organizar la informacion necesaria y difundirla.
Promocion y animacién de la lectura en nifios y adultos.

Cumplir con el reglamento interno de la Municipalidad.

L . .Y

Todas las demas que la Corporacion Municipal le designe.

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATISTA” dependera
especificamente de LA MUNICIPALIDAD, en su defecto dependerda del ORDEN JERARQUICO

ESTABLECIDO para la administracion Municipal, del cual EL CONTRATISTA tienc pleno conocimiento y
estara obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. Este Contrato serd suscrito por un periodo de SEIS MESES, tendr
vigencia a partir del 01 de enero 2024 al 30 de junio de 2024,

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: “EL CONTRATISTA” queda obligada a cumplir con la

jornada de trabajo establecida de lunes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM, y asimismo a colaborar en horas

inhébiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. No obstante, dicho horario puede
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ser modificado de comiin acuerdo de las partes por causas justificadas. Asimismo, LA MUNICIPALIDAD queda

obligada a concederle AL CONTRATISTA un (1) dia de vacaciones por cada mes de servicio prestado.

CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATISTA” devengard por sus scrvicios
profesionales un Monto Total d¢ OCHENTA Y UN MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE LEMPIRAS
CON 78/100 (L.81,277.78), DESGLOSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: **MONTOS MENSUALES**

Mes Sueldo Decimo tercer Mes Decimo Cuarto Mes Cesantia Total al Mes
ENERO L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
FEBRERO L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
MARZO L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
ABRIL L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
MAYO L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
JUNIO L. 11,000.00 L. 916.67 L. 916.67 L. 712.96 L. 13,546.30
Total L. 66,000.00 L. 5,500.00 L.5500.00° L 427776 L 81,277.78

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICION DE PAGO. “EL CONTRATISTA” recibird el pago de salario en

forma mensual mediante cheque, siempre y cuando ejecute las funciones o actividades ya establecidas en el

presente contrato.
CLAUSULA OCTAVA: EL TRATISTA, manifiesta que el salario anteriormente descrito ha sido pactado con

LA MUNICIPALIDAD previa negociacion y que se compromete a respetar lo acordado y asimismo, a no exigir un

-y

monto mayor a lo estipulado en el presente contrato, ya sea durante la vigencia o posterior al vencimiento d__

mismo.

CLAUSULA NOVENA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA MUNICIPALIDAD” de conformidad al
contrato firmado proporcionara a “EL CONTRATISTA”, cuando sea procedente, el pago de Vidticos y Gastos de
Viaje segiin el “Reglamento de Viaticos de la Alcaldia Municipal del Municipio de Morazéin.

CLAUSULA DECIMA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS. "EL CONTRATISTA" se compromete a prestar
los Servicios de acuerdo con las normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION. "EL CONTRATISTA" no podrd ceder este Contrato o

subcontratar ninguna parte del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El Alcalde Municipal es la tnica persona quien podra autorizar horas extras,

las cuales deberdn ser supcrvisadas para su debida liquidacion. Los derechos y obligaciones de El Contratado,

seran los establecidos estrictamente en los términos y obligaciones del presente contrato. no :

T T

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes, en cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Piiblica (LTAIP), y con la i

conviccion de que evitando las précticas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de
trasparencia equidad y rendicién de cuentas en los procesos de contratacién y adquisicion del estado, para asi

fortalecer las bases del estado de derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el mis alto

nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la repiblica , asi como los valores de INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los
principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas |
cstablecidos en la ley de contratacion del estado, tales como: trasparencia igualdad y libre competencia 3. Que
durantc la cjecucion  del contrato ninguna persona que actu¢ debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningn empleado o trabajador, socio o asociado autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas: entendiendo cstas como aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente,
cualquier cosa de valor para influcnciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo cstas
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corﬁs aquellas en las que denoten, sugicran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos 0 més partes o
entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencién de alcanzar un propésito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte 4. Revisar y verificar toda la informacidn
que debe ser prestada a través de terceros a la otra parte, para efectos de contrato y dejamos manifestado que
durante el proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato la informacion intercambiada fue
debidamente revisada, verificada, por el suministro de informacion inconsistenic imprecisa 0 que no corresponda a
la realidad para efectos de este contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacion a que se
tenga acceso por razones del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consccuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el
incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal competente, y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades
correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o
asociados del cual s tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal.
Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales el contratista o consultor contrate a si como a los socios,
asociados, ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquicra de los enunciados de esta
clausula dard lugar: a. de parte del contratista o consultor; i. A la inhabilitacion para contratar con ¢l estado, sin
crjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse, ii. A la aplicacion al trabajador, ejecutivo,
éresentante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta clausula, de las sanciones o medidas
disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que correspondan. b. De
parte del contratante i. A la climinacion definitiva del contratista o consultor y a los subcontratistas responsables o
que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de sus registros de proveedores y contratista que al efecto
levare para no ser sujeto de clegibilidad futura en procesos de contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o
funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin el Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico, sin perjuicio de exigir las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a las que hubiere lugar.
En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los compromisos adoptados en el presente documento,

bajo el entendido que esta Declaracion forma parte integral del contrato, firmado voluntariamente para constancia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: El presente contrato podré darse por terminado en forma anticipada y sin

.zonsnbilidad alguna para la Municipalidad, por incumplimiento de alguna de las cldusulas presentes en dicho
contrato, mutuo consentimiento o por otra causa legal de terminacion.
Comprometiéndonos al estricto y fiel cumplimiento de lo pactado, firmamos el presente contrato en el Municipio

de Morazén, departamento de Yoro, al primer dia del mes de enero de 2024.

Selene /evn 0/)0/(-33
EL CONTRATISTA

Ce. Expedicnte
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Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

POR TIEMPO DEFINIDO

Contrato N. * 01-002-2024
Nosotros: Denis Mauricio Fuentes Handal, mayor de edad, soltero, Hondurefio y de este domicilio, con
Cedula de Identidad No. 1806-1972-00378 y NATALIA ANTONIA LOPEZ CORDOVA, mayor de edad,
Union libre, con identidad No. 1806-1987-01019 y con domicilio en esta ciudad, actuando el primero en
condicion de Alcalde de la Municipalidad de Morazén, Yoro, scgin resolucion del Ministerio de Gobernacion y
Justicia, y Certificacién emitida por ¢l Concejo Nacional Electoral No.2617-2021, Punto Il de Acta N° 74-2021
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de La Municipalidad de Morazin y para
celebrar cualquier clase de actos y contratos y el segundo en su condicion personal. En los sucesivos llamados

Contratante y Contratada respectivamente.
Dicho contrato sera conforme a las siguientes clausulas: {

PRIMERA: La Municipalidad de: Morazan, Yoro, requicre los servicios profesionales del contratista para l
realizar trabajos de Coordinacién Técnica como uno de los componentes que cjecutara el Programa Municipal
de Infancia, Adolescencia y Juventud COMVIDA, bajo el esquema de VIHSIDA, Derecho de Los Nifios/as,
%lrcvencién de VIHSIDA en Adolescentes y Jovenes, contemplado para el periodo del 2014 de los proyectos
que apoyara técnica y financieramente UNICEF, como parte del convenio de Cooperacion del Pacto Municipal

por la Infancia, Adolescencia y Juventud.

SEGUNDA: El Contratista estard bajo la supervision de la Municipalidad de Morazin y del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia, UNICEF.

TERCERA: Debera cumplir con las metas que se le asignen de acuerdo a los términos de referencia y Plan

anual de trabajo, que entre otras funciones se describen a continuacion:

1. Elaborar las correspondientes planificaciones de trabajo y verificar su desarrollo por los periodos definidos.

2. Supervisar y verificar la ejecucion del plan de trabajo segiin metas establecidas.

3. Realizar en conjunto con el departamento administrativo de la Municipalidad Jas liquidaciones y solicitudes

'l—. de fondos correspondientes, acorde a los lincamientos establecidos por el UNICEF y Municipalidad de

Morazan, Yoro.

3. Desarrollar procesos de capacitacion para fortalecimiento de la unidad técnica del Programa Municipal de
Infancia, Adolescencia y Juventud.

4. Participar en procesos de formacion para el fortalecimiento institucional.

5. Promover el fortalecimiento institucional mediante la creacion de alianzas y redes.

6. Ascsorar y acompaiar al personal técnico del Programa cn los diversos procesos contemplados en el Plan de
Trabajo.

7. Monitorear y evaluar el trabajo del personal técnico del Programa.

8 FElaborar informes mensuales de trabajo, para su presentacion ante la Corporacién Municipal y el UNICEF.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. Este Contrato scra suscrito por un periodo de SEIS MESES tendra
vigencia a partir del 01 de encro 2024 al 30 de junio de 2024,
CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: “EL CONTRATISTA™ queda obligada a cumplir con

Ja yornada de trabajo establecida de Junes a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM, y asimismo a colaborar en horas
inhabiles cuando sea necesano, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. No obstante, dicho horanio

pucde ser modificado de comin acuerdo de las partes por causas justificadas.  Asimismo, LA
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MUNICIPALIDAD queda obligada a concederle AL CONTRATISTA un (1) dia de vacaciones por cada mes
de servicio prestado.
CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATISTA” devengard por sus servicios

profesionales un Monto Total d¢ OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
LEMPIRAS CON 24/100 (L.84,972.24), DESGLOSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA: **MONTOS

MENSUALES**

Mes Sueldo Decimo tercer Mes Decimo Cuarto Mes Cesantia  Total al Mes
ENERO L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L. 14,162.04
FEBRERO L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L. 14,162.04
MARZO L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L. 14,162.04
ABRIL L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L. 14,162.04
MAYO L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L 14,162.04
JUNIO L. 11,500.00 L. 958.32 L. 958.32 L. 745.37 L. 14,162.04
Total L. 69,000.00 L. 5,749.94 L.5749.94 L.4,472.22 L. 84,972.24

Comprometiéndose ademas al pago de movilizaciones ocasionales para realizar y asistir a eventos, capacitacion

dentro y Fuera del Municipio.

SEPTIMA: El presente contrato podré darse por terminado en forma anticipada y sin responsabilidad algun”
para la Coordinacién del Programa Municipal COMVIDA y la Municipalidad de: Morazan, Yoro, por

incumplimiento de las clausulas, mutuo consentimiento o por otra causa legal de terminacion.

OCTAVA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica (LTAIP), y con la conviccion de que
evitando las practicas de corrupcion podremos apoyar la consolidacion de una cultura de trasparencia equidad y
rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisicion del estado, para asi fortalecer las bases del
estado de derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a; 1. Mantener ¢l mas alto nivel de conducta
ética, moral y de respeto a las leyes de la republica, asi como los valores de INTEGRIDAD, LEALTAD
CONTRACTUAL, EQUIDAD TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA
INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de
los principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas
eslablecidos cn la ley de contratacion del cstado, tales como: trasparencia igualdad y libre competencia 3. Que
durante la ¢jecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente autorizada en nuestro nombre y
representacion y que ningdn empleado o trabajador, socio o asociado autorizado o no, realizara: a) Practicas
Corruptivas: cntendiendo cstas como aquellas cn la que sc ofrece dar, recibir, o solicitar directa o
indircctamente, cualquicr cosa de valor para influcnciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias:
entendiendo cstas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso
cntre dos 0 mas partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado con la intencion de alcanzar un
propisito inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada Jas acciones de Ja olra paric 4. Revisar y
verificar toda la informacion que debe ser prestada a través de terceros a la otra parte, para efectos de contrato y
dejamos manifestado que durante ¢l proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato la informacion
intercambiada fuc debidamente revisada, venficada, por el suministro de informacion inconsistente imprecisa o
que no corresponda a la realidad para clectos de este contrato. 5, Mantener | debida confidencialidad sobre
toda ln informacion a que se tenga aceeso por razones del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros
y a su vez, abstencrnos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en
caso de declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta clausula por tribunal competente, y

sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en I que se meurra 7. Denunciar én forma oportuna ante las
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.
autoridades correspondientes cualquicr hecho o acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores,
socios o asocindos del cual se tenga un indicio razonable y que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil
y/o penal, Lo anterior se extiende a los subcontratistas con los cuales ¢l contratista o consultor contrate, asi
como a los socios, asociados, ¢jecutivos y trabajndores de aquellos, El incumplimicnto de cualquicra de los
enunciados de esta cliusula dard lugar: a. de parte del contratista o consultor; i. A la inhabilitacién para
contratar con ¢l estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse, ii. A la aplicacion al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asocindo o apoderado que haya incumplido esta cliusula, de las
sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso entablar las acciones legales que
correspondan. b. De parte del contratante i. A Ia climinacion definitiva del contratista o consultor y a los
subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irregularidad de sus registros de
proveedores y contratista que al efecto levare para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de
contratacion. ii. A la aplicacion al empleado o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segin cl
Cédigo de Conducta Ltica del Servidor Publico, sin perjuicio de exigir las responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales a las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan la aceptacion de los
compromisos adoptados en el presente documento, bajo ¢l entendido que esta Declaracion forma parte integral
del contrato, firmado voluntariamente para constancia. NOVENA: El presente contrato podri darse por

rminado en forma anticipada y sin responsabilidad alguna para la Municipalidad de Morazin, Yoro, por

ncumplimiento de las cldusulas, mutuo consentimiento o por otra causa legal de terminacion.

En fe de lo cual, y de comin acucrdo se firma el presente Contrato para la prestacion de Servicios de

profesionales, en la ciudad de Morazin Yoro, al primer dia del mes de encro de 2024.

ic. Denis Mauticio Fuentes Handal Nafalia Anlgnia Lopez Cérdova
ID. 1806-1972-00378 ID. 1806-1987-01019
ALCALDE MUNICIPAL CONTRATADA
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
POR TIEMPO DEFINIDO
01-001-2024
Nosotros: Denis Mauricio Fuentes Handal, mayor de edad, soltero, Hondurefio y de este domicilio, con
Cedula de Identidad No. 1806-1972-00378 y Walter Alexi Chavarria Montoya, mayor de edad, soltero,
con identidad No. 1802-1974-00120 y con domicilio en esta ciudad, actuando el primero en condicion de
Alcalde de la Municipalidad de Morazin, Yoro, segiin resolucién del Ministerio de Gobernacion y Justicia, y
Certificacién emitida por el Concejo Nacional Electoral No.2617-2021, Punto IlI de Acta N° 74-2021,
estando por lo tanto facultado para ejercer la representacion legal de La Municipalidad de Morazan y para
celebrar cualquier clase de actos y contratos y el segundo en su condicion personal. En los sucesivos
llamados Contratante y Contratado respectivamente.
Dicho contrato sera conforme a las siguientes clausulas:
PRIMERA : La Municipalidad de: Morazén, Yoro, requiere los servicios profesionales del contratista para
realizar trabajos como COORDINADOR DE LA UNIDAD MUNICIPAL AMBIENTAL.
SEGUNDA.: El Contratista estara bajo la supervision de la Municipalidad de Morazan.
' TERCERA: Debera cumplir con las siguientes funciones:

v Promover e impulsar la elaboracion y cjecucion de planes ambientales bajo principios de amplia
participacion ciudadana y coordinacion interinstitucional.

v Verificar que los proyectos que requicren de evaluaciones de impacto ambiental presenten las
respectivas solicitudes.

v Exigir presentacion de licencia ambiental extendida por autoridad competente, previa a iniciar la
ejecucion de cualquier proyecto.

v Elaborar y ejecutar un plan de seguimiento municipal a las licencias ambientales otorgadas por
autoridad competente, supervisando y haciendo cumplir que se apliquen las medidas de mitigacion
y/o compensacion establecidas.

v Participar y promover la vigilancia y cumplimiento de legislacion ambiental con apoyo en estrecha

. coordinacion con el Juzgado de Policia, Policia Municipal, Fiscalia del ambiente.

v Vigilar el cumplimiento de ordenanzas municipales relacionadas con la prohibicion de quemas y tala,
supervisado y coordinado con la Dircccion Municipal de Justicia, Policia Nacional, Alcaldes
Auxiliares, Fiscalia de ambiente. Promover la elaboracién de un reglamento ambiental municipal
bajo una amplia participacion de la sociedad civil del municipio y sugerir reformas cuando sea
necesario.

v Participar en forma activa en la formulacién y ejecucién de la planificacion estratégica municipal,
garantizando que se incluya normas y criterios ambientales en la misma.

v Coordinar con representantes de la secretaria de salud el cumplimiento de normas de salud ambiental
(control de alimentos, manejo de desechos sélidos, etc.)

v Solicitar programar y participar cn la realizacion de auditorias ambientales en las empresas que
involucran actividades y proyectos de servicios en el drea municipal.

v Coordinar y supervisar la implementacion de viveros municipales y comunales, asi como el
establecimiento de plantaciones (Forestales. frutales, ornamentales, medicinales, elc.)

v Gestionar y participar en la declaratoria de zonas de reserva y drcas protegidas a nivel municipal.
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v Velar porque los servicios municipales funcionen normalmente alcantarillados, agua potable, relleno
sanitario, rastro municipal, mercado municipal y cementerio.

v Promover y coordinar el desarrollo de campafias de educacién y sensibilizacién ambiental en toda la
poblacion del municipio

v" Recibir las denuncias relacionadas con el tema del medioambicnte (Problemas en micro cuencas, tala
de arboles, riachuelos).

v" Realizar inspecciones para evitar que los animales ensucien las micro cuencas.

v’ Participar y apoyar en las reuniones tanto a los lideres ambientales de la comunidad, como
instituciones para coordinar actividades). Redactar conjuntamente con la policia ordenanzas para
velar y proteger el ambiente.

v Coordinacion institucional para realizar actividades relacionadas con el tema.

v Liderar la coordinacion y concertacion con representantes institucionales y poblacion organiza da las
acciones ambientales ¢ implementarse en el término municipal.

v Cumplir con ¢l reglamento interno de la Municipalidad.

v Todas las demas que la Corporacion Municipal le designe.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. Este Contrato serd suscrito por un periodo de SEIS MESES, tendrd
vigencia a partir del 01 de encro 2024 al 30 de junio de 2024.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: “EL CONTRATISTA” queda obligada a cumplir
con la jornada de trabajo establecida de luncs a viernes de 8:00 AM a 4:00 PM, y asimismo a colaborar en
horas inhébiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario. No obstante, dicho
horario puede ser modificado de comuin acucrdo de las partes por causas justificadas. Asimismo, LA
MUNICIPALIDAD queda obligada a concederle AL CONTRATISTA un (1) dia de vacaciones por cada
mes de servicio prestado.

CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATISTA” devengara por sus
servicios profesionales un Monto Total d¢ OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA
Y DOS LEMPIRAS CON 20/100 (L.84,972.20), DESGLOSADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
**MONTOS MENSUALES**

Mes Sueldo DecimotercerMes  DecimoCuartoMes  Cesantia  Total al Mes
ENERO L. 11,500.00 L. 958.33 L.958.33 L 74537 L 14,162.04
FEBRERO L. 11,500.00 L. 958.33 L.958.33 L 74537 L 14,162.04
MARZO L 11,500.00 L. 958.33 L. 958.33 L 74537 L 14,162.04
ABRIL L. 11,500.00 L. 958.33 L.958.33 L 74537 L 14,162.04
MAYO L. 11,500.00 L. 958.33 L.958.33 L 74537 L 14,162.04
JUNIO L. 11,500.00 L. 958.33 L. 958.33 L 74537 L 14,162.04
Total L 69,000.00 L 5,750.00 L575000 L4472.22 L 84,972.20

CLAUSULA SEPTIMA: CONDICION DE PAGO. “EL CONTRATISTA” recibird ¢l pago de salario

¢n forma mensual mediante cheque, siempre y cuando ¢jecute las funciones o actividades ya establecidas en
el presente contrato

CLAUSULA OCTAVA: EL CONTRATISTA, manificsta que ¢l salario anteriormente descrito ha sido

pactado con LA MUNICIPALIDAD previa negociacion y que s¢ compromete a respetar lo acordado y
asimismo, a no exigir un monto mayor a lo estipulado en el presente contrato, ya sea durante la vigencia o

postenor al vencimiento del mismo
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CLAUSULA NOVENA: FINANCIAMIENTO. EI presente contrato serd financiado con los fondos LA
MUNICIPALIDAD producto de las transferencias que realice El Gobierno Central. En caso de existir algln

atraso en dicha transferencia, EL CONTRATISTA se compromete a no suspender los servicios para los
cual fue contratado.

CLAUSULA DECIMA: VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE: “LA MUNICIPALIDAD” de
conformidad al contrato firmado proporcionara a “EL CONTRATISTA”, cuando sea procedente, el pago
de Vidticos y Gastos de Viaje segin el “Reglamento de Viaticos de la Alcaldia Municipal del Municipio de
Morazan,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS. "EL CONTRATISTA" sc

compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas més elevadas de competencia e integridad

ética y profesional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION. "EL CONTRATISTA" no podra ceder este Contrato o
subcontratar ninguna parte del mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO. Son causas
de rescision del presente contrato, sin responsabilidad alguna para “ LA MUNICIPALIDAD” cualquiera
de las que a continuacion se detallan: (1) El mutuo consentimiento de las partes; (2) Por muerte de “EL
CONTRATISTA” o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del
Contrato; (3) Por decision unilateral de cualquiera de las partes, obligdndose a dar el aviso correspondiente
con al menos, diez (10) dias calendario de anticipacién. (4). En caso de terminacién del proyecto ; (5) Por
incumplimiento de “EL CONTRATISTA” de las clausulas del presente contrato; (6) Cuando “EL
CONTRATISTA” sea condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por comision
de delitos; (7) Por caso fortuito o fuerza mayor; (8) Por todo dafio material causado dolosamente a los
edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar sus
servicios profesionales y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las
cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL CONTRATISTA” cometa en el establecimiento o lugar
donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente;
(10) Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de “LA MUNICIPALIDAD”; (11)
La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manificsta de “EL CONTRATISTA” que haga imposible el
cumplimiento del Contrato; (12) Se considerara abandono del cargo e incumplimiento del contrato al faltar
dos (2) dias consecutivos o tres (3) dias alternos en cl mes sin causa justificada.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: MODIFICACION O ENMIENDAS. El presente contrato

podra ser modificado o enmendado total o parcialmente en algunas o todas sus clausulas siempre y
cuando se acuerden por escrito por los firmantes de este contrato.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte integral

de cste contrato tal como si estuvieran individualmente escritos en él, Cualquier Adendum,

modificacion o acuerdo suplementario que se haga al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes, en cumplimiento a lo

cstablecido en ¢l Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica (LTAIP), y
con la conviceion de que evitando las pricticas de corrupeion podremos apoyar la consolidacion de una
cultura de trasparencia cquidad y rendicion de cuentas en los procesos de contratacion y adquisicion del
estado, para asi fortalecer las bases del estado de derecho, nos comprometemos libre y voluntariamente a; 1,

Mantener ¢l més alto nivel de conducta ética, moral y de respeto a las leyes de la republica | asi como los
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valores de  INTEGRIDAD, LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD TOLERANCIA,
IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE
MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA
MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion de los principios fundamentales bajos los cuales se
rigen los procesos de contratacion y adquisiciones publicas cstablecidos en la ley de contratacion del estado,
tales como: trasparencia igualdad y libre competencia 3. Que durante la ejecucion  del contrato ninguna
persona que actu¢ debidamente autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningan empleado o
trabajador, socio o asociado autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para
influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: cntendiendo estas como aquellas cn las
que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo malicioso entre dos o mis partes o entre una de
las partes y uno o varios fterceros, realizado con la intencién de alcanzar un propdsito inadecuado,
incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte 4. Revisar y verificar toda la
informacion que debe ser prestada a través de terceros a la otra parte, para cfectos de contrato y dejamos
manifestado que durante cl proceso de contratacion o adquisicion causa de este contrato Ja informacion
intercambiada fuc dcbidamente revisada, verificada, por el suministro de informacion inconsistente
imprecisa 0 que no corresponda a la realidad para cfectos de este contrato. S. Mantener la debida
confidencialidad sobre toda la informacion a quc sc tenga acceso por razones del contrato, y no
proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar
lus consecuencias a que hubiere lugar, en caso de declararse el incumplimicnto de alguno de los
compromisos de esta clausula por tribunal competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal ¢n
lt que se incurra, 7. Denunciar en forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o
acto irregular cometido por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados del cual se tenga un
indicio razonable y que pudicse ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se exticnde a
los subcontratistas con los cuales ¢l contratista o consultor contrate, asi como a los socios, asociados,
cjecutivos y trabagadores de agquellos. 1 incumplimiento de cualquicra de los cnunciados de esta clausula
darh lugar a, de parte del contriatists o consultor; i, A la mhabilitacion para contratar con ¢l estado, sin
perjuicio de las responsabihdades que pudicren deducirse, di. - A la aphicacion al trabajador, cjecutivo,
representante, 40C10, ssoctado o apoderado que haya incumphdo esta clusula, de las sanciones o medidas
disciphnanas denvadas del regimen laboral y, en su caso entablur las acciones legales que correspondan. b,
De parte de) contratante & A la chiminacion defimtiva del contratista o consultor y a los subcontratistas
resporrables o que pudiendo hacerlo no denunciaron la irrepulandad de sus registros de proveedores y
comratita que al efecto levare pata no set sujeto de elegibilidad futura en procesos de contristacion oAl
aphicaciim al empleado o funcionano mfractor, de Jus sanciones que correspondan sepan ¢l Codigo de
Conducta Liica el Servidor Pablico, sin perjuicio de exigr las responsabilidades administrativas, civiles
y/o penades o lae que hutnere lugar Lo fe de lo antenor, las partes mamfiestan la sceptacion de los
CORTPROM IS pdoptados en ol prevents documento byo el entendido que esta Declarscion fotma parte

inlcurnl del comttuln {irmado volumaramente Pt constancin
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan
que cualquicr controversia que surja con motivo de este contrato se solucionar4 por mutuo acuerdo de
las partes y de no ser posible se¢ someten a la Jurisdiccion y competencia de los Juzgados del
municipio de Yoro, en el Departamento de Yoro.

En fe de lo cual, y de comun acuerdo se firma el presente Contrato para la prestacion de Servicios de

|
|
profesionales, en la ciudad de Morazan Yoro, al primer dia del mes de enero de 2024. !

Lic Pepdid#tricid Fuentes Handal
ID. 1806-1972-00378
ALCALDE MUNICIPAL

')

Walter

havarria Montoya
ID.

2-1974-00120
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Contrato No. 01-2024

Nosotros DENIS MAURICIO FUENTES HANDAL, mayor de edad, soltero, Hondureiio,
Licenciado en Administracién de Empresas Agropecuarias, con Tarjeta de Identidad No. 1806-1972-
00378, y de ecste domicilio actuando en su caricter de ALCALDE MUNICIPAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DE MORAZAN, DEPARTAMENTO
DE YORO, segin resolucién del Ministerio de Gobernacion y Certificacién emitida por el
Concejo Nacional Electoral No.2617-2021, Punto III de Acta N° 74-2021, denominado de aqui

en adelante "' LA MUNICIPALIDAD” y LISBETH MARIELA MEDINA MEJIA, mayor de
edad, soltera, hondurefia, LICENCIADA EN PSICOLOGIA, con Tarjeta de Identidad No. 1803-1999-
00012 y de domicilio en la ciudad de San Pedro Sula Departamento de Cortes, actuando en mi
condicién personal, mediante el presente documento hemos convenido celebrar el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se regiré por las cldusulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO DEL CONTRATO. Se requicre los SERVICIOS
PROFESIONALES del CONTRATADO, para que se desempefie en el cargo de PSICOLOGA
en el CENTRO INTEGRAL PARA LA INCLUSION ESCOLAR (CIPIE), en el cual se atienden
nifios, nifias y adolescentes (NNA) provenientes del municipio de Morazén, Yoro. CLAUSULA
SEGUNDA: Se realizarén principalmente las siguientes actividades por parte del CONTRATADO:

Funciones en el Area Gerencial y Administrativa:

1. Recomendar al nivel superior nuevas politicas, procesos y procedimientos que contribuyan a
mejorar los servicios prestados.

2. Elaborar y ¢jecutar planes operativos de acuerdo a los lincamientos que brinde el nivel superior.
3. Disponer de informes estadisticos o de otra indole que le son requeridos por el nivel superior.

4. Contar con un sistema de control, registro, y estadistica de los pacientes que soliciten servicios.

5. Cumplir con los compromisos adquiridos en las supervisiones que se realicen por LA
MUNICIPALIDAD y el CENTRO INTEGRAL PARA LA INCLUSION ESCOLAR

CIPIE).
g. Auto monitoreo del cumplimiento de los esténdares e indicadores de calidad definidos y promover
la mejora continua el CENTRO INTEGRAL PARA LA INCLUSION ESCOLAR (CIPIE). .
7. Cumplir con cl reglamento interno. {
8. Funciones en el Area Asistencial: Realizar el diagnostico basdndose en el CENTRO INTEGRAL i

PARA LA INCLUSION ESCOLAR (CIPIE), teniendo el cuidado de actualizar su expediente clinico

(nifios, nifias y adolescentes (NNA)

9. Elaborar las prescripciones de medicamentos que deben seguirse para la recuperacién de las \
enfermedades que presentan necesidades educativas especiales debido a diversos diagndsticos, entre

cllos Sfndrome de Down, Autismo, TDAH y/o Trastornos de Aprendizaje en ¢l sector de El negrito,
Morazén, y Santa Rita.

10. Formular, dosificar, y ordenar ¢l suministro de medicamentos de manera pertinente,
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11. Realizar el control psicoldgico periddico de manera pertinente a los usuarios en tratamiento,
para corregir y definir su recuperacion.

12. Atender las emergencias psicolégicas y elaborar las hojas de referencias de los pacientes que
por el diagnéstico clinico deben ser atendidos en otros centros asistenciales de mayor
resolucion.

13. Velar por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional utilizacién de

los disponibles, custodia de los demés bienes a su cargo.
14. Promover en su servicio de trabajo, la doctrina de la célida y la calidez, la pertinencia en la
atencién, la equidad, la eficiencia y la efectividad para que los usuarios del servicio

psicolégico queden satisfechos con la atencién recibida.

Funciones de Prevencién:

15. Brindar educacién en prevencién de las enfermedades psicolégicas.

16. Brindar atencién preventiva cn los problemas més comunes que afectan a nifios, nifias y
adolescentes (NNA)

17. Realizar campafias psicolégicas en las escuelas de acuerdo al nimero de grados y la edad

escolar de los nifios.
18. Coordinar mensualmente con el personal administrativo las actividades de prevencién y

promoci6n en las comunidades.
19. Coordinar las acciones inmediatas y oportunas para el control de las enfermedades que

presentan necesidades educativas especiales debido a diversos diagnésticos, entre ellos
Sindrome de Down, Autismo, TDAH y/o Trastornos de Aprendizaje.

OTRAS FUNCIONES: Funciones a realizar dentro del CENTRO INTEGRAL PARA LA INCLUSION
ESCOLAR (CIPIE): Es el conjunto multidisciplinario de profesionales y técnicos de la salud
del Primer Nivel de Atencién, responsable del cercano cuidado de la salud de un niimero
determinado de a nifios, nifias y adolescentes (NNA) asignadas y ubicadas en un territorio
delimitado en sus ambientes de desarrollo humano (hogar, comunidad, escuela, trabajo);
sin tener en cuenta ningun factor que resulte discriminatorio (género, étnico, cultural entre
otros.). Su punto de partida es el diagnéstico de la situacion de salud de cada persona, de
cada familia y comunidad a su cargo con su correspondiente programa de intervencion de
sus riesgos y de sus dafios hasta lograr la salud integral deseada.

20. Promover y realizar educaci6n para la salud de la poblacién, y en los diferentes ambientes
de desarrollo humano (Familia, Escuela, Trabajo y Comunidad).

21. Disefiar y ejecutar programa de educaci6én y comunicacién en salud a la poblaci6én de su
territorio a partir de los problemas y necesidades detectadas para modificar conocimientos,
actitudes y précticas que faciliten la producci6n social de la salud.

22. Promover la activa participacién social y comunitaria para conseguir mejoras en la salud de
las personas, las familias y la misma comunidad.

23. Sistemas de Registro de Informacién: Siendo obligatorio de contar con registro de
informacién en la forma y periodicidad que el CENTRO INTEGRAL PARA LA INCLUSION

ESCOLAR (CIPIE) establezca.
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24, Realizar ¢l seguimiento, control y evaluacién de la gestion mediante los indicadores de
eficiencia, eficacia, efectividad y calidad definidos para adecuar y reorientar las acciones.

25. Elaborar la Memoria mensual, la cual permite la sistematizacién de las buenas précticas
realizadas la cual debe constar con los aspectos

26. Administrar y velar por el adecuado uso y mantenimiento de las instalaciones y bienes,
asignados y bajo su responsabilidad, para el correcto funcionamiento del Establecimiento.

27. Actividades para el cuidado de la salud, incluyendo acciones de educaci6n y promocién de
estilos de vida saludables dirigidas a los nifios, nifias y adolescentes (NNA).

28. Brindar atencidn directa ante problemas de salud individual y colectiva.

29. Las demds asignadas por el jefe inmediato.

Productos Esperados:
1. Cumplimiento del 100% de las actividades programadas.

2. Poblacién atendida scgiin normativa cstablecida.
3. Servicios de salud entregados con.calidez y calidad.
4. Informes técnicos de atencién entregados en las fechas establecidas.

CLAUSULA TERCERA: COORDINACION DEL TRABAJO. “EL CONTRATADO”
dependerd especificamente de la Alcaldia Municipal, en su defecto dependerd del ORDEN
JERARQUICO ESTABLECIDO para la administracién, del cual tiene pleno conocimiento y estara
obligado a cumplir con todas las directrices establecidas para el cumplimiento de sus funciones.
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION. Este Contrato serfi suscrito por un periodo
de CINCO MESES CON VEINTE DIAS, tendr: vigencia a partir del 11 de Enero de 2024 al
30 de Junio de 2024.

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABAJO: “EL CONTRATADO” queda obligado a
cumplir con la jornada de trabajo establecida de Lunes a Viernes de 8:00 AM a 4:00 PM, y asimismo
a colaborar en horas inhdbiles cuando sea necesario, sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario.
CLAUSULA SEXTA: MONTO DEL CONTRATO. “EL CONTRATADO” devengara por sus
servicios profesionales un Monto de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS MENSUALES
(L. 21,000.00), los cuales se realizaran a final de cada mes, cancelandosele un primer pago por los
veinte dias de Catorce mil lempiras (L. 14,000.00). EIl CONTRATADO autoriza a la Alcaldia a
realizar la respectiva deduccién del monto del ISR segin se estipula en el articulo 50 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. CLAUSULA SEPTIMA: EL CONTRATADO, manifiesta que el salario
anteriormente descrito ha sido pactado con EIl CONTRATANTE previa negociacién y que se
compromete a respetar lo acordado y asimismo, a no exigir un monto mayor a lo estipulado en el
presente contrato. ya sea durante la vigencia o posterior al vencimiento del mismo.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO. El presente contrato seré financiado con los fondos
municipales, producto de las transferencias que realice el Gobicmo de acuerdo a lo establecido, el
cual fue suscrito para la prestacién de los servicios de salud de primer nivel. En caso de existir algin
atraso en dicha transferencia, el CONTRATADO se compromete a no suspender los servicios para
los cual fue contratado. CLAUSULA NOVENA: CALIDAD DE LOS SERVICIOS. “EL
CONTRATADO " se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las normas més

elevadas de competencia e integridad ética y profesional. CLAUSULA DECIMA:

CESION. "EL CONTRATADO " no podr ceder este Contrato o subcontratar ninguna
parte del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE RESCISION
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DEL CONTRATO. Son causas de rescision del presente contrato, sin responsabilidad alguna para
“LA MUNICIPALIDAD” cualquiera de las que a continuacién se detallan: (1) El mutuo
consentimiento de las partes; (2) Por muerte de “EL. CONTRATADO” o incapacidad fisica o
mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento del Contrato; (3) Por decisién unilateral
de cualquicra de las partes, obligndose a dar el aviso correspondiente con al menos, diez (10) dias
calendario de anticipacién. (4). En caso de que se rescinda total o parcialmente el; (5) Por
incumplimiento de “EL CONTRATADO? de las clausulas del presente contrato; (6) Cuando “EL
CONTRATADO” sca condenado por los Juzgados o Tribunales con privacién de su libertad por
comisién de delitos: (7) Por caso fortuito o fuerza mayor: (8) Por todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras, mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demés objetos
relacionados para prestar sus servicios profesionales toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas; (9) Todo acto inmoral o delictuoso que “EL
CONTRATADO?” cometa en el cstablecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales
cuando sca debidamente comprobado ante la autoridad “LA MUNICIPALIDAD” competente; (10)
Revelar o dar a conocer asuntos de cardcter reservado en perjuicio de ““LA MUNICIPALIDAD™”;
(11) La inhabilidad, negligencia o ineficiencia manifiesta de “EL CONTRATADO” que haga
imposible el cumplimicnto del Contrato; (12) Se considerard abandono del cargo e incumplimiento
del contrato al faltar dos (2) dfas consecutivos o tres (3) dias alternos en el mes sin causa justificada.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION O ENMIENDAS. El presente
contrato podrd ser modificado o enmendado total o parcialmente en algunas o todas sus
clausulas siempre y cuando se acuerden por escrito por los firmantes de este contrato.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Forman parte
integral de este contrato tal como si estuvieran individualmente escritos en él, Cualquier
Adendum, modificacion o acuerdo suplementario que sc haga al presente contrato.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CLAUSULA DE INTEGRIDAD: Las partes, cn
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informaci6én Pablica (LTAIP), y con la conviccién de que evitando las précticas de corrupcion
podremos apoyar la consolidacién de una cultura de trasparencia equidad y rendicion de cuentas en
los procesos de contratacién y adquisicién del estado, para asi fortalecer las bases del estado de
derecho, nos compromelemos libre y voluntariamente a: 1. Mantener el més alto nivel de conducta
“ica, moral y de respeto a las Ieyes de la replblica , asi como los valores de INTEGRIDAD,
LEALTAD CONTRACTUAL, EQUIDAD TOLERANCIA, IMPARCIALIDAD Y DISCRECION CON
LA INFORMACION CONFIDENCIAL QUE MANEJAMOS, ABSTENIENDONOS DE DAR
DECLARACIONES PUBLICAS SOBRE LA MISMA. 2. Asumir una estricta observancia y aplicacion
de Jos principios fundamentales bajos los cuales se rigen los procesos de contratacion y adquigiciones
publicas establecidos en la ley de contratacion del estado, tales como: trasparencia igualdad y libre
compelencia 3. Que durante la ejecucion del contrato ninguna persona que actué debidamente
autorizada en nuestro nombre y representacion y que ningn empleado o trabajador, socio o
asociado autorizado o no, realizara: a) Practicas Corruptivas: entendiendo estas como
aquellas en la que se ofrece dar, recibir, o solicitar directa o indirectamente, cualquier cosa
de valor para influenciar las acciones de la otra parte; b) Practicas Colusorias: entendiendo
estas como aquellas en las que denoten, sugieran o demuestren que existe un acuerdo
malicioso entre dos 0 mis partes o entre una de las partes y uno o varios terceros, realizado
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inadecuado, incluyendo influenciar en forma inapropiada las acciones de la otra parte 4. Revisary
verificar toda la informacién que debe ser prestada a través de terceros a la otra parte, para efectos
de contrato y dejamos manifestado que durante el proceso de contratacién o adquisicién causa de
este contrato la informacién intercambiada fue debidamente revisada, verificada, por el suministro
de informacién inconsistente imprecisa o que no corresponda a la realidad para efectos de este
contrato. 5. Mantener la debida confidencialidad sobre toda la informacién a que se tenga acceso
por razones del contrato, y no proporcionarla ni divulgarla a terceros y a su vez, abstenernos de
utilizarla para fines distintos. 6. Aceptar las consecuencias a que hubiere lugar, en caso de
declararse el incumplimiento de alguno de los compromisos de esta cldusula por tribunal
competente, y sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en la que se incurra. 7. Denunciar en
forma oportuna ante las autoridades correspondientes cualquier hecho o acto irregular cometido
por nuestros empleados o trabajadores, socios o asociados del cual se tenga un indicio razonable y
que pudiese ser constitutivo de responsabilidad civil y/o penal. Lo anterior se extiende a los
subcontratistas con los cuales el contratista o consultor contrate asl como a los socios, asociados,
ejecutivos y trabajadores de aquellos. El incumplimiento de cualquiera de los enunciados de esta
cldusula dard lugar: a. de parte del contratista o consultor; 1. A |a inhabilitacién para contratar con
el estado, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieren deducirse, ii. A la aplicacién al
trabajador, ejecutivo, representante, socio, asociado o apoderado que haya incumplido esta
cldusula, de las sanciones o medidas disciplinarias derivadas del régimen laboral y, en su caso
entablar las acciones legales que correspondan. b. De parte del contratante i. A la eliminacién
definitiva del contratista o consultor y a los subcontratistas responsables o que pudiendo hacerlo
no denunciaron la irregularidad de sus registros de proveedores y contratista que al efecto levare
para no ser sujeto de elegibilidad futura en procesos de contratacién. ii. Ala aplicacién al empleado
o funcionario infractor, de las sanciones que correspondan segun el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Pdblico, sin perjuicio de exigir las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a
las que hubiere lugar. En fe de lo anterior, las partes manifiestan |a aceptacion de los compromisos
adoptados en el presente documento, bajo el entendido que esta Declaracién forma parte integral
del contrato, firmado voluntariamente para constancia. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SOLUCION
DE CONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que cualquier controversia que surja con motivo
de este contrato se solucionard por mutuo acuerdo de las partes y de no ser posible se
someten a la Jurisdiccién y competencia de los Juzgados del municipio de Yoro, en el
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