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MEMORANDUM
UPEG-029/2024

De: Eva Teresa Garcia
Directora UPEG

Para: Valeria Velasquez

Oficial de Transparencia s

Asunto: Remito informe Técnico de Actividades con participacion ciudadana

Fecha: 20 de noviembre del 2024

Por este medio remito Informe Técnico de Actividades realizadas con participacion ciudadana,
correspondiente al mes de junio del 2024.

Atentamente.



INFORME TECNICO
AREA TECNICA -
Eje Participacion Social y Politica en la Toma de Decisiones.

Responsables

Eliza Maria Lainez Moreno, Subdireccion de Participacion Social y
Politica en la Toma de Decisiones.

Resultado Institucional

Fortalecida la institucionalidad publica en la incorporacién de la
transversalizaciéon del enfoque de género e interseccionalidad en la
gestion publica a nivel central y local, en observancia al marco
normativo nacional e internacional de proteccidn de derechos
humanos de las mujeres.

Producto Intermedio # 3

Procesos formativos dirigidos al funcionariado publico y sociedad civil
del nivel central - municipal, para la implementacion del Ill Plan de
igualdad y Justicia de Género.

Accion #2

Coordinadoras de Oficinas Municipales de la Mujer-OMM, formadas a
través de la Escuela de Género

Nombre de la Actividad

Inauguracion del “Curso sobre Derechos Humanos de las Mujeres”

Objetivos

Promover la igualdad de género y garantizar los derechos humanos
de las mujeres mediante la capacitacion especializada impartida a
través de la Escuela de Género de la SEMUJER.

Instituciones
Participantes

1. Secretaria de estado en los Despachos de Asuntos de la
Mujer, SEMUJER.

2. Oficinas Municipales de la Mujer.

3. Redes de Mujeres organizadas.

Fechas

Desde el lunes 24 de junio al miércoles 26 de junio del 2024.

Participantes (Listados)

Total, Mujeres: 50 participantes.

Tematica

Temas:

+ Introduccion a los derechos humanos y su aplicacion
especifica a las mujeres.
Derechos sexuales y reproductivos.
Participacion politica y liderazgo de las mujeres.
Educacion y cultura de derechos humanos de las mujeres.
+ Debates.

+ - F

Desarrollo

Antecedentes:

En reuniones previas con las coordinadoras de las oficinas
municipales de la mujer, se anunci6 y discuti6 el lanzamiento
inminente de un curso disefiado especificamente para fortalecer sus
capacidades en areas clave. Se enfatizo la importancia de temas
como los derechos humanos con un enfoque en género, derechos
sexuales y reproductivos, participacion politica y liderazgo femenino,
educacion en derechos humanos para mujeres, asi como debates
actuales en estos ambitos. Se alentd a todas las interesadas y
disponibles a registrarse para participar, subrayando el valor de
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adquirir conocimientos y habilidades que faciliten un impacto positivo
en sus roles como lideres y defensoras de los derechos de las
mujeres en sus comunidades locales.

Desarrollo:

Durante el curso dirigido a coordinadoras de oficinas municipales de
la mujer y redes de mujeres organizadas, se abordaron diversos
temas fundamentales. Comenzamos con una introduccion exhaustiva
a los derechos humanos, explorando su evolucion historica y los
principales instrumentos internacionales. Se profundizd en la
aplicacion de estos derechos especificamente en el contexto de las
mujeres, analizando temas como la interseccionalidad de género,
clase social y etnia. Se dedicé tiempo considerable al estudio de los
derechos sexuales y reproductivos, destacando el marco legal tanto a
nivel internacional como nacional, y discutiendo aspectos criticos
como el acceso a la salud sexual y reproductiva, y la autonomia
reproductiva. Ademas, se examinaron las barreras y desafios para la
participacion politica de las mujeres, y se exploraron estrategias
efectivas para promover su liderazgo en la politica y la sociedad civil.
La importancia de una educacion en derechos humanos desde una
perspectiva de género fue otro punto clave, enfatizando el papel
transformador de la educacion formal e informal en la promocién de
los derechos de las mujeres. Finalmente, se fomentaron debates
criticos sobre temas actuales en derechos humanos y género,
proporcionando a las participantes herramientas para analizar y
abordar puntos de vista divergentes.

Acuerdos y
Compromisos

e Las participantes se comprometen a asistir regularmente a
las sesiones y contribuir activamente en las discusiones y
actividades del curso.

e Las participantes acuerdan aplicar los conocimientos
adquiridos en sus respectivas funciones y comunidades,
promoviendo activamente los derechos humanos y la
igualdad de género.
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Eje

Participacion Social y Politica en la Toma de Decisiones.

Responsables

Eliza Maria Lainez Moreno
Subdireccion de Participacion Social y Politica en la Toma de
Decisiones.

Resultado Institucional

Fortalecida la institucionalidad publica en la incorporacion de Ila
transversalizacion del enfoque de género e interseccionalidad en la gestion
publica a nivel central y local, en observancia al marco normativo nacional e
internacional de proteccion de derechos humanos de las mujeres.

Producto Final #1

Asesoria y Asistencia técnica brindada a las instituciones priorizadas para la
transversalizacion del enfoque de género, interseccionalidad y derechos
humanos de las mujeres en la gestion publica del nivel central y local.

Producto Intermedio # 1

Fortalecida la paridad de género desde un enfoque de interseccionalidad a lo
interno y a lo externo en las planillas de candidatas/os a cargos de eleccion
popular de las Organizaciones Politicas y Sociales, para que implementen
medidas concretas

Nombre de la Actividad

Proceso formativo dirigido a las coordinadoras de las Oficinas Municipales de
la Mujer y a las Redes de Mujeres lideres, enfocado en la participacién social
y politica de las mujeres y en el desarrollo de habilidades de liderazgo.

Objetivo

Fortalecer las capacidades de liderazgo y participacion social y politica de las
coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer y de las Redes de
Mujeres Lideres, mediante la transversalizacion del enfoque de género,
interseccionalidad y derechos humanos, con el fin de promover una
representacion equitativa y efectiva de las mujeres en la gestion publica y en
los procesos de toma de decisiones a nivel local y nacional.

Instituciones Participantes

1. Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER).
2. Oficina Municipal del Distrito Central
3. Redes de Mujeres

Fechas

Miércoles 26 de junio del 2024

Participantes (Listados)

Total, Mujeres: 20

Tematica:

Temas:

Breve historia de la SEMUJER

Il Plan de Igualdad y Justicia de Género, Politica Nacional de la
Mujer

Liderazgo

Participacion Social y Politica de las Mujeres

Estadisticas de la participacion politica de las mujeres a nivel
nacional.

Ll ok B SR

Desarrollo:

Antecedentes:

La necesidad de incorporar el enfoque de género, la interseccionalidad y los
derechos humanos en la gestion publica ha cobrado una relevancia creciente
a nivel global. Sin embargo, la implementacién efectiva de estos enfoques
enfrenta diversos desafios, especialmente en contextos locales donde las
politicas publicas y las practicas institucionales no siempre reflejan la
diversidad y las necesidades especificas de todas las personas, en particular,
de las mujeres y grupos marginalizados.

En este contexto, las Oficinas Municipales de la Mujer y las Redes de

Mujeres Lideres han jugado un papel crucial en la promocion de la equidad
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de género y el empoderamiento de las mujeres. No obstante, muchas de
estas coordinadoras y lideres carecen de la formacién y las herramientas
necesarias para influir eficazmente en las politicas publicas y promover,
cambios significativos en sus comunidades. Ademas, la participacion politica
de las mujeres sigue siendo limitada debido a barreras estructurales vy
culturales profundamente arraigadas.

Para abordar estas necesidades, se identifico la urgencia de un proceso
formativo que no solo fortaleciera las capacidades de liderazgo vy
participacion politica de estas mujeres, sino que también asegurara la
transversalizacion de los enfoques de género, interseccionalidad y derechos
humanos en su trabajo cotidiano.

Desarrollo:

El proceso formativo dirigido a las coordinadoras de las Oficinas Municipales
de la Mujer y a las Redes de Mujeres Lideresas se llevo a cabo con éxito,
fortaleciendo sus capacidades de liderazgo y participacion social y politica.
Inicié con una introduccién al enfoque de género, la interseccionalidad y los
derechos humanos de las mujeres, donde se proporcionaron definiciones y
conceptos basicos, seguidos de la aplicacidn préactica a través del analisis de
casos Y ejercicios. Posteriormente, el enfoque se trasladé al desarrollo de
habilidades de liderazgo y empoderamiento, abarcando comunicacién
efectiva, toma de decisiones y resolucién de conflictos, ademas de
estrategias para la participacion politica y la movilizacion. Se ensefié a las
participantes a integrar la perspectiva de género en la gestion publica, desde
el disefio hasta la implementacion y evaluacién de politicas, y se estudiaron
buenas practicas y experiencias exitosas a nivel local, nacional e
internacional. La metodologia utilizada fue participativa y basada en
experiencias, con talleres, debates y simulaciones, y se realiz6 una
evaluacién continua para asegurar el progreso de las participantes. Al
finalizar el proceso, se logré fortalecer significativamente las capacidades de
liderazgo y comprension del enfoque de género, interseccionalidad vy
derechos humanos entre las participantes. Asimismo, se consolidaron redes
de apoyo y colaboraciones interinstitucionales, impactando positivamente en
la gestion publica con la implementacion de politicas mas inclusivas y
equitativas.

Acuerdos y Compromisos:

1. Acuerdo de las participantes de implementar acciones concretas en
sus respectivas comunidades para integrar el enfoque de género,
interseccionalidad y derechos humanos en politicas y practicas.

2. Establecer alianzas estratégicas entre las Oficinas Municipales de la
Mujer, Redes de Mujeres Lideres y otras organizaciones para

fortalecer la colaboracion y el apoyo mutuo.
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INFORME TECNICO DE ACCION

Regional

Oficina Regional de Occidente

Responsable

Oficina Regional de Occidente

Accion
POA/Indicador

Producto Final #1, Producto Intermedio #2, Accion #4

Nombre de la

Evento: Proceso de formacion dirigidos a mujeres lideresas en

Actividad temas de participacion social y politica.
Empoderar a mujeres lideresas en participacion social y politica,
fortaleciendo sus habilidades y confianza para desempefiarse efectivamente
obictive en roles de liderazgo, mediante un programa integral que abarque formacion
en liderazgo, comunicacion, negociacion y promocion de derechos,
adaptado a sus necesidades y contextos
especificos.
Institucion 1. SEMUJER

Participante

Fecha e Miércoles 10 de abril de 2024
Mujeres: 78

Participantes Hombres: 0
Total: 78
Tema:

Temética:

1. Contexto historico de la Participacion Social y Politicas de las
mujeres en Honduras.
1.1 Avances dentro de los ultimos 20 afios-
1.2 Orden cronoldgico de la aprobacion de leyes en pro delos
derechos de las mujeres.
1.3 Mujeres Politicas en Honduras.
1.4 Gobierno de la Primera Mujer Presidenta y avances
significativos.
2. Como las organizaciones sociopoliticas fomentan la

participacion de grupos vulnerabilizados.
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2.1 Qué organizaciones sociopoliticas existen en su
municipio.
2.2 Como integrar las organizaciones de caracter

sociopolitico en su comunidad.

Resultados de
la Jornada

La Oficina Regional de Occidente de la SEMUJER en cumplimiento al
mandato de la Presidenta Iris Xiomara Castro en promover y garantizar
los derechos de las mujeres a través de la Transversalizacién de Género en
todos los niveles de la Administracién Publica, impulsa acciones
estratégicas a través del eje de derecho No 1 sobre Participacion Social y
Politica reflejado en la Politica Nacional de la mujer, de este modo los
procesos de formacion y el fortalecimiento de capacidades para las Redes de
las mujeres de los diferentes municipios del departamento de Copan son
torales para avanzar en la lucha por la desigualdad entre hombres y mujeres
desde los niveles locales.

Durante el proceso de formacidn en participacion social y politica, sebrindd
una valiosa oportunidad para fortalecer el empoderamiento de las mujeres
lideres, en su mayoria provenientes de redes de mujeres, con el objetivo de
promover su participacion activa en los d&mbitos politico y social dentro de
sus comunidades. Este programa les permitio adquirir un conocimiento mas
profundo sobre diversos aspectos fundamentales para su involucramiento

efectivo en la esfera publica.

En primer lugar, se incentivo a las participantes a familiarizarse con los
presupuestos municipales, brindandoles una comprension detallada sobre la
asignacion de recursos y cdmo estos impactan enlas politicas y programas
que afectan directamente a la poblacion

local, incluyendo a las mujeres. Se hizo especial énfasis en la
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importancia de entender como se distribuyen los fondos y como pueden
influir en su asignacién para garantizar una mayor equidad de género en las

inversiones municipales.

Ademas, se proporcion6 un espacio para que las mujeres lideres
profundizaran en el conocimiento de sus derechos, en particular aquellos
relacionados con la igualdad de género y la participacion politica. Se
abordaron temas como el acceso a la justicia, la proteccion contra la
discriminacion y la violencia de género, asi como los mecanismos

disponibles para hacer valer sus derechos en el ambito local.

Otro aspecto relevante del proceso formativo fue la introduccion a los ejes
estratégicos del porcentaje asignado a la Oficina Municipal de la Mujer, asi
como sus atribuciones y funciones especificas. Esto permitio que las
participantes comprendieran el rol crucial que desempefian estas
instituciones en la promocién de la igualdad de género y en la
implementacion de politicas publicas orientadas a garantizar los derechos de

las mujeres.

Asimismo, se brindd informacién detallada sobre la Mesa de Presupuesto
Sensible a Género, resaltando su importancia como espacio de dialogo y
coordinacion entre diferentes actores involucrados en la planificacion y
ejecucion de politicas publicas con enfoque de género. Se alentd a las
mujeres lideres a involucrarse activamente en este tipo de instancias para
asegurar que las necesidades y perspectivas de las mujeres sean tenidas en

cuenta en todas las etapas del proceso presupuestario.

Las mujeres expresaron de forma abierta la cantidad de mujeres queintegran

sus juntas de agua, presidentas de patronato y quienes
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tienen aspiracion politica.

Resaltando particularmente, y citando de forma textual el siguiente
comentario de una de ellas: “Nosotras somos capaces de hacer
todo, tenemos que ir atodos los espacios sociales y politicos a
los que nos inviten, no tenemos que dejarnos vencer por el

miedo, nosotras podemos”

Finalmente, se ofrecid un andlisis exhaustivo del Ill Plan de Igualdad y
Justicia de Género de Honduras, con el objetivo de que las participantes
comprendieran su contenido, alcance y relevancia parala promocion de la
igualdad de género en el pais. Se resaltdé la importancia de trabajar en la
implementacion efectiva de este plan a nivel local, involucrando
activamente a las mujeres lideres en su disefio, monitoreo y evaluacion para
garantizar resultados concretos y sostenibles en la lucha por la igualdad de

género y la justicia social.

Acuerdos y

Compromisos

1. Participacion activa en instancias de toma de decisiones:
Las mujeres lideres pueden comprometerse a participar de manera
activa en reuniones del gobierno local, comités de presupuesto,
mesas de dialogo y otros espacios donde se discuten politicas y
programas que afectan a suscomunidades, asegurandose de que las
perspectivas de género sean tenidas en cuenta.

2. Promocion de la igualdad de género en el presupuesto
municipal: Se pueden establecer compromisos para abogar por la
inclusién de un enfoque de género en la asignacion de recursos
municipales, trabajando para garantizar que los presupuestos
reflejen las necesidades y prioridades de las

mujeres, asi como la implementacion efectiva de programas y
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proyectos que promuevan la igualdad de género.

Fortalecimiento de la red de mujeres lideres: Las
participantes pueden comprometerse a colaborar y apoyarse
mutuamente en sus esfuerzos por promover la participacion de las
mujeres en la vida politica y social, compartiendo recursos,
experiencias y mejores practicas, y ampliando la red de mujeres
lideres en sus comunidades.

Educaciéon y sensibilizacion sobre los derechos de las
mujeres: Se pueden establecer compromisos para educar y
sensibilizar a otras mujeres y a la comunidad en general sobre los
derechos de las mujeres, la importancia de la participacién politica y
social de las mujeres, y la necesidad de combatir la discriminacion
de género en todas sus formas.

Monitoreo y seguimiento de politicas y programas de
igualdad de género: Las mujeres lideres pueden comprometerse
a monitorear de cerca la implementacion de politicas y programas de
igualdad de género a nivel local, exigiendo transparencia, rendicion
de cuentas y resultados tangibles en la promocién de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres.

Promocion de alianzas estratégicas: Se pueden establecer
compromisos para trabajar en colaboracion con otras organizaciones
de la sociedad civil, instituciones gubernamentales, el sector privado
y la academia en la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, buscando construir alianzas

estratégicas que fortalezcan el impacto de sus acciones.
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NOTA ACLARATORIA

NOTA ACLARATORIA SOBRE EL PROCESO DE FORMACION DE MUJERES
LIDERESAS EN TEMAS DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

En el marco de nuestro compromiso con el empoderamiento y la participacion activa de las
mujeres en ambitos sociales y politicos, hemos llevado a cabo un proceso de formacion
dirigido a lideresas de diversas comunidades. Inicialmente, se convoc6 a 75 mujeres para
participar en este programa. Sin embargo, debido a circunstancias ajenas a nuestra
organizacion, se incorporaron 3 participantes adicionales, lo que result6 en un total de 78

participantes en el proceso de formacion.

Agradecemos la comprension de todas las personas involucradas y reafirmamos nuestro
compromiso de continuar fortaleciendo las capacidades y el liderazgo de las mujeres en

todos los sectores de la sociedad.

lbg\. Hasbl\/il E _—

Oficial Juridico |

Centro Civico Gubernamental "José Cecilio del Valle" Torre Il, Piso 13, Tegucigalpa Honduras, C. A.
Tel. 2242-8311, Email: despachoministrasemujer@gmail.com, sitio Web: www.semujer.gob.hn
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OFICIO 09
Regional: Regional Norte
Responsable: Suyapa del Carmen Izaguirre
Coordinadora Oficina Regional Norte.
Dilcia Castro
Oficial Juridico
Engie Zuniga
Educadora |
Accidn Producto Final 1: Asesoria y Asistencia técnica brindada a las
POA/Indicador: instituciones priorizadas para la transversalizacion del enfoque de

género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en
la gestion publica del nivel central y local.

Producto Intermedio 3: Coordinacidn y articulacién en espacios
estratégicos para la implementacion del 11l Plan de Igualdad y
Justicia de Género y Plan Nacional contra la Violencia hacia las
mujeres en Comisiones, Comités y Mesas Interinstitucionales
especializadas por areas tematicas.

Accion 7: Procesos formativos a mujeres lideresas en temas de
participacidn social y politica.

Nombre de la

Formacién presencial a las mujeres lideresas de las

Actividad: mancomunidades en departamento de Yoro y Cortés.

Objetivo: Objetivo General
Disefiar e implementar estrategias especificas de sensibilizacion y
concientizacidn dirigidas a la comunidad local en el departamento
de Yoro y Cortés, para fomentar y fortalecer la participacion
politica y social de la mujer, promoviendo la equidad y la inclusion.

Instituciones 1) Redes de mujeres de El Progreso, Yoro.

Participantes: 2) Red de Mujeres Campesinas en el departamento de Cortés.
3) Personal SEMUJER regional norte

Fechas: ¢ 30 de abril del 2024

Participantes e Mujeres: 20

(Listados): e Total: 20

Tematica: Participacion Social y Politica de la Mujer.

Resultado de las
jornadas:

Se brindo formacidn para ayudar a desarrollar las habilidades de
liderazgo de las mujeres, incluida la capacidad de comunicarse,
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negociar, trabajar en equipo y liderar operaciones de manera
efectiva.

Se les brindo herramientas y recursos informativos que les
permitan involucrarse de manera efectiva en la participacion social
y politica, como mecanismos de participacién ciudadana.

Se fomento la formacion de redes de apoyo entre las mujeres
participantes, lo que les permitira compartir experiencias, recursos
y oportunidades, y fortalecer su capacidad colectiva para generar
cambios; impulsando la participacion social en las mujeres.

Logramos tener la participacién de las veinte mujeres convocadas
para la reunion, trece del municipio de El Progreso (red s de
mujeres) y cinco del municipio de San Pedro Sula (Lideresas del
sector Carmenes)

¢ En el departamento de Yoro, en el municipio de El
Progreso, aun no forman parte de una mancomunidad
alguna mancomunidad.

¢ En el municipio de San Pedro Sula, en la comunidad de los
Carmenes se quiere formar una red de mujeres para la
prevencion de violencia ya que su mayor necesidad es la
informacién para prevenir la violencia hacia la mujer y
derechos humanos.

¢ Es necesario un mapeo de las mancomunidades que se
encuentran en el departamento de Yoro, debido a que ni las
lideresas de redes de mujeres y las coordinadoras de las
oficinas municipales de la mujer conocen de estas.

Compromisos y Acuerdos:

¢ Reunioén Presencial con las coordinadoras de las oficinas
municipales de la mujer del departamento de Yoro y
Cortes, para crear planes estratégica para la prevencién de
violencia hacia la mujer y salud sexual y reproductiva.
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Regional: Regional Norte
Responsable: Suyapa del Carmen Izaguirre
Coordinadora Oficina Reglonal Norte
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Accidn Producto Final 1: Asesoria y Asistencia técnica brindada a las
POA/Indicador: instituciones priorizadas para la transversalizacion del enfoque de

género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en la
gestion publica del nivel central y local.

Producto Intermedio 4: Procesos formativos dirigidos al
funcionariado publico y sociedad civil del nivel central - municipal,
para la implementacion del 11l Plan de igualdad y Justicia de Género.

Actividad 1: Desarrollar encuentros regionales de intercambio de
experiencias, lecciones aprendidas y socializacién del tercer Plan de
Igualdad y Justicia de Género con las Coordinadoras de Oficinas
Municipales de la Mujer-OMM de la Regidn del Norte y Atlantico

Nombre de la

Desarrollar encuentros regionales de intercambio de experiencias,

Actividad: lecciones aprendidas y socializacién del tercer Plan de Igualdad y
Justicia de Género con las Coordinadoras de Oficinas Municipales de
la Mujer-OMM de la Regidon del Norte y Atlantico.

Objetivo: Objetivo General

Fomentar la colaboracién, el aprendizaje mutuo y la alineacién de
estrategias entre las Oficinas Municipales de la Mujer en el
departamento de Santa Barbara, a través del intercambio de
experiencias, lecciones aprendidas y la socializacién de la Politica
Nacional de la Mujer y el Plan de Igualdad y Justicia de Género.
Buscamos fortalecer la implementaciéon efectiva de politicas y
programas de género a nivel local, promoviendo la igualdad y la
justicia de género en las comunidades.

Objetivos Especificos

e Promover una comprension detallada de la Politica Nacional
de la Mujer y el Plan de Igualdad y Justicia de Género entre
las participantes, para alinear estrategias y adoptar
estrategias efectivas en los programas y proyectos de las
Oficinas Municipales de la Mujer.

e Promover la participacién de las mujeres en el proceso
presupuestario municipal.
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Instituciones 1.Coordinadoras de las Oficinas Municipales de la Mujer del
Participantes: Departamento de Santa Barbara.
2. Coordinadoras de Redes de Mujeres
3.Personal SEMUJER, Regional Norte.
Fechas: 19,20 y 21 de junio 2024
Participantes Total, de Participantes: 28
(Listados):
Tematica: Tema: II Encuentro Regional Norte.

Resultado de las
jornadas:

Se hicieron intercambio de experiencias de la oficina de la mujer y
SEMujer, mostraron pleno interés en seguir recibiendo las
retroalimentaciones que imparte SEMujer.

Se les impartieron la retroalimentacion de la mesa municipal de
presupuesto sensible a género, socializamos el Il PIJG

Funciones de las oficinas de mujer.

Se impartieron temas como:

* Autocuidado en la mujer

* Como detectar una posible victima de trata, diferenciar que es trata
de persona y que es el trafico ilicito de personas.

* Ruta de la denuncia y violencia doméstica, abordaje judicial antes,
durante y después de la denuncia.

* Prevencion de trata de personas
- Detectar Los Ciberdelitos
-Modalidades de Ciberdelitos

Nota:

En vista que a las coordinadoras de Santa Barbara de las OMM se les
invito con dos semanas de anticipacion a la actividad del Il
Encuentro y no obtuvimos confirmacion, acudimos a la participacion
de coordinadoras de redes de mujeres para cumplir el indicador.
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Compromiso y Acuerdos:

Replicara la informacion en los municipios, mandar por correo la
invitacion y oficio a los alcaldes, incluir lideresas de redes de
mujeres, realizar encuentro departamental trimestralmente.

Compartir informacién y material para replica en los municipios,
asistir a actividades que se nos inviten, monitoreo de la ejecucién del
5%, incluir al alcalde o cualquier otra autoridad de la municipalidad
en las actividades, mejorar el proximo encuentro departamental
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justicia de género en las comunidades.

Objetivos Especificos

e Promover una comprension detallada de la Politica Nacional
de la Mujer y el Plan de Igualdad y Justicia de Género entre
las participantes, para alinear estrategias y adoptar
estrategias efectivas en los programas y proyectos de las
Oficinas Municipales de la Mujer.

e Promover la participacién de las mujeres en el proceso
presupuestario municipal.
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Resultado de las
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SEMujer, mostraron pleno interés en seguir recibiendo las
retroalimentaciones que imparte SEMujer.

Se les impartieron la retroalimentacion de la mesa municipal de
presupuesto sensible a género, socializamos el Il PIJG

Funciones de las oficinas de mujer.

Se impartieron temas como:

* Autocuidado en la mujer

* Como detectar una posible victima de trata, diferenciar que es trata
de persona y que es el trafico ilicito de personas.

* Ruta de la denuncia y violencia doméstica, abordaje judicial antes,
durante y después de la denuncia.

* Prevencion de trata de personas
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Compromiso y Acuerdos:

Replicara la informacion en los municipios, mandar por correo la
invitacion y oficio a los alcaldes, incluir lideresas de redes de
mujeres, realizar encuentro departamental trimestralmente.

Compartir informacién y material para replica en los municipios,
asistir a actividades que se nos inviten, monitoreo de la ejecucién del
5%, incluir al alcalde o cualquier otra autoridad de la municipalidad
en las actividades, mejorar el proximo encuentro departamental




Secretaria de

INFORME TECNICO Asuntos de la
AREA TECNICA s Mujer
OFICIO 17

FOTOGRAFIAS




) Secretaria de
INFORME TECNICO Asuntos de la
AREA TECNICA semuser | aeT

OFICIO 17




Secretaria de

INFORME TECNICO Asuntos de la
Mujer

AREA TECNICA SE
OFICIO 17




	37f10cbabfe2bf7df5b776d2985a85f190fd66dfd25cf77264ac6525fdcbcc58.pdf
	37f10cbabfe2bf7df5b776d2985a85f190fd66dfd25cf77264ac6525fdcbcc58.pdf
	37f10cbabfe2bf7df5b776d2985a85f190fd66dfd25cf77264ac6525fdcbcc58.pdf
	FOTOGRAFIAS

	37f10cbabfe2bf7df5b776d2985a85f190fd66dfd25cf77264ac6525fdcbcc58.pdf
	37f10cbabfe2bf7df5b776d2985a85f190fd66dfd25cf77264ac6525fdcbcc58.pdf

