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Oficial de Transparencia

Asunto: Remito informe Técnico de Actividades con participacidn ciudadana

Fecha: 20 de noviembre del 2024

Por este medio remito Informe Técnico de Actividades realizadas con participacién ciudadana,
correspondiente al mes de marzo del 2024.

Atentamente.
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Eje:

Participacién Social y Politica en la Toma de decisiones.

Responsables:

Eliza Maria Lainez Moreno
Subdireccion de Participacion Social y Politica en la Toma de decisiones.

Producto Final 1

Asesoria y Asistencia técnica brindada a las instituciones priorizadas para la
transversalizacion del enfoque de género, interseccionalidad y derechos
humanos de las mujeres en la gestidn publica del nivel central y local.

Producto Intermedio 1

Fortalecida la paridad de género desde un enfoque de interseccionalidad a lo
interno y a lo externo en las planillas de candidatas/os a cargos de eleccién
popular de las Organizaciones Politicas y Sociales, para que implementen
medidas concretas.

Accion 1 POA/Indicador:

Incidir para que se revisen los estatutos y politicas de género de los
diferentes partidos politicos, en coordinacion con el Instituto Holandés (NIND),
el Instituto Democrata (NID), Junta Directiva de los Partidos Politicos,
Comisién de Género del CN, el Consejo Nacional Electoral.

Nombre de la Actividad:

Jornadas de Socializacion del Il PIUG 2023-2033 con representantes de
diferentes partidos politicos.

Objetivos:

1. Reconocer la necesidad de incorporar la perspectiva de Género en
los Estatutos de sus organizaciones Politicas.

2. Socializar la Politica Nacional de la Muijer, especificamente el eje 1
“El derecho de las mujeres a la participacion social y politica en la
toma de decisiones” y el eje 5 “El derecho al piso basico de
proteccion social y al sistema nacional integral de cuidados”

3. Generar alianzas entre SEMUJER Yy las organizaciones politicas a fin
de gestionar apoyo técnico para reformas a la Ley Electoral y otras
normativas internas para la reduccion de brechas.

Instituciones 1. Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER)
Participantes: 2. Partido Libertad y Refundacion

3. Partido Nacional

4. Partido PINU
Fecha 22 de marzo del 2024
Participantes (Listados): e Mujeres: 28

e Total: 28
Tematica: Tema:

1. Rol Rector de la SEMUJER

2. Politica Nacional de la Mujer, Ill Plan de Igualdad y Justicia de
Género 2023-2033 y sus ejes de Derecho.

3. Plan Nacional Contra las Violencias hacia las Mujeres.

Resultado de las
jornadas:

28 muijeres lideresas politicas conocen los objetivos y metas del Il Plan de
Igualdad y Justicia de Género 2023-2033/ Politica Nacional de la Mujer y su
Plan de Accion, asi como conceptos basicos de género, para determinar
prioridades para incorporarlas en la politica de género de sus organizaciones
politicas.
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Desarrollo:

Antecedentes:

A partir del 18 de marzo, se inici6 en colaboracion con la Ministra a organizar
la convocatoria de mujeres aspirantes a cargos politicos, para su participacion
en jornada de formacién programada para el viernes 22 de marzo.

Durante este proceso, se redactdé un oficio para ser enviado a las
organizaciones politicas pertinentes, y se brindé seguimiento a través de
llamadas telefénicas y mensajes de Whatsaap a las mujeres identificadas por
cada partido politico. Teniendo confirmadas la participacion de 28 mujeres,
incluyendo 8 del Partido Libre, 10 del Partido Nacional y 10 del Partido PINU,
sin tener respuesta del Partido Liberal.

Desarrollo:

Se inici6 la jornada a las 2:20 de la tarde con la participacion de 28 asistentes,
de los cuales 10 representaban al partido PINU, 10 al partido Libre, y 8 al
partido Nacional; lamentablemente, no hubo representacion del partido
Liberal. La sesion comenzé con una explicacidn sobre el trabajo de SEMUJER
como ente rector de politicas publicas, seguido de la presentacion de datos
estadisticos sobre la participacion social y politica de las mujeres en
Honduras. Se abordaron conceptos fundamentales como el enfoque de
género, la perspectiva de género, la interseccionalidad, la interculturalidad y el
sistema sexo-género.

Se socializé la Politica Nacional de la Mujer/lll Plan de Igualdad y Justicia de
Género 2023-2033, asi como el Plan Nacional Contra las Violencias hacia las
Mujeres. Contamos con la presencia y el apoyo de la Ministra Doris Garcia,
quien ofrecio palabras de agradecimiento y motivacién a las participantes que
aspiran a ocupar cargos politicos en nuestro pais.

Acuerdos y
Compromisos:

Continuaremos llevando a cabo mas procesos formativos dirigidos a las
mujeres aspirantes a cargos politicos. En este sentido, es fundamental que
ellas definan a qué cargo desean optar para poder adaptar los procesos
formativos a sus necesidades especificas y areas de interés. De esta manera,
podremos ofrecerles una capacitacién mas personalizada y enfocada en las
habilidades y conocimientos requeridos para el cargo al que aspiran.
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Hora

Actividad

Responsable

2:00- 210 p.m.

Bienvenida y presentacion de Objetivos

Lic. Merary Rodriguez

2:10-2:25 pm.

Palabras Alusivas por la Ministra de |3
SEMUJER

MScC.
Faredes

Dioris (Zarcia

2:25-2:35 pm.

Faol Rector de la SEMUJER

Lic. Mitchell Ucles

2:35- 250 p.m.

Presentacion de Datos estadisticos de la
participacion de las Mujeres en los cargos de
toma de decisiones y la economia del cuidado

Lic. Virginia Reyes

Ejes de Derecho de participacion social y
politica en la toma de decisiones, derecho de
las mujeres a la salud integral y derechos
sexuales y reproductivos, derecho a |3
educacion transformadora para el desarrollo
integral de las mujeres y ninas

Lic. Eliza Lainez

3.05- 3:20 p.m.

Ejes derechos al piso basico de proteccion
social y al sistema nacional integral de
cuidados, ambiente sano, ecoldgicaments
equilibrado y a la Resiiencia ante el cambio
climatico, fortalecimiento de la institucionalidad
plblica para la igualdad y la justicia de genero
en honduras

Lic. Mitchell Ucles

3:20- 3:35 p.m.

Flan Macional Contra las Viclencias hacia las
Mujeres

Abg. Gabriela Coello

3.35- 345 p.m.

Preguntas y Respuestas

3:45-4:.00 p.m.

Acuerdos, toma de fotografia y Cierre

Lic. Merary Rodriguez
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Test para identifica acciones de género en las Organizaciones Politicas.

Preguntas:

1. ;A que partido politico pertenece?

2. ;Cuenta su organizacion politica con agends o politica de géneno?

3. ;Qué obstaculos considers usted que presentan las mujeres para paricipar en
politica?
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Regional: Regional Norte
Responsable: Suyapa del Carmen Izaguirre )
Coordinadora Oficina Regional Norte. e
/':/ e "%{EGI NALNURTE
Acciéon Producto Final 1: Asesoria y Asistencia técnica brindada a 1; _
POA/Indicador: instituciones priorizadas para la transversalizacion del enfoque de

género, interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en
la gestién publica del nivel central y local.

Producto Intermedio 3: Coordinacién y articulacion en espacios
estratégicos para la implementacion del 11l Plan de Igualdad y
Justicia de Género y Plan Nacional contra la Violencia hacia las
mujeres en Comisiones, Comités y Mesas Interinstitucionales
especializadas por areas tematicas.

Accidn 7: Procesos formativos a mujeres lideresas en temas de
participacion social y politica.

Nombre de la

Formacion de las mujeres lideresas de las mancomunidades en

Actividad: departamento de Yoro y Cortés.

Objetivo: Objetivo General
Disefiar e implementar estrategias especificas de sensibilizacion y
concientizacion dirigidas a la comunidad local en el departamento
de Yoro y Cortés, para fomentar y fortalecer la participacion
politica y social de la mujer, promoviendo la equidad y la inclusion.

Instituciones 1) Coordinadora de OMM en Yoro, Yoro.

Participantes: 2) Representantes de las redes de mujeres en el departamento de

Yoro

3) Redes de mujeres Tolupanes en Yoro, Yoro.
4) Red de Mujeres Campesinas en el departamento de Cortés.
5) Personal SEMUJER regional norte

Fechas: ¢ 21 demarzo del 2024

Participantes e Mujeres: 26

(Listados): e Total: 26

Tematica: Participacion Social y Politica de la Mujer.

Resultado de las En el municipio de Yoro, mantienen apoyo constante de ONG, como

jornadas:

Vision Mundial, OIM y Derechos Humanos, con las que reciben
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capacitaciones de diversos temas que ellos.

En el municipio de Yoro, cuenta con redes de mujeres del
municipio y red de mujeres tolupanes, con la que trabajan
abordando las necesidades de sus comunidades.

Los actores relevantes como la coordinadora de la oficina
municipal de la mujer y lideresas de las redes en el departamento
de Yoro son nuevos en los cargos mencionados por lo que ain
estan familiarizandose con las necesidades de las comunidades y
procesos municipales.

La reunion se realizo de manera virtual, por lo que no se utilizo el
presupuesto asignado en el POA-Presupuesto 2024.

Dificultades:

¢ En el departamento de Yoro, en el municipio de El negrito,
aun no cuenta con redes de mujeres establecida, por lo que
aun no logran integrarse alguna mancomunidad.

¢ En el municipio de San Pedro Sula, en la comunidad de
Cofradia se encuentra la red de mujeres campesinas, y su
mayor necesidad es la informacién para prevenir la
violencia hacia la mujer y derechos humanos.

¢ Lamayor necesidad en el municipio de Yoro, son las
charlas y capacitacion de prevencion de embarazos en
adolescentes y salud sexual y reproductiva, ya que hay un
incremento en la tasa de embarazos adolescentes en el
municipio.

¢ Serequiere la creacion de redes de mujeres en el municipio
de El Negrito.

¢ Esnecesario un mapeo de las mancomunidades que se
encuentran en el departamento de Yoro, debido a que ni las
lideresas de redes de mujeres y las coordinadoras de las
oficinas municipales de la mujer conocen de estas.

Compromisos y Acuerdos:

¢ Reunidén Presencial con las coordinadoras de las oficinas
municipales de la mujer en el departamento de Yoro, para
mapeo de mancomunidades en el mismo, asi mismo crear
planes de formacién para prevencién de embarazos
adolescentes y salud sexual y reproductiva, para beneficio
a las mujeres, jovenes y nifas de sus municipios.
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NOMBRE EVENTO: Reunion con Mancomunidades OFICINA REGIONAL: Norte
RESPONSABLE: Suyapa lzaguirre FECHA: 21 de Marzo 2024

N° NOMBRE COMPLETO DNI MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO

1 Carmen Hernandez 0801 1996 12340 Morazén Yoro B

2 Ingrid Rosario Banegas Urbina 1801 1994 00453 Yoro Yoro

3 Cinthia Mejia Ramirez 1801 1982 01829 Yoro Yoro

4 Julia Estefany Maldonado Pérez 1803 1997 00516 El negrito De Yoro

5 Nora Maritza Castro 1803 1970 00295 El Negrito Yoro

6 Isilma Guevara Padilla 1808 1986 00103 El negrito Yoro Yoro

7 Victoria Garcia 0501 1996 11664 yoro yoro

8 Vivina Lizeth Meza 0501197108126 San Pedro Sula Cortés

9 Maylin Nairobi Gomez Suarez 1801 2005 01461 YORO YORO

10 Fatima Lizeth Sudrez Castro 1801 1980 00397 Yoro Yoro

11 Tania Emérita Ramos Recinos 1803 1980 00368 San pedro Sula Cortes

12 Rosa mirian nataren santamaria 1806 1985 00434 Sanpedro Cortes

13 Ada Marina andrade Murillo 1801 1980 01706 Sanpedro Cortes

14 Maria olinda Martinez 1806 1973 00511 Sanpedro Cortes

15 Paula Gonzales 0507 1966 00038 San Pedro Sula Cortés

16 Ruth Estephania Ventura 0501 2018 12876 San Pedro Sula Cortés

17 Maria Antonia Molina Lagos 0601 1982 00223 San Pedro Sula Cortés

18 1ZI ELIZAMA RIVERA MEDINA 0501 1984 12675 San Pedro sula Cortés

19 Cinthia Mejia Ramirez 1801 1982 01829 Yoro Yoro

20 Leida Milagro Gomez 0801 1984 08087 San Pedro Sula Cortes

21 Bercia Doris Vega Castellanos 1606 1967 00331 San pedro sula Cortes

22 Aleida lizeth mufioz bardales 16231988 00137 San pedro sula Cortes

23 Mirna Eluzabeht Castro Euceda 1803 1972 00138 El negrito Yoro

24 Keily Mileny Funez Funes 0501 1994 00128 Victoria Yoro

25 Linda Suyapa Leon 1601 1977 01158 San Pedro Sula Cortés

26 Dora Alenjandra Hernandez Gonzales |0501 1987 03512 Victoria Yoro




