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Eje: Educación Transformadora para el Desarrollo Integral de las Niñas 

y las Mujeres. 

Responsable: Servio Tulio Mendoza Romero 

Producto Final PF # 1 Asesoría y Asistencia técnica brindada a las instituciones 

priorizadas para la transversalización del enfoque de  género, 

interseccionalidad y derechos humanos de las mujeres en la 

gestión pública del nivel central y local. 

Producto 

Intermedio 

PI# 3 : Procesos Formativos dirigidos al funcionariado público y 

sociedad civil del nivel central-municipal, para la implementación 

del III Plan de Igualdad  y Justicia de Género, Plan Nacional Contra 

las Violencias hacia las mujeres. 

Acción 

POA/Indicador: 

Número de personas formadas y sensibilizadas 

Nombre de la 

Actividad: 

Actividad # 3:  Proceso de formación para equipo de género, 

docente y autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura 

Objetivo por 

Actividad : 

1. Sensibilizar en la importancia que tiene el enfoque de 

género en los procesos pedagógicos, administrativos y 

comunitarios que desarrolla la UNAG. 

Instituciones 

Asistidas.: 

1. Universidad Nacional de Agricultura, UNAG,  

Fechas: 27 de febrero de 2024 

Participantes  en 

procesos de 

formación  en 

febrero(Listados): 

 

 

• Mujeres:20 

• Hombres:15 

• Total: 35 

 UNAG Total 

Mujeres 20 20 

Hombres 15 
 

15 

Total  35 35 
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Temática: Tema: Planificación y Presupuestación con enfoque de géenero 
 

Sub tema(s):   
-Normativa Nacional e internacional de Derechos 
Humanos Para las Mujeres 

- III Plan de Igualdad y Justicia de Género de Honduras 
2023-2033 

-Plan Nacional Contra Las Violencias  
- Plan de Acción de la Política Nacional de la Mujer. 

Técnicas de Negociación 
- Resolución de Conflictos 

- Masculinidades Saludables 
 

Resultado de las 

jornadas: 

o 35  funcionarios, docentes y estudiantes de la 
UNAG,  en procesos de Sensibilización para apoyar 
el acceso a la justicia de las mujeres y para luchar 
contra los discursos de odio en contra de los 
Derechos  Humanos de las Mujeres y la Igualdad de 
Género. 

Acuerdos y 

Compromisos: 

. 

1. En Seguimiento al plan de trabajo que el comité de género 

presentó  en el mes de enero  ante las autoridades de la 

Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, con la 

Presencia de la Ministra Doris Gar continúa esperando el 

apoyo legal de SEMUJER consistente en:  

a.  Dictamen Técnico Legal del Reglamento Interno 

contra el Acoso Sexual 

b. Carta de entendimiento para operativizar el plan 

de trabajo del Comité de Género. 

c. Reprogramación de la capacitación de las 

Autoridades universitarias 

d. Desarrollo del simposium académico en el mes de 

junio 

e. Apoyo con un diplomado en Masculinidad 
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FOTOGRAFIAS  

 

Formación  UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA 27 de febrero de 2024 
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LISTADOS  

Proceso de formación UNAG 27 de febrero de 2024, 

 

 

 

 


