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Introduccion

Compartimos el presente informe, en cumplimiento de la responsabilidad
institucional de rendir cuentas de manera periddica sobre la ejecucidn fisica y
financiera correspondiente a la gestidn del ejercicio fiscal 2023, destacando las
acciones realizadas por la Direccion y Coordinacién, asi como sobre del
cumplimiento de Metas Programadas en el Plan Operativo del Area Técnica,
Regionales y los Mdédulos de Atencion y Proteccion de los Derechos a la Mujer-
MAPRODEM vy de Educacion Comunitaria-MEC, estos ultimos coordinados por
SEMULIER en los 6 Centros Ciudad Mujer a nivel nacional.
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DIRECCION Y COORDINACION SUPERIOR/ AREAS TECNICAS Y REGIONALES

ACCIONES ESTRATEGICAS CUMPLIDAS

X3

AS

Establecido el marco normativo para el préximo decenio en el cumplimiento y garantia de
derechos de las mujeres y nifias, integrando como eje transversal la prevencion de todas
las formas de violencia:
= Politica Nacional de la Mujer- lll Plan de Igualdad y Justicia de Género. 2023-2033.
= Plan Nacional contra la Violencia hacia las Mujeres 2023-2033.
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Iniciativa de Paridad de Género:

e Suscrito el Memorando de Entendimiento entre el Gobierno de Honduras y el Foro
Econémico Mundial. Documento que busca implementar el Acelerador de Paridad
de Género en Honduras para que se cumplan los 3 objetivos estratégicos:

1. Mas mujeres participen en el mercado laboral,

2. Garantizar salarios justos y equitativos para las mujeres y

3. Permitir que mas mujeres ejerzan el liderazgo en puestos gerenciales y de

toma de decisiones en el sector privado.

Esta Iniciativa de Paridad de Género sera apoyada por el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) con quien ya se han comenzado a identificar los sectores prioritarios y
actores clave. Por parte del Gobierno se ha conformado el Grupo Nacional de Liderazgo
integrado por la Oficina de Asesoria Presidencial de Inversiones, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, la Secretaria del Trabajo y Proteccién Social y la Secretaria de Asuntos de la
Mujer. De igual forma, se ha integrado el equipo técnico responsable del seguimiento al
cronograma de actividades ya definido para este propdsito.

e Creado el Grupo de Liderazgo Nacional, implementador de la Iniciativa de Paridad
de Género (IPG) con la participacion de cinco (5) empresas del sector privado. para:
a) Incrementar la Participacion Femenina en la Fuerza Laboral, b) Reducir la Brecha
Salarial de Género vy, c) Promover a las Mujeres en Puestos de Liderazgo.

+* Promovida iniciativa de Certificacion Sello de Igualdad de Género en Instituciones
del sector publico. (Pilotaje de 3 instituciones: Secretaria de la Presidencia, INE y
SEMUIJER). Acompafiamiento técnico del PNUD.

+* Incorporada Metodologia para el Marcaje de Género en el Presupuesto Nacional,
con el apoyo técnico y financiero del BID. Presupuestos con perspectiva de Género
2024, segun clases de autonomias: Fisica, Econdmica, en la Toma de Decisiones e
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Interrelacion de las Autonomias, que permitirdn categorizar los programas vy
acciones de acuerdo con el tipo de brechas de género que abordan.

Asistida técnicamente la implementacion del Programa Sello Mujer Empresa
liderado por ONCAE, cuyo objetivo es aumentar la participacién de las empresas
cuyas propietarias son mujeres en las adquisiciones publicas de Honduras.

Suscritos 16 Convenios de Cooperacidn Interinstitucional con instituciones de Ila
Administracion Central, Descentralizada y Desconcentrada, Gobiernos Locales,
Academia y Cooperacién Internacional.

Suscrito Convenio de Cooperacidén Interinstitucional con la Alcaldia Municipal del
Distrito Central (AMDC) por un monto de Treinta millones de lempiras (Lps.30.0
millones) para la construccion, equipamiento y mantenimiento de la primera Casa
Refugio del Estado de Honduras.

Juramentacion de los Comité de Género, en Instituciones del sector publico, con el
propdsito de contribuir con la reduccién de las brechas profundas de desigualdad entre
hombres y mujeres, desde la transversalizacién de género en politicas publicas, planes,
programas y proyectos:

o Secretaria de Planificacion Estratégica-SPE

Secretaria Desarrollo Econdmico-SDE

Secretaria de la Presidencia

Agencia de Regulacién Sanitaria-ARSA

Instituto de Conservacién Forestal-ICF

Comisién Nacional de Telecomunicaciones- CONATEL
Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion-SENACIT
Instituto Nacional de Estadistica-INE

Secretaria de Cultura, Artes y Patrimonio de los Pueblos de Honduras
SECAPPH

Instituto Hondureno de Transporte Terrestre-IHTT
Comision Nacional de Bancos y Seguros-CNBS
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente-SERNA
Cuerpo de Bomberos

O 0O 0O O O O O O

O O O O

Constitucion del Comité Directivo de Politica Presupuestaria en la Secretaria de
Finanzas. Funciones: a) aprobacion del calendario presupuestario, validado por el
Comité Técnico; b) Aprobacién de los Lineamientos de Politica Presupuestaria,
validado por el Comité Técnico, c) Supervisar el proceso de formulacion
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presupuestaria del afio, d)Supervisar el proceso integrado de la planificacion y
formulacion presupuestaria; e) Validacién de la Politica Fiscal y Presupuestaria de
Mediano Plazo (PFPMP), f) Validacién de propuesta de Techos Presupuestarios, g)
Brindar directrices y lineamientos generales para el proceso de formulacidon de
mediano plazo, h) Aprobar metodologias, manuales y guias orientadas a la
planificacion y presupuesto de mediano plazo.

% Instalado y en proceso de desarrollo el Observatorio Nacional de Género (ONAG).
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264 Asistencias Técnicas y asesorias brindadas a Instituciones claves del sector publico,
privado y sociedad civil a nivel central y local para la implementacién de la transversalizacidon
de género y derechos humanos de la mujer en la gestion publica.
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Feria del Emprendedurismo. Donde se contd con la participacién de SEMUIJER,
BANASUPRO, Ciudad Mujer-Médulos MEC y MAPRODEM, Secretaria de Agricultura y
Ganaderia y SENPRENDE

++» Brigada Médica en PNFAS. En el marco de las acciones conmemorativas del Dia de la
Mujer, se llevd a cabo una Brigada Médica a la Penitenciaria Nacional Femenina de
Adaptacién Social (PNFAS) con la colaboracion de COPECO; desde SEMUIJER se les llevd
donacidn de equipo de oficina, mascarillas para adultos y nifios y material de bioseguridad.

+» Feria de la Salud y Celebraciéon del Dia de la Madre a las Privadas de libertad de la
Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacion Social (PNFAS). La Secretaria de Asuntos de
la Mujer con el apoyo de COPECO y Secretaria de Salud, desarrollaron una Feria de Salud
para las mujeres privadas de libertad y sus hijos e hijas; adicionalmente se les obsequio ropa
de cama, kits de higiene personal y ropa; asimismo capacitaciones en autocuidado y salud
sexual y reproductiva.

+» Taller Presencial: “Planificacion Estratégica y Presupuestos con Enfoque de Género”.
Rumbo al 2024; La Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUJER), con el apoyo de la Iniciativa
Spotlight desarrollo tres (3) talleres donde se contd con la participacion de instituciones del
sector publico, con el objetivo de preparar la Planificacion con Enfoque de Género 2024,
aprender haciendo para transformar las desigualdades de género.

X3

%

Reunidn con integrantes de la Mesa de Trabajo “JUNTAS” para capacitarlos en el tema
CEDAW. Se desarrollé reunion con 21 instituciones del Estado para compartir la Matriz de
recomendaciones y preocupaciones emitidas por el Comité CEDAW en su informe del 2022
previas a la elaboracién del Informe de Medio Término de la CEDAW.
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Reunidn con la Oficina Nacional de Desarrollo Integral del Control Interno (ONADICI) para
dar seguimiento a que se brinde fiel cumplimiento al Plan Anual para la implementacién del
Marco Rector del Control Interno Institucional de los Recursos Publicos (MARCI), donde se
entregaron diferentes actas de los avances en el tema de COCOIN.

X3
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Reunidn con representantes de la Comision Interamericana de Derechos Humanos en su
visita in loco. La Secretaria de Asuntos de la Mujer (SEMUIJER), presentd el informe
correspondiente a la CIDH, en donde se incluyeron las diferentes acciones positivas
implementadas por el Estado de Honduras y algunos desafios que aun persisten en la
agenda de derechos humanos de las mujeres.

X3

A

XXXII Asamblea Nacional de Municipios “Iris Xiomara Castro Sarmiento” SEMUIJER realizd
una presentacion relativa al nuevo marco de Politica Nacional de la Mujer IlIl Plan de
lgualdad y Justicia de Género, vinculado al trabajo que se estard vinculando a las Oficinas
Municipales de la Mujer en los diferentes municipios. Ello permitié continuar fortaleciendo
los lazos de colaboracién entre SEMUJER y AMHON para el logro de objetivos comunes en
beneficios de los municipios y las mujeres y nifias de Honduras.

X3
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Reunidn Extraordinaria de la Comision Interinstitucional de Seguimiento a la Muerte
Violenta de Mujeres y Femicidios. En esta reunion se coordinaron los avances en torno a la
llegada de una Delegacion de México para apoyar a la CISMVMF en la socializacion de la
propuesta de Ley de Alerta Morada de Busqueda Inmediata de Mujeres Desaparecidas con
autoridades de los tres poderes del Estado e instituciones publicas y generar un ambiente
que permita identificar la necesidad de atender y prevenir la problematica de las mujeres y
nifias desaparecidas, e incidir en la aprobacidn de la Ley.

X3
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Taller de Capacitacion Sobre el marco de referencia para la medicidon del desempefio del
gasto publico y rendicidn de cuentas. La Sefiora Ministra y personal Técnico de la SEMUIJER,
participaron en el Taller de capacitacion, basado en la metodologia PEFA, coordinado por la
Secretaria de Finanzas, con el acompafiamiento técnico especializado del Banco
Interamericano de Desarrollo BID. Uno de los objetivos centrales fue informar a actores y
actores de la Gestion Financiera del Gobierno sobre la evaluacion PEFA a realizarse en la
presente semanay proporcionar un entendimiento general del alcance y contenido de dicha
evaluacion. Otro de los propdsitos fue conocer el desemperio integrado de las areas de la
Gestion de las Finanzas Publicas (GFP), incluido Género, Clima y cémo repercute en los
objetivos fundamentales de la GFP.

3
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Lanzamiento del Informe de la Primera Encuesta Nacional Especializada Sobre la Violencia
Contra las Mujeres y Nifas de 15 afos y mas. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
Secretaria de Asuntos de la Mujer, realizaron el Lanzamiento de la primera Encuesta
Especializada de Violencia hacia las Mujeres. Entre los hallazgos destacan: 9 de cada 10
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mujeres no denunciaron o buscaron ayuda ante situaciones de violencia. 1 de cada 3
mujeres han sido victimas de multiples formas de violencia. 1 de cada 2 mujeres de 15 afios
o mas han experimentado violencia en algin momento de su vida. Dichos resultados llaman
a la accion inmediata para crear politicas publicas en favor de las mujeres y nifas de
Honduras.

X3
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Lanzamiento de Campafa y los 16 Dias de Activismos Contra las Violencias hacia las
Mujeres, en coordinacidn con la Mesa Interinstitucional “JUNTAS” y en conmemoracion del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra las Mujeres, realizaron el
lanzamiento de la Campafa “Junt@s Somos Voz, Somos Tod@s” iLibres de Violencia!.

X3

A

Audiencias Publicas de Género. El Congreso Nacional de la Republica a través de la
Comision de Equidad de Género y el apoyo de la Secretaria de Asuntos de la Mujer,
convocaron a 14 Instituciones del Estado, en base al cumplimiento de las Disposiciones
Presupuestarias para el Ejercicio Fiscal 2023, a presentar los avances en materia de género
gue ha tenido cada Secretaria de Estado o Institucidn, a la que asistieron: Corte Suprema de
Justicia, Programa Ciudad Mujer, Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social, Secretaria de Gobernaciéon, SENPRENDE, Secretaria de
Agricultura y Ganaderia, Comisién Nacional de Bancos y Seguros y Secretaria de Seguridad.
Las que servirdn de base para fortalecer dreas de empoderamiento econdmico de las
mujeres, igualdad de género, derechos a la salud integral, derechos sexuales y reproductivo.

+» Participacidn en la socializacién del presupuesto 2024 coordinado por la Comisién Ordinaria
de Presupuesto del Congreso Nacional. Asimismo, se presentd el resumen de la ejecucion
de presupuesto sensible al género de 12 instituciones publicas que participaron en
audiencias publicas.

REPRESENTACION EN EVENTOS INTERNACIONALES:

e Segunda Sesion Ordinaria del Comité Directivo de la CIM 2022-2025. Se participd
en la Segunda Reunién del Comité Directivo de la CIM donde se recibid el informe
politico e informe de actividades.

e LVII Reunidn virtual del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA). Donde se trataron temas como: Presentacién
de informe de avances de gestion de la Presidencia Pro Tempore Republica
Dominicana de Julio-diciembre de 2022 y aprobacion del presupuesto 2023;
Designacion de la PPT enero-junio 2023, entre otros.
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Reunién del Consejo Directivo de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM). Se
realizé en la ciudad de Washington, D.C., la lll Sesién Ordinaria del Comité Directivo
2022-2025 de la Comisién Interamericana de Mujeres (CIM), donde se adoptaron
los siguientes acuerdos: 1) Acoger con beneplacito la inauguracion del Espacio de
Mujeres que Transforman las Américas en el Edificio Principal de la OEA, y hacer lo
posible para gestionar la donacion de un cuadro conmemorando una Mujer
Transformadora desde nuestros respectivos paises. 2) Enviar desde sus contextos
nacionales cualquier instrumento juridico pertinente que pueda servir de base para
la elaboracion de futuras Leyes Modelo.

LVIII Reunidn Ordinaria del Consejo de Ministras de la Mujer de Centroamérica y
Republica Dominicana (COMMCA). Se participé en la LVIII Reunién Ordinaria del
COMMCA vy el Traspaso de la Presidencia ProTémpore del COMMCA; asimismo;
Socializacién de informacidon de proyecto “Programa de Fortalecimiento de las
Acciones de Proteccién contra la Violencia por Motivos de Género en la Republica
Argentina” y sus acciones de cooperacién; Cortesia de Sala Sra. Keiko Asato,
consultora JICA, para presentacién de avances de proyecto Disefio del Marco
Conceptual y el Sistema de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Regional de
Igualdad y Equidad de Género del SICA (PRIEG/SICA)

PROCESOS FORMATIVOS CUMPLIDOS CON LAS INSTITUCIONES:

Formadas(os) y sensibilizadas(os):

= 7,930 mujeres jévenes en temas de prevencién de embarazo, violencia
cibernética, autocuidado y violencia en el noviazgo.

= 570 mujeres privadas de libertad de la Penitenciaria Nacional Femenina de
Adaptaciéon Social PNFAS sobre sus derechos humanos contenidos en la
normativa nacional e internacional.

= 1,152 agentes Policiales en prevencién y atencién de la violencia contra la
mujer.

= 1,310 funcionarias(os) publicos en prevencion de violencia contra la mujer.

= 512 mujeres en acciones de mitigacion, adaptacion al Cambio Climatico y
Gestion de Riesgo.

= 1,929 mujeres microempresarias para el empoderamiento y la autonomia
econdmica.

= 876 mujeres lideresas en temas de participacién social y politica.

= 605 funcionarias(os) publicos en Planificacién y Presupuestos Sensibles al
Género (PSG).

= 480 personas en temas de género desde la Plataforma Virtual de la Escuela
de Género.
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MODULOS DE ATENCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES-
MAPRODEM

e Enlos MAPRODEM ubicados en las ciudades de: Tegucigalpa, Choloma, San Pedro
sula, La Ceiba, Juticalpa y Choluteca, fueron atendidas por primera vez un total de
14,345 mujeres mediante los servicios de Psicologia, Asesoria Legal, Trabajo social,
Asistencia e Investigacidn Policial con el fin de brindar orientacién y herramientas
para establecer la capacidad de afrontamiento y autonomia en sus derechos
humanos y lograr la integracion de manera dptima en su vida social, personal y
cotidiana dandoles seguimiento a cada caso por darea.

e p—— e |

Procesos psicolégicos. 17,077
Atenciones sociales. 5,490
[ s
Grupos de autoayuda. 264
Intercambio de experiencia. 19
Elaboracion de planes de vida y seguridad. 1,464
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MODULOS DE EDUCACION COMUNITARIA-MEC

e Programas educativos en género y derechos humanos de las mujeres, desde los
Mddulos de Educacion Comunitaria, en los cuales se formaron a 600 personas entre
padres, madres, adolescentes de los municipios de influencia de cada Centro Ciudad

Mujer.
PROGRAMAS FORMATIVOS JORNADAS
Género y derechos humanos de las mujeres dirigidas a mujeres y 69

hombres con influencia en adolescentes. Padres y madres

Formadoras y formadores en género y derechos humanos. 31
Estrategia H y M para adolescentes. 101
Mujeres formadas en el Programa de Educacidn Comunitaria 36

para la Prevencidn de violencia y femicidios.
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Ejecucion de Egresos por Grupo de Gasto
Fondos Totales
(Cifras en Lempiras)

Presupuesto Presupuesto . . . % de

CEIER Aprobado 2023 Vigente 2023 SEEL 2lerpaole Ejecucion
Servicios Personales 43,000,854.00 43,000,854.00 34,114,854.20 8,885,999.80 79.3
Servicios No Personales 3,132,405.00 9,693,070.00 7,790,917.11 1,902,152.89 80.4
Materiales y Suministros 52,352,476.00 8,312,631.00 7,268,525.98 1,044,105.02 87.4
Bienes Capitalizables 100,000.00 7,579,180.00 6,104,407.69 1,474,772.31 80.5
Transferencias y 2,400,000.00 32,400,000.00 32,394,727.50 5,272.50 100.0
Donaciones

Total 100,985,735.00 100,985,735.00 87,673,432.48 13,312,302.52 86.8

Nota: Informacion en base a reportes generados en el SIAFI.

El presupuesto aprobado para SEMUJER fue de 100.9 millones de los cuales se ejecuto 87.6 millones, logrando una ejecucion de 86.8%.
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