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UNIDAD DE COORDINACION DEL GABINETE DE
DESARROLLO SOCIAL

La unidad generara directrices y metodologias que contribuyan a la generacion del Desarrollo e
Inclusién Social por parte de las instituciones del Sector, en cumplimiento a los objetivos y metas
de la Visién de Pais y Plan de Nacion, como también del Plan Estratégico de Gobierno 2014 -2018.

Principales Funciones y Responsabilidades

1

Articular e implementar los mecanismos de planificacién sectorial establecidos por la
Secretaria de Coordinacién General de Gobierno.

Disefio y revision de las metas y planificacion estratégica sectorial en conjunto con las
diferentes instituciones que conforman el Sector de Desarrollo e Inclusién Social.

Desarrollo de Indicadores Sectoriales para el encadenamiento de resultados de
planificacion estratégica sectorial con los diferentes instrumentos de planificacion del

Gobierno.

Apoyar la formulacion del Presupuesto Sectorial, asi como el seguimiento y evaluacion de
la ejecucion fisica y presupuestaria de las unidades ejecutoras del sector.

Carga y seguimiento de las metas e indicadores sectoriales a través de la Plataforma
Informatica de Gestion por Resultados (GPR).

Elaboracién de los informes trimestrales en base a la informacion de la plataforma de
Gestién por Resultados.

Elaboracion y andlisis de los informes cualitativos anuales de las avances del Sector de
Desarrollo e Inclusién Social.

Apoyo técnico a las instituciones




SECRETARIA EJECUTIVA Y TECNICA SECTORIAL

La Secretaria Ejecutiva y Técnica del Gabinete Sectorial conducira sus actividades en forma
programada, con base a lo sefialado en los Planes Operativos Anuales de las Instituciones
que conforman el Sector Social, asi como los programas regionales, sectoriales y

especiales que participe.

Principales Funciones y Responsabilidades de la Dependencia.

1. Fijar, dirigir y controlar la Politica general de la Secretaria Ejecutiva y Técnica
Sectorial.

2. Identificar y proponer asuntos para la agenda politica de las Secretarias del
sector social y sobre temas relevantes y estratégicos que deben ser
considerados por el Ministro Coordinador del Sector.

3. Solicitar datos e informacion a los integrantes del Gabinete Sectorial, a fin de
conocer el avance de sus asuntos y programas.

4. Informar al Ministro Coordinador y proponer a los Secretarios de Estado la
realizacién de reuniones del Gabinete Sectorial, cuando los asuntos a tratar asi
lo ameriten.

5. Proponer la celebracion de reuniones con dependencias y organismos
interestatales para la atencién de acuerdos del Gabinete Sectorial.

6. Informar al Ministro Coordinador sobre los resultados obtenidos en los
programas de alto Impacto Social.

7. Suscribir por delegacion del Ministro Coordinador, acuerdos y convenios con
instituciones publicas y privadas que contribuyan al cumplimiento de las
funciones de la Secretaria Ejecutiva y Técnica Sectorial.

8. Proponer al titular del Gabinete Sectorial estrategias y acciones para atender

asuntos de orden econémico, social y politico del Sector.




9. Proporcionar informacién al Ministro Coordinador y a los demas miembros del
Gabinete Sectorial que contribuya a la toma de decisiones sobre politicas del
Gobierno.

10. Establecer, en el ambito de su competencia lineamientos, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico que rijan a las unidades administrativas de
la Secretaria Ejecutiva y Técnica Sectorial.

11. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion
de los reglamentos internos, asi como los casos no previstos en el mismo.

12. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y las que encomiende el

titular del Gabinete Sectorial.

UNIDAD DE PLANIFICACION, CONTROLY
SEGUIMIENTO SOCIAL

Generar e implementar las directrices para el monitoreo y evaluacion de los resultados sectoriales asi como
también de los resultados del Plan Estratégico de Gobierno 2014 — 2018 e implementacion de las politicas
publicas sociales.

Principales Funciones y Responsabilidades

1. Apoyo en la formulacion e implementacion de politicas publicas, en alineamiento al
complimiento de las metas de largo y mediano plazo del Sector.

2. Disefio e implementacidn de estrategias de articulacion del sector en alineamiento con las
politicas publicas del sector y agenda publica del Gobierno.

3. Socializacién e implementacién del Sistema Unico de Evaluacion de Politicas Publicas
Sociales “SUEPPS” en conjunto con la Direccion General de Analisis y Evaluacion de
Politicas Publicas.
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4. Monitoreo de las metas sectoriales y resultados del sector de desarrollo e inclusién social
como también aquellas prioridades definidas por el Sector.

5. Coordinacion con las instituciones del sector en el disefio y evaluacién de los programas
sociales, trabajo que se realizara en conjunto con la Direccién General de Andlisis y
Evaluacién de Politicas Publicas.

6. Desarrollo de los informes trimestrales en conjunto con el departamento de planificacién
y presupuesto sectorial.

7. Seguimiento de las Mesas.
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