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CIRCULAR l\lo. log-2024-SGRl1-SS
legucigalpa, M.D.C., 12 de noviembre del 2024.

Sefiores (as)
Jefes de las Regiones Sanitarias ]efes de Unidad de Gesti6n y Desanello de los
Realrsos   Humanos  de   fas   Regiones   Sanitarias,   Directores   Ejecllti`ros   de
Hospitales, ]efes de Departamentos de Desarrollo de Reairsos Humanas.
Sil aficina

Distinguidos (as) Sefiores (as):

Me es grate saludarles y desearles €xit]o en el desarrollo de stls funciones.

#;T%£#E=::%sELeE####fE##ELfi#Efi;:#:;:T#£8##:
QUE   RECIEN   oBTuvo   su   NOMBRAMIENro   PERMANENTE,   y   QUE   ANTERloRMENiE
ESTABAN  NOMBRADOs  A  TRAvis  DE  OONTRAros  DE  sERvlclos  pROFEsloNALEs  y
TECNIcOs, DE INiERINAro 0 cuALQulER OTRA MODALIDAD, roR ro TANro TAMpoco
PROCEDE  EL GOCE Y PAGO  DE VACACI0NES  DOBLEMENIE  REMUNERADAS,  SI  NO  HAN
CUMPLIDO  su   PRIMER  Afto   DE   sERvlao  A   pARilR   DE   LA   EFECTlvlDAD   DE   su

EL:Bf::::::+::=ffi:Lfi=i\::::+#+::+::=:FbeyA#£Bi#ng+L+#ENA
ro  ESTABLEaDO  EN  ros  ARiicuros  2,  38,  INaso  D)  NUMERAL  1)  DE  LA  LEy  DE
SERvlao avlL  121  NUMERAL 1  DEL REGLAMENTo DE LA LEy DE sERvlclo clvlL, VA
QUE iiENE DERECHO GOzAR DE vACAaoNEs DOBLEMENTE REMUNERADAs, sOLAMENiE
CuAl\lDO  HAYAN  CuMPIIDO  EL  PRIMER  Afiio  DE  SERVICIO  EN  EL  CARGO  DE  MANERA
CONSECUIIVA A PARTIR DEL DiA DE SU NOMBRAMIEl\ITO..."

Per lo tanto, a todo el  personal  nombrado durante este aFio 2024,  que anteriormente se
encontraba  bajo  fa  modalidad  de  contrato  ro  permanente,   ro  le  corresponde  gozar
vacaciones  hasta  que  haya  cumplido  un  afio  de  laborar  bajo  la  modalidad  de  acuerdo
permanente, contado a partir de la fecha de efectividad de fa respectiva toma de posesi6n
delcai.goenelcualsehahechoelnombramiento.Enconsecuencia,nodebefanautorizars+rse
vacaciones al personal que se encuentre en tal situaci6n antes de haber cumplido el tiempo


