Tegucigalpa, M.D.C 01 de noviembre de 2024 Circular No. 15-CYR-2024

Sefiores

Encargados de Personal, Jefes de Unidades, Departamentos y
Programas a Nivel Central (Ubicados en el Edificia Jiménez),
Su Oficina.

Reciban un cordial y respetuosa saludo.

Por medio de la presente sirva para instruir |a siguiente dispasicidn que a continuacidn se detalla:
Realizar el marcaje de entrada y salida en el reloj hiométrica instalado en el primer nivel del edificia
Jiménez, con el objetivo de dar cumplimienta al registro del marcaje de entrada y salida que es el
medio de verificacitn oficial de la jornada diaria de labores,

Asi misma, se deberd de usar el Libro de Contral Interno de marcaje de hora de entrada y salida, para
facilitar el Control Interno del jefe inmediato del personal asignado en cada dependencia situada en
el Edificio.

Es de cardcter obligatorio realizar su registro de marcaje de entrada y salida en base al horario

establecidn, basado en el Reglamento Interno de la Secretaria de Salud, Capitulo VII, Apartada
OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, Art. 87, Incisa (b) “Desempefiar personalmente, dentro del horarig
establecido y el sitio gengréficn asignado, el cargo para el cual ha sido nombradn”

Por lo anterior, se adjunta el Instructiva de marcaje en el reloj biométrico, que le brindara la farma
como se debe de realizar y cerciorarse de haber realizada gl marcaje de forma correcta.

Atentamente.- - P4
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ario Menocal
Subgerente de Recursas Humanos




