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ADENDA I

al
rcOilVEI{IO MARCO DE COOPERACÉN

ENTRE PLAN ¡NTERNACIONAL INC. Y PLAN HONDURAS
Y

LA MUNICIPAI-IDAD DE LA VILI-A DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA"

Nosotros, CELINA DEL GARMEN RODRGUZ. OÉ, ROSALES, mayor de edad, casada,

Licenciada "en Trabajo Social, de nacionalidád salvadoreña, con residencia en la ciudad de

Tegucigalpa, Francísco Morazáni con carnet de Extranjero Residente en Honduras No.ú-A212-
2A22-AloA2, accionando en mi iondición de Directora de País y Representante Legal de PI-AN

INTER.NACIONAL lNC. Y P!-AN !{ONDURAS, con RTN lnstitucional No.08019995327159, eon

sede administrativa ubicada en el Edificio Metrópolis, Tone 2, Piso 22, Boulevard Suyapa,

fegucigalpa, M.D.C., en lo sucesivo "PLAN INTERNATIONAL HONDURAS", y por fa otra parte,

NESTOR JOEL mENDOZA PADILLA, con identidad No.0319-1979-00049, mayor de edad,

casado, hondureño, actuando en mi condición de Alcalde Municipal del Municipio de La Villa de

San Antonio, Departamento de Comayagua, nombrado mediante la certificación 2617,2021,
puntc ltl delActa 74 eelebrada el20 de dieiembre del año 2021 dondeelTribunalSuprerno Electoral

la declara electa en este cargo por un periodo de cuatro años comprendido desde el 25 de enero

del año 2A22 al25 de enero del año 2026; quien en adelante se denominará simplemente "Alcaldía
Municipal de La Villa de San Antonio", con RTN N" 03199003032069, libre y espontáneamente

declaramos que hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos la Adenda I al Convenio

de Cooperación firmado inicialmente el uno de octubre del año dos mil veintidós al que se le
-modifica y enmienda únicamente la cláusula.s§uiente:

cl-Áusul-A TERCER.A: VTGENC¡A DEL CONVENIO Y OBLIGACIOHES CONTRACTUALFS
DE LAS PARTES.- Teniendo presente la existencia de objetivos comunes y concordantes entre

Plan International Honduras y la Alcaldía Municipal de La Mlla de San Antonio, Comayagua

ambas Partes acuerdan establecer una relación de cooperación durante un periodo de UN (f l AÑO
€€llO€*{O"(S}d[E§E§{r]íeiaads¿l€ldeoekÉ¡edd4@y-Enal&andod30de.Fl¡odaL2A24,
para el logro de los objetivos anteriormente descritos, y sin perjuicio de la relación más amplia de

cooperacién de este Convenio, además ambas Partes se obligan sin peduicio de las demás

actividades que sudan a lo largo de la vigencia del Convenio, las que, estando orientadas al mismo

fn de cooperación, puedan entenderse dentro del marco del mismo.

Cie¡re cíq i¡:r*ie::de

RATIFICACIÓN: Las Partes aclaran que únicamente la Cláusula Tercera es objeto de

modificación at "CONVENIO DE COOPERACION ENTRE PLAN INTERNACIONAL lNG. Y PLA.N

HONDURAS LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SAN ANTONIO COMAYAGUA"

in¡c¡almente celebrado en fecha uno de octubre del año dos mil veinüdós, acordando por este

acto, que los demás térmínos plasmados en dicho Convenio, se conseryarán inalterables,

eornprcmetiéndose.arnbas Partes a currnplir con las obligaciones que cada uno ha asumido en ellas-

En fe de lo cual, y para respectiva constancía y seguridad jurídica de LAS PARTES, firmamos libre

y satisfactoriamente, Ia presente Adenda I en dos ejemplares originales, fieles y exactos en su

contenido, en la ciudad de Tegucigalpa,

de mayo del año dos mil veintitrés.

Municipio del Distrito Central, a los veintidós días del mes

///.
del Carmen Rodriguez de Rosales

Directora de País y Representante Legal
Plan lnternational Honduras

Alcalde
Villa de San Antonio,

llártinn' Fn §ñ O*d

vensü*r§*-
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COF{VENIO hñARTO §E COOPERACIÓñI

Et,üTRE PLAN INTERNACIONAL lNC. Y PLAN HOIIDURA§
Y

LA MTJSICIPALIDAD DE LA VILI.A DE §AN ANTONIO, CÜM.&YAGUA

Ncsr-'tr",:s, eElii{.'l. DEL CAi.t.L4Efl.J ROryRíCUgZ SE RO§ALE§, mayor ,Je edad, casada,
Licerrcia,la en 1'rah'ajo $ocial, cün pasaporle número 801035110, de nacionalidad salvadoreña,
ac;icnar;do eil i-ni condición cie Directora de País y Representante Legal cJe Pt-AN
INTERh¡AClOf-,JAL lNC. \'PLAN HONDURA$, con RTIrJ lnstitucional No.08019995327159, con
sede adnrinistrariva ubicsda en et Ed¡ficio Metrópr:lis, Tone 2, Piso 22, Boulevard Suyapa,
TegL:cigalpa. l\fr.ü.C., en lo sucesivo "Flan lirternational Hondura§", y pot- la otra parte,
N§§TelI¿ JliiaL. .0,;ENDC¡ZA í¡,qDlLL,q, c;on icentidaC No,031S-1979-üü04§, nr;ryoi'de edaci,
casado, ¡:ondur,:ñc, actu;rndo en mi condición rle Alealde Municipal del Munisipio de L-a Vifla
de San Alttorri*, Deparkmento de Cornayagua, nombrado mediante la certifrcación 26i7,
2.Ü?\, pul'it.) iilclcil\{:ta 7,i celebreda el20 de rjic:iembre delaño 2021 donde elTribunalsuprerno
§k:c:or::l ia iieci¡,,r:,, electa en este carüo por un perioüo de cuatro años comprendido desde el 25
de enÉ]ro ,lel aÍi'.l 2A22 tti 25 de enerc del año 2O26; quien en adelante se denominará
sii"rtpiernente ""'ilceldía Municipalde La Villa de San Antonio", con R-l-lJ Fl,:.031§S00303?0S§,
he;,tos conver¡iuo ¡:r, suscriOir el presente Convenio oe Cooperación de contorilicjad los términos
y cni-rdicion es r,igit ientes:

A.t:ü.§§§ f"[J.*§:;

Ci;n;idr;tartrJo quc Honduras aprobó la Convención lntemacional sobre los Derechcs dei irliño
el 11 de abril ile 1!iS0 nredianle Decreto No.75-90, la cual fue ratificadael24 de julio de 1990 y
purlicaC;l ol i;i D¡rio Oflcial ''-: Gaceta" con el núnrero 26,259, el 10 de agosto del año rgg0.
Ccn elic clt ;c-:erd* con lc dispuestr por la Constitución de la República <je Hcnduras, +n slt
Ai-¡ícult;'i5 t:iu:.ülta0le':e: :irildures l';acü sulos los principios y prá+ticas Cel Cerecho
int;rrraci,.,ntl q,ie;irupenr:en e la solid¡rid¡d riuman¿!, al rpspeto de la a.ltodeterminación rJe los
pu;;hlo$, ii l;.: n I ir ieir¡ención y el afianzamiento ad ta paz ir la democracia universales.

Coni:idei'uriÍo t;ll : $rlar¡ {nter,rutiona| l'loncturas ei una organización sin flnes 'Je lucr-o, que
tiene oor¡'ic pioi";1;!f,3 tiabajar por un mundo justo que prorüueve los cjereclios de la ;riñez y ia
iguiliciaci ie les ,t;r1its, qt,e ha pianteauo en su estr*tegia CAM "Generación lrnpar¿rl¡le" cctno
atl¡:liciÓr; r-iri* "i:'i,,¿ el ¿,ña, Ir0tl', niíi;¡s y júverres tle Centroainérica y lléxico, en to,la su
ciri¡isiu¿,d viveri iii;res ce v.oleilcia, dscideri sobre sl;s vidas y lioeran los carr¡bios paia su pleno
desai:erll¡"
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der¿clros de la niñez y ia igualciad para las ;riñas. colabcra y coopera con el Gobierrro de Honduras
en el ámi:itt; nac,i:nal y local y iambián con las organizaciones de la sociedad civii, a través de

dif,:r¿ntes Prograrnas ent-:amiriados a la promoeión y proteceién de los <lerechos de las niñas, los
niños y de las y ios adoiescentes; promoviendo además la formación y especial¡zación de
profu:sioria:*s, riu;*i1tes y op*radores soclales en los conocimientos y halilidades necesarios
para deserlrr)§i:;í:rse en sus lan¡res habituales desde la óptíca de los derecJ¡os de la niñez y la
adLlilSL:§:, ti), r.

errruiri*E¡-a¡üs qire ia Ak;¿l$dia lÉunieipat do t* Wli* eie §an Ánta¡:io ev *l organisrrrr-r cjei
gahierno [*cal, quc enliende ]a üomo ,n nredlo para el deserrolio dela
pol-,l:ciú:r, (.spsriij,;nleirte el d* la n ejeuutando acciones clue contribuyan a

rne.jcrar uus cor,tliciones de vida.

Ccnrideran*o qu: es responsabilidad Municipal de La Villa de §en Antonio
lideri¡r la ir-npieirrr:ntación de de la niñez ¡, juventud para garantizar el

r:u s;i¡s derechos bajo un de género,

i-llü es responsabilidad Locales crear los mecanismos de
a*ié* nec*sarios para que las rriateria de niíiez y juventud se ciesarrorlen

ll"4 n u v e r*ai i'* e ¡'rio üü1t eiliáb{rÍ'a ei ón de , privacios y de ia socieidaei civií.

b; Fortale*+:' ios conociinierrtos en tema vir¡lencia sexual, violencia basacia de
gén*ro, pr*t*cciún, derechos sexuales reproductivc s y rit *c¿:rl i smos c: er de I I r,r n cia
q rlrrr:antoe rii,iaq niñncr:r É, ¡.,¡¡ on la nnn-,rrnir*larl

c) ldentifrcar y riesarrollar iniclativas
desan*iien su pleno poteneial.

las niñas, niiios y adolescentes

d) üesaroiler i¡li*íativas ort*ntadas a fortalecer *t trabajo del municipio en la creación de
rne canismos para la participaeión de }a e*rxunidad sducativa {padres, mad¡ss y
adole*cent**i en las políticas públicas *n conj**to con las autori"dades de iaüorporación
['",lurricipaJ.
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gl,,§d§t¿t¿!§xl&tE§a;tH*;'tHgj.*k§¿e§L,¡¡pIÉmsru.r&uér! {*,.
L¿t: :ic;i)r;cs y i:ctividadr+s e.qtahlecidas ¡;or Plsn ll:ternational Honduras se realizarán en las
cur'rlui:i,J:lcjcs clii r',4unicipio de [-a \¡ilia de §¿rn .Antcurio, eomayagua previ*¡tente eetables¡das
ba,) a ,:ü*€'1il;':-r tie ;oE; p,'oye(:lc§ da :; orgar'.,:ecrón, jrs partes poclrán si* perjuicio de la n:l;¡cícn
fj-iii:; a.,1;-i i¡;,¡,r;rlt,Péi'á.]i.iti ,Jt.ü ¡;te (l¡f ,,,i::' : ;ell¿,

¡ I,ll 
^af 

i :l ' ,ntio"fr c rr t:-' ii n*r{sc ¡rt. r irrr,ri r,ra^ter ci=f¿,m¡c lr':'lr ,¡¡rrtct. ¡r-nla^lnrc^"r'¡-,r¡t¡v,,rvJ t .Lv¡¡.úúüú. t,úi ü i¡¡lPirliiiüittüi ütJaUii¡üJ,5¡.JiLy;i¡iüü J,Uiü.-tij¡Ui,,

Eeüurc§ ¡r'*ittÍ"1¡'madores.le género y generadores de competencias para ia resiiien*a ante

protecciór*,
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artes ei1 iJn¡r

esfueizús y übl;garse específicamente

"§. Fl¿¡r lnie¡nati*¡rst hóndur*s iealizará la coardinacii:n generalde los proyectos a irnplementarse

en la zona de c¡bcitura, ¿¡s! c*rno la admirristración ife los fondos propios y el porcentaje recibido

de ia ccnti:aparte nrunicipr;1. Para ello realizara las siguientes responsabiliclades:

a) Design:i;-i-i uit refererite del preyecto, empleado existenie de P[an lrtte¡'nationaiHosrduras.
b) Desigira;- ,-l11 equina irr;plementadcr iJel proyecto, empleados existentes de Ptan

.f,tgfi ,?LJrr:.i , iCn:U$l$.
c) Convoc*r a reunicttes técnicas a las pañes i¡lvoiucr"adas

d) Monit*rear il:s scciones dei proyecto.

ndrá las

que se

€,tniienla rle l-j;an lntsrnaii*nal *{oneiuras en r*lación con las actividades acortladas en el
-:_ ----- ^-rr.^:-.,-r-. '. ^^Jr^ J^ 3¡-.- l-¿^-, ^4:^ -.^l I !^--!,.,. a

I.,tU i-"t ti.e v'.;tirdillti, p evlu LjJltlef iutlrlelltu cDul ll,u rle rla¡l ¡lrLtslildtlÜrtdr rrtJilL: {.¡rL§.

l) [.a:viu;r.ci¡;:i,::;:ti cie La Vi;i;r tje San A¡rtcnio tlestinará la suma oe Clento cíncuenta rnil

L e¡,"t.'ifiis ¡,;r;,r;tüs {1"'!fr{},}1,U.úü; para fliiarrüia. i:Jiividades ccnternplaci.?s ell los proyectos

,4{a{ú¿ &ta*i¿ilw{

;;;i'¡, ,rl$d¡Y

4ffflr:tr&,
Lbfirjlg¿;4_

Las

:,'

\

a lo siguiente:



(lerrera*ión,-it¡re cie Liderazgo y ilue serán
i.,,r- r+ d^.- ñ,r rñ 1ñn(,¿ ñ..r nr^^ttC^el: I vul L,uu9 v¡ r -rl ¡ f uv /u yur s Pl vvvuvv a niñac rr niñnc nadle.s marl.¿¡s fufnrps

ü.r¡,¡ev, ¡..,rvv!

entidaces ¡:úblicas garantes de derecho establecidas mmo poblaciÓn meta de los proyectos

y cositos úpei"tivos err la irnplementación del proyecto,la suma será cepositada a la cuenla a

nontírle de ir?,¿:r].lnternacienal/Flan Hor¡duras en Banco de Occideilte, cuenta número 11'

'iSi -i]1 161 i."i, quirrce dias posteriores a Ia firrna dei convenio entre las partes, para lo arl"ierior

r,e I'r¿:i,.¿ar¡i 'i;tliicaci<in púr escrito, de no ser irrosible notifica!" por csr;rlto 3 días arltes del

pla;:c'i,,ii.s i)i¡.r,nas de Flaii lnternationa¡ F{ondL¡ras la nueva fecha del i:iepél,itc ¡;a:a evit:r
atrasc¡s *fl ¡iI r.,jecución del proyecto.

&g*tr*§*f'J.r.§1,§§. - Ien ie nco p resente de objetivos cornufies y concordantessfitre

Plan interfteti*n*l Fionduras y la

a*uerdafl estahle*er una relación ,Je

et 01 d* qrq;tubre d* 20t2 y fi*ul
*eñrit*s, y $in perjuicio de la

Pa¡1es se obligan sin

l Conve;riu, las que , estando
rrürco dei ''nismo

L"

a clr?]I ;;li,'y resp,:tar por los
el ¡nc.

La Villa de §en &ntonio ambas Partes

u,R periodo de nuevc {69} meses iniciando
juníc 2t123, para *l logto de lcs abjetiirts

rnplia de coopera;ión ;1É; rt;tü Cr:rtvetlítl,

s actividages qre sLrtjl;n i ic! largt.: *e ia

snro iin de coaperaciiiir, 1;*edan enteiteierse

Así misrno, la Municipalided se
a sL; cargo las políticas las siguienies políticas

as 2¿i n()ras da ser
Fiírrl lr:terneticrtal

.\
§¡\

§i sn *igun n"r .rnsnto d-"ireíite l* vigencia de este Convenio, se llarna la atenciÓn de la
ffiuriicig**íidnrl r¡ de eualquier parte relevant* q.le ha est{do ínvo}ucrada ü §e sosBecna * ha sido
sc'sp*ch*s* ¡i* *:,sta¡ invck¡c¡edr* Én un itrc;iden{e *Je abuso de una niiia, niño, adolescente o
j*ve*, y* s€r§ sür,xo se dtuscnfJe en la Politica be §atv*guerda o de otra manera que comprcmeta
i* stryiirida,S rie un niñs, niiia o jcven eflt$¡ic€s:

t. Ielir::r infcl:n,ar irlriredi¡¡t¿¡lnente (y a ¡',:ás tardar detitro di: I

r.rlrrsii.,itie) d,l dicl-r; lnc¡ri*nte t sosp':clta a su:contacto e,l
§".§e*ei¿*ras ssr¡t$ s€ especilic€ en este C*nvenio, sujeto a cufflquier restricc¡én baiú
L"ey Aplicable;y

ffi

&.
Jl'

Sxlvagirards y Frü?r*eién cte Ia Niñez:
L¡x iillu*icig¡alir*a;i se asesurérrá de que cualquier colaborador o subcontratiste §uyo sn r*laciÓn
tr)il *st* Cúnv¿:n;ü, d*t¡er¡* en tcdc momento y en todas las circunstansia$ cumplir r/ün le PetlÍtiea

ei* i§alvagu*¡r1.:: durante la vigencia de este Converiio.

il*eiera y g*rantiza qile fls tiene ninguna razón para creer que cualquier persona que está
*1il:ple*da * cer:tratada por la ldunicipatidad ha estado involucrada o es sospechosa o ha sido
s*sp**.harfs¡ r$e r3star inv*lucn¡da en un incldenie de akruso de un niño, niña o joven, ya sea como
se dese¡.tbe e¡'r ra Política de Salvaguarda o de otia manera de tal manera que cornpromela o
coinpisilre,* i: s;gut"iCel ae itn niño, niña o ioven"
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¿. í{etirarii cuatquier ¡)arte reievante o pers0na a la que se reliera el
tl()nar ñUl!UUfaü.inf*rm* cle ;ualquitr traDajo o rela¡üiÓn al Ccnvenio con Plan i¡iterna

\
o .\

\

T'*d* *l P*r***aiY /:is¡:eia¿fos de Fian Interna¿;iorral istc.:

Cirrtpiird:rt y §Pül*rár: esta P* iitica y üirá§ P{ri itl;as i' rrocecimientos v1§ítirlte$ en tc.do mol¡:e:'lto,

müdiat}t* ia iirma eie un;l coP
,!- .,^l':

lii Je Ubld ,Ul,il ^- ^l .. añ!^n r^ rl^ .rtrnda?i t ¡l
L,d¡ Al lll\/lllulrLv vv ,¡ifir:UiO t-:C,ft F

..i

H!;&{,
#
{}-
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Fl*n intei,*at;urial ;"lc*duras, §e c.mplomete a brindar capacitaciÓn sobre slls Poiíticas

Crgariizaciorra[üs, incl,;yendt: ia Ce SalvaguarOa de Niñez, Adolescencia y jÓvenes' para al personal

quá tencirá respcnsal;ilidaC ciirect;: en la impiementación del Convenio'

!g ual*4,:l itt ti,ir:t'; i-r'

E* co,rcre*u & i:cr, ¡:¡ irolitica Glonal de lgualclad de Género e lnclusiÓn de Plan lnternac'r;nal lnc'' la

&*unic:palic!íld se uo,r;promete a estableó", un, clara visión, dirección, un lenguaje c«:mún y mensaie

Ci:ilei'r:ñ:e p:irA fx,t)Jr' en pri'iCtic;: 1r cOniunicar su Compromiso COn ta promoción de la igualdad de

géner,.;, io;: "ler*:cl.u.: de l¡is iiliia; e inclusión pai';: todo $tl personal, a todos los niveles'

L-: Mrlni*ip¿¡ll*¿¡r, ;-r con'ltrro¡'liEit* a enfrentar l¿l discriminaciÓn y las vit:laciones de cerechos

ll,-iii"larlc§ í;€iserdc'; Úfi iJcl1€ic, ¡íicLlyendo la violerrcia de ;Énero y otras formas da exciusiÓl' Tarnbién

lo;; esirre,.tiiSo,; 1 iria,ii:ne§ tls plder ciesigulilt,s eltre iTlujeres, homrres, niños y niñas para

pr,r**o*rte igr,ai:ii,1 ,3e, gén,.lrü, i,.:s derechOS dr: l¿:S niiia;, y la inciusiÓn.

i..: ivi.;r iS:piii.,i., -iiüijiál,i fCt,ll:nt;¡r una Ct¡ltura O!'ganlZaciOnal qtre allrAZa y ejetnOli:iCa sU

cürnptoi.tisc ¿¡ i3 tiltl;lCsC de !léi]Éjro, los dereciros de las niñas y la inClusiÓn, a IA vez' ¿ll'cyar a

ü r:l¡'¡f \.rL,r i;L:,:r1:,¡s ¡;tá,-tiCaS, i:clituC-;S pnsitivas y orinCipiOs de iguaiclad de 91éneri: e inCluSiÓn'

i'I;st:r;a*:iu; ,t;. .tr.,) :-§ !''Di';(;íi¡"¡:i,iüciót':
pi*n l¡¡i*r"fig;i{r;iári l.rc valoia un a nbiertie de tranajo $Bsiro e inclusivo para tldo r;i personal y espei'a

-1 ;3 t(tl;;i¡)t:.i, -i je l,a,r iiir.,¡,idu¡(jial iir). 7 )Lis ¡'s:c,ados trat*tl 3:its r-it'lrás 06lrs(iJli¡; 'l()ll

ti,t;l'ri{i;rr, I tiis;},).;. i:slu se r¿¿¡iiri¡; CCI¡ l¡S Val;.rtS y Cild'lCtaS de Flan ltrtef¡raCiOrial ;rC" i;lS qtle

iirinerr ¡rartc iiiteEilt ,-re ia orgarrizacióri. llian lriernátion:.1 lnc. tiene una pciítit:er de ioletar;cie cero

. .,;t respecto a i:r)t1i-jr.jtáis,le discriminación, acoso ,-t hostigamiento, iricluyeircio elaco§o s*xual Esto

su apl:c;_l a t:cic el ir:i§onaly aso':iado§ de Plan lnternaiional lnc.

fl tq!$ls *f§tili¿ec¡6n *ocia de Fian intprnationai.imr-. e+$re*a +:

; 
- 

rr*p#ciensr un affibiente de trabajo inclusivo donde todo el personal y lo$ asociados son tratados

con digni,Jad, cortesía y respeto; . -rr-, .. r^ i¡¡i¡,oiÁ¡ ,e, pri:por*i*ner- uil embiente de trabajo donde la igualdad y la inclusiÓn son parte integrante de fa

;dil á;iranajar, to que creá. un ambiente de trabajo y cultura positivo para todot;

* Pi*p*r*;il:ná' uri f rocedin¡ient* de q*eja§ se$ilrs, efe*l¡vo y acCesible;

e rr*r¡]*ver y sp*'yi¡rilct¡ve,rlenle tss no'ñnas sfropiad§* dt cünduüs en el enrürno laborai erl tads.

r¡.lsrxento t*niurul* §CIry1o base l*s Valores y *onduct*s de Plan lntemácional lnc'

s Triltfir toclas i*s *uejas de m¿¡nera pr*fesional,.sensible , jr.*tr, oportuna y confiden-cial, y tomar

la* rsretli¿i*s a{i*,ruada* ci¡anso un reclamo es fi¡ndamehtado y se compruetra que efectivamente

. & I?Irlr;r.x, que ur#quis actc.de persecu*io, o ré-qr*s=allas.§eal investigadas eo? prontitud; y
s tJrl¡ (il1tlÁ31
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