ADENDA |
al
“CONVENIO MARCO DE COOPERACION
ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. Y PLAN HONDURAS
_ Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA”

Nosotros, CELINA DEL CARMEN RODRIGUEZ DE ROSALES, mayor de edad, casada,
Licenciada ‘en Trabajo Social, de nacionalidad salvadorefia, con residencia en la ciudad de
Tegucigalpa, Francisco Morazén§ con carnet de Extranjero Residente en Honduras No.01-0212-
2022-01002, accionando en mi condicién de Directora de Pais y Representante Legal de PLAN
INTERNACIONAL INC. Y PLAN HONDURAS, con RTN Institucional No.08019995327159, con
sede administrativa ubicada en el Edificio Metrépolis, Torre 2, Piso 22, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa, M.D.C., en lo sucesivo “PLAN INTERNATIONAL HONDURAS?”, y por la otra parte,
NESTOR JOEL MENDOZA PADILLA, con identidad No.0319-1979-00049, mayor de edad,
casado, hondurefio, actuando en mi condicién de Alcalde Municipal del Municipio de La Villa de
San Antonio, Departamento de Comayagua, nombrado mediante la certificacién 2617, 2021,
punto Hil del Acta 74 celebrada-el 20-de diciembre del-afio-2021 donde el Tribunal Supremo Electoral
la declara electa en este cargo por un periodo de cuatro afios comprendido desde el 25 de enero
del afio 2022 al 25 de enero del afio 2026; quien en adelante se denominara simplemente “Alcaldia
Municipal de La Villa de San Antonio”, con RTN N° 03199003032069, libre y espontaneamente
declaramos que hemos convenido en celebrar, como en efecto celebramos la Adenda | al Convenio
de Cooperacién firmado inicialmente el uno de octubre del afio dos mil veintidés al que se le
medifica y-enmienda Gnicamente la clausula-siguiente:

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DE LAS PARTES.- Teniendo presente la existencia de objetivos comunes y concordantes entre
Plan International Honduras y la Alcaldia Municipal de La Villa de San Antonio, Comayagua
ambas Partes acuerdan establecer una relacién de cooperacion durante un periodo de UN (1) ANO
-CON OCHO{8) MESES iniciando-el 01 de-octubre-del 2022 y finalizando €130 de julio del 2024,
para el logro de los objetivos anteriormente descritos, y sin perjuicio de la relaciéon mas amplia de
cooperacién de este Convenio, ademas ambas Partes se obligan sin perjuicic de las demas
actividades que surjan a lo largo de la vigencia del Convenio, las que, estando orientadas al mismo
fin de cooperacion, puedan entenderse dentro del marco del mismo.

ASTTE Q8 COHMENaR

RATIFICACION: Las Partes aclaran que Unicamente la Clausula Tercera es objeto de
modificacion al “CONVENIO DE COOPERACION ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. Y PLAN
HONDURAS LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SAN ANTONIO COMAYAGUA”
inicialmente celebrado en fecha uno de octubre del afio dos mil veintidds, acordando por este
acto, que los demas términos plasmados en dicho Convenio, se conservaran inalterables,
comprometiéndose ambas Partes a cumplir con las obligaciones que cada uno ha asumido en ellas.

En fe de lo cual, y para respectiva constancia y seguridad juridica de LAS PARTES, firmamos libre
y satisfactoriamente, la presente Adenda | en dos ejemplares originales, fieles y exactos en su
contenido, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los veintidds dias del mes
de mayo del afio dos mil veintitrés.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION

ENTRE PLAN INTERNACIONAL INC. Y PLAN HONDURAS
Y
LA MUNICIPALIDAD DE LA VILLA DE SAN ANTONIO, COMAYAGUA

Nosotros, CELINA DEL CARMEN RODRIGUEZ DE ROSALES, mayor de edad, casada,
Licenciada en Trabajo Social, con pasaporte nimerc B01035110, de nacionalidad salvadoreiia,
accionando en mi condicion de Directora de Pais y Representante Legal de PLAN
INTERNACIONAL INC. Y PLAN HONDURAS, con RTN institucional No.08019995327159, con
sede administraliva ubicada en el Edificio Metropolis, Torre 2, Piso 22, Boulevard Suyapa,
Tegucigalpa, M.D.C., en lo sucesivo “Plan International Honduras”, y por la otra parte,
NESTOR JOEL VENDOZA PADILLA, con identidad No.0319-1979-0004¢, mayor de edad,
casado, hondurefio, actuando en mi condicidén de Alcalde Municipal del Municipio de La Villa
de San Antonio, Departamento de Comayagua, nombrado mediante la certificacion 2617,
2021, punto Hl del Acta 74 celebrada el 20 de diciembre del afio 2021 donde el Tribunal Supremo
Elecloral la declara electa en este cargo por un periodo de cuatro afios comprendido desde el 25
de enero del afio 2022 al 25 de enero del afio 2028; quien en adelante se denominara
simplemente “Alcaldia Municipal de La Villa de San Antonio”, con RTN No.03189003032069,
hemos convenido en suscribir el presente Convenio de Cooperacion de conformidad los términos
y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES:

Considerando que Honduras aprobé la Convencion intemacional sobre los Derechos dei Nifio
el 11 de abril de 1960 mediante Decreto No.75-90, la cual fue ratificada el 24 de julio de 1990 y
puklicada en el Daario Oficial “LLa Gaceta” con el niimero 26,259, el 10 de agosto del afio 1990.
Con elio, de acuerdo con lo dispuestc por la Constitucién de la Republica de Honduras, en su
Articulo 15 que establece: Honduras hace suyos los principios y practicas del derecho
internacional que propenden & la solidaridad humana, al respeto de la autodeterminacion de los
pueblos, a la no intervencion y el afianzamiento dé la paz i/ la democracia universales.

Considerando qu= Plan international Honduras es una organizacion sin fines de lucro, que
tiene como propdsito trabgjar por un mundo jusio que promueve los derechos de la nifiez y la
iguaidad de las nifas, que ha planteado en su estrategia CAM “Generacion imparable” como
ambicién que “Fara el afio 2027, niflas y jovenes de Centroamérica y México, en toda su
diversidad viven libres ce violencia, daciden sobre sus vidas y lideran los carmibios para su pleno
desarollo”.
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Considerando que Plan International Honduras, en cumplimiento de su rol de promotor de los
derechos de la nifiez y la igualdad para las nifias, colabora y coopera con el Gobiemno de Honduras
en el ambito nacional y local y también con las organizaciones de la sociedad civil, a través de

diferentes Programas encaminados a la promocién y proteccion de los derechos de las nifias, los

nifios y de las y los adolescentes; promoviendo ademas la formacién y especializacion de
profesionales, docentes y operadores sociales en los conocimientos y habilidades necesarios
para desempefarse en sus labores habituales desde la 6ptica de los derechos de la nifiez vy la
adolescencia.

Consideranco que la Alcaidia Municipal de La Villa de San Antonio es el organismo del
gotierno local, que entiende la cooperacion intemacional como un medio para el desarrollo dela
poblacion, especiaimente el de la nifiez y adolescencia, ejecutando acciones que contribuyan a
mejcrar sus condiciones de vida.

Considerando que es responsabilidad de la Alcaldia Municipal de La Villa de San Antonio
liderar la implementaciéon de acciones en beneficic de la niflez y juventud para garantizar el
mplimienio de sus derechos bajo un enfoque de igualdad de género.

Considerando que es responsabilidad de los Gobiernos Locales crear los mecanismos de
coordinacion necesarios para que las acciones en materia de nifiez v juventud se desarmrollen
trarsversatinenie com colaboracion de actores publicos, privados y de la sociedad civil.

POR L.O TANTO. AC
CLAUSULA PRIMERA; OBJE

Las acciones y ac tmdadmg esiabiecadas por Pian !Mernatlonal Honduras se reahzaran en las
comunidades de: Municipio de La Vilia de San Antonio, Comayagua previamente establecidas
bajo 'a cobertura de los proyectos de |2 organizacion, las partes podran sin perjuicio de la relacién
mas amplia de cooperacion gue este Corvenio sella:

a) Mejorar conocimientcs y nabilidades para implementar sistemas incluyentes, proteciores,

seguros, transformadores de género y generadores de competencias para ia resiliencia ante
situaciones de amergencia.

b} Fortalecer ios conocimientos en tema de protecc;or% violencia sexual, violencia basada de
género, proteccion, derechos sexuales y deréchos reproductivos y mecanismos e denuncia
a docenies, nifias, nifios, adolescentes y sus familias, en la comunidad.
ldentificar y desarrollar iniciativas integrales para que Ias ninas, nifos y adolescentes
desarroien su pleno potencial.

d; Desarrollar iniciativas orientadas a fortalecer ¢l trabajo del municipio en la creacion de
mecanismos para la parlicipacion de la comunidad educative (padres, madres vy
adolescentee) en las politicas publicas en conjunto con las autoridades de laCorporacion
Municipal.



Bs fuez:fosy ob! garée espec:ﬁcamante alo syguteme ]

1. Plan International Honduras realizaré la coordinacion general de los proyectos a implementarse

en la zona de cobertura, asi como la administracién de los fondos propios y el porcentaje recibido
de ia contraparte municipal. Para ello realizara las siguientes responsabilidades:
a) Designar a un referente del proyecto, empleado existente de Plan internationaiHonduras.
b) Designar un equipc implementador del proyecto, empleados existentes de Plan
Internationz! rionduras.
¢) Convocar a reuniones técnicas a las partes involucradas.
d) WMonitorear las acciones del proyecto.
@) identificacion ce proveedores certificados y proceso de compra segun disefio.
f} Generarinforre técnico y financiero sobre las acciones y actividades realizadas con
fondos de la Comporacion Municipal.
g) Presentar ante tesoreria municipal la liquidacion financiera sobre fondos recibides.
h) Generar reuniones de rendicion de cuentas sobre las metas y resultados alcanzadcs,
asi como la inversidn en el Municipio.

2. La Alcaidie Municipal de La Villa de San Antonio a través de su corporacidn tendra las

siguientes resporsabilidades:

ay Designarun enlace para coordinar las diferentes gestiones, acciones y actividades que se
implementar por parte de Plan International Honduras en el municipio.

B) Monitorear el desarmrolic del proyecto.

¢) Generarinformes para su Corporacion Municipai.

d) Sugerir al equipo gerencial iniciativas para fortalecer el proyecto.

2} Garantizar el cumplimiento de su contraparie econémica pactada para el éxito del
srnya«w’z(‘;

f) FParticipar en reuniones convocadas por el parsonzal de Plan international Honduras.

g) &@ {}imr recursos con otras organizaciones para potenciar la implementacién de proyectos en

h) Faciilar espacios para %} desarrollo de talleres a personal municipal, representes
nifos v nifias, entidades locales garantes de derechio, en el marco de la
1 de los proyectos de Plan international Honduras.

mentar organizacicnes comunitarias gestablec'dsus por Plan Iinternational
a la promocion de los dezrechos de la niflez y la deteccién de casos por

i} Valicar y j
Honduras |

vulneracion de de'@ct 10S. : \\3

i) Adoptar e implementar practicas sobre igualdad de genero e inclusidn en base a los \
lineamientos de Plan International Honduras.

K) La Manicigal%ﬁad de La Villa de San Antonio sélo puede utilizar el nombre, logotipo y
ermblema de Plan International Honduras en relacion con las actividades acordadas en el /
presenie Convenio, previo consentimiento escrito de Plan International Honduras. /

I} La Municipalidad de La Viila de San Antenio destinara la suma de Ciento cincuenta mil / ;
Lempiras exactos (L.150,000.00; para financiar actividades contempladas en ios proyectos : R
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Generacion Libre de Violencia y Generacién con Liderazgo y Decisidon que seran
invertidos en un. 100%. para procesos formativos. a nifias y nifios, padres, madres, tutores
entidades publicas garantes de derecho establecidas como poblacién meta de los proyectos
y costos operativos en la implementacion del proyecto,la suma sera depositada a la cuenta a
nombre .de P::»;:n Internacional/Plan Honduras en Banco de Occidente, cuenta nimero 11-
401-011615-3, quince dias posteriores a la firma del convenio entre las partes, paralo anterior
se realizara notificacion por escrito, de no ser posible notificar por escrito 3 dias antes del
plaze @ ias oficinas de Plan Internationai Honduras la nueva fecha del depésito para evitar
atrasos en la ejecucién dei proyecto.

AUSULA '%“E:R(*E}\A VIGENCIA DEL CONVENIO Y OBLIGACIONES CONTRACTUALES
D? LAS PARTES.- Teniendo prasente la existencia de objetivos comunes y concordantesentre

Pian international Honduras y la Municipalidad de La Villa de San Antonio ambas Partes
acuerdan establecer una relacién de cooperacion durante un periodo de nueve (08) meses iniciando
el 01 de octubre de 2022 y finalizando el 30 de jumo 2023, para el logro de los objetivos
anteriormente descritos. v sin perjuicio de la relacién més amplia de cooperacion de gste Convenio,
ademas ambas Partes se obligan sin perjuicio de las deméas actividades que surjan a io largo de la

vigencia del Comjmm la que, estando orientadas al mismo fin de cooperacion, puedan entenderse
dentro del marco del mismo.

LAUSULA CUARTA: POLITICAS CORPORATIVAS.- Asi mismo, la Municipalidad se
compromete a cumplir y respetar por los profesionales a su cargo las politicas las siguientes politicas
de Plan Intemacional inc.:

Salvaguarda y Proteccion de la Nifiez:

La Municipalidad se asegurara de que cualiquier colaborador o subcontratista suyo en relacion
yn este Conveno, deberad en todo momento y en todas las circunstancias cumplir con la Politica
salvaguarda durante la vigencia de este Converniio.

Declara y garaniiza que no tiene ninguna razén para creer que cualquier persona que esta
einpleada o contratada por la Municipalidad ha estado involucrada o es sospechosa 0 ha sido
ada de astarinvolucrada en un incidenie de abuso de un nifio, nifia o joven, ya sea como

s & 1@ Politica de Salvaguarda o de otra manera de tal manera que comprometa o
zguridad de un nifio, nifia o joven.

omento durante la vigencia de este Convenio, se ilama la atencién de la
i o de cualquier parte relevante que ha estgdo involucrado o se sospecha o ha sido
ape ce estar invalucrade en un incidente de abuso de una nifia, nifio, adolescente o
j&) jer, 10 se describe en la Politica de Salvaguarda o de otra manera que comprometa
la seguridad ge un nifo, nifia o jover entonces:-

1. Deberd informar inmediatamente (y a mas tardar dentro de las 24 horas de ser
consciente) de dicho incident2 o sospecha a su-contacto en Plan International,
Henduras como se especifica en este Convenio, sujeto a cualquier restriccion bajo E;i
Ley Aplicable; y
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2. Relraa inmediatamente cualquier parte relevante o persona a la que se refiera el
informe de cualquier trabajo o relacién al Gonvenio con Pian international Honduras.

Plan International Honduras, se compromete a brindar capacitacion sobre sus Politicas
Organizacionales, incluyendo la de Salvaguarda de Nifiez, Adolescenciay Jovenaes, para 2l personal
que tendré responsabilidad directa en la implementacion del Convenio.

lgualdad de Género:

En coherencia con la Politica Global de Igualdad de Género e Inclusion de Plan Internacional Inc., la
Municipalidad se compromete a establecer una clara vision, direccién, un lenguaje comin y mensaje
coherente para poner en practica y comunicar su compromiso con la promocion de la igualdad de
género, los derechos de las nifas e inclusion para todo su personal, a todos los niveles.

La Municipalidad s compromete a enfrentar la discriminacion y las violaciones de derechos
humanos basados en género, incluyendo la violencia de generoy otras formas de exclusion. También
jos estersotipos y relacicnes de poder desiguales entre mujeres, hombres, nifios y nifias para

promover la igualdad de género, los derechos de las nifias, y la inclusion.

La Murnicipatidad procurara fomentar una cultura organizacional gue abraza y ejemplifica su
comptomiso a la iguzidad de género, los derechos de las nifias y la inclusién, a la vez, apcyar a

<

promover buenas praclicas, actitudes positivas y principios de igualdad de género e inclusion.

45

Hostigamiento, Acozo y Discriminacion:

Pilan Internacional Inc. valora un ambiente de trabajo seguro e inclusivo para todo el personal y espera
que todo el personal de Pian Internacional inc. y- sus Asociados traten a ias. demds personas con
dignidad y respato. Esto se reafirma con los Valores y Conductas de Plan Internacional inc., las que

" forman parte integral de la organizacién. Plan International Inc. tiene una politica de toleraricia cero

con respecto a conductas de discriminacion, acoso u hostigamiento, incluyendo el acoso sexual. Esto
se aplica a todo el parsonal y asociados de Plan International Inc.

Come crganizacidn socia de Plan international Inc. se insta a:

« Proporcicnar un ambiente de trabajo inclusivo donde todo el personal y los asociados son tratados
con dignidad, coriesia y respeto;

s Proporcicnar un ambiente de trabajo donde la igualdad y la inclusion son parte integrante de fa
forma de trabajar, lo que crea un ambiente de trabajo y cultura positivo para todos;

« Proporcionar un procedimiento de quejas seguro, efectivo y accesible;

« Promover y apoyer activamente las normas apropiadas de conducta en el entorno faboral en todo
momento tomando como base los Valores y Conductas de Plan Internacional Inc.

« Tratar todas jas cuejas de menera profesional, sensibie, justa, oportuna y confidencial, y tomar
las medidas adecaadas cuando un reclamo es fundamehtado y se comprueba que efectivamente
QCUIMo. '

e . Garantizar que
toimar las me
una denuncis ma

cualquier acto de persecucion o represalias sean investigadas con prontitud; y
s inmediatas y apropiadas tras la confirmacion y justificacion de que se presentd
lintencicnade. 2

55

Todo el Personai v Asociados de Plan Internacional lnc.:
¢ Cumplirén y apoyaran esia politica y otras peliticas y nrocedimientos vigentes en todo momento,
!’ ; y h 3 L3 b

medianfe fa firna de una copia de esta oolitica al momento de comenzar el vinculo con Plag

51k
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i deberan nacerlo nuevamente como parte de una formacion de
ra gcluslizada.
& Ce hostigamiento, acoso y discriminacion, las formas que puede
f aias personasy a Plan Internacional Inc.

€ comportamiento que constituya acoso, hostigamiento o

Internacional Inc. v, a sci
actualizacion o ¢i la politisa
Tomaran conciencie delpro
adoptar y el dafio que pus
No participardn en ai Citl
discriminacion como sa indica en e
Informararn sobre posibles infracciones a asta politica a su superior inmediato, Recursos Humanos
0 & través del portal seguro de Plan Intemacional Inc. Safecall**. donde seé pueden presantar las
inquietudes. Estas seran primero registradas, luego se enviara una respuesta al respecto v se
tomaran las acciones apropiadas. Péngase en contacto con www.safecall.co.uk/report o envie un
correo elecirénico a plan @safecall.co.uk:

Cumpliran plenamente y de forma confidencial con cualquier investigacion relativa a posibles
infraccionies de Iz politica: ,

Contribuirdn con la formacién de un ambiente libre de hostigamiento, acoso y discriminacion;

Se comportarédn de acuerdo con ia Misién. los Valores y el Codigo de Conducta de Plan
Internacional Inc,

Denunciaran- el hostigamiento, ef acoso ¢ la discriminacion cuando lo presencien.

Antiterrorismo v Antlavado de Activos:

La Municipalidad no participara en ninguna transaccion financiera u otro tipo de trato con una
parte prohibida (es decir, una persona o eatidad que esté proscrita o designada en una lista oficial

del gobierno, de ia UE o de lza ONU por estar involucrada directa o indirectamente. en actividades

terroristas 0 en actividades en nombre de un pais sancionado) ("Parte Prohibida") en relacion con
este Convenio.

La Municipaiidad informara inmediatamente a Plan International Honduras si, durante ei curso
de este Convenio, tiene conccimiento de cualquier personal directo al Convenio que pueda ser
percibido cormo vincuiado de alguna marera al terrsrismo. o que aparezca en cualquier lista de

sancionas,

Antifraude, Antiscborno y Corrupcién:

La Municipalidad se asegurarg de que todos los actives, fondos, procesos Y recursos asociados
& la accién del Convenio estén protegidos de todo fraude, comrupcién, pérdida, malversacién o
uso indebido, ’

La Municipaiidad reconocers Yy cumpliré con e enfoque de tolerancia cero de Plan Internacional
Inc. hacia el fraude, el soborno y las précticas corruptas iy cumplird plenamente con todas las
leyes, estatutos, raglamentos y codigos aplicables relacionados con el soborno y la corrupcion,

La Municipalidad se compromete a notificar & Plan international Honduras inmediatamente
despuss de tener conocimiento de la deteccion, sospecha 0 intento de fraude, soborno o

cunupcion e investigard y tomara medidas contra cualquier fraude, soborno o corrupcion que
aiecte esta Convenio.

La Municipalidad garantiza que ni él ni su personal, agentes, socics, subcontratistas,
proveedores.y asociados relacionados con al Convenio:
rd
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Cédigo de Condyc

- Privacidad de Datos:

Fiealidin Humscipal
-l
N

Con

1. Ha dado o aceplado. u ofrecido o acordado dar o aceptar cualquier Pago, regaio u otro
beneficio (es decir, un sobo O} para inducir a alguien a celebrar yn contrato o de otrg manera
actuar de formg indebida o Para recompensarie por haberlo hecho; o

2. Dara o acepiara, u ofrecers o acordarg dar o aceptar cualquier Pago, regalo u otro beneficio
{por ejemplo, un $eborme) para inducir 2 alguien a celebrar un contrato o de otrg manera actuar
de forma inade:uada o Fare recompensarie por haberlo hecho.

t:

y Silbato: ;

Sila Muni sip d no luvierg dentro de sys politicas y Manuales un Cadigo de Conducta para
SU personai; reconocers Y Cumplira el Cédigo de Conducta de Pian Internacionai inc., la cual estg
disefado parg P oporcicnar Ineamientos claros a nuestros Asociados sobre cémo comportarse
de manera Consistente con gy roj Y Comoremiso con jog valores de Plan Intemacional Inc., asj
Corio drindar ejemplos de Conductas que siempre seran inaceptables.

Plan international Honduras éscuchara, respetars Y actuara apropiadamente ante Clalquier
reporte del personal de la Municipalidad C de terceros sobre malas practicas graves de Plan
Iniernationaj Honduras (incluyendo Cualquier Sospecha de fraude) o por las cuales Plan
Internationa Honduras de Convenio con |a Politica de denuncia de irregularidades de Plan

trétemacéonai inc

Aunicipalidad Qarantiza que su personai, agentes, socios, subcontraiistas, proveedores y
&3tciados relacionados con zj Convenie:
1. Respeie Jog derechos de todas las personas {incividos, entre otros, nifigs y adultos con los
cue ftrabaja, ratrocinadores, empleados y Contratistas externos) en relacion con sus Datos
Personales:
2. La debida ‘ecopilacién, ysado Y conseivado de Mmanera apropiada de cualquier Dato
Personal:
3. Solo las pei
4. Se brinde

K

Onas autorizadas accedan a los Datos Personales: y
alencién €specialalg recopilacion y usode los Datos Personales relacionados con

CLAUSULA QUINTA; OTRAS DISPOSICIONES: ‘ _ N

a) Ninguna de l2s Partes tiens la autoridad para tomar decisiones por la otra, o de asumir %
cbligacicnes g nombre de Ig otra; de igual manera, cada g’iane nicamenie sera responsable
legal y lavoraimente 50bre su propio personal contratado y designado para Ja ejecucion del §‘
presente corvenio, eximiendo y saneando g la otra Parte Por cualquier reclamo que pudierg %
falsamente tergiversarse en contra del otro. h

A
\

b) Toda disputa debers resclverse a través de Una negociacisn é&ctrajudicz‘a! en Tegucigaipa,
Honduras saivo que las Partes acuerden un métodg alternativo para fa resolucion de Cualquier
disputa en Paticular, /

{

¢} Revisar cacy seis meses ol desarrolic de | ejecucion del presente Convenio, para hacerlas
fodificacionas o rectificaciones Que sean acordadas pPor las Partes mediante adendas por
.y W/
€8Crilo, v
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Celina de| Clérmen Rodriguez de Rosales
Directora de Pais Y Representante Legal
Plan Internationaj Honduras

mes de octubre de|
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