
Institución:      601   -   Instituto Hondureño de Seguridad Social

ESTADO: AUTORIZADO

Somos la institución de seguridad social a nivel nacional, comprometida en brindar a la población prestaciones y servicios 
dignos en materia de salud, pensiones, cobertura laboral y otras que sean necesarias para proteger el patrimonio familiar 
de los asegurados, cumpliendo con los mejores estándares de profesionalismo, calidad y calidez en el servicio, en procura 
de la protección y desarrollo inclusivo de las familias hondureñas.

MISIÓN:

Ser una Institución moderna en seguridad social con cobertura universal, siendo referente nacional en transparencia, 
buena gobernanza, excelencia en la calidad y calidez del servicio; comparando favorablemente respecto a las mejores 
prácticas que rigen la materia, por su suficiencia y sostenibilidad, su alto grado de profesionalismo, así como modernos 
sistemas y procesos de mejora continua que perfeccionan su operatividad, para mejorar la calidad de vida de las familias 
hondureñas.

VISIÓN:

VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

8
Establecer un sistema único de salud pública, universal y gratuita, con énfasis en la prevención, que 
garantice la atención integral, el acceso a medicamentos, tratamientos, y procedimientos inmediatos y 
oportunos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

1    Establecido un Sistema único de Salud con enfoque preventivo y en Atención Primaria, y regular los 
servicios de subrogación.

RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

4 Alcanzar el 95% de cobertura de salud en todos los niveles del sistemaMETA VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 1 Garantizar los servicios de asistencia en salud oportuna y de calidad a la población económicamente activa 

asegurada y sus beneficiarios, para mejor su calidad de vida y contribuir al desarrollo integral de nuestro país. 

1 Ampliadas las atenciones médicas de la población asegurada del IHSSRESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS
Tendencia a reducir la morbilidad y mortalidad de la población asegurada que demanda servicios ambulatorios y 
hospitalarios.
Mejorado el proceso de otorgamiento de prestaciones económicas a la población asegurada  
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VINCULACIÓN PLANIFICACIÓN

0 SIN VINCULACION PESOBJETIVO ESTRATEGICO 
SUB-SECTORIAL (PES)

0 SIN VINCULACION PESRESULTADO SUB-
SECTORIAL (PES)

6 Asistir a la población más vulnerable mediante un sistema de protección y previsión social integral.OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

3 Incrementada la cobertura del sistema de protección y previsión social y actualizado el monto de las 
pensiones.

RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 2

Fortalecer y dar sostenibilidad al Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM); para brindar las coberturas de 
acuerdo a la contribución realizada por los afiliados a fin de retribuir a través de medios económicos de 
subsistencia como lo es la pensión o jubilación.

1 Incrementado el otorgamiento de pensiones del Régimen de Invalidez,  Vejez y Muerte, otorgadas en 
comparación al año 2023

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS
*Análisis y revisión de los tiempos de entrega de las pensiones a la población asegurada.
*Utilización de los medios de comunicación del pago del otorgamiento económico a la población asegurada.
*Mejoramiento del proceso de entrega de las pensiones a la población asegurada    
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6 Asistir a la población más vulnerable mediante un sistema de protección y previsión social integral.OBJETIVO ESTRATEGICO 
DE GOBIERNO (PEG)

3 Incrementada la cobertura del sistema de protección y previsión social y actualizado el monto de las 
pensiones.

RESULTADO DE 
GOBIERNO (PEG)

1 Una Honduras sin pobreza extrema, educada y sana con sistemas consolidados de previsión social.OBJETIVO VISIÓN DE 
PAIS

5 Universalizar el régimen de jubilación y pensión para el 90% de los asalariados en Honduras.META VISIÓN DE PAIS

Vigencia del Objeto Estratégico

2024 2025 2026 2027

NSSS

OBJETIVO 
ESTRATÉGICO 3

Intensificar las gestiones que realiza el Régimen de Riesgos Profesionales orientadas en la prevención e 
intervención a las empresas afiliadas al sistema, contando con personal capacitado y eficiente que permita estar 
vigilante en la seguridad e higiene  del trabajo que el patrono brinde a los empleados, y asimismo otorgar las 
prestaciones económicas enmarcadas en Ley ante cualquier caso de accidente de trabajo o enfermedad 
profesional que se presente. Además, velar por el cumplimiento de todas las disposiciones enmarcadas en ley a 
beneficio del empleado.    

1 Incrementado el otorgamiento de prestaciones económicas a las y los derechohabientes del Régimen 
de Riesgo Profesional

RESULTADO 
INSTITUCIONAL

SUSPUESTOS Equipo especializado para capacitar a personal de las empresas para reducir los eventos a través de acciones de 
promoción in situ a empleados relacionados con  accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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