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CONTRATOS UMAP Y OBRAS MES DE OCTUBRE 2024

HERNANDEZ

N° NOMBRE FECHA DE FECHA DE MONTO DOCUMENTACION PUESTO RETENCION
INICIO FINALIZACION PARA PAGO
1 OSMANY CONTRATO ENCARGADO DE
PINEDA 01/10/2024 01/12/2024 L. 6,000.00 INDIVIDUAL LA LIMPIEZA DE | -----eeeeemm-
AGUILAR FAGINA RURAL
2 CONTRATO ASEADORA EN EL
DILCIA INDIVIDUAL CENTRO | wooemememec
ONDINA REYES | 07/10/2024 07/12/2024 L. 6,000.00
ROODRIGUEZ MULTICULTURAL
OLOF PALME
3 EDIN JABIER CONTRATO DOCENTE EN LA
FIGUEROA 07/10/2024 07/12/2024 L. 9,000.00 INDIVIDUAL COMUNIDADDE |
MADRID CAULOTALES
4 CONTRATO MAESTRA DE
HEYDI PAOLA INDIVIDUAL COMPUTACION | --emmeemmeem-
MADRID 14/10/2024 14/12/2024 L. 8,000.00 CENTRO
CASTELLANOS MULTICULTURAL
OLOF PALME
5 CONTRATO MAESTRA DE
DILCIA INDIVIDUAL | AULA DIDACTICA | =-----eeeeeeee
MADRID 14/10/2024 14/12/2024 L. 8,000.00 EN LA ESCUELA
MACHADO DE ARTE Y
CULTURA
6 CONTRATO
EDUAR LENIN INDIVIDUAL TECNICO | e
MEJIA 14/10/2024 14/12/2024 L. 8,000.00 CATASTRAL
CANALES
7 SHESY CONTRATO TURISMO Y
VIRGINIA COMUNICACIONES |~
CALDERON 14/10/2024 14/12/2024 L. 8,000.00 INDIVIDUAL EN LA ALCALDIA
CABALLERO MUNICIPAL
8 | YURY FABIOLA CONTRATO TECNICO
14/10/2024 14/12/2024 L. _ INDIVIDUAL |  'EWNILO e
MORENO /10/20 /12/20 8,000.00 CATASTRAL




CONTRATO

9
16/12/20224
FELIPE BENICID |  10/10/2024 /12/ INDIVIDUAL GUARDIA DE | —emmmmemeeees
PINEDA CONTRATO SEGURIDAD EN
L. 8,000.00 INDIVIDUAL PARQUE
ALVARADO
INFANTIL
CERRO DE LA
CRUZ
10 | ANAEL TEJADA CONTRATO ASISTENTE
21/10/2024 | 21/12/2024 | | CONTRATO | /RIEWIE
REYES /10/ 21/12/2024 L 8.000.00 INDIVIDUAL TECNICO
T MUNICIPAL DE
UDEL
11 OLVIN DIAZ CONTRATO ASISTENTE | ==---mmmmmmmn
ORELLANA | 21/10/2024 1 21/12/2024 | 5.000.00 INDIVIDUAL TECNICO
Co MUNICIPAL DE
OBRAS
12 STHEFANY | | | ] e
SARAI 21/10/2024 21/12/2024 L 8.000.00 CONTRATO TECNICO
RODRIGUEZ INDIVIDUAL CATASTRAL
HERNANDEZ
13 | LESLY GISSELLE
MORENO 21/10/2024 21/12/2024 L. 8,000.00 CONTRATO TECNICO | ——
RODRIGUEZ INDIVIDUAL CATASTRAL
14 MARLIN
ILIANA 21/10/2024 21/12/2024 L. 8.000.00 CONTRATO TECNICO | ————
MADRID INDIVIDUAL CATASTRAL
CANTILLANOS
15 KATERIN
LIZETH 28/10/2024 14/12/2024 CONTRATO PROMOTOR | ————
L. 8,000.00
RODRIGUEZ INDIVIDUAL SOCIAL
LOPEZ
16 ANA CONSERJE EN
CONCEPCIO N 28/10/2024 28/11/2024 L 6.000.00 CONTRATO ESCUELADR. | ---m-mmmmeeee-
GARCIA Y ) INDIVIDUAL MIGUEL PAZ
BAUTISTA BARAHONA
17 | FRANKUNEL | | ] e
PAZ 18/10/2024 18/01/2024 | L.20,000.00 CONTRATO OBRERO
FERNANDEZ INDIVIDUAL
A3

N
Lic. Nancy Mar‘cela gr
UMAP
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR D POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y El Sefior: OSMANY PINEDA AGUILAR, mayor de edad,
casado, quien es hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
niimero 1602-1972-00173, quien actia en su cardcter personal y en lo
sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR:; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo

como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes '

PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONQ desempeiidndose el cargo de ENCARGADO de la Limpieza de
Fagina Rural Municipal . Es entendido que el trabajador prestara sus
servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes
autorizados. SEGUNDO:; El siguiente contrato se firma por un periodo de dos
(2) meses comprendido desde 01/10/2024 al 01/12/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de ENCARGADO de la




LIMPIEZA DE FAGINA RURAL en el sector Candelaria, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del
momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad seré de las 6:00 a 10:00 am y de 6:00 a 10:00 pm los dias lunes
a domingo de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL. TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Aseo y vigilancia, B) Limpieza, mantenimiento y cualquier otra
funcién solicitado por el patrono que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario sera
Ginicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario de SEIS MIL
LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como

base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara

una planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENQO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligiandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podri imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cadigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efeclos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO _CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un

tiempo del dia para asignarles servicios, En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
D UINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBI DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Un dia del mes de Octubre del afio 2024.

El Trabajador ©  José Afnold Avelar Hern Sdly
Patrono
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CO. DIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segun certificacion No.2617-2021, punto 11l de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora DILCIA ONDINA REYES RODRIGUEZ, mayor
de edad, casada, hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1601197100379, quien actia en su caracter personal y en lo sucesivo
se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente
convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Seiior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo .
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempeiidndose el cargo de ASEADORA. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos (2) meses a partir 07/10/2024 al 07/12/2024.
TERCERO: ELL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de




ASEADORA, en el CENTRO MULTICULTURAL OLOF PALME,
pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad
del momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jormada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad serd de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Aseo dentro
y fuera del establecimiento, B) Aseo de pila y bafios del establecimiento y
cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea compatible con el
conocimiento y naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO:
FORMA DE PAGO. EL. TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que
su salario serd tnicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario
de SEIS MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior
tomando como base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera
mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracion contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con los requisitos
establecidos por el cddigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos
111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de
que su terminacién no implica responsabilidad para ninguna de las partes por
su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable
de mantener en Optimas condiciones de uso de equipo y herramientas
asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como
su puesto y drea de trabajo. NOVENQO: ELTRABAJADOR entiende que en




todo momento durante la realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo
de proteccion y seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las
medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar
estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacién
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en altima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Caédigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes
de este y a respetar fielmente las normas contenidas enel Cédigo de Trabajo y
politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos
se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se

compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de

trabajo apropiada. B) Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que
le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se

ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio




EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y comparieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar

la debida consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios
prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago,
B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de
lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es
un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio
exigidos por el articulo 347 del cédigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estdn entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Siete dias del mes de Octubre del afio 2024.

oo - - X
El Trabajador José Afnold Avelar Hern:g
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE R D POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actlia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, seglin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Seiior EDIN JABIER FIGUEROA MADRID, mayor de
edad, casado, MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA, hondurefia, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1989-00075, quien actia
en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara como
ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Seifior
de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual |
estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose el cargo de
DOCENTE. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y
como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a
partir del 07/10/2024 al 07/12/2024..¢ TERCERO: EL. TRABAJADOR se
obliga a prestar sus servicios de DOCENTE, en LA COMUNIDAD DE




CAULOTALES EN EL PROGRAMA DE EDUCACION, pudiendo desplazarse
o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento-en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad seré de las 07:00
am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Impartir clases diarias, B) Mantener
el orden y funcionamiento del centro, C) Planificar, jornalizar y cualquier otra
funcion solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd
Unicamente por los dias laborados, y que se le pagard un salario de NUEVE
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 9,000.00) mismo que es superior tomando
como base el salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y
firmara una planilla de asistencia para efectos de éontrol y administracién
contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente
cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por
acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo
notificacién por escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el i
cddigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del
Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion
no implica responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de
trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR seré responsable de mantener en
6ptimas condiciones de uso de equipory herramientas asignadas a su persona a
fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de
trabajo. NOVENOQ: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento




durante la realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccién y
seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas,
el patrono no tendré ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda
sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad
de todas las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO
PRIMERO: EL. TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la
materia prima, asi como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los
enseres de la municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra
imponer como sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del
contrato por causas justificadas y en ltima instancia el despido por causa
justificada segin el reglamento interno de la empresa cuando EL
TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en el Reglamento
Interno y el Cédigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR
se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por
el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes de este y a respetar
fielmente las normas contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de
servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos se
considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJ R: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o
se ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio
EL TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A)




Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en su centro de labores trabajos y cobros sin autorizacién de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar

trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)

Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea

cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Siete dias del mes Octubre del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIA R TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiorax HEYDI PAOLA MADRID CASTELLANOS
mayor de edad, soltero, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
numero 1602-2000-00215, quien actia en su cardcter personal y en lo
sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO  desempefiandose el cargo de MAESTRA DE
COMPUTACION. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses a
partir del 14/10/2024 al 14/12/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se




obliga a prestar sus servicios d¢ MAESTRA DE COMPUTACION, en LA
ESCUELA DE ARTE Y CULTURA EN EL PROGRAMA .DE
EDUCACION, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo
con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL. TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: FL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Impartir clases diarias, B) Mantener el orden y funcionamiento
del centro, C) Planificar, jornalizar y cualquier otra funcion solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administraciéon contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del




buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacion de su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccién y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensién del contrato por causas
justificadas y en altima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cddigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTOQ: OBLIGACIONES Y '
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se




ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio
EL TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES:. A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en su centro de labores trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar

trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)

Guardar la debida consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Catorce dias del mes Octubre del afio 2024.

b7l Y Coliline s

El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE OPORD POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segtin certificacion No.2617-2021, punto ITI de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora DILCIA MADRID MACHADOQ, mayor de edad,
casada, BACHILLER EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS , hondurefia,
con Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1990-00057, quien
actia en su caracter personal y en lo sucesivo 'se le denominara como
ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeifiandose el cargo de
MAESTRA DE AULA DIDACTICA. Es entendido que el trabajador
prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus
representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un
periodo de dos (2) meses a partir del 14/10/2024 al 14/12/2024. TERCERO:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios d¢ MAESTRA DE
AULA DIDACTICA, en la ESCUELA DE ARTE Y CULTURA, pudiendo




desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del
momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: . EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad sera de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Impartir
clases diarias, B) Mantener el orden y funcionamiento del centro, C)
Planificar, jornalizar y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo

de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por

escrito v en los casos con los requisitos establecidos por el cédigo de trabajo

en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y éarea de trabajo.
NOVENQ: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, ¢l patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligdndose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podri imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensién del contrato por causas
Justificadas y en Gltima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de ;ervicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del

presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las

siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) '
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL. PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se
ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio
EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)




Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo.
C) Hacer en su centro de labores trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO UINTO: OBLIGACIONES ¥
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacioén del contrato sea

cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Catorce dias del mes Noviembre del afio 2024.

:IM(;Q HdC&I;A !EIQ;\RI(JO &

El Trabajador José Afnold Avelar liern Yy
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS. POR TIEMPO
DETERMIN
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: EDUAR LENIN MEJIA CANALES mayor de edad,
soltero, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion numero 1602-2000-

00147, quien acttia en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara
como EL TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se °
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempefiandose en el cargo de
Técnico Municipal. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses
14/10/2024 al 14/12/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios de TECNICO CATASTRAL en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: ELL. TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad seré de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de
fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones juradas
de bienes inmuebles y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd lnicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo

de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminaciéon no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que

declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y

Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.,

M INTO: OBLI NES Y P (0) DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esté obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Catorce dias del mes Octubre del afio 2024.

José Afnold Avelar HernNodia
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, seglin certificacion No.2617-2021, punto 111 de acta del acta No. 74-
————— 2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se¢ le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: SHESY VIRGINIA CALDERON CABALLERO
mayor de edad, soltera, BACHILLER: CIENCIAS Y HUMANIDADES quien
es hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-2005-
00125, quien actiia en su caracter personal y en lo sucesivo se le denominara
como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente' convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempefidndose el cargo: .
TURISMO Y COMUNICACION. Es entendido que el trabajador prestara sus
servicios donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes
autorizados. SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos
(2) meses a partir del 14/10/2024 al 14/12/2024. TERCERQ: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en TURISMO Y
COMUNICACIONES, en la ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del




momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Planificar y
organizar los eventos culturales y sociales, B) Acompaiiar las diferentes
actividades municipales que se desarrollan en el municipio, C) Darles
acompaftamiento a las emprendedoras, D) Guiar a los turistas que visitan el
municipio, E) publicar las actividades desarrolladas en todos los eventos
municipales en las redes sociales, F) presentar planificacién semanal, mensual
y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea compatible con el
conocimiento y naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO:
FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que
su salario serd Gnicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario
de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es
superior tomando como base el salario minimo diario, el cual se pagara de
manera mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracién contable. SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con los requisitos
establecidos por el codigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos
111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de
que su terminacién no implica responsabilidad para ninguna de las partes por
su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL. TRABAJADOR seré responsable
de mantener en Optimas condiciones de uso de equipo y herramientas




asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como
su puesto y drea de trabajo. NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en
todo momento durante la realizacion de su trabajo deberé usar todo el equipo
de proteccion y seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las
medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar
estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDQO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacion
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en tltima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Cdodigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes
de este y a respetar fielmente las normas contenidas en el Codigo de Trabajo y
politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos
se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:

BLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO.
D) Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y
de buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que




le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se
ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio
EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIM UINTO: OBLIGACIONES 1
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar
trabajo siempre. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C)
Guardar la debida consideraciéon y respeto. D) Llevar anotaciones de los
servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma
de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En
virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por
semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias
al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estdn entendidos que al momento de una terminaciéon del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para

las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en

ARADA, Santa Barbara, a los Catorce dias de

"; "”7( 5
- = 7 \ X
El T#abajador José Afnold Avelar Hern:Wisy

Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS. POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de

diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONQO; y la Joven: YURI FABIOLA MORENO HERNANDEZ mayor
de edad, soltera, BACHILLER EN DESARROLLO SOSTENIBLE,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion numero 1602-2006-
00007, quien actia en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara
como EL TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Sefior
de lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las cldusulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se °
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiidandose en el cargo de
Técnico Municipal. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses
14/10/2024 al 14/12/2024. TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios de TECNICO CATASTRAL en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de
fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones juradas
de bienes inmuebles y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefnaladas en los articulos 111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y érea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccién y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
Justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Intemo y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
Jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de s;ervicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del

presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE ELL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las

siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el area de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las

prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.

DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es

entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esté obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual' sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Catorce dias del mes Octubre del afio 2024.

Fe\\))o\a MO)cn [ol -

El Trabajador José Afnold Avelar Hern ol
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS. POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segin certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONQO; y el Seiior: FELIPE BENICIO PINEDA ALVARADO , mayor
de edad, Soltero, quien es hondurefio, con Documento Nacional de

Identificaciéon nimero 1610-1957-00083, quien actia en su caracter personal y
en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJ.'ADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al tenor de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cldusulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempeiiandose el cargo de GUARDIA DE SEGURIDAD en
el PARQUE INFANTIL “CERRO DE LA CRUZ”. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDQ: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos (2) meses”comprendido desde el 16/10/2024 al
16/12/2024. TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios de GUARDIA DE SEGURIDAD, en el PARQUE INFANTIL




“CERRO DE LA CRUZ", pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares
de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestarda sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad serd de las 06:00 pm a 6:00 am los
dias lunes a domingo de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO:
EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Vigilancia de todo el Centro dentro y fuera, B) Aseo, C)
Limpieza y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que sea
compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd tnicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefaladas en los articulos 111, 112, y 114 del Codigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL. TRABAJADOR sera responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y édrea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacion de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensién del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Intemo y el Cédigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de s.zervicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) '
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Hacer sus labores de los servicios
prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. D) Hacer uso
responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales asignados. E)
Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren. F) Avisar a
EL PATRONO si no se presentaraun dia o se ausentara un tiempo del dia
para asignarles servicios. En razon del servicio EL TRABAJADOR tendri
las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o




bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los
usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y
cobros sin autorizacion de EL PATRONO. DECIMO QUINTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus
obligaciones serdn: A) Asignar trabajo siempre. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no

hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacién del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Dieciséis dias del mes de Octubre del afio 2024.

fb-n.’ﬁ Benic) 8 ?mr-kd

El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ D POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacién nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segiin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y el Sefior ANAEL TEJADA REYES, mayor de edad, unién
libre, Agricultor, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
namero 1311-1991-00150, quien actia en su cardcter personal y en lo
sucesivo se le denominara como EL TRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo
como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes
PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al °
PATRONO desempeiiandose en el cargo de TECNICO MUNICIPAL. Es
entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea
ordenado por el patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El
siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses 21/10/2024 al
21/12/2024 TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus
servicios de ASISTENTE TECNICO MUNICIPAL DE UDEL en la
ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares




de acuerdo con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus
obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestari sus servicios de
forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario
definido aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm
los dias lunes a viernes de cada semana. QUI : FORMA DE
TRABAJO: EL PATRONO asignaria a EL. TRABAJADOR las funciones
como ser los siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de campo. B) Llevar
control de fichas municipales Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones
juradas de bienes inmuebles y cualquier otra funcién solicitado por el patrono
Y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagardi un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por

escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo l
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacién no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR seri responsable de mantener en Optimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y édrea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacién de su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL. PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL. PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL




TRABAJADOR tendrié las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DECIMO QUINTO: OBLI Y _PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no

hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del cédigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminaciéon del contrato sea cuai sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Veintitn dias del mes Octubre del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto 111 de acta del acta No. 74-

2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y el Sefior OLVIN DIAZ ORELLANA mayor de edad, union
libre, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-
1997-00067, quien actia en su caricter personal y en lo sucesivo se le
denominara como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
DIAS al Serfior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo .
hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO
desempeifiandose en el cargo de Técnico Municipal. Es entendido que el
trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el patrono
o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se firma
por un periodo de dos (2) meses 2]/';0/2024 al 21/12/2024. TERCEROQ: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de ASISTENTE TECNICO




MUNICIPAL DE OBRAS en la ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del
momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jomada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad serd de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A)
Acompanamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de fichas
FAMILIARES Urbanas y Rurales, C) Llenar solicitudes de los beneficiarios y
cualquier otra funcion solicitado por el patrono y que sea compatible con el
conocimiento y naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO:
FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que
su salario serd Gnicamente por los dias laborados, y que se le pagara un salario
de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es
superior tomando como base el salario minimo diario, el cual se pagard de
manera mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y
administracién contable. SEPTIMO: Este contrato podra ser rescindido
unilateralmente cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes
mencionada, por acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime
conveniente previo notificacion por escrito y en los casos con los requisitos
establecidos por el cédigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos
111, 112,y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de
que su terminacion no implica responsabilidad para ninguna de las partes por
su modalidad de trabajo. OCTAVO: EL. TRABAJADOR sera responsable
de mantener en Optimas condiciones de uso de equipo y herramientas
asignadas a su persona a fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como




su puesto y drea de trabajo. NOVENQ: ELTRABAJADOR entiende que en
todo momento durante la realizacion de su trabajo deberd usar todo el equipo
de proteccion y seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las
medidas adecuadas, el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar
estricta confidencialidad de todas las operaciones relacionas con la
municipalidad. DECIMO_PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a
cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi como el producto obligandose a
hacer buen uso de todos los enseres de la municipalidad; DECIMO
SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como sanciones la amonestacion
verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en ultima
instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL. TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en
el Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le
sean impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes
de este y a respetar fielmente las normas contenidas en el Codigo de Trabajo y
politicas de servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos
se considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL TRAB R: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que
le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se




ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio
EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES:. A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES X
PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar
la debida consideracién y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios
prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago,
B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de
lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es
un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio
exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no estd obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estdn entendidos que al momento de una terminacion del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Veintiun dias del mes Octubre del afio 2024,

Aluin Diaz.
El Trabajador José Afnold Avelar Hern: Wi
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJ R TIE
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condiciéon de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segiin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO:; y la Joven: STHEFANY SARAI RODRIGUEZ HERNANDEZ
mayor de edad, soltera, BACHILLER EN DESARROLLO SOSTENIBLE,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-2000-
00249, quien actia en su caricter personal y en lo sucesivo se le denominara
como EL TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Seifior
de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose en el cargo de
Técnico Municipal. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses
21/10/2024 al 21/12/2024 TERCERO: EI. TRABAJADOR se¢ obliga a
prestar sus servicios de TECNICO CATASTRAL en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL. TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de
fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones juradas
de bienes inmuebles y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd Unicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo '
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL TRABAJADOR sera responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y area de trabajo.
NOVENOQO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda sufrir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligiandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en altima instancia el despido por causa justificada segun el
reglamento interno de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Intemno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el 4rea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL. PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un
tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.
DEC - ACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esta obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estan entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Veintitn dias del mes Octubre del afio 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS. POR TIEMPO
DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segun certificacion No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: LESLY GISSELLE MORENO RODRIGUEZ
mayor de edad, soltera, BACHILLER EN DESARROLLO SOSTENIBLE,
hondurefio, con Documento Nacional de Identificacién nimero 1602-2005-
00038, quien actiia en su cardcter personal y en lo sucesivo se le denominara
como EL TRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Seiior
de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual
estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se *
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiiandose en el cargo de
Técnico Municipal. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios

donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDQO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (2) meses
21/10/2024 al 21/12/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios de TECNICO CATASTRAL en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo




con la necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones.
CUARTO: EL TRABAJADOR prestard sus servicios de forma irregular y
descontinua sin tener jornada de trabajo completa, el horario definido
aprobado por la municipalidad sera de las 07:30 am a las 04:30 pm los dias
lunes a viernes de cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL
PATRONO asignara a EL TRABAJADOR las funciones como ser los
siguientes: A) Acompaifiamiento de trabajo de campo. B) Llevar control de
fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C) Llenar declaraciones juradas
de bienes inmuebles y cualquier otra funcion solicitado por el patrono y que
sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario sera unicamente por los dias
laborados, y que se le pagara un salario de OCHO MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracién contable.
SEPTIMO: Este contrato podré ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112, y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminaciéon no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL. TRABAJADOR sera responsable de mantener en Gptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y éarea de trabajo.
NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la




realizacién de su trabajo debera usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento intemo de la empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Cddigo de Trabajo.
DECIMO_ TERCERO: EL TRABAJADOR se obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE ELL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un

tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio EL




TRABAJADOR tendra las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compafieros de trabajo. C) Hacer en la
municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL PATRONO.

IM! INTO: Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracién y
respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las
prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley.
DECIMO_ QUINTO DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es
entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es un trabajo donde no
hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo
347 del codigo de trabajo, razon por la cual EL PATRONO no esté4 obligado
a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni
catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al
momento de una terminacion del contrato sea cual sea la causal no hay

importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Barbara, a los Veintitin dias del mes Octubre del afio 2024.

J Trabajador José Afnold Avelar HernNodia
Patrono
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETE g

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actia en su condicion de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Bérbara, segiin certificacion No.2617-2021, punto Il de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Joven: MARLIN ILIANA MADRID CANTILLANOS
mayor de edad, soltera, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN
INFORMATICA, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacion
niimero 1602-1998-00072, quien actia en su cardcter personal y en lo
sucesivo se le denominara como EL TRABAJADOR; por medio de lo
presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Sefior de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo

como a tal efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las clausulas siguientes '

PRIMERO: ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al
PATRONO desempefiandose en el cargo de Técnico Municipal. Es entendido
que el trabajador prestara sus servicios donde y como le sea ordenado por el
patrono o sus representantes autorizados. SEGUNDO: El siguiente contrato se
firma por un periodo de dos (2) meses 21/10/2024 al 21/12/2024. TERCERO:
EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de TECNICO
CATASTRAL en la ALCALDIA MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o




trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del momento en el
cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL TRABAJADOR prestard
sus servicios de forma irregular y descontinua sin tener jornada de trabajo
completa, el horario definido aprobado por la municipalidad serd de las 07:30
am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL. TRABAJADOR
las funciones como ser los siguientes: A) Acompafiamiento de trabajo de
campo. B) Llevar control de fichas CATASTRALES Urbanas y Rurales, C)
Llenar declaraciones juradas de bienes inmuebles y cualquier otra funcion
solicitado por el patrono y que sea compatible con el conocimiento y
naturaleza del contrato de EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE
PAGO. EL TRABAJADOR acepta, entiende y conviene que su salario serd
{inicamente por los dias laborados, y que se le pagard un salario de OCHO
MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es superior tomando
como base el salario minimo diario, el cual se pagara de manera mensual y
firmara una planilla de asistencia para efectos de ¢ontrol y administracion
contable. SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente
cuando el trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por
acuerdo de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo
notificacion por escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el «
codigo de trabajo en las causas sefialadas en los articulos 111, 1 12,y 114 del
Cédigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion
no implica responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de
trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR serd responsable de mantener en
éptimas condiciones de uso de equipp y herramientas asignadas a su persona a
fin del buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y 4rea de
trabajo. NOVENQ: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento




durante la realizacion de su trabajo deberé usar todo el equipo de proteccion y
seguridad que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas,
el patrono no tendrd ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda
sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad
de todas las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO
PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la
materia prima, asi como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los
enseres de la municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra
imponer como sanciones la amonestacion verbal o escrita, suspensién del
contrato por causas justificadas y en ultima instancia el despido por causa
justificada segin el reglamento interno de la empresa cuando EL
TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en el Reglamento
Interno y el Codigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR
se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por
el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes de este y a respetar
fielmente las normas contenidas en el Cddigo de 'Trabajo y politicas de
servicio la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos se
considera parte integrante del presente contrato. DECIMO CUARTO:
OBLIGACIO PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de
trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas
y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D)
Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de
buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver lassherramientas y materiales asignados que
le sobren. G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se

ausentara un tiempo del dia para asignarles servicios. En razon del servicio




EL TRABAJADOR tendrd las siguientes PROHIBICIONES: A)
Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compaifieros de trabajo.
C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACION Y

PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus obligaciones seran: A) Asignar
trabajo. B) Proporcionar las herramientas y materiales necesarios. C) Guardar

la debida consideracion y respeto. D) Llevar anotaciones de los servicios
prestados diariamente. Las prohibiciones son: A) Incumplir la forma de pago,
B) Las senaladas en la ley. DECIMO QUINTO DERECHOS: En virtud de
lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02) dias por semana es
un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al afio
exigidos por el articulo 347 del cdédigo de trabajo, razon por la cual EL
PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido
injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas
partes estan entendidos que al momento de una terminacioén del contrato sea
cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni obligaciones para
las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en
ARADA, Santa Bérbara, a los Veintitin dias del mes Octubre del afio 2024,

M Qv \! N T \ana HOCLJ
El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO

DETERMINADO.
Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de edad,
hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con Documento Nacional
de Identificacion nimero 1602-1976-00039 y quien actiia en su condicién de Alcalde
Municipal ARADA, departamento Santa Bérbara, segin certificacion No.2617-2021,
punto III de acta del acta No. 74-2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil
veintiuno, del Consejo Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en
fecha 28 de diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO; y la Sefiora KATERIN LIZETH RODRIGUEZ LOPEZ mayor de edad,
soltera, BACHILLER TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA, hondurefia,
con Documento Nacional de Identificacién nimero 1602-1998-00095, quien actiia en su
caracter personal y en lo sucesivo se le denominara como ELTRABAJADOR; por
medio de lo presente convenimos celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DIAS al Seiior de lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo como a tal
efecto lo hacemos, el cual estar sujeto a las cliusulas siguientes PRIMERO:
ELTRABAJADOR se obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiidndose el
cargo de PROMOTOR SOCIAL. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios
donde y como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDQO: EI siguiente contrato se firma por un periodo de Un mes y Medio (1,1/2)
meses a partir del 28/10/2024 al 14/12/2024. TERCERO: EL. TRABAJADOR se¢
obliga a prestar sus servicios d¢ PROMOTOR SOCIAL, en la ALCALDIA
MUNICIPAL, pudiendo desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la
necesidad del momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL




TRABAJADOR prestara sus servicios de forma ‘irregular y descontinta sin tener
jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la municipalidad seréd de
las 07:30 am a las 04:30 pm los dias lunes a viernes de cada semana. QUINTO:
FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignard a EL TRABAJADOR las
funciones como ser los siguientes: A) Trabajo de oficina, B) Archivar informacién de
acuerdo al departamento asignado y cualquier otra funcién solicitado por el patrono y
que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de EL
TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL TRABAJADOR acepta,
entiende y conviene que su salario serd unicamente por los dias laborados, y que se le
pagara un salario de OCHO MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 8,000.00) mismo que es
superior tomando6 como base el salario minimo diario, el cual se pagard de manera
mensual y firmara una planilla de asistencia para efectos de control y administracion
contable. SEPTIMO: Este contrato podrd ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo de las
partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacion por escrito y en los
casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabgjo en las causas sefialadas en
los articulos 111, 112, y 114 del Codigo de Trabajo vigente, siendo claros y conscientes
de que su terminacién no implica responsabilidad para ninguna de las partes por su
modalidad de trabajo. OCTAVO: EL TRABAJADOR seri responsable de mantener
en optimas condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y drea de trabajo. NOVENO:
ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la realizacion de su trabajo
deberd usar todo el equipo de proteccion y seguridad que se requiera; entendiendo que
no tomar las medidas adecuadas, el patrono no tendra ninguna responsabilidad por
cualquier dafio que pueda sufrir. DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta
confidencialidad de todas las opemcion&s‘relacionas con la municipalidad. DECIMO
PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima,

asi como el producto obligandose a hacer buen uso de todos los enseres de la




municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL. PATRONO podré imponer como sanciones
la amonestacion verbal o escrita, suspension del contrato por causas justificadas y en
Gltima instancia el despido por causa justificada segin el reglamento interno de la
empresa cuando EL TRABAJADOR incumpla o comete faltas estipuladas en el
Reglamento Interno y el Cédigo de Trabajo. DECIMO TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga expresamente a cumplir las instrucciones que le sean

impartidas por el patrono a través de los jefes inmediatos o representantes de este y a
respetar fielmente las normas contenidas en el Cédigo de Trabajo y politicas de servicio
la empresa, que declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante
del presente contrato. DECIMO CUARTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE _EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las siguientes obligaciones: A)
Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B) Mantener aseada el drea de trabajo. C)
Mantener aseadas y ordenadas las herramientas de trabajo asignadas por EL
PATRONO. D) Hacer sus labores de los servicios prestados con responsabilidad,
esmero, y de buena calidad. E) Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y
materiales asignados. F) Devolver las herramientas y materjales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un tiempo del dia
para asignarles servicios. En razon del servicio EL TRABAJADOR tendra las
siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos
de drogas o estupefacientes. B) Faltarle el respeto a los usuarios y compafieros de
trabajo. C) Hacer en la municipalidad trabajos y cobros sin autorizacion de EL
PATRONO. DECIMO QUINTO: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL
PATRONO: sus obligaciones serdan: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las
herramientas y materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y respeto. D)
Llevar anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A)
Incumplir la forma de pago, B) Las seialadas en la ley. D TO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar dos (02)
dias por semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se cumplen los 200 dias al




afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo, razén por la cual EL PATRONO
no esta obligado a pagar prestaciones en un eventual despido injustificado, ni aguinaldo,
ni catorceavo mes de salario. Por la que ambas partes estin entendidos que al momento
de una terminacién del contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna

naturaleza ni obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en ARADA, Santa
Barbara, a los 28 dias del mes de Octubre del afio 2024.

Vo\evi N QoA(TSUGL

El Trabajador
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS, POR TIEMPO
DETERMINADO.

Nosotros, JOSE ARNOLD AVELAR HERNANDEZ, quien es mayor de
edad, hondurefio, casado, BACHILLER EN MERCADOTECNIA, con
Documento Nacional de Identificacion numero 1602-1976-00039 y quien
actiia en su condicién de Alcalde Municipal ARADA, departamento Santa
Barbara, segin certificacién No.2617-2021, punto III de acta del acta No. 74-
2021 de fecha veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno, del Consejo
Nacional Electoral, publicado en el diario oficial la gaceta en fecha 28 de
diciembre del 2021, quien en lo sucesivo se le denominara como EL
PATRONO:; y la Sefiora: ANA CONCEPCION GARCIA BAUTISTA
mayor de edad, soltera, BACHILLER TECNICO EN COMPUTACION quien
es hondurefia, con Documento Nacional de Identificacion nimero. 1602-1984-
00066, quien actia en su caracter personal y en lo sucesivo se le denominara
como ELTRABAJADOR; por medio de lo presente convenimos celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DIAS al Seiior
de lo dispuesto en el Codigo de Trabajo como a tal efecto lo hacemos, el cual |
estar sujeto a las clausulas siguientes PRIMERO: ELTRABAJADOR se
obliga a prestar su servicio al PATRONO desempeiidndose el cargo de
CONSERIJE. Es entendido que el trabajador prestara sus servicios donde y
como le sea ordenado por el patrono o sus representantes autorizados.
SEGUNDO: El siguiente contrato se firma por un periodo de dos (1) meses
comprendido desde 28/10/2024 ‘al 28/11/2024. TERCERO: EL
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios de CONSERIJE en




CENTRO EDUCATIVO: “Dr. MIGUEL PAZ BARAHONA”, pudiendo
desplazarse o trasladarse a otros lugares de acuerdo con la necesidad del
momento en el cumplimiento de sus obligaciones. CUARTO: EL
TRABAJADOR prestara sus servicios de forma irregular y descontinua sin
tener jornada de trabajo completa, el horario definido aprobado por la
municipalidad sera de las 07:00 am a las 04:00 pm los dias lunes a viernes de
cada semana. QUINTO: FORMA DE TRABAJO: EL PATRONO asignara
a EL TRABAJADOR las funciones como ser los siguientes: A) Aseo dentro
y fuera del establecimiento Educativo, B) Aseo del area de los sanitarios
dentro y alrededores de los mismos y cualquier otra funcién solicitado por el
patrono y que sea compatible con el conocimiento y naturaleza del contrato de
EL TRABAJADOR. SEXTO: FORMA DE PAGO. EL. TRABAJADOR
acepta, entiende y conviene que su salario serd (nicamente por los dias
laborados, y que se le pagard un salario de SEIS MIL LEMPIRAS
EXACTOS (L. 6,000.00) mismo que es superior tomando como base el
salario minimo diario, el cual se pagard de manera' mensual y firmara una
planilla de asistencia para efectos de control y administracion contable.
SEPTIMO: Este contrato podré ser rescindido unilateralmente cuando el
trabajador decidiere no continuar con la labor antes mencionada, por acuerdo
de las partes, cuando el patrono lo estime conveniente previo notificacién por :
escrito y en los casos con los requisitos establecidos por el codigo de trabajo
en las causas sefialadas en los articulos 111, 112,y 114 del Cédigo de Trabajo
vigente, siendo claros y conscientes de que su terminacion no implica
responsabilidad para ninguna de las partes por su modalidad de trabajo.
OCTAVO: EL. TRABAJADOR seré responsable de mantener en 6ptimas
condiciones de uso de equipo y herramientas asignadas a su persona a fin del
buen desenvolvimiento de su labor, asi como su puesto y édrea de trabajo.




NOVENO: ELTRABAJADOR entiende que en todo momento durante la
realizacién de su trabajo deberd usar todo el equipo de proteccion y seguridad
que se requiera; entendiendo que no tomar las medidas adecuadas, el patrono
no tendra ninguna responsabilidad por cualquier dafio que pueda suffir.
DECIMO: El trabajador se obliga a guardar estricta confidencialidad de todas
las operaciones relacionas con la municipalidad. DECIMO PRIMERO: EL
TRABAJADOR se obliga a cuidar y no desperdiciar la materia prima, asi
como el producto obligindose a hacer buen uso de todos los enseres de la
municipalidad; DECIMO SEGUNDO: EL PATRONO podra imponer como
sanciones la amonestacién verbal o escrita, suspension del contrato por causas
justificadas y en ultima instancia el despido por causa justificada segin el
reglamento interno de la empresa cuando EL. TRABAJADOR incumpla o
comete faltas estipuladas en el Reglamento Interno y el Codigo de Trabajo.
DECIMO TERCERO: EL TRABAJADOR se¢ obliga expresamente a
cumplir las instrucciones que le sean impartidas por el patrono a través de los
jefes inmediatos o representantes de este y a respetar fielmente las normas
contenidas en el Codigo de Trabajo y politicas de servicio la empresa, que
declara a conocer y que para estos efectos se considera parte integrante del
presente  contrato. DECIMO _CUARTO: OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES DE EL TRABAJADOR: se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones: A) Presentarse con ropa de trabajo apropiada. B)
Mantener aseada el drea de trabajo. C) Mantener aseadas y ordenadas las
herramientas de trabajo asignadas por EL PATRONO. D) Hacer sus labores
de los servicios prestados con responsabilidad, esmero, y de buena calidad. E)
Hacer uso responsable y cuidadoso de las herramientas y materiales
asignados. F) Devolver las herramientas y materiales asignados que le sobren.
G) Avisar a EL PATRONO si no se presentara un dia o se ausentara un




tiempo del dia para asignarles servicios. En razén del servicio EL
TRABAJADOR tendré las siguientes PROHIBICIONES: A) Presentarse en
estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas o estupefacientes. B) Faltarle
el respeto a los usuarios y compaiieros de trabajo. C) Hacer en el centro
trabajos y cobros sin autorizacién de EL PATRONO. DECIMO QUINTO:

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE EL PATRONO: sus
obligaciones serdn: A) Asignar trabajo. B) Proporcionar las herramientas y
materiales necesarios. C) Guardar la debida consideracion y respeto. D) Llevar
anotaciones de los servicios prestados diariamente. Las prohibiciones son: A)
Incumplir la forma de pago, B) Las sefialadas en la ley. DECIMO QUINTO
DERECHOS: En virtud de lo antes acordado es entendido que al solo laborar
dos (02) dias por semana es un trabajo donde no hay continuidad y no se
cumplen los 200 dias al afio exigidos por el articulo 347 del codigo de trabajo,
razén por la cual EL PATRONO no esta obligado a pagar prestaciones en un
eventual despido injustificado, ni aguinaldo, ni catorceavo mes de salario. Por
la que ambas partes estan entendidos que al momento de una terminacion del
contrato sea cual sea la causal no hay importes de ninguna naturaleza ni
obligaciones para las partes.

En fe de lo cual firmamos el presente Contrato Individual de Trabajo en

ARADA, Santa Barbara, a los Veintiocho dias del mes Octubre del afio 2024.

”/7& Ga.rC('C' 6

El Trabajador José Afnold Avelar HernNodia
Patrono







