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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 079-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Niumero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de Ia Republica segun consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacion de Funciones de Direccion y Administracion de |2 Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesion de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “LA
SUPERINTENDENCIA” Y RICARDO ALFONSO LEIVA BONILLA, mayor de edad, uniédn libre, bachiller,
hondurefio y de este domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1971-02407, quien de ahora en
adelante se denominard “EL TRABAJADOR"”; hemos convenido celebrar como =n efecto celebramos el
presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL TRAEAJADOR expresa que se compromete a prestar
sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos superiores
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de CFICIAL DE ADQUISICIONES dependiente de
Gerencia de Operaciones poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL CARGO. EL TRABAJADOR, <2 obliga a prestar sus servicios de manera eficiente
comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes al perfil del puesto adjunto al presente contratoy
que forma parte integrante del mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga por
este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:30 am a 4:30 pm y gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal sin perjuicio de lo anteriory a requerimiento de la Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta
cldusula. Dada la naturaleza del cargo, es entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios
establecidos en este contrato, no seran objeto de remuneracion. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestard sus servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan o en cualquiera otra de sus
oficinas ubicadas dentro del Pais. Es entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA
SUPERINTENDENCIA, otorgard a EL TRABAJADOR, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
de conformidad con su reglamento de viaticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente
contrato es vigente a partir del dia dieciséis (16) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su
duracién sera por tiempo indefinido. Se establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién
por los servicios a que este contrato se refiere es de TREINTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.30,000.00)
mensuales. SEPTIMA: UTILES, MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a desempeiar
sus labores con responsabilidad, acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus inmediatos
superiores. LA SUPERINTENDENCIA proporcionard a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucion del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las
horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de
sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dara derecho a LA
SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
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a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de EL
TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al término de un (1) mes daran a LA
SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR tendra
derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afno, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social, en el mes de junio de cada afio,
estos beneficios se otorgardn en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podrd darse por terminado por las causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRAEAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las pzrtes los Articulos 112
y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. £.- Las demas establecidas en el Codigo
o, las demads leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Pablico-Privada (SAPP).
DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas, de acuerdo con los mds altos estdndares de eficiencia, ética, e integridad profesional y
especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza de! trabajo que realiza, asi comoe compromisos de
confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete a no revelar directa e
indirectamente a ninguna persona durante Iz vigencia de este Contrato ni después de su terminacion,
informacidn que hubiera obtenido durante la ejecucion de este contrate y que no sea de dominio publico.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR queda sometido a las demas prohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Internc de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP) y el Cédigo de Trabajo; y todo lo no estipulado en el presente contrato se regird por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. DECIMO CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido; y en fe de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, con Original
para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, el dieciséis (16) de octubre del 2024.

{6NSO LEIVA BONILLA
) RABAJADOR

1: Original SAPP.
1: Copia El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 077-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Niumero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segin consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente seglin consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracion de la Gestidn
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesi6on de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” Y EDWAR JONATAN CABALLERO REYES, mayor de edad, unién libre, bachiller en
promocién social, hondurefio, con domicilio en san pedro sula, con tarjeta de identidad nimero 1601-
1974-00817, quien de ahora en adelante se denominard “EL TRABAJADOR"; hemos convenido celebrar
como en efecto celebramos el presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las
cldusulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa que se
compromete a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de sus
inmediatos superiores dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO dependiente del Director Regional poniendo en practica todo su conocimiento
profesional y experiencia. SEGUNDA: FUNCIONES DEL CARGO. EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus
servicios de manera eficiente comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes al perfil del puesto
adjunto al presente contrato y que forma parte integrante del mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO.
EL TRABAJADOR se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:30 am a 4:30
pm y gozard los dias sdbado y domingo como descanso semanal sin perjuicio de lo anterior y a
requerimiento de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a trabajar en
dias y horas fuera de las establecidas en esta cldusula. Dada la naturaleza del cargo, es entendido que las
horas trabajadas fuera de los dias y horarios establecidos en este contrato, no serdn objeto de
remuneraciéon. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestara sus servicios en la
Oficina Regional de LA SUPERINTENDENCIA, ubicada en la ciudad de San Pedro Sula, Departamento de
Cortes o en cualquiera otra de sus oficinas ubicadas dentro del Pais. Es entendido y acordado
expresamente que al trabajador le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o
trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de su trabajo
tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA SUPERINTENDENCIA, otorgarad a EL TRABAJADOR, los
vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de conformidad con su reglamento de viaticos.
QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente contrato es vigente a partir del dia quince (15)
de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién serd por tiempo indefinido. Se establece un
periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo.
SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los servicios a que este contrato se refiere es
de VEINTE MIL CUATROCIENTOS TRECE LEMPIRAS CON 16/100 (L.20,413.16) mensuales. SEPTIMA:
UTILES, MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus labores con
responsabilidad, acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus inmediatos superiores. LA
SUPERINTENDENCIA proporcionard a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y equipo necesario para la
ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales.
OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dard derecho a LA
SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza
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Publico-Privada (SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por
parte de EL TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al término de un (1) mes
darén a LA SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende prescindir de los servicios
de EL TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR
tendrd derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre
de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social, en el mes de junio de
cada afio, estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podra darse por terminado por las causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR por
detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112
y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demds establecidas en el Codigo
o, las demds leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Plblico-Privada (SAPP).
DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar a cabo 1as Lareas
asignadas, de acuerdo con los mds altos estdndares de eficiencia, ética, e integridad profesional y
especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza del trabajo que realiza, asl como compromisos de

confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete a no revelar directa e
indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Contrato nl de: je su terminacion,
informacién que hubiera obtenido durante la ejecucién de esie conirats y yue no sez do dominio publico.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. ELTRABAIADOR gu otz somre e @ las demds prohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superi iendznc s ¢o Aliwnze Pdblico-Privada
(SAPP) y el Cédigo de Trabajo; y todo lo no estipuladc on ¢! nresante contrato se regird por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. TECHAS CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo agu! corvenido, v en fe de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individua! Je trabajo vor tiempo indefinido, con Original

para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en |2 ciudad de Teguciga!pa, Municipio del Distrito
Central, el quince (15) de octubre del 2024.

CABALLERO REYES

ABAIADOR

1: Original SAPP,

1. Copla €1 Trabsjedor
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 071-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segun consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccion y Administracion de la Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “LA
SUPERINTENDENCIA” Y JUAN JOSE MOLINA, mayor de edad, soltero, abogado, hondurefio, y de este
domicilio, con tarjeta de identidad nimero 1520-1986-00090, quien de ahora en adelante se denominara
“EL TRABAJADOR”; hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente contrato individual
de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en forma
exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos superiores dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de EJECUTIVO DE TALENTO HUMANO dependiente de Gerencia de Operaciones
poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia. SEGUNDA: FUNCIONES DEL CARGO.
EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente comprometiéndose a ejecutar las
funciones inherentes al perfil del puesto adjunto al presente contrato y que forma parte integrante del
mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga por este contrato a laborar de lunes
a viernes en un horario de 8:30 am a 4:30 pm y gozara los dias sébado y domingo como descanso semanal
sin perjuicio de lo anterior y a requerimiento de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), se
compromete a trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta clausula. Dada la naturaleza del
cargo, es entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios establecidos en este contrato, no
seran objeto de remuneracién. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestara sus
servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazadn o en cualquiera otra de sus oficinas ubicadas dentro del Pais. Es
entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo
ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de
su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA SUPERINTENDENCIA, otorgara a EL
TRABAJADOR, los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de conformidad con su reglamento
de viaticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente contrato es vigente a partir del dia
diez (10) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién serd por tiempo indefinido. Se
establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo de
Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucidn por los servicios a que este contrato se
refiere es de TREINTA TRES MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.33,000.00) mensuales. SEPTIMA: UTILES,
MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a desempeiiar sus labores con responsabilidad,
acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus inmediatos superiores. LA SUPERINTENDENCIA
proporcionara a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucion del trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dard derecho a LA
SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segln la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de EL
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TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al término de un (1) mes daradn a LA
SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR tendr
derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social, en el mes de junio de cada afio,
estos beneficios se otorgardn en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podré darse por terminado por las causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR por
detencion o la prision decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112
y 114 del Cddigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demas establecidas en e! Codigo

o, las demas leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP).
DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas, de acuerdo con los mds altos estandares de eficiencia, ética, e integricad profesional y

especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza del trabajo que rzaliza, asf como compromisos de
confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete @ no revelar directa e
indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Contrato ni después de su terminacion,
informacién que hubiera obtenido durante la ejecucién de este contrato y que no sea de dominio publico.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR queda sometido a las demas prohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP) y el Codigo de Trabajo; y todo lo no estipulado en el presente contrato se regird por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. DECIMO CUARTA: ACEFTACION Y FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido; y en fe de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, con Original
para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, el diez (10) de octubre del 2024.

1: Original SAPP,
1: Copia El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 075-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condiciéon de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica seguin consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segin consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccidon y Administracién de la Gestién
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” Y NELSON ANDONIE ORELLANA MARTINEZ, mayor de edad, casado, ingeniero civil,
hondurefio, y de este domicilio, con tarjeta de identidad nimero 1301-1977-00226, quien de ahora en
adelante se denominard “EL TRABAJADOR”; hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el
presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y condiciones
siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar
sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos superiores
dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de ANALISTA TECNICO dependiente de Gerencia de
Regularizacién poniendo en practica todo su conocimiento profesional y experiencia. SEGUNDA:
FUNCIONES DEL CARGO. EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente
comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes al perfil del puesto adjunto al presente contratoy
que forma parte integrante del mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga por
este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:30 am a 4:30 pm y gozara los dias sdbado y
domingo como descanso semanal sin perjuicio de lo anterior y a requerimiento de la Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta
cladusula. Dada la naturaleza del cargo, es entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios
establecidos en este contrato, no serdn objeto de remuneracién. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestard sus servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazén o en cualquiera otra de sus
oficinas ubicadas dentro del Pais. Es entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA
SUPERINTENDENCIA, otorgara a EL TRABAJADOR, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
de conformidad con su reglamento de vidticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente
contrato es vigente a partir del dia catorce (14) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién
serd por tiempo indefinido. Se establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los
servicios a que este contrato se refiere es de TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS DIECIECHO LEMPIRAS
CON 34/100 (L.38,218.34) mensuales. SEPTIMA: UTILES, MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se
compromete a desempenar sus labores con responsabilidad, acatando las 6rdenes e instrucciones que le
impartan sus inmediatos superiores. LA SUPERINTENDENCIA proporcionara a EL TRABAJADOR los utiles,
materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus
instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El
incumplimiento de alguna de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL
TRABAJADOR dara derecho a LA SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por
terminada la relacién laboral segin la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal
efecto se considera incorporado a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia
de Alianza Publico-Privada (SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al
trabajo por parte de EL TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al término de un
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(1) mes daran a LA SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende prescindir de los
servicios de EL TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes
de diciembre de cada afio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social, en el mes
de junio de cada afio, estos beneficios se otorgaradn en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA:
CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podrd darse por terminado por las causas
siguientes: 1.- El mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica
o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR
en el caso previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR
por detencién o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el
articulo 106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las
obligaciones contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los
Articulos 112 y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demds establecidas
en el Codigo o, las demds leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar a cabo las
tareas asignadas, de acuerdo con los mds altos estdndares de eficiencia, ética, e integridad profesional y
especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza del trabajo que realiza, 2si como compromisos de
confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete a no revelar directa e
indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Contrato ni después de su terminacion,

informacién que hubiera obtenido durante la ejecucion de este contrato y que no sez de deminio publico.

DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR queda sometics 2 las demas orohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superirtendencia de iz aza Punlico-Privada
(SAPP) y el Cédigo de Trabajo; y todo lo no estipulado en &! prescrie contrato <2 regird por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. DECIAVD CUAKT A ACEFTACION ¥ FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui corwveredn; v en %2 de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individua, d= vrapojo por tempo indetinido, con Original

para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en !z ciunzc oo Tegucizalpe, Municipio del Distrito
Central, el catorce (14) de octubre del 2024.
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NELSO&A ] OlgiZOR EANA MARTINEZ

~——ELTRABAJADOR

1: Original SAPP.
1: Copia El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 076-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segin consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracién de la Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebraciéon
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” Y ANTONIA HERNANDEZ FERRUFINO mayor de edad, soltera, Abogada, hondurena,
con domicilio en Tegucigalpa, con tarjeta de identidad nimero 1702-1979-00166, quien se denominard “EL
PROFESIONAL” hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente contrato individual
de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios personales en forma
exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos superiores dedicando todo su esfuerzo y
capacidad en el cargo de ASISTENTE EJECUTIVO, dependiente de Direccidn Ejecutive poniendo en prictica
todo su conocimiento profesional y experiencia. SEGUNDA: FUNCIONES DEL CARGO. EL TRABAJADOR, se
obliga a prestar sus servicios de manera eficiente comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes
al perfil del puesto adjunto al presente contrato y que forma parte integrante del mismo. TERCERA:
HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga por este contrato a laborar de lunes a viernes en un
horario de 8:30 am a 4:30 pm y gozara los dias sdbado y domingo como descanso semanal sin perjuicio de
lo anterior y a requerimiento de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a
trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta cldusula. Dada |a naturaleza del cargo, es
entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios establecides en este contrato, no seran
objeto de remuneracion. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestard sus
servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA, ubicada en la ciudad de Tegucigalpa,
Departamento de Francisco Morazdn o en cualquiera otra de sus oficinas ubicadas dentro del Pais. Es
entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser asignadas otras funciones, pudiendo
ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando sus derechos. Cuando por razones de
su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA SUPERINTENDENCIA, otorgara a EL
TRABAJADOR, los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de conformidad con su reglamento
de vidticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente contrato es vigente a partir del dia
catorce (14) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién sera por tiempo indefinido. Se
establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto en el articulo 49 del Cédigo de
Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los servicios a que este contrato se
refiere es de TREINTA TRES MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.33,000.00) mensuales. SEPTIMA: UTILES,
MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a desempenar sus labores con responsabilidad,
acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus inmediatos superiores. LA SUPERINTENDENCIA
proporcionara a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo
mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las horas laborales. OCTAVA: DEL
INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dard derecho a LA
SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segun la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de EL
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TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos a de A iR i aldn a LA
SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por effie prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR tendré
derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacidn social, en el mes de junio de cada afio,
estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podra darse por terminado por las causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR por
detencidn o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112
y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demds establecidas en el Codigo
o, las demds leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Piiblico-Privada (SAPP)

DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar 2 caho 125 tarea

asignadas, de acuerdo con los mas altos estdndares de eficiencia, ética, e integridad profezional v
especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza del trabajo que realiza, asi como compromisos de

confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete a no revelar Jiecta e
indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Contrato ni despuds go cu terminacion,
informacidn que hubiera obtenido durante la ejecucion de este contrato y que no sea dz daminio poblico.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR quieda cometida a las darmas proficicicnes
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superintendencia de Allanze Zabhco-Privada
(SAPP) y el Cédigo de Trabajo; y todo lo no estipulado en e! orecente contrato so regira por las

disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. DECIMO CUARTA: ACEFTACION Y FIRMAS,
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenide; v en fe de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individual de trabajo por tiempo indafinido, con Original
para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, el catorce (14) de octubre del 2024.
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1: Original SAPP.
1: Copia El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 068-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Numero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segin consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente seguin consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracién de la Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” Y FABIO MAURICIO ROSALES MEJIA, mayor de edad, casado, master en gestion de
proyectos, hondurefio, con domicilio en Tegucigalpa, con tarjeta de identidad nimero 0801-1981-06432,
quien de ahora en adelante se denominard “EL TRABAJADOR"”; hemos convenido celebrar como en efecto
celebramos el presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y
condiciones siguientes: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa gue se compromete
a prestar sus servicios personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos
superiores dedicando todo su esfuerzo y capacidad en el cargc de GERENTE DE OPERACIONES
dependiente de direccién ejecutiva poniendo en practica todo su conoccimiento profesional y experiencia.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL CARGO. EL TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios de manera eficiente
comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes al perfil de! puesto adjunto al presente contratoy
que forma parte integrante del mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga por
este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:30 am a 4:30 pm y gozara los dias sabado y
domingo como descanso semanal sin perjuicio de lo anterior y a requerimiento de la Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta
cladusula. Dada la naturaleza del cargo, es entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios
establecidos en este contrato, no serdn objeto de remuneracion. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestard sus servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazan o en cualquiera otra de sus
oficinas ubicadas dentro del Pais. Es entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA
SUPERINTENDENCIA, otorgara a EL TRABAJADOR, los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
de conformidad con su reglamento de viaticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente
contrato es vigente a partir del dia nueve (9) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién
serd por tiempo indefinido. Se establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucion por los
servicios a que este contrato se refiere es de OCHENTA Y TRES MIL QUINCE LEMPIRAS CON 77/100
(L.83,015.77) mensuales. SEPTIMA: UTILES, MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a
desempefiar sus labores con responsabilidad, acatando las érdenes e instrucciones que le impartan sus
inmediatos superiores. LA SUPERINTENDENCIA proporcionara a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y
equipo necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante
las horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna
de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dara derecho a
LA SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacion laboral
segun la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de EL
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TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al término de un (1) mes dardn a LA
SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende prescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR tendr
derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
afo, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacién social, en el mes de junio de cada afio,
estos beneficios se otorgardn en proporcion al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podra darse por terminado por las causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de la Libertad de EL TRABAJADOR por
detencion o la prisién decretada por la autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede a las partes los Articulos 112
y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demds establecidas en el Codige
o0, las demas leyes y Reglamento de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada {(SAPP).
DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADOR se compromete a llevar a cabo las tareas
asignadas, de acuerdo con los mas altos estdndares de eficiencia, €ética, e integrigad profesional v
especialmente confiabilidad, debido a la naturaleza del trabajo que realiza, asi como compromisos de
confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete a no reveiar directz e
indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Cortrato ni despuds de su terminacion,
informacién que hubiera obtenido durante la ejecucion de este contrato y que no sea de dominio publico.
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. EL TRABAJADOR quada sometido a las demés prohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP) y el Cédigo de Trabajo; y todo lo no estipulado en el presente contrato se regira por las
disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo legal. DECIMG CUARTA: ACEPTACION Y FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido de lo aqui convenido; y en fe de lo cual firmamos en
duplicado para constancia el presente contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, con Original
para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en la ciudad de Teguciga!pa, Municipio del Distrito
Central, el nueve (9) de octubre del 2024.

~

FABIO MAURICIO ROSALE I\)lEJIA
EL TRABAJADOR

1: Original SAPP.
1: Copia El Trabajador.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFINIDO No. 064-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Numero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segin consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracién de la Gestidn
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” Y LINDA GABRIELA AVILES PAZ, mayor de edad, soltera, Abogada, hondurefia, y de
este domicilio, con tarjeta de identidad nimero 1601-1995-00637, quien de ahora en adelante se
denominard “EL TRABAJADOR”; hemos convenido celebrar como en efecto celebramos el presente
contrato individual de trabajo por tiempo indefinido, sujeto a las cldusulas y condiciones siguientes:
PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. EL TRABAJADOR expresa que se compromete a prestar sus servicios
personales en forma exclusiva y bajo la continua dependencia de sus inmediatos superiores dedicando
todo su esfuerzo y capacidad en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO dependiente del super
intendente Jose Rolando Sabillon, poniendo en practica todo su conocimicnto profesional y experiencia.
SEGUNDA: FUNCIONES DEL CARGO. ELTRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios de manere eficiente
comprometiéndose a ejecutar las funciones inherentes al perfil del puesto adjunto ¢! presente contratoy
que forma parte integrante del mismo. TERCERA: HORARIO DE TRABAIO. EL TRARAIADOR se obliga por
este contrato a laborar de lunes a viernes en un horario de 8:30 am a 4:20 pm y gozard los dias sdbado y
domingo como descanso semanal sin perjuicio de lo anterior y a reguerimiento de |a Superintendencia de
Alianza Publico Privada (SAPP), se compromete a trabajar en dias y horas fuera de las establecidas en esta
clausula. Dada la naturaleza del cargo, es entendido que las horas trabajadas fuera de los dias y horarios
establecidos en este contrato, no seran objeto de remuneracion. CUARTA: ESTABLECIMIENTO DE
TRABAJO. EL TRABAJADOR, prestara sus servicios en la Oficina Central de LA SUPERINTENDENCIA,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa, Departamento de Francisco Morazdn o en cualquiera otra de sus
oficinas ubicadas dentro del Pais. Es entendido y acordado expresamente que al trabajador le pueden ser
asignadas otras funciones, pudiendo ser rotado o trasladado de su puesto de trabajo a otro, conservando
sus derechos. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, LA
SUPERINTENDENCIA, otorgard a EL TRABAJADOR, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho
de conformidad con su reglamento de vidticos. QUINTA: VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO. El presente
contrato es vigente a partir del dia nueve (9) de octubre del afio dos mil veinticuatro (2024) y su duracién
sera por tiempo indefinido. Se establece un periodo de prueba de (60) dias de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 49 del Cédigo de Trabajo. SEXTA: SALARIO. El salario convenido como retribucién por los
servicios a que este contrato se refiere es de TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L.33,000.00)
mensuales. SEPTIMA: UTILES, MATERIALES Y EQUIPO. EL TRABAJADOR se compromete a desempeiiar
sus labores con responsabilidad, acatando las 6rdenes e instrucciones que le impartan sus inmediatos
superiores. LA SUPERINTENDENCIA proporcionara a EL TRABAJADOR los utiles, materiales y equipo
necesario para la ejecucién del trabajo, lo mismo que el espacio fisico de sus instalaciones durante las
horas laborales. OCTAVA: DEL INCUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES. El incumplimiento de alguna de
sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias por parte de EL TRABAJADOR dard derecho a LA
SUPERINTENDENCIA, a aplicar las sanciones que procedan, hasta dar por terminada la relacién laboral
segln la gravedad de la causa o falta sin responsabilidad de su parte, a tal efecto se considera incorporado
a este contrato, el Reglamento Interno de Trabajo de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP). NOVENA: DE LAS INASISTENCIAS. Las inasistencias injustificadas al trabajo por parte de EL
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TRABAJADOR por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternos al térrg un Ji HESGAYAE 2 LA
SUPERINTENDENCIA, el derecho a rescindir el contrato y por ende grescindir de los servicios de EL
TRABAJADOR sin responsabilidad alguna. DECIMA: DERECHOS ADQUIRIDOS. EL TRABAJADOR tendri
derecho al pago del décimo tercer mes en concepto de aguinaldo efectivo en el mes de diciembre de cada
aio, al pago del décimo cuarto mes en concepto de compensacion social, en el mes de junio de cada afio,
estos beneficios se otorgaran en proporcién al tiempo laborado. DECIMA PRIMERA: CAUSAS DE
TERMINACION DEL CONTRATO. El contrato podra darse por terminado por 13s causas siguientes: 1.- El
mutuo consentimiento de las partes. 2.- Muerte de EL TRABAJADOR o incapacidad fisica o mental del
mismo, que haga imposible el cumplimiento de contrato. 3.- Enfermedad de EL TRABAJADOR en el caso
previsto en el Articulo 104 del Cédigo de Trabajo. 4.- Perdida de |3 Libertad de EL TRABAJADOR por
detencion o la prision decretada por |a autoridad competente de acuerdo con lo establecido en el articulo
106 del Cédigo de Trabajo. 5.- Por el manifiesto incumplimiento de EL TRABAJADOR en las obligaciones
contraidas en este contrato. 6.- Por el ejercicio de las facultades que concede 2 las partes los Articulos 112
y 114 del Cédigo de Trabajo. 7.- Por caso Fortuito o Fuerza mayor. 8.- Las demés establecidas en el Codigo
o, las demas leyes y Reglamento de Trabajo de |z Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP).
DECIMA SEGUNDA: CONFIABILIDAD Y ETICA. EL TRABAJADCR se compromete a llevar a cabo 135 tareas
asignadas, de acuerdo con los mas altos estdndares de eficiencia, ética, e integridad profesional y
especialmente confiabilidad, debido a Ia naturaleza del trabajo que realiza, 25! como compromisos de
confidencialidad. En razén de lo anterior EL TRABAJADOR también se compromete 2 no revelar directa e

indirectamente a ninguna persona durante la vigencia de este Contrato ni después de su terminacion,
informacion que hubiera obtenido durante la ejecucion de este contrato y que nu sea de dominio pikblico
DECIMO TERCERA: SOMETIMIENTO A LA LEY. ELTRABPJHD"RF jeda sometido a las demas prohibiciones
y obligaciones que establece el Reglamento Interno de la Superintendencia ce Allanza PUblico-Privada
(SAPP) y el Codigo de Trabajo; y todo lo no estipulade ei presente contrato se regird por las

disposiciones legales pertinentes en el citado cuerpo iegal. DECIIVIO CUAPTA: ACEPTACION Y FIRMAS.
Ambas partes ratifican y aceptan el contenido cde lo aqui convenid f

duplicado para constancia el presente contrato individuzl c= rcu:,‘o por tiempo indefinido, con Original
para LA SUPERINTENDENCIA y para EL TRABAJADOR, en la ciudad de Teg ,uca!pa, Municipio del Distrito

Central, el nueve (9) de octubre del 2024.

fe de lo cual firmamos en

LANZL
Lic G’eﬁ T %(',-
f )
SHE 2
> ar-‘J"e 2
ABG. MARIQ ALE DE & E"ﬁ INDA GABRIELA AVILES PAZ
“LA SUPERINT, CIANE ho,,m,p.»" EL TRABAJADOR

1: Original SAPP.
1: Copia El Trabajador.



SUPERINTENDENCIA DE

ALIANZA PUBLICO PRIVADA
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 080-2024
Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este

domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Numero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segun consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracién de la Gestién
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de ecte contrate se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” y KAREN DANIELA MARTINEZ CEDILLO, mayor ce edad, soltera, Bachiller en
Ciencias y Humanidades, hondurefio, con domicilio en Tegucigaln2, con tarieta de identidad nimero 0201-
2000-01203, quien se denominara “EL PROFESIONAL” hemos convenido en celebrar el presente Contrato
por Tiempo Determinado que estard Sujeto a las clausulas ciguientes: CLAUSULA |I: TIPO DE

CONTRATACION: “LA SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios profesionales de

tiempo determinado como ASISTENCIA Y APOYO ADIVIINISTRATIVO de “EL PROFESIONAL” para realizar
en forma diligente y de acuerdo con las mejores précticas profesionales en funcién a lo que se dispone en

la cldusula siguiente. CLAUSULA II: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL”, se obliga a prestar

sus servicios como Asistencia y apoyo administrativo a la Gerencia de Operaciones, en la oficina Central
de la ciudad de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde se requiera de sus servicios,
brindando sus servicios personales. Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Administraciéon
de la correspondencia de la Gerencia. 2. Control de pagos a proveedores. 3. Control de suministros de
almacén. 4. Realizar inventario de almacén en acompanamiento de Auditoria Interna. 5. Otras funciones

asignadas por el jefe Inmediato. CLAUSULA IlI: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato:

Este contrato tendra validez a partir de la fecha de la suscripcién de las partes contratantes. Plazo de
Ejecucién: La duracién de este Contrato sera por un periodo definido comprendido del dieciséis (16) de
octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para

contratar personal no permanente, recibird como pago de los servicios la cantidad de VEINTIOCHO MIL

LEMPIRAS CON 00/100 (L. 28,000.00) mensuales, haciendo un total de SETENTA MIL LEMPIRAS CON
00/100 (L. 70,000.00), a los cuales se le aplicard la retencién la ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los

113



SUPERINTENDENCIA DE

ALIANZA PUBLICO PRIVADA
montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” por la naturaleza y temporalidad estard sujeto inicamente
al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo que no podra adquirir ninglin otro
derecho laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo, sujetdndose expresamente a lo pactado

en este contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido

que los trabajos que “EL PROFESIONAL” lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato, son de
exclusividad para la SAPP y son propiedad del Gobierno de Honduras y que la informacion vy
documentacién que maneje, tendrdn un cardcter de confidencial y Ginicamente se utilizara para los fines
de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP), obligdndose “EL PROFESIONAL” a conservar

una estricta confidencialidad durante o después de la prestacion de sus servicios personales sobre los

datos, documentos y cualquier tipo de informacidn a que pudicse tener acceso o conocimianto arazén de
la prestacion de sus servicios personales que desempefie; zdemos se obliza 3 1o Zar 1 conccer directa o
indirectamente o efectuar publicacién o declaracidn alpura, e nireun tiem oo zoorcs de fa informacion,
estudios e informes realizados por él en favor de “LA SUPERMNTENDENCAY, cLALsUIA VD LUGAR Y
JORNADA DE TRABAJO: El lugar de trabajo de “¢i. #FOFEsi L) card 2 =700 Central Tegucigalpa
cumpliendo la jornada laboral de Lunes a Viernes cn &) fuger 2o a0 por LA SUPERINTEMDENCIA” para
realizar la actividad profesional contratada por ‘L SLIBRRNTENOENIIA”, Cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del czis, “iA SUPERINTENDENCIA”, otorgard a “EL

PROFESIONAL”, los viaticos y otros gastos de vigje a que tenga derecho de conformidad al reglamento de
vidticos. Asi mismo realizar cualquier jornada de trabajo extracrdinaria en cumplimiento al alcance de los
servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabajo
establecido que sera de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes, asimismo queda obligado a colaborar en
horas inhdbiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario alguno.

CLAUSULA VII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podrd darse por terminado por las siguientes

causas y sin responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA”: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucién
establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador sustituido en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los
intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por incumplimiento de cualquiera de las
actividades asignadas y obligaciones de este contrato por parte de “EL PROFESIONAL”. 6. Por razones de
fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL” o incapacidad fisica o mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda la
confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacidn de sus servicios. 9. Por la “NO” secretividad que por su
naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por todo

dafio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
213
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demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL”
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente
comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia de “EL

PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIII: RESOLUCION DE

CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se
someten a la jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazdn. CLAUSULA IX:
DE ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestzn y declaran
que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas que anteceden y, en consecuencia, se
obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes. En fe de lo anterior firmzmos en duplicado el
presente contrato de tiempo determinado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 16

de octubre de 2024.

KAREN MARTINEZ CEDILLO
PROFESIONAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 061-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este
domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segln consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente seguln consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccién y Administracién de la Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesion de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “LA
SUPERINTENDENCIA” Y ALEX JOSLIER JUAREZ ORELLANA, mayor de edad, unién libre, bachiller en
informatica, hondurefio, con domicilio en Tegucigalpa, con tarjeta de identidad nimero 1701-1595-00396,
quien se denominara “EL PROFESIONAL"” hemos convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo

Determinado que estara Sujeto a las cldusulas siguientes: CLAUSULA |: TIPO DE CONTRATACION: “LA

SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios personales de tiempo determinado
como AUXILIAR CONTABLE “EL PROFESIONAL” para realizar en forma diligente y de acuerdo con las
mejores practicas profesionales en funcion a lo que se dispone en la cldusula siguiente. CLAUSULA II:
ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL”, se obliga a prestar sus servicios como auxiliar contable
en la oficina Central de la ciudad de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde se requiera de
sus servicios, personales. Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Asistir en el procesamiento
de balances, estados de resultados y otros estados financieros de acuerdo con las directrices legales y
financieras de la institucion. 2. Actualizar los datos financieros en las bases de datos para garantizar que
la informacion sea precisa y esté disponible de inmediato cuando sea necesario. 3. Ayudar al contador
general/jefe de logistica en la preparacion de cierres mensuales/anuales contables. 4. Mantener un registro
contable y financiero de las diferentes transacciones. 5. Elaborar informes periddicos sobre el

comportamiento contable financiero y presupuestario. 6.Controlar y verificar que los comprobantes de pago
cuenten con los documentos sustentatorios y las autorizaciones respectivas. 7. Brindar seguimiento y
asistencia en la programacion del presupuesto institucional en conjunto con el contador general y la gerencia
de Planificacion y Presupuesto. 8. Manejo y control de archivos de documentos tanto personales como

laborales de la contabilidad. 9. Cualquier otra funcién inherente al cargo. CLAUSULA Ill: _ VALIDEZ Y

VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato: Este contrato tendra validez a partir de la fecha de la
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suscripcion de las partes contratantes. Plazo de Ejecucidon: La duracion de este Contrato serd por un
periodo definido comprendido del siete (7) de octubre al (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro

(2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a la

partida presupuestaria aprobada para contratar personal no permanente, recibird como pago de los
servicios la cantidad de VEINTIDOS MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 22,000.00) mensuales, haciendo un
total de SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS LEMPIRAS CON 00/100 (L. 61,600.00), a los cuales se le aplicara
la retencidn la ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL”
por la naturaleza y temporalidad estara sujeto unicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto
proporcional, por lo que no podra adquirir ningun otro derecho laboral, ni Ia permanencia sobre dicho

puesto de trabajo, sujetdndose expresamente a lo pactado en este contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD

Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los trabajos que “EL PROFESIONAL" lleve a

cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad para la SAPP v son propiedac cel
Gobierno de Honduras y que la informacion y documentacién que maneje, tendrar ardcter de
confidencial y unicamente se utilizard para los fines de la Superintendencia de Allanze Potlco-Privada

(SAPP), obligdndose “EL PROFESIONAL” a conservar una estricta confidencialidad durante o después de

J

la prestacion de sus servicios personales sobre los datos, documentos y cuzlquier tipo de informacicn a

declaracion alguna, en ningun tiempo acerca de la informacion, estudios e informes realizados porelen

favor de “LA SUPERINTENDENCIA”. CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE TRAEAJO: E! lugar de trabajo de

“EL PROFESIONAL”, serd en la oficina Central Tegucigalpa cumpliendo la jornada lzborzl de lunes a viernes
en el lugar asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para realizar la actividad profesional contratada por
“LA SUPERINTENDENCIA”. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais,
“LA SUPERINTENDENCIA”, otorgara a “EL PROFESIONAL”, los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga
derecho de conformidad al reglamento de vidticos. Asi mismo realizar cualquier jornada de trabajo
extraordinaria en cumplimiento al alcance de los servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL” queda
obligado a cumplir con el horario de trabajo establecido que sera de 8:30 am a 4:30 pm de lunes a viernes,
asimismo queda obligado a colaborar en horas inhdbiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause

efecto presupuestario alguno. CLAUSULA VII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra darse

por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA": 1. Por

vencimiento del plazo de ejecucion establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador sustituido en

cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por
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incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones de este contrato por parte de
“EL PROFESIONAL". 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL”
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular
de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacién de sus servicios.
9. Por la “NO" secretividad que por su naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos
que se le encomienden. 10. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario
o equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto criminal o
delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. Lz inhabilidad,
negligencia o ineficiencia de “EL PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato.
CLAUSULA VIII: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de a aplicacién de
este Contrato, las partes se someten a la jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de

Francisco Morazan. CLAUSULA IX: DE ACEPTACIGN DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL

PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptzn el contenido de todas v cada una de las cldusulas que
anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes. En fe de lo

anterior firmamos en duplicado el presente contrato por tiempo determinado en la ciudad de Tegucigalpa,

\ 2
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Municipio del Distrito Central, siete 7 de octubre de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 065-2024
Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este

domicilio, con tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombradoy juramentado porel Congreso Nacional de la Repuiblica segtn constael Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun constaen el Actade Instalacién de Funciones de Direcciény Administracién de la Gestién
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultadeslegales suficientes parala celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” y CARMEN ANDREA ALMENDAREZ ACOSTA, mayor de edad, so'tera, Ingeniero
Industrial, hondurefio, con domicilio en Tegucigalpa, con tarjetade identidad nimero 1502-1938-00479,
quiense denominara “EL PROFESIONAL” hemos convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo

Determinado que estard Sujeto a las cldusulas siguientes: CLAUSULA |: TIPO DE CONTRATACION: “LA

SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios profesionales de tiempo determinado
como TECNICO DE REGULARIZACION de “EL PROFESIONAL” para realizar enformadiligente y de acuerdo
con las mejores practicas profesionales en funcién alo que se dispone en la cldusula siguiente. CLAUSULA
Il: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL”, se obliga a prestar sus servicios como Técnico de

Regularizacion, en la oficina Central de la ciudad de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde

se requiera de sus servicios, brindando sus servicios personales. Se compromete a realizar las acciones
siguientes: 1. Aplicar manuales, métodos, procedimientos y las herramientas necesarias paraeldesarrollo
de las actividades técnicas de supervision. 2. Estudiar, analizar, emitir y dar respuestasalos conceptos de

tipo técnico que se derivende la regularizacién, control y supervisién de la prestaciény gestion indirecta
de los servicios publicos, formacion profesional e infraestructura. 3. Implementar el programa de
seguimientode las labores técnicas de supervisién. 4. Apoyar el seguimiento de aspectos técnicos en los
contratos de concesiones y contratos varios. 5. Reportes mensuales del estado actual de los proyectos
asignados segun visitas. 6. Visitas de inspeccion mensual y/o especiales a los proyectos asignados. 7.
Revisién de informes por parte de los supervisoresy/o concesionarios, e informar de cualquier hallazgo al
jefe de Regularizacion cuando lo amerite. 8. Otras funciones asignadas por el jefe Inmediato. CLAUSULA

Ill: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato: Este contrato tendravalidez a partir de la

fecha de la suscripcién de las partes contratantes. Plazo de Ejecucidn: La duracion de este Contrato serd
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por un periodo definido comprendido del nueve (09) de octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos

Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL”

con cargo a la partida presupuestaria aprobada para contratar personal no permanente, recibira como
pago de los servicios la cantidad de TREINTA'Y DOS MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 32,000.00) mensuales,
haciendoun total de OCHENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67/100 (L.
87,466.67), a los cuales se le aplicara la retenciénla ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos
correspondientes. “EL PROFESIONAL” porla naturaleza y temporalidad estard sujeto Gnicamente al pago
de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo que no podré adquirir ningin otro derecho
laboral, ni la permanenciasobre dicho puestode trabajo, sujetdndose expresamente alo pactado en este

contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los

trabajos que “EL PROFESIONAL" lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad

para la SAPP y son propiedad del Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacion que

maneje, tendrdn un cardcter de confidencial y Unicamente se utilizard paralosfinesde 'z Superintendenda

de Alianza Publico-Privada (SAPP), obligdindose “EL PROFESIONAL” 3 conservar una estricta

confidencialidad durante o después de la prestacion de sus servicios personales

scbre los d

w

tos,
documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocmento 2 razon de la
prestacion de sus servicios personales que desempefie; ademads se obliga a2 no dar a conocer directa o
indirectamente o efectuar publicacion o declaracién alguna, en ningln tiempo acerca de lz informacion,

estudios e informes realizados por €l en favor de “iLA SUPERINTENDENCIA”, CLAUSULA VI: LUGAR Y

JORNADA DE TRABAJO: El lugar de trabajo de “EL PROFESIONAL”, sera en la oficina Central Tegucigalpa

cumpliendola jornadalaboral de Lunes a Viernes en ellugar asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para
realizar la actividad profesional contratada por “LA SUPERINTENDENCIA”. Cuando por razones de su
trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, “LA SUPERINTENDENCIA”, otorgara a “EL
PROFESIONAL”, los viaticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de conformidad al reglamento de
vidticos. Asi mismo realizar cualquier jornadade trabajo extraordinariaen cumplimiento al alcance de los
servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabajo
establecido que seréd de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes, asimismo queda obligado a colaborar en
horas inhabiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario alguno.
CLAUSULAVII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podrd darse por terminado por las siguientes
causas y sin responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA”: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion

establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador sustituido en cualquier plazo. 3. A Convenienciade los

intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por incumplimiento de cualquiera de las
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actividades asignadasy obligaciones de este contrato por parte de “EL PROFESIONAL”. 6. Por razonesde
fuerzamayoro caso fortuito. 7. Pormuerte de “ELPROFESIONAL” o incapacidad fisica o mental del mismo,
que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular de “LA SUPERINTENDENCIA” pierdala
confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO” secretividad que por su
naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por todo
dafo material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y
demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la
seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL"
cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente
comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad, negligencia o ineficiencia de “EL

PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIili: RESOLUCION DE

CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este Contrato, las partes se
sometenala jurisdiccién del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazan. CLAUSULAIX:

DE ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestany declaran

que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas gue antecedeny, en consecuencia, se
obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes. En fe de lo anterior firmamos en duplicado el

presente contrato por tiempo determinado en laciudad de Tegucigalpa, Municipio delDistrito Central, 09
de octubre del 2024.

o Crgne WP
¥ Capetialanns
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 059-2024
Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este domicilio, con

tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de Superintendente Presidente de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010
como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas, nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica
segun consta el Decreto No. 32-2024, publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado
Superintendente Presidente seglin consta en el Acta de Instalacion de Funciones de Direccién y Administraciéon de la
Gestion Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion del presente
contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA SUPERINTENDENCIA” y JOSEPH DAVID
CRUZ CALIX, mayor de edad, soltero, Pasante de Derecho, hondurefio, con domicilio en Tegucigalpa, con tarjeta de

identidad numero 1703-1997-00058, quien se denominara “EL PROFESIONAL” hemos convenido en celzbrar el presente

“LA SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios profesionales de tiempo determinado como
ANALISTA LEGAL DE SECRETARIA de “EL PROFESIONAL” para realizar en forma diligente y de acuerdo con las mejores
practicas profesionales en funcion a lo que se dispone en la cldusula siguiente. CLAUSULA 1I: ALCANCE DE LOS SERVICIOS:

“EL PROFESIONAL”, se obliga a prestar sus servicios como Analista Legal de Secretaria, en la oficina Central de la ciudad
de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde se requiera de sus servicios, brindando sus servicios personales.
Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Asistir al Secretario General efectuando los analisis legales
correspondientes que se le soliciten a través de la elaboracién de dictdmenes y opiniones legales de los temas y asuntos
que le sean delegados. 2. Atender las consultas legales que en forma verbal o escrita formulen los usuarios. 3. Ejecutar
actividades relacionadas con el funcionamiento de la Secretaria General. 4. Revisar documentacion especifica que
contengan los expedientes relacionados con los proyectos de infraestructura y/o servicios concesionados, expedientes
administrativos que se sustancien en la Secretaria General, y documentos bajo la revision de la Gerencia Legal. 5. Revisar
decretos, acuerdos y cualquier otro instrumento o documento relacionado a los proyectos concesionados, sus respectivos
contratos. 6. Revisar cuando asi se le requiera los oficios y comunicaciones que deban dirigirse a otras instituciones. 7.

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato. CLAUSULA 11l: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato:

Este contrato tendréd validez a partir de la fecha de la suscripcidn de las partes contratantes. Plazo de Ejecucién: La duracién
de este Contrato serd por un periodo definido comprendido del siete (07) de octubre al treinta (30) de diciembre del afo

Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a

la partida presupuestaria aprobada para contratar personal no permagente, recibird como pago de los servicios la cantidad

l
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de TREINTA MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 30,000.00) mensuales, haciendo un total de OCHENTA Y CUATRO MIL
LEMPIRAS CON 00/100 (L. 84,000.00), a los cuales se le aplicard la retencién la ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en
los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” por la naturaleza y temporalidad estard sujeto Gnicamente al pago de
Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo que no podrd adquirir ningin otro derecho laboral, ni la
permanencia sobre dicho puesto de trabajo, sujetdndose expresamente a lo pactado en este contrato. CLAUSULA V:
EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los trabajos que “EL PROFESIONAL” lleve a
cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad para la SAPP y son propiedad del Gobierno de Honduras
y que la informacién y documentacién que maneje, tendran un caracter de confidencial y Gnicamente se utilizard para los
fines de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP), obligdndose “EL PROFESIONAL” a conservar una estricta
confidencialidad durante o después de la prestacién de sus servicios personales sobre los datos, documentos y cualquier
tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la prestacién de sus servicios personales que
desempeiie; ademds se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o efectuar publicacidn o declaracion alguna,
en ningun tiempo acerca de la informacién, estudios e informes realizados por él en favor de “LA SUPERINTENDENCIA”,

CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE TRABAJO: El lugar de trabajo de “EL PROFESIONAL", serd en la oficina Central

Tegucigalpa cumpliendo la jornada laboral de Lunes a Viernes en el lugar asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para
realizar la actividad profesional contratada por “LA SUPERINTENDENCIA”. Cuando por razones de su trabajo tenga que
viajar fuera de la ciudad o del pais, “LA SUPERINTENDENCIA”, otorgara 2z “"EL PROFESIONAL”, los viaticos y otros gastos
de viaje a que tenga derecho de conformidad al reglamento de vidticos. Asi mismo realizar cualquier jornada de trabajo
extraordinaria en cumplimiento al alcance de los servicios de este contrato. “EL PROFES!ONAL” queda obligado a cumplir
con el horario de trabajo establecido que serd de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes, asimismo queda obligado a
colaborar en horas inhébiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario alguno. CLAUSULA
VIl: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podrd darse por terminado por las siguientes causas y sin
responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA”: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion establecido. 2. Por
reincorporacién del trabajador sustituido en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los intereses de la Superintendencia. 4.
Por mutuo acuerdo. 5. Por incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones de este contrato por
parte de “EL PROFESIONAL". 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL" o
incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular de “LA
SUPERINTENDENCIA” pierda la confianza en “EL PROFESIONAL" en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO”
secretividad que por su naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por
todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas. 11. Todo acto criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde
213
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presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia de “EL PROFESIONAL"” que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIII:
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacién de este Contrato, las partes se

someten a la jurisdiccién del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazdn. CLAUSULA IX: DE

ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptan el

contenido de todas y cada una de las cldusulas que anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente
en todas sus partes. En fe de lo anterior firmamos en duplicado el presente contrato de tiempo determinado en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 07 de octubre de 2024.

:PHUAVID CRUZ CALIX
PROFESIONAL

L7 Ovigonal 30T
L Cowes Py afonamal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 056-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondureiio, de este domicilio, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de Superintendente Presidente de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado mediante Decreto Legislativo Niumero 143-2010
como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas, nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica
seglin consta el Decreto No. 32-2024, publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado
Superintendente Presidente segun consta en el Acta de Instalacion de Funciones de Direccién y Administracion de la
Gestion Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién del presente
contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA SUPERINTENDENCIA” y CARLOS SAUL
ESPINAL BANEGAS, mayor de edad, soltero, Bachiller en Ciencias y Humanidades, hondurerio, con domicilio en
Tegucigalpa, con tarjeta de identidad nimero 1701-2000-01267, quien se¢ denominara “EL PROFESIONAL” hemos
convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo Determinado que estard Sujeto a las clausulas siguientes:
CLAUSULA I: TIPO DE CONTRATACION: “LA SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios
profesionales de tiempo determinado como ASISTENCIA LEGAL A SUPERINTENDENTE de “EL PROFESIONAL” para realizar

en forma diligente y de acuerdo con las mejores practicas profesionales en funcién a lo que se dispone en la clausula

siguiente. CLAUSULA II: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL”, se obliga a prestar sus servicios como Asistencia

Legal a Superintendente, en la oficina Central de la ciudad de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde se
requiera de sus servicios, brindando sus servicios profesionales. Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Apoyo
en la recepcion y manejo de documentos legales. 2. Gestionar toda correspondencia legal de temas contractuales. 3.
Asistencia y apoyo en preparaciéon de documentos de acuerdo con los puntos a tratar en Plenos. 4. Apoyo en elaboracién
de documentos legales entre otros solicitados por el Superintendente. 5. Otras funciones asignadas por su Inmediato.

CLAUSULA 111: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato: Este contrato tendra validez a partir de la fecha

de la suscripcién de las partes contratantes. Plazo de Ejecucién: La duracién de este Contrato sera por un periodo definido
comprendido del uno (01) de octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV:
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para

contratar personal no permanente, recibird como pago de los servicios la cantidad de VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
SETENTA Y TRES LEMPIRAS CON 47/100 (L. 28,973.47) mensuales, haciendo un total de OCHENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTE LEMPIRAS CON 41/100 (L. 86,920.41), a los cuales se le aplicara la retencion la ley del Impuesto
Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” por la naturaleza y temporalidad estara sujeto

unicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo que no podra adquirir ningn otro derecho
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laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo, sujetdndose expresamente a lo pactado en este contrato.

CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los trzbsjos gque “EL

PROFESIONAL” lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad para la SAPP y son propiedad del
Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacién que maneje, tendrdn un caricter de confidencizl y
unicamente se utilizard para los fines de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP), obligandose “EL
PROFESIONAL" a conservar una estricta confidencialidad durante o después de 13 prestacidn de sus servicios personales
sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de 12

prestacion de sus servicios personales que desemperie; ademas se obliga a no dar a conocer directz o indirectamente

o
efectuar publicacién o declaracién alguna, en ningun tiempo acerca de la informacién, estudios e informe

..... e s rezlizados por
él en favor de “LA SUPERINTENDENCIA”. CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE TRABAIO: £l lugar de trabajo de “EL
PROFESIONAL", sera en la oficina Central Tegucigalpa cumpliendo [3 jornada lzboral de Lunes a Viernes en el lugar

asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para realizar 13 actividad profesionzl contrateda por "LA SUFERINTENDENCIA™.
Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de |3 ciudad o del pais, "LA SUPERNTENDENCIA”", otorgs
PROFESIONAL”, los viaticos y otros gastos de viaje & que tenga derecho de conformidad al reglamento de viaticos. Asi
mismo realizar cualquier jornada de trabajo extracrdinzariz en cumplimiento al alcarce de 105 5

“EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabzjo estzblec do
aviernes, asimismo queda obligado a colaboraren horasinhabilescuando sea necesario singu

presupuestario alguno. CLAUSULA VII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra d

arse por tarminado por las

l1azo de ejecucidn

s

(14
O

establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador sustituido en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los interesas de la
Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por incumplimiento de cuzlquiera de las actividadas asignadas y obligaciones
de este contrato por parte de “EL PROFESIONAL”. 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL
PROFESIONAL” o incapacidad fisica 0 mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular
de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO”
secretividad que por su naturaleza debe mantener en sus actividades y en aguellos casos que se le encomienden. 10. Por
todo dano material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas. 11. Todo acto criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde
presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia de “EL PROFESIONAL" que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIII:
RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se

someten a la jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazin. CLAUSULA IX: DE

319
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ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptan el
contenido de todas y cada una de las cldusulas que anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente
en todas sus partes. En fe de lo anterior firmamos en duplicado el presente contrato de Servicios profesionales en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 27 de septiembre de 2024.

4 CDYIO§ «CJJU’.T

Mmzfmy CARLOS SAUL ESPINAL EANEGAS

2, PRESIDENTF & PROFESIONAL

x
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 057-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este domicilio, con
tarjeta de identidad numero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de Superintendente Presidente de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado mediante Decreto Legislativo Numero 143-2010
como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas, nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica
segun consta el Decreto No. 32-2024, publicado en el Diario oficial 1a Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado
Superintendente Presidente segun consta en el Acta de Instalacion de Funciones de Direccion y Administracion de la
Gestion Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/202S% de la sesion de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracidn del presente
contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA SUPERINTENDENCIA” y Mayer
Anthony Betancourth Posadas, mayor de edad, soltero, Perito Mercantil y Contador Piblico, hondurero, con domicilio
en Tegucigalpa, con tarjeta de identidad numero 1701-1996-00581, guien se denominard “EL PROFESICNAL™ hemos
convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo Determinado que estard Sueto 2 las cliusulas siguientes:

CLAUSULA |I: TIPO DE CONTRATACION: “LA SUPERINTENDENCIA" declara que requiere contratar los servicios

profesionales de tiempo determinado como MOTORISTA DE SUPERINTENDENTE de “EL PROFESIONAL” para realizaren
forma diligente y de acuerdo con las mejores practicas profesionales en funcién a lo que se dispone en !a clausula

siguiente. CLAUSULA I1: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “ELPROFESIONAL", se ooliga a prestar sus servicios como Motorista

de Superintendente, en la oficina Central de la ciudad de Tegucigzlpa o en cualguier otra ciudad del paisdonde se requiera
de sus servicios, brindando sus servicios profesionales. Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Conducir &l
vehiculo asignado al Superintendente para efectuar los traslados a los destinos que le sean solicitados. 2. Cuidar el buen
estado, conservacion y funcionamiento del vehiculo. 3. Distribuir correspondencia cuando sea requerido por el
Superintendente. 4. Asegurarse que el vehiculo asignado reciba el mantenimiento necesario y oportuno. 5. Proporcionar
apoyo en las diferentes tareas que sean asignadas. 6. Otras funciones asignadas por el Superintendente. CLAUSULA 1II:

VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez del Contrato: Este contrato tendra validez a partir de la fecha de la

suscripcién de las partes contratantes. Plazo de Ejecucidn: La duracion de este Contrato sera por un periodo definido

comprendido del uno (01) de octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA V.
MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para

contratar personal no permanente, recibird como pago de los servicios la cantidad de DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO LEMPIRAS CON 02/100 (L. 18,664.02) mensuales, haciendo un total de CINCUENTA Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS LEMPIRAS CON 06/100 (L. 55,992.06), a los cuales se le aplicara la retencion la ley del

Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” porta naturaleza y temporalidad estara
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sujeto Unicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo que no podra adquirir ninglin otro
derecho laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo, sujetdndose expresamente a lo pactado en este

contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los trabajos que “EL

PROFESIONAL” lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad para la SAPP y son propiedad del
Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacién que maneje, tendrdn un cardcter de confidencial y
Unicamente se utilizard para los fines de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada (SAPP), obligédndose “EL
PROFESIONAL"” a conservar una estricta confidencialidad durante o después de la prestacién de sus servicios personales
sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la
prestacidn de sus servicios personales que desempefie; ademads se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o
efectuar publicacién o declaracién alguna, en ningin tiempo acerca de la informacién, estudios e informes realizados por

él en favor de “LA SUPERINTENDENCIA”. CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE TRABAJO: El lugar de trabajo de “EL

PROFESIONAL”, serd en la oficina Central Tegucigalpa cumpliendo la jornada labora! de Lunes a Vierres en el lugar
asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para realizar la actividad profesional contratada por “LA SUPERINTENDENCIA”.
Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, “LA SUPERINTENDENCIA”, otorgara a “EL
PROFESIONAL”, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de conformidad al reglamento de viaticos. Asi
mismo realizar cualquier jornada de trabajo extraordinaria en cumplimiento al alcance de los cervicios de este contrato.
“EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabajo establecido que serd de 2:00am 2 4:00pm de lunes
aviernes, asimismo queda obligado a colaborar en horas inhdbiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto

presupuestario alguno. CLAUSULA VII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrzto podrd darse por terminado por las

siguientes causas y sin responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA”: 1. Por vencimiento de! plazo de ejecucién
establecido. 2. Por reincorporacién del trabajador sustituidc en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de lcs intereses de |3
Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones
de este contrato por parte de “EL PROFESIONAL”. 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL
PROFESIONAL” o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular
de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO”
secretividad que por su naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por
todo daiio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas
objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas. 11. Todo acto criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde
presta sus servicios profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad,

negligencia o ineficiencia de “EL PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIIL:

RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se
%13
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someten a la jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazdn. CLAUSULA IX: DE

ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptan el

contenido de todas y cada una de las cldusulas que anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente

en todas sus partes. En fe de lo anterior firmamos en duplicado el presente contrato de Servicios profesionales en la ciudad

de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 27 de septiembre de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 066-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondureio, de este domicilio, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de Superintendente Presidente de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado mediante Decreto Legislativo NGmero 143-2010
como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas, nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica
segln consta el Decreto No. 32-2024, publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado
Superintendente Presidente seglin consta en el Acta de Instalaciéon de Funciones de Direccién y Administracion de la
Gestién Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesiéon de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién del presente
contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominara “LA SUPERINTENDENCIA” y MARISOL
REDONDO GUIFARRO, mayor de edad, viuda, Bachiller en Ciencias y Letras, hondureiio, con domicilio en Tegucigalpa, con
tarjeta de identidad nimero 0801-1971-05863, quien se denominara “EL PROFESIONAL” hemos convenido en celebrar el

presente Contrato por Tiempo Determinado que estard Sujeto a las clausulas siguientes: CLAUSULA I TIPO DE

CONTRATACION: “LA SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios profaesionales de tiempo

determinado como AUXILIAR DE PLENO de “EL PROFESIONAL" para realizar en forma diligente y de acuerdo con las

mejores practicas profesionales en funcién a lo que se dispone en la cldusula siguiente. CLAUSULA 11: ALCANCE DE LOS

SERVICIOS: “EL PROFESIONAL", se obliga a prestar sus servicios como Auxiliar de Pleno, en la oficina Central de la ciudad
de Tegucigalpa o en cualquier otra ciudad del pais donde se requiera de sus servicios, brindando sus servicios personales.
Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Registro y Custodia de Correspondencia Ingresada a las areas
asignadas. 2. Atencion de visitas y publico en general. 3. Recopilar informacian relacionada a la Superintendencia de
Alianza Publico Privada 4. Enviar y recibir correos electrénicos, notas, memorandurmn, oficios 5. Apoyo y Colaboracién en
la preparacion de Carpetas del Pleno. 6. Archivar, organizar y guardar toda la documentacion recibida. 7. Otras funciones

asignadas por el Pleno de Superintendentes y/o secretario general. CLAUSULA 111: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO:

Validez del Contrato: Este contrato tendra validez a partir de la fecha de la suscripcidn de las partes contratantes. Plazo

de Ejecucion: La duracién de este Contrato serd por un periodo comprendido del nueve (03) de octubre al treinta (30) de
diciembre del afo Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL

PROFESIONAL” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para contratar personal no permanente, recibira como
pago de los servicios la cantidad de TREINTA Y CINCO MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 35,000.00) mensuales, haciendo un
total de NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS LEMPIRAS CON 67/100 (L. 95,666.67), a los cuales se le
aplicara la retencién la ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” por la
naturaleza y temporalidad estara sujeto Ginicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo

que no podrd adquirir ningln otro derecho laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo, sujetandose
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expresamente a lo pactado en este contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente

convenido que los trabajos que “"EL PROFESIONAL" lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato, son de
exclusividad para la SAPP y son propiedad del Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacién que maneje,
tendran un caricter de confidencial y inicamente se utilizard para los fines de la Superintendencia de Alianza Publico-
Privada (SAPP), obligindose “EL PROFESIONAL" a conservar una estricta confidencialidad durante o después de la
prestacion de sus servicios personales sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener
acceso o conocimiento a razdn de la prestacion de sus servicios personales que desemperie; ademas se obliga a no dar a
conocer directa o indirectamente o efectuar publicacién o declaracién alguna, en ningtn tiempo acerca de la informacion,

estudios e informes realizados por él en favor de “LA SUPERINTENDENCIA”, CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE

TRABAJO: El lugar de trabajo de “EL PROFESIONAL”, sera en la oficina Central Tegucigalpa cumpliendo la jornada laboral
de Lunes a Viernes en el lugar asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para realizar |a actividad profesional contratada por
“LA SUPERINTENDENCIA”. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, “LA
SUPERINTENDENCIA”, otorgard a “EL PROFESIONAL”, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de
conformidad al reglamento de vidticos. Asi mismo realizar cualquier jornada de trabajo extrzordinaria en cumplimiento al
alcance de los servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabajo
establecido que sera de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes, asimismo queda obligado a col2borar en horas inhabiles

cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario alguno. CLALSULA Vii: TERMINACION DEL

CONTRATO: Este contrato podrd darse por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para “LA
SUPERINTENDENCIA": 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador
sustituido en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por
incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones de este contr2to por parte de “EL
PROFESIONAL". 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL” o incapacidad fisica
o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda
la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO” secretividad que por su naturaleza
debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por todo dafio material causado
dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demas objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto
criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios

profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad, negligencia o

ineficiencia de “EL PROFESIONAL" que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIII: RESOLUCION DE

CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicaciéon de este Contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazan. CLAUSULA IX: DE_ACEPTACION DE
) I .
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CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas
y cada una de las clausulas que anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes.
En fe de lo anterior firmamos en duplicado el presente contrato por tiempo determinado en la ciudad de Tegucigalpa

'

Municipio del Distrito Central, 09 de octubre del 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 060-2024

Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este domicilio, con
tarjeta de identidad niumero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de Superintendente Presidente de la
SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010
como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas, nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica
segun consta el Decreto No. 32-2024, publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado
Superintendente Presidente segun consta en el Acta de Instalacion de Funciones de Direccién y Administracion de la
Gestion Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesion de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracion del presente
contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA SUPERINTENDENCIA” vy YENSEL
MELISSA RODRIGUEZ LOPEZ, mayor de edad, soltera, Bachiller Técnico en Informatica, hondurefio, con domicilio en
Tegucigalpa, con tarjeta de identidad nimero 0801-2005-00135, quicn se denominard “EL PROFESIONAL” hemos
convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo Determinado que estara Sujeto a las cladusulas siguientes:

CLAUSULA |I: TIPO DE CONTRATACION: “LA SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios

profesionales de tiempo determinado como ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de “EL PROFESIONAL” para realizar en forma
diligente y de acuerdo con las mejores practicas profesionales en funcién a lo que se dispone en la clausula siguiente.
CLAUSULA II: ALCANCE DE LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL”, se oblipa a prestar sus servicios como Asistencia
Administrativa al Superintendente, en la oficina Central de la ciudad de Tegucigzlpa o en cualquier otra ciudad del pais
donde se requiera de sus servicios, brindando sus servicios personales. Se compromete a realizar las acciones siguientes:
1. Manejo de agenda del Superintendente. 2. Recepcion de correspondencia interna y externa. 3. Coordinar reuniones,
eventos, convocatorias del Superintendente. 4. Recibir visitas y atender solicitudes realizadas al Superintendente. 5.
Elaboracién de notas, memorandum, entre otros solicitados por el Superintendente. 6. Archivar, organizar y guardar toda

la documentacidn recibida. 7. Otras funciones asignadas por el Superintendente. CLAUSULA 111: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL

CONTRATO: Validez del Contrato: Este contrato tendrd validez a partir de la fecha de la suscripcion de las partes

contratantes. Plazo de Ejecucidn: La duracién de este Contrato serd por un periodo definido comprendido del siete (07)

de octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL CONTRATO Y

FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para contratar personal no
permanente, recibird como pago de los servicios la cantidad de TREINTA Y TRES MIL LEMPIRAS CON 00/100 (L. 33,000.00)
mensuales, haciendo un total de NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS LEMPIRAS CON 00/100 (L. 92,400.00), a los
cuales se le aplicard la retencién la ley del Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL

PROFESIONAL” por la naturaleza y temporalidad estara sujeto Gnicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto
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proporcional, por lo que no podra adquirir ningun otro derecho laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo,

sujetdndose expresamente a lo pactado en este contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y CONFIDENCIALIDAD: Queda

expresamente convenido que los trabajos que “EL PROFESIONAL” lleve a cabo en cumplimiento del presente contrato,
son de exclusividad para la SAPP y son propiedad del Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacién que
maneje, tendrdn un caracter de confidencial y Unicamente se utilizarad para los fines de la Superintendencia de Alianza
Publico-Privada (SAPP), obligdndose “EL PROFESIONAL” a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
la prestacion de sus servicios personales sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacién a que pudiese tener
acceso o conocimiento a razén de la prestacion de sus servicios personales que desemperfie; ademas se obliga a no dar a
conocer directa o indirectamente o efectuar publicacién o declaracién alguna, en ningtn tiempo acerca de la informacién,

estudios e informes realizados por él en favor de “LA SUPERINTENDENCIA”. CLAUSULA VI: LUGAR Y JORNADA DE

TRABAIJO: El lugar de trabajo de “EL PROFESIONAL", serd en la oficina Central Tegucigalpa cumpliendo la jornada laboral
de Lunes a Viernes en el lugar asignado por “LA SUPERINTENDENCIA” para realizar la actividad profesional contratada por
“LA SUPERINTENDENCIA”. Cuando por razones de su trabajo tenga que viajar fuera de la ciudad o del pais, “LA
SUPERINTENDENCIA”, otorgard a “EL PROFESIONAL”, los vidticos y otros gastos de viaje a que tenga derecho de
conformidad al reglamento de viaticos. Asi mismo realizar cualquier jornada de trabajo extraordinaria en cumplimiento al
alcance de los servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL” queda obligado a cumplir con el horario de trabajo
establecido que sera de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes, asimismo queda obligado 2 colaborar en horas inhdabiles

cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause efecto presupuestario 2lguno. CLAUSULA VII: TERMINACION DEL

CONTRATO: Este contrato podra darse por terminado por las siguientes czusas y sin responsabilidad para “LA
SUPERINTENDENCIA”: 1. Por vencimiento del plazo de ejecucion establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador
sustituido en cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por
incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones de este contrato por parte de "EL
PROFESIONAL”. 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL" o incapacidad fisica
o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda
la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios. 9. Por la “NO” secretividad que por su naturaleza
debe mantener en sus actividades y en aquellos casos que se le encomienden. 10. Por todo dafo material causado
dolosamente a los edificios, obras mobiliario o equipo, vehiculos, instrumentos y demads objetos relacionados para prestar
sus servicios y toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto
criminal o delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad, negligencia o

ineficiencia de “EL PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato. CLAUSULA VIII: RESOLUCION DE

CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de este Contrato, las partes se someten a la
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jurisdiccién del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de Francisco Morazan. CLAUSULA IX: DE ACEPTACION DE
CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y

“EL PROFESIONAL"” manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas
y cada una de las cldusulas que antecedeny, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes

En fe de lo anterior firmamos en duplicado el presente contrato de tiempo determinado en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, 07 de octubre de 2024.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO No. 063-2024
Nosotros, MARIO ALEXANDER AYALA TURCIOS, mayor de edad, casado, Abogado, hondurefio, de este

domicilio, con tarjeta de identidad nimero 0801-1973-10149, actuando en mi condicién de
Superintendente Presidente de la SUPERINTENDENCIA DE LA ALIANZA PUBLICO PRIVADA (SAPP), creado
mediante Decreto Legislativo Nimero 143-2010 como ente adscrito al Tribunal Superior de Cuentas,
nombrado y juramentado por el Congreso Nacional de la Republica segun consta el Decreto No. 32-2024,
publicado en el Diario oficial la Gaceta de fecha 20 de marzo de 2024; y nombrado Superintendente
Presidente segun consta en el Acta de Instalacién de Funciones de Direccion y Administracion de la Gestion
Institucional de la Superintendencia de Alianza Publico Privada (SAPP) 2024/2029 de la sesién de
Superintendentes celebrada el 11 de abril del 2024, con facultades legales suficientes para la celebracién
del presente contrato y quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se denominard “LA
SUPERINTENDENCIA” y JOSE HERNAN CRUZ GUIFARRO, mayor de edad, casado, Abogado, hondurenio,
con domicilio en El Progreso, Yoro con tarjeta de identidad numero 0501-1960-00671, quien se

denominard “EL PROFESIONAL” hemos convenido en celebrar el presente Contrato por Tiempo

Determinado que estard Sujeto a las cldusulas siguientes: CLAUSULA I: TIPO DE CONTRATACION: “LA
SUPERINTENDENCIA” declara que requiere contratar los servicios profesionales da tiempo determinado
como ASESOR LEGAL de “EL PROFESIONAL” para realizar en forma diligente y de acuerdo con las mejores

=
practicas profesionales en funcién a lo que se dispone en la cléusula siguiente. CLAUSULA Ii: ALCANCE DE '+

LOS SERVICIOS: “EL PROFESIONAL", se obliga a prestar sus servicios como Asesor Legal, en la oﬁcinar%

Regional de la ciudad de San Pedro Sula o en cualquier otra ciudad del pais donde se reguiera de sﬁ§
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servicios, brindando sus servicios personales. Se compromete a realizar las acciones siguientes: 1. Asesorar -
Juridicamente a la Direccién Regional. 2. Orientary asesorar las labores que en materia juridica desarrollen
las diferentes unidades. 3. Revision de decretos, acuerdos y cualquier otro documento relacionado a los
Proyectos Concesionados. 4. Promover y gestionar cuando corresponda ante las autoridades competentes
las acciones penales y civiles. 5. Representar cuando corresponda a la Superintendencia, en caso de

demandas judiciales o procesos arbitrales. CLAUSULA IlI: VALIDEZ Y VIGENCIA DEL CONTRATO: Validez

del Contrato: Este contrato tendra validez a partir de la fecha de la suscripcion de las partes contratantes.
Plazo de Ejecucidn: La duracién de este Contrato serd por un periodo comprendido del nueve (09) de

octubre al treinta (30) de diciembre del afio Dos Mil Veinticuatro (2024). CLAUSULA IV: MONTO DEL

CONTRATO Y FORMA DE PAGO: “EL PROFESIONAL"” con cargo a la partida presupuestaria aprobada para

contratar personal no permanente, recibird como pago de los servicios la cantidad de VEINTICINCO MIL

LEMPIRAS CON 00/100 (L. 25,000.00)'mensuales, haciendo un total de SESENTAY OCHO MIL TRECIENTOS
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TREINTA Y TRES LEMPIRAS CON 33/100 (L. 68, 333.33), a los cuales se le aplicard la retencién la ley del
Impuesto Sobre la Renta (ISR) en los montos correspondientes. “EL PROFESIONAL” por la naturaleza y
temporalidad estard sujeto inicamente al pago de Decimotercer mes y Decimocuarto proporcional, por lo
que no podrd adquirir ningin otro derecho laboral, ni la permanencia sobre dicho puesto de trabajo,

sujetdndose expresamente a lo pactado en este contrato. CLAUSULA V: EXCLUSIVIDAD Y

CONFIDENCIALIDAD: Queda expresamente convenido que los trabajos que “EL PROFESIONAL” lleve a
cabo en cumplimiento del presente contrato, son de exclusividad para la SAPP y son propiedad del
Gobierno de Honduras y que la informacién y documentacién que maneje, tendrdn un cardcter de
confidencial y iunicamente se utilizard para los fines de la Superintendencia de Alianza Publico-Privada
(SAPP), obligdndose “EL PROFESIONAL"” a conservar una estricta confidencialidad durante o después de
la prestacién de sus servicios personales sobre los datos, documentos y cualquier tipo de informacion a
que pudiese tener acceso o conocimiento a razén de la prestacidn de sus servicios personales que
desempefie; ademads se obliga a no dar a conocer directa o indirectamnente o efectuar publicacion o
declaracion alguna, en ningin tiempo acerca de la informacién, estudios e informes realizados por él en

favor de “LA SUPERINTENDENCIA”. CLAUSULA VI. LUGAR Y JORNADA DE TRABAJO: El lugar de trabajo de

“EL PROFESIONAL”, sera en la oficina Regional San Pedro Sula cumpliendo la jornada lzboral de Lunes a
Viernes en el lugar asignado por “LA SUPERINTENCENCIA” pararealizar la actividad profesiona! contratada
por “LA SUPERINTENDENCIA". Cuando por razonas de su trabajo tenga que vie ar fuere ce la ciudad o del
pais, “LA SUPERINTENDENCIA”, otorgara a “EL PROFESIONAL”, los vidticos y otros gastos de viaie a que
tenga derecho de conformidad al reglamento de vidticos. Asi mismo rezlizar cuaiquier jorrada de trabajo
extraordinaria en cumplimiento al alcance de los servicios de este contrato. “EL PROFESIONAL" queda
obligado a cumplir con el horario de trabajo establecido que sera de 8:30am a 4:30pm de lunes a viernes,
asimismo queda obligado a colaborar en horas inhdbiles cuando sea necesario sin que dicho tiempo cause

efecto presupuestario alguno. CLAUSULA VII: TERMINACION DEL CONTRATO: Este contrato podra darse

por terminado por las siguientes causas y sin responsabilidad para “LA SUPERINTENDENCIA”: 1. Por
vencimiento del plazo de ejecuciéon establecido. 2. Por reincorporacion del trabajador sustituido en
cualquier plazo. 3. A Conveniencia de los intereses de la Superintendencia. 4. Por mutuo acuerdo. 5. Por
incumplimiento de cualquiera de las actividades asignadas y obligaciones de este contrato por parte de
“EL PROFESIONAL”. 6. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito. 7. Por muerte de “EL PROFESIONAL"
o incapacidad fisica o mental del mismo, que haga imposible el cumplimiento de éste. 8. Cuando el titular
de “LA SUPERINTENDENCIA” pierda la confianza en “EL PROFESIONAL” en la prestacion de sus servicios.
9. Por la “NO” secretividad que por su naturaleza debe mantener en sus actividades y en aquellos casos
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que se le encomienden. 10. Por todo dafio material causado dolosamente a los edificios, obras mobiliario
o0 equipo, vehiculos, instrumentos y demds objetos relacionados para prestar sus servicios y toda grave
negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas. 11. Todo acto criminal o
delictuoso que “EL PROFESIONAL” cometa en el establecimiento o lugar donde presta sus servicios
profesionales cuando sea debidamente comprobado ante la autoridad competente. 12. La inhabilidad,
negligencia o ineficiencia de “EL PROFESIONAL” que haga imposible el cumplimiento del Contrato.
CLAUSULA VIII: RESOLUCION DE CONFLICTOS: Para dirimir las controversias que surjan de la aplicacion de

este Contrato, las partes se someten a la jurisdiccion del Juzgado Unificado de Letras del Trabajo de

Francisco Morazan. CLAUSULA 1X: DE ACEPTACION DE CONDICIONES: “LA SUPERINTENDENCIA” y “EL

PROFESIONAL” manifiestan y declaran que aceptan el contenido de todas y cada una de las cldusulas que
anteceden y, en consecuencia, se obligan a cumplirlas bien y fielmente en todas sus partes. En fe de lo
anterior firmamos en duplicado el presente contrato por tiempo determinado en la ciudad de Tegucigalpa,

Municipio del Distrito Central, 09 de octubre del 2024.
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