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ACUERDO NO. SO-047-2016

Republica de Honduras

Tegucigalpa, M.D.C; 10 de agosto de 201 6.
EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,

CONSIDERANDO (1): Que EL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (1AIP),
es un organo desconcentrado de la Administracion Publica, con independencia
operativa, decisional y presupuestaria.

CONSIDERANDO (2): Que la LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA (lAIP), en su Articulo 11, numeral 7, establece que es una funcion y atribucion
del Instituto, Reglamentar, planificar, organizar y llevar a cabo su funcionamiento
interno.

CONSIDERANDO (3): Que el REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA, en su Arficulo 12, numeral 15, instituye como una funcion
del instituto, Definir y establecer los lineamientos para la planificacion estratégica vy
desarrollo institucional y elaborar el plan estratégico plurianual; y el numeral 16 del
mismo articulo, Aprobar el Plan Operativo anual y su correspondiente proyecto de
Presupuesto, vigilar su cumplimiento y evaluar sus resultados;

CONSIDERANDO (4): Que la Licenciado CINTHYA YAMILETH BORJAS HENRIQUEZ,
GERENTE ADMINISTRATIVO vy el Ingeniero JOEL MIRANDA MARTINEZ encargado de la
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE GESTION (UPEG) presentaron ante el
HONORABLE PLENO DE COMISIONADOS el anteproyecto de Presupuesto y el Plan
Operativo Anual 2017 que ingresard a la nueva matriz SIAFI-GES, y que ambos
insfrumentos de planeacién fueron frabajados con base al fecho presupuestario de
TREINTA CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE LENMPIRAS EXACTOS (35,279,297.00) con un incremento de DOS MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y SEIS LEMPIRAS EXACTOS (L. 2,910,166.00.)
asignado por la SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE FINANZAS en relacion
al ano 201 6.

CONSIDERANDO (5): Que en Sesion Ordinaria ACTA No. $§0O-022-2016, celebrada en
fecha diez (10) de agosto de dos mil dieciséis (20 6), EL PLENO DE COMISIONADOS

BORJAS HENRIQUEZ, GERENTE ADMINISTRATIVO y al Ingeniero JOEL ENRIQUE MIRAR PR
MARTINEZ, ENCARGADO DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y EVALUACION DE GESTRRN. et
(UPEG) para que ingresen el PLAN OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO DEL ANO 2017 &
al SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA INTEGRADO (SIAFI-GES). 3) Gira |

Direccidn: Col. Tepeyac, Edificio Panorama, costado Teléfonos: (504) 2231-3272 21 p g b h
Sur del Hospital Honduras Medical Center, 2231-3161/62/75 WWW' Ia l ° O ° n
Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, C.A. PBX: 2239-7618/89/47 Correo:informacionpublica@iaip.gob.hn



instrucciones a la GERENCIA ADMINISTRATIVA v a LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y
EVALUACION DE GESTION DEL IAIP o implementar los mecanismos administrativos y de
confrol necesarios para la correcta ejecucion de ambos instrumentos de planeacion.

POR TANTO:

EL PLENO DE COMISIONADOS DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(IAIP), en uso de las facultades de que estd investido y en aplicacidon del Decreto
Legislativo No. 170-2006 contfentivo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, el cual fue publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 30 de
diciembre de 2006 y el Punto NUmero Cuatro (4) del Acta No. 31 de la sesion
celebrada por el CONGRESO NACIONAL DE LA REPUBLICA el 08 de agosto de 2012 y
05 de noviembre de 2014.

ACUERDA:

PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el PLAN OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO
DEL ANO 2017 que se describen a continuacion:

PLAN OPERATIVO POA (2017)

‘ﬁﬁv MISION Promover, socializar y facilitar el acceso de los ciudadanos a la informacion publica, asicomo regular y supervisar los procedimienios de
'g cuanto a la publicacion, proteccion, clasificacion y cuslodia de la informacion de acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci
y los convenios sobre la materia

VISION
o Somos la institucion lider en el tema de tansparencia, con reconocimiento internacional, que garantza al ciudadano la cultura de la Franspa

la informacion publica, la rendicion de cuentas y la proleccion de sus dalos personales, convirtendolo en un sujelo activo en la gestic
implementacion de mecanismos innovadores que aseguran el cumplimiento de la Leyde Transparencia y Acceso a la Infon

. Programado
Objetivo Especifico Esirategico Wets de Ja Gerencial Unidad Garencial Unidad Responsable Unidad de Medida w:nu al
PRIMER
Programado
Gestionar la incorporacicnal portal unico de tansparencias de ’ . Py
instituciones obligadas a a LTAIP Pleno de Comisionados Gestiones realizadas 20 4
Promocionar la Cultura de Transparencia capacitando a diez mil
(10,000) personas de diversos sectores de la sociedad, sobre la e ’
LTAIP y demas leyes relaitvas al Derecho de Acceso a la Gerencia de Capaciticion Personas Capacitadas 10,080 1ok
Informacion Publica
Incorporacion de nuevas Insituciones Obligadas dentro del ; Instituciones Ingresadas en .
) ”
Sistema de Informacion Electronico de Honduras - SIELHO Unktad:de kmonolay SIELHO & 3
Dictaminar el 100% de las petciones recibidas Unidad de Servicios Legales Dictamenes emitidos 100% 100%
Emiiir el 100% de las opiniones legales solicitadas Unidad de Servicios Legales | Opiniones Legales emitidas 100% 100%
1.MOTIVAREN LA {E— S —
Atender consultas de los ciudadanos sobre los 2503 llevados
POBLAC'ON EL w," i Cﬁ“ oy ek LoTaas YRdo, Unidad de Servicios Legales Consultas alendidas 100% 100%
acabo en el IAIP y acerca de la LTAIP y su reglamento
EJERCICIO DE SU
del 100% de los expediente ingresados (Recursos de
DERECHO DE A it
CCESO A Revision, [ Clasifi de Informacion y Solicitud Secretaria General Expedientss abiertos 100% 100%
LA |NFORMAC|0N Varias)
PUBLICA Apertura del 100% de los Expediente Sancionatorios derivados YR " Expad Sablsisi 100%
del Informe de Verificacion del | Semestre de 2016 Ll Xpedisniesabienoy =
B Eyecu‘arel 100% de los actos de comunicacion (notificaciones, e
citaciones, requenimientos y comunicaciones) que deriven de la Secretaria General Aclos de Comunicacion 100% 100%
tramitacion de los Expedientes
Para el sequndo semeste del 2017 notiicadas el 100% de las =
resoluciones emitidas de los exped taria General Resolusiones Notificadas 100%
denvados del informe de verificacion del | semestre de 2016
Actualizar la informacion que debe ser difundida de oficio en el . Portal de Transparencia
portal de transparencia del IAIP en tiempo y forma Oficlal de Informacién Piblica | g o nal Actualzado 100%
Gestionar que las solicitudes de informacion publica sean ” . Solicitudes de informacidn "
atendidas en tempo y forma Ofcial de informacion Piblica publica gestonadas 1e%




1 (TVNT

Instituto de Acceso a
la Informacién Publica

Realizar 1 sociabzacion de Ia Peiitca Publica Nacional de
ZRiede js paen iblicn [——— oo 6 2 ! .
Dar seguimients alas acbuidades que remizan 1as Inabtciones TR =
1nvelucrad. el Plan de Accion Ia P P 4 SWRONs S FagAmiants 8 o
nveluc ﬂe‘ en .QWL.‘ P I:ﬂkl ublica Nacional |Unidad de Cooperacién Extema T s IREiSnes Intwresales 100% 100% 100%
2. DEFINIR UNA POLITICA | Reatzarias inspeccianes in st en las difersntes insstuciones
. Obhgadas que sean necesanas de acuerdo & los expedientes Actas de las inspeosiones
PUBLICA DE s sean remiidos aln UBL. £om ol propoete Ao ventenr el | Unided de Servicios Legsies ety 100% 100% 100% 0% 105%
TRANSPARENGIA cumplimients de la LTAIP y su Reglamento
EFECTIVA QUE Promover ia ¢ uitura d en aquelins que
CONTRIBUYA A REDUGCIR |han 5140 caificadas con un nvel de meres de cumplimiente de a s Instiuciones Instudas in St s 2 2 2 2
e ey LTAR “Deteiome: Taepsensls m——
CORRUPCION Realizar 160 visiths InSiki & las insbuciones Obligadae Siraons 45 Nethensionde Insthiciones Visitndas 160 4 a0 w0 P
Realizas 4 informes productd de la venficacion e los portmies de |  Garencia de Vericacion de
ransparencia Tranep arencia Tipnee: L ¥ 1 b v
Reatzar 1800 ales pormies de Gerencia de Verfcacien de Veradiongs e ion o
2 el e 48 Nartee Porwies de Tramspareneia 1800 a0 450 450 as0
fechvidad de los componenis del proceso de canwal
Intemo insttucional para formular racomendaciones que agreguen
valor alos proceses en funcion del logre de 105 obiebvos ¥ Unidad de Audieria inerma informe presensado . '
Iesutados insaucicnales mediante Ia aplicacien de medios de
Ventcacion parm el periodo 2016 - 2317
Realizar auditorias especifcas ce informacion fnanciera y
op eratva formulands Ias recomendaciones pam mejor y areaa
valorat ) sistema de Borader de informe do
fnanciera operatvay sus canales de comunizacidn mediante Ia e Auvdioria N E
reaizacion de la inve g aciones necesaias cubriendo el
peniodo det 2017
Dax seguimients a(as recomendaciones formuladas por (a propia
UAI ol TSC 1a Ofcina Nacional de Dezanollo intearal del Convol
Interno (ONADICI) y audiiores exiemos s existeren mediante tas | Unidad de Auditara inema Intorme presenmdo B . ' 1 '
venheaciones mei comespandiente  periodo del 02 de enero al
30 de diciembre de 2017
3. TRANSFORMAR AL
INSTITUTO DE A > A ejecumdas por el Comit de
Contol Imemo Instiucianal que permi imiento de los "
LA INFORMACION 2kl ae i permi 81 s amiatis Unidnd do Auditora imerma | RoUMenes de comvetinieme | 000, To0% 100% - Toe il e B
PUBLICA EN UNA convoles inlemos estasiecidos cubnendo ef perioda del 02 de stz
ereto & 30 de diciembre do 2017
INSTITUCION LIDER
(TE EN-EL TEMA
DE TRANSPARENCIA,
RENDICION DE CUENTAS |Reazar una revisién a los documentos que soportan fa ejecucion
Presupuestana anakzar y venficar lo: consoles nemos mNcados Informes de Actvid ade:
Y LA PROTECCION DE en cada desembaiso aei como la aphcacion de la nomasva U s N A svates i : i i i
DATOS A NIVEL estmpiecida pars ellos
IACIONAL E
INTERNACIONAL. o -
Informar sobre ‘el cumplimients el Plan Operatvo de ia Undad
de ta Audimria Inema comespandiens & ajercicio A5Cal 2017 a5l Informes de Actidades
come oras actvidades que ne se encuenten includas denro del S e NI T, Timesraies i ! ! ! !
misme
De e mminar tod s (as actvidades que realiza ta Umidad de Audiiona)
inerna durante ol penceo de 2018, esvmando las fechas de iniio | Unidad de Auditorta Interma POA-2018 , .
¥ Snaizacion
Gorencia de Capacimeion Gestones reakzadan 4 1 ) % .
Capaciweion informes 4 ) : . )
Unidad de Gooparacien Exterma Informes a , ) c '
Disefar mecanizmos que facilen 3105 usuanos el derecha de. e
acceso ala informacien pubhica nigad du' nantio g Sammaimaece 3 ¥
Grear un sistema que contbuya a mejorar e manejo del recurso e
humane de la insttucién Undet'ds inbiraneiesin, & Gheeae 3 K
Realiza el seporie Iecnico conuctve y prevenmive de los Aststencias Tecnioas y
TVICIOS ¥ |2 red interna de la insbtusion Unigad/de intleectiogi. nos realizados 1808, L) AT, 73 25!
e informes tecnicos sobre [0S avances procesos y N o
e ta Gerencia . atamaxima Unidad de Infotecnalagia Informes 2 3 3 3 3
3. TRANSFORMAR AL autond ad
INSTITUTO DE A > A
Atender los requenmientos de informacion publica de (a B o
LA INFORMACION <iudndania en General y Oficiaies de Informacianes Pubiica a nivel| Ofcial de informacién Publca Consuitas stendidas 100% 100% 100% 0% 100% A
PUBLICA EN UNA nacional o
INSTITUCION LIDER TER 3 I - i
laboracisn de e parn llevar ol convol estadisico de los
REFERENTE EN EL TEMA | s que se gestonan ante 1 Secromin Genoral del 1AIS Secretaria Genersl Informas Estadistoos L ) s a a
RENDICION DE cueu:is Someter & resalucion de Plane e 100% de Ine petownes dela i Seraiamside anelimy oo oo i P T " e
Cudmdania an matna de LTAIR y las dems 1eyes mhcmbles o koo Bresesmss 2 frene o i ¥ R
Y LA PROTECCION DE e —
Audiencia de Medincron y ST T
DATOS A NIVEL Celebracion de Ias Audiencias de Rezolucién de Ganfictos 100% 100% 100% 100% 100 TP CENRH
NACIONAL E realizadas en bempo y forma o e
Fromover In cuwr de Taneparencia on las Alcaidias mumcp aes
INTERNACIONAL. ando (s direciices sobre la informacion a publicar en lox |  OSTelR de Veriacion de Alcakdias inshuidas 32 s s s a
Portaies ae Transparencia e B
i namers de auEgadas A
pocosom v oo o . Gerencia de Venficacion de Nuevas insutuciones
P S o o Tranep wone Verbemton ” s s s ’
Resizar anaksis de pransa sobre azunts cancementes ala v . .
kot Umdad de Comunicacion Secin inames 4 1 1z 2 "
implementar la Estmegia de Comunic acion Social del AW o i -
diviagande todas ls hendades del IAIP en 108 medios de | Unidad de Gomunicacion Social | Infermes por Acsvidad . 1 . ' '
Reaiizar un plan de capacitacion Gerencin Administatva Plan Elaborada . . >
Reaszar of Anmpioyecto de Prosupuesto 2016 basandose en fos
planes y proyecios establewidos para el penodo oy A - R ! !
Elabora informes Mensues de Ejecucion i Infanmes Prosemmdox 2 s 3 3 )
Elaborm Informes Tamestales de Ejecucion Precupuestana, Gerencim Administratva informes Presentados 4 1 1 1 Al
3. TRANSFORMAR AL
INSTITUTO DE ACCESO A Realizar 1a sokcitud del Fonds Rotawno Serencis Solicitud Reahzada 1 .
LA INFORMACION
PUBLICA EN UNA Elabora el Plan Anual de Compra y Conrataciones 2017 ‘Gerencia Adminisraiva Plan Elaborado 1 Al
INSTITUCION LIDER
REFERENTE EN EL TEMA | Acnaizar tas Schas de inventano de bienes en el Sistema de Y R Rl 2 " 4
DE TRANSPARENCIA, Adminsracion Financiera integrada (SIAF1) S Peobin oty
RENDICION DE CUENTAS
Y LA PROTECCION DE Rowizar invenmnos de proveeduria Gerencia Adminisratva Invensanos 2 ' '
DATOS A NIVEL Elaborar Infarme de Existencia de Bienes de Consumo a la e A - S \ "
NACIONAL E Conmduria General do 1a Republica Qoo sy IS reserind
INTERNACIONAL. : o
Apican 1a Evaluscion mnust del desempeto o personal de in — . R | .
Actuslizar los expedieries de personst Gerencin Adminisyatva Informe de Cumplimients 1 '
Gestona el descargo de bianes obsoletos al ako 2017 Gerencia Adminisymiva Gentones reaizadas ' '
i orar intome de 1a programacion anual de vacaciones del s A . et o . .
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PRESUPUESTO 2017

GRUPS g5 DESCRIPCION Srepiismmng TOTAL FONDOS
g FUENTE 11

10000 Servicios Personales 27977,091.00 27977,091.00

20000 Servicios No Personales 4298,842.00 4298,842.00

30000 Materiales y Suministros 966,026.00 966,026.00

40000 Bienes Capitalizables 2037,338.00 2037,338.00

Total L. 35279,297.00 L. 35279,297.00

SEGUNDO: Gira instrucciones a la Licenciada CINTHYA YAMILETH BORJAS

TERCERO: Hacer las transcripciones de Ley.

CUARTO: E

COMISION

HENRIQUEZ, GERENTE ADMINISTRATIVO vy al Ingeniero JOEL ENRIQUE
MIRANDA MARTINEZ, ENCARGADO DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Y EVALUACION DE GESTION (UPEG) para que ingresen el PLAN
OPERATIVO ANUAL Y EL PRESUPUESTO DEL ANO 2017 al SISTEMA DE
ADMINISTRACION  FINANCIERA INTEGRADO (SIAFI-GES) vy a
implementar los mecanismos administrativos y de control necesarios
para la correcta ejecucion de ambos instrumentos de planeacion.

| presente Acuerdo es de Ejecucion Inmediata. ,

oS

DAMIAN GILBERTO PINEDA liEYéS

ADO PRESIDENTE DEL PLENO




