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CONTRATO INDTYIDUAL DE TRABAJO

SENAF.RRIIH.C.OE7.2024

NOSOTROS, LIZETH ARJUANDINA COELLO GÓMEZ, mayor de edad, soltera,

Doctora en Medicina General. con domicilio en la Ciudad de Tegucigalpa Departamento de

Francisco Moraán. hondr¡reña- con docunento nacional de identificación No- 0801-1961-

04{W. actuando en mi condición de SECRETARLA DE ESTADO EN LOS

DESPACHO§ DE I{INEZ, ADOLE§CENCIA Y FAMILIA nombrada mediante Acuerdo

de Ejecutivo No- 14-2024 de fecha tres (03) de enero de dos mil veinticuatro (2024). )'con
facultades legales suficientes para la celebración del presente contrato, actuando en

representación de la §ECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE NÑEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA; quien en lo sucesivo se denominará 'SENAF" -v

BBONY NAYELI AITLA I FIRNAIIDEL' ma-vor de edad- Soltera- Licenciada en

Psicologia-'con domicilio.Municipio de La Ceiba Departamento de Atl¡ántida de

nacionalidad hondueña y.oh documento nacional de identificación No. 0101-200143726 "

quien se denominara "EL;TRA,BAJADOR'; hemos convenido en celebrar el presente

Contreto Individual de Trabejo por ticmpo limiúedo. que estará sujeto a las cláusulas

sigüentes: PRIMERA: NATURALEZA DE LOS SERVICIO§. SENAF declara que

requiere conmtar los senicios de Et TRABAJADOR para que desempeñe el puesto de

PSICÓLOGO,'en el marco de asegurar la operatividad para el desarrollo y Protección de

Derechos de la Niñez, Adolescencia y Familia- así como para el fortalecimieato de esta

Secretaría de Estado- Ejerce sus l¡bores en la Oficine Regionel Atlántica, Municpio de

La Ceiba,Ihpertamento de Atlántirl¡, pudiendo prestar sus sen'icios en cualquierotro

Iugar del territorio nacional doade se rcquier¡ su l¡bor relacion¡da con SENAF

cuando l¡s circunstencias así lo ¡meriten o eriian, a ñn de cumplir con lo establecido en

la relación contractual se obliga a prestar sus servicios comprometiéndose a ejecutar las

fi¡nciones siguientes: l.Realizarentrel'istas Psicológicas y evaluaciones Psicológicas aNNA

y encargados (por seguimiento. ptra reintegro. apertura de expediente). 2. Acompañamiento

de lr{NA (cámara Gessell, toma de declaración acompañamiento revisión médico forense).

3. Monitoreos y Seguirnientos de IRCAs- 4. Acomparlamiento en Operativos (Operaür'os

nocturnos ¡.' de NNA en si¡uación de calle). 5. Coordinacién y Supervisión de visita

supervisada de NNA bajo medida de protección temporal con su familia- 6. realízar

evaluaciones psicológicas por casos remitidos del Ministerio Publico, Migración,

Evaluaciones por declaratoria de abandono y evaluaciones a solicitantes de adopción (Por

soliciturl &l departanento de Adopciones). 7. Entrevistas para adopciónpor consentimiento.

8. Realizar actr¡alización de información p§cológicaen expediente en SISMO.9. Discusión

de casos con equipo multidisciplinario. l0- Reatizar la aplicación de pruebas proyectivas o

1de 3

AD

*
*

s¡cns¡anie
DE ESTADO

SENAF



**
*

**
§*¡:v*frrv[* q** l'üi.*e;r,

Sd.*l**r srrcirr y F**triiír* SIGADENAH

; "r..

Msr*ffi{J§&s

*ytf,,\rr d¡* rü

de i,lentificació* de riesgo I l. Realizar sntrevistas psicológicas exploratorias,

nipi tas a thmilias biológicas o extendidas. 12. Realizar las tareas afines que se

mis¡no se obliga a prestar con la ética y el esmero apropiads las instucciones que le

señ¿ ladas por sü superior inmediato" en la tbrma y condiciones que se le indique, en

cosrordaricia san sus actividades laborales. §§GUNDAT .{CR§DITACIÓN, §L
TR TBAJAIXIR se comprornele a pressntar los Titulos. Iliplomas. Certificados,

Constancías. que ecrediten sus conocirnientss, -vlo preparación tecniea y/o proftsional, para

des¿ rrollar las actividades propias del cargo a desempeñar. TERCERA: DURACIÓX nEl
CO {TRAT0. El presente Contrato Individuat de Trabajq es por tiempo Limiada. tal corno

lo e,üablece el Código de Trabajo en su Artículo 46 lit€ral b '^Por iiempo limitada, cuando

se e,;peciSca-fbcha para su terminocít¡n... ", el mismo enffi en vigencia a partir de la fecha

CA'IORC§ (l{} DE OCTUBREhasta la fecha TREINTA Y UNO {3t} DE DICIEMBR§ ""

IIE DO§ MIL !-§INTICUATRO (2S24). §ENAF, queda facultado para dar por terminada

la n,:lación laboral, suspender o rnodificar el presente Contrato Individual de lrabajo por

tienrpo limitado cuando a su criterio ln considere necesario o por cualquiera de les causas

estarilecidas en la cláusula octava de este con*ato sin responsabilidad alguna para §ENA§"

CU"\RTA: SALARIO. EL TRA3AJADOR devenganá la cantidad total de

VEINTICINCO MIL LEMPIRA§ EXACTOS (L 25,000.$0). Elcorrespondiente pago se

real nrá a EL TRABAJADOR bajo las disposiciones emitidas por la SecreÉrrfe d¿

Fin¡rnzec {§E§IN}, en el ma¡co det PRD§UPUESTO GEN§RAL DE INGR§§OS Y
EG]IIESO§ D§ LA RIPÚSLICA Y SUS DISPIOSICIONES GENERA,L§§

&II RCICIO FI§CAL}DzLdicho pago se realizaráal final de cada mes durante el periodo

de r igencia del presente contrato. El gasto afectaní el renglón presupuestario: IN§T. 419,

GA 0I, U§ 02, PROG tr3,.§UB PROC 00, ACT/OBnA 02, FU§NTE 1I OBTETO DE

GAI;TO 12100, correspondieutc a §U§LDO§,BrI§ICO§ de la estructura presupuestaria de

§§llA§'. "§ENAF- pagará a f,§ TRABAJADO& el Décirno Tercer y Décirno Cua¡to mes

de s¡lario. de acuerdo coa lo queestablece nuestra legislación y/o en tb¡xra proporcional

cuar ido asi corresponda de lss cuales afectará los renglones prssupuestarios: IN§T. 4I9, GA
01, uE 01, PROG. 13, suB PRG {X}, ACT/OBRA 02, OB.,ITO DE GA§TO 12410."

BEIiEFIC" 0 correspondiente a DECIMOTERCEB MES ¡' IN§T. {I9, GA 0I, UE 02,

PR{}G, 13, §UB PRG 00, PROY 0, ACT/OBRA 02, OBJETO DE GAST0 12420,'

BEtr'{EFIC. 0. correspondientes a DECIMOCIJART0 ME§ de la estructura presupuestaria

de I,;ENAI¡ respectil'amente. Se realizarán las deducciones ¡,' retensiones que etr derecho

corr:sponda de acuerdo con la normativa vigente. OUINTA: LA JORNADA DE TRABAJO

será de lunes a vie¡nes a partir de las ocho de la arñrne (8:{§ ¡.m.} * l¡s curÍro de l¡ frrds

{4:0,& p.E"}, que incluye:t¡oa hora de aknuerzo diaria" de l3:0ü m. a Ia l:(B p.m.; la jomada
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se regulará en el apartado perrinente en e1 Rqhmento Intelao de I¡
de Estado en los Despechos de Niñe¡¡, Adolescencia y F¡mili¡ (SENAD.

CARÁCTER CO¡§FIDENCIAL. EL TRABAJADOR se obliga a conservar una

estricta confidencialidad durante o después de vigencia del presente contralo sobre los datos,

documentos y cualquier tipo de información a que pudiese,tener acceso o conocimiento a

razón de Ia relación laboral además- se obliga a no dar a conocer directa o indirectamente o

a efectuar publicacién o declaracién alguna en ningún tiempo acerca de la información.

estudios e informes realizados por él en favor de SENAF, en el marco del respeto 
-v-

protección de Ios derechos de ta niñezen Honduras. las partes involucradas acuerdan guardar

ta debida confidencialidad lo cr¡al tiene como objetivo gararúizar la privacidad.v la integridad

de Ia información relacionada con niños. niñas, adolescentes .v familia. así como elitar
cualquier uso indebido o dirulgación de cualquier informacjón o documentos no autorizados-

sÉrrrun: CARAGTER DE EXCLUSn'IDAD: EL TRABAJADoR se compromere

que durante la vigencia del presente contrato indiridual de trabajo prestara sus servicios r¡nica

.v exclusivamente a Ia SEIIIAF. por lo cual no podrá realiza¡ trabajos personales o rabajar

para otra persona natural. juridica. empresa privada. Dependencia Gubemamental o Poder

del Estado" salvo que el trabajador realice labores de docencia siempre y' cuando dichas

acül'idad no intemrmpa la jornada ordinaria de rrabajo. la contravención a lo aquí dispuesto

facult¿ra a la SEIYAF para rescindir el presente contrato de manera inmediata- OCTAYA:
TERMINACIÓN DEL CO¡{TRATO. "Las partes rendrán el derecho de darpor ñnalizada

Ia relación laboral en cualquier momento durante la rigencia del contrato. de acuerdo con las l

circunstancias establecidas en los artículos 111, 112 -v ll4 del Código de Trabajo y las

estipuladas en el Reglamento Interro de t¿ Secretaría de Estado en los Despachos de

Niñez, Adolescencia -v tr'emili¡. NOYENA: CONTROVERSIA§. Para dirimir las

controversias que pudieran surgir en Ia aplicación de este contrato, ambas ptrfes aceptaü

agotar las instancias internas a tmvés de dialogo, así mismo agotar la vía administrativa 1''

someterse a los Juzgados en materia laboral correspondiente- OÉCUVf¡. LEYES

APLICABLES. El Código de Trabajo vigente, Reglamento Interno de la Secretaría de

Estado en los Despachos de Niñez, Adolesccncia ¡* Familia. las nornuts complemenlarias

en mareria laboral )' ias cláusulas del presente documento. nÉCfUl" fnnmn¿:
ACEPTACIÓN DE CONDICIONES. A¡nbas partes manifiestan que es cierto lo

manifestado ),' que se obligan a cumplir fielmente todas 1' cada una de las condiciones

contenidas en las cláusulas de este Contrato Individuet de Trebajo por Tiempo Limitado.
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En b de lo cual ambas partes ratifican y flrrman por duplicado a fin de dejar sons(arrrcia- -

Dae,o en la Cir¡dad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a los treinta {30} dias del

mel, de octubre del año dos mil veinticuatro (2024)- '

SECRETARIA DE ESTADO DE NIÑEZ,
ADOLESCENCIA AF

0801

F)

f,BONY NAYELI AYILA FERNANÜ§Z "

EL(LA) TRABAJADOR{A)

0l0I-2001-ui726

F)
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