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ADENDA SEGUNDA MODIFICANDO LA CLAUSULA SEXTA DE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros, NELSON IVAN LICONA.MARTiNEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefioc vy de
este domicilio, con Documento Nacional de Identificacidn
(DNI) numero 0801-1960-04547, actuando en su condicidén de
Director Ejecutivo de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13
de Julio del afio 2005 emitida por la Secretaria de Estado en
los despachos de Justicia y Gobernacidén reestructurada ahora
como Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaciédn,
Justicia vy Descentralizacidén, nombrado seguin Resolucidn
nimero 7 del acta numero 2 de sesidn de Junta Directiva 002-
2022 de fecha veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil
veintiddés y cuya sede se encuentra ubicada en la Colonia
Matamoros, Paseo La Campana, casa 721, en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central, gquien en lo sucesivo se
denominara EL CONTRATANTE vy por otra parte MARIO FERNANDO
PINTO TORRES, hondurerio, mayor de edad, casadeo, Ingeniero
Forestal, con Documento Nacional de Identificacidén (DNI)
numero 0801-1966-00149 quien comparece por si, y para los
mismos efectos en adelante se denominard EL CONSULTOR, por
este medio hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos la SEGUNDA ADENDA al contrato de Consultoria
DALCC-016-2023-JM, financiado con fondos de Visidén Mundial
Honduras (VMH), a través de la AMHON, adenda que se regulara
bajo las clausulas y estipulaciones siguientes: /
CLAUSULA PRIMERA: se modifica la CLAUSULA SEXTA DE LA
VIGENCIA, ampliando la misma por un periodo de cuatro (04)
meses calendario a partir del 01 de octubre 2024. La cual
deberd leerse de la siguiente manera: El contrato tendra
vigencia de un afio once meses a partir del primero de marzo
del ano dos mil veintitrés (01-03-2023) hasta los treinta
dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco (30-1-
2025), entendiéndose que EL CONSULTOR se da por notificado
de la culminacidén de sus servicios.
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CLAUSULA SEGUNDA: Todas las demas cléausulas del contrato se
mantienen inalterables.

En fe de lo cual y en las condiciones ya relacionadas, las
partes contratantes firmamos la presente adenda en duplicado
del contrato DALCC-016-2023-JM en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central el primer dia del mes de
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CONTRATO DE CONSULTORIA.

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacidédn numero
0801-1960-04547, actuando en su condicién de Director
ejecutivo de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS
(AMHON) , creada mediante personeria juridica 661 de fecha 13
de julio del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Justicia y Gobernacién, restructurada ahora como
Secretaria de Estado en los Despachos de Gobernaciédn,
Justicia y Descentralizacidn, nombrado segun Resolucidn
numero 7 del Acta de Sesidén de Junta Directiva 002-2022 de
fecha 24 de marzo del afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se
encuentra ubicada en la Colonia Matamoros, Paseo La Campanfa,
casa 721, en Tegucigalpa municipio del Distrito Central,
quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATANTE y RUTH
DANIELA RODRIGUEZ MORAN, licenciada en Nutricién, soltera,
hondurefia, con Documento Nacional de Identificacidén numero
0601-1996-00080,con domicilio en el municipio de Danli
departamento de El Paraiso, con numero de teléfono celular
8869-0338 y correo electrénico dr.romofsl om, gquien en
adelante se denominara LA CONSULTORA, por este medio hemos
convenido en celebrar, como al efecto celebramos el presente
Contrato de Consultoria, financiado con fondos del proyecto
AECID/EUROSAN DelL, bajo las cldusulas y estipulaciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO PRINCIPAL. Fortalecer las
capacidades de las UDEL's y elaboracién y/o actualizacidn e
implementacién de Agendas de Desarrollo Econdmico Local vy
Politicas Publicas de Desarrollo Social en la Zona 2 de
intervencién del proyecto la cual comprende los Municipios
de: Teupasenti, Trojes, Alauca, en El Paraiso; Guayape Y
Patuca en Olancho; Vallecillo, Orica, Marale en Francisco y
Morazan; Victoria, Jocdn, Yorito y Sulaco en el departament
de Yoro y Balfate en el departamento de Colon, com
herramientas municipales de planificacién y ejecucidn de
procesos, para la dinamizacién de la economia local y mejorar
las condiciones sociales.

Objetivos Especificos.
e Desarrollar un proceso de fortalecimiento de 1las
capacidades de las UDEL s para el impulso,
implementacidn Y monitoreo del DEL en cada
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e Ajustar y/o actualizar e implementar Agendas de
Desarrollo Econémico Local, mediante la asistencia
técnica que aporte orientaciones a los gobiernos
municipales para promover entornos favorables para
el desarrollo de actividades econdémicas, la
atraccién de inversiones y generacién de empleo en
los municipios del area de influencia del proyecto.

e Formular y/o implementar politicas publicas locales
en materia social, para la atencidén sectorial,
grupos prioritarios y ciclos de vida (Primera
Infancia, Infancia, Nifiez, adolescencia, Jjuventud
etc.), con énfasis en seguridad alimentaria vy
nutricional.

CLAUSULA SEGUNDA: PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR: LA
CONSULTORA, laborard en forma uUnica y exclusiva para la AMHON
y Coordinard la ejecucién del plan de trabajo con la
Coordinacién del proyecto AECID/EUROSAN Del, jefe del
Departamento de Desarrollo Econémico y Social o a quien se
designe por parte del proyecto y la AMHON. y desarrollara las
siguientes actividades:

¢ Reuniones periédicas de coordinacién con enlace técnico
del Proyecto, departamento de Desarrollo Econdmico vy
Social, Gerencia de Descentralizacién y Desarrollo
Municipal u otra instancia que le sea asignada.

e Reuniones periddicas con autoridades Mancomunadas,
municipales y técnicos de las Unidades de Desarroll
Econémico Local (UDEL), y/o dependencias en Desarroll
Social en el municipio, para la revisién y definicién de
mecanismos internos de trabajo a fin de
institucionalizar la funcién ambas tematicas.

e Desarrollar procesos de sensibilizacién/capacitacién en
tema DEL y Desarrollo Social con 1las UDEL's de los
municipios.

e Asistir las UDEL's para la digitalizacién de las agendas
en el sistema de monitoreo que impulsa la AMHON en el
marco del proyecto: Transformando Sistemas de Mercados
(TMS), que financia USAID.

e Asesorar a los municipios del 4area de influencia del
proyecto en la implementacién de 13 Agendas DEL conforme
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al presupuesto del Proyecto, AMHON y otros cooperantes
mediante Convenios establecidos con la AMHON.

Continuar con el apoyo a las municipalidades a
identificar posibles financiadores para gestionar
recursos para la implementacién de iniciativas DEL
identificadas.

La construccién y/o actualizacidén de las agendas debe
basarse en el modelo y metodologia DEL impulsado por la
AMHON. El1 cual contempla las 7 etapas y 18 pasos:

- Etapa 1 Sensibilizacién. Pasos Definir audiencias vy
mensajes y Definir metodologia de sensibilizacién.

- Etapa 2 Institucionalizacién. Pasos Mapeo de las
capacidades locales, Establecer el equipo impulsor y
Establecer estructura municipal

- Etapa 3 Espacio de concertacién. Pasos Identificar
actores claves, Establecer acuerdos de cooperacidén y
Conformar estructura de conduccién.

- Etapa 4 Evaluacién de la economia. Pasos Actualizar
matriz de indicadores \% Realizar diagnéstico
participativo.

- Etapa 5 Planificacién. Pasos Prepara metodologia vy
herramientas, Aplicar metodologias y herramientas,
Desarrollar la planificacién y Alinear con PDM

- Etapa 6 Implementacién. Paso Ejecucidédn coordinacidn y
mejora durante la marcha.

- Etapa 7 Monitoreo y evaluacién. Construye cadena de
resultados, elabora un plan de monitoreo y evaluacién
y contribuye a elaborar plan de uso y difusidn.

Parar efectos de la aplicabilidad del modelo en
Desarrollo Social inclusivo, se tomaran en cuenta las
seis herramientas operativas de aplicabilidad y la
metodologia para la formulacién de politicas publicas
sociales incorporadas en el mismo.

Orientar el gquehacer de los municipios asignados como
drea de influencia para la incorporacién de medidas,
acciones y presupuesto en materia de desarrollo
econémico y social con énfasis en seguridad alimentaria
y nutricional en el presupuesto municipal con fondos
propios, transferencias y proyectos.
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e Participar en jornadas a nivel local que involucre el
trabajo y coordinacién conjunto con asociaciones,
organizaciones de base comunitaria, cooperativas y
otras instancias gestoras del desarrollo econbémico Yy
social a nivel municipal, bajo el 1liderazgo de los
equipos técnicos municipales.

e Otras que le sean asignadas por su jefe inmediato para
la buena ejecucidn del proyecto.
CLAUSULA TERCERA: PRODUCTOS ESPERADOS.
e Presentado un plan y cronograma general de trabajo,

consensuado con el proyecto y el departamento de
Desarrollo Econdémico Local de AMHON.

e Efectuar ajustes metodoldédgicos a 13 Agendas DEL,
conforme a las recomendaciones del modelo y la
metodologia de AMHON.

e Digitalizar 13 Agendas de DEL en el sistema de
monitoreo (Plataforma informatica) disefada con el
apoyo técnico y financiero de TMS-USAID.

e Implementar 13 Agendas DEL en los municipios del area
de influencia del proyecto conforme al presupuesto
del Proyecto, AMHON y otros cooperantes mediante
Convenios establecidos con la AMHON.

e Perfilacién de 13 proyectos con iniciativas en DEL,
derivadas de las Agendas DEL y Social.

e Formular e implementar al menos 2 Politicas Publicas
Sociales.

e Consolidar y capacitar las 13 Unidades Municipales
responsables de los temas de desarrollo econbémico y
social.

e Asesorar la planificacién y ejecucidn presupuestaria
de los Fondos propios, transferencias y proyectos en
13 municipios.

e Conformacién de una Red DEL a nivel mancomunado para
garantizar seguimiento y sostenibilidad de 1los
procesos implementados.

CLAUSULA CUARTA: INFORMES: LA CONSULTORA. debera, presentar
informes mensuales conteniendo las actividades y avances
obtenidos en el proceso de asistencia técnica a las
municipalidades. segun su plan y cronograma de trabajo, en
base a los Términos de Referencia, los cuales deberan ser
aprobados por el proyecto y serviran de respaldo para los
pagos mensuales, siguiendo las siguientes normas: Los
informes seran redactados en espafiocl y presentados en forma
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digital a la Coordinacién del proyecto, para ser revisados y
aprobados, los mismos seran impresos cuando se encuentren a
satisfaccidén del contratante.

CLAUSULA QUINTA: DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO. El presente
contrato de consultoria tendrd una vigencia de siete (07)
meses, el cual iniciard a partir del dia siete (07) de
octubre del afio 2024 al 6 de mayo del afio 2025.

CLAUSULA SEXTA: DE LA CONFIDENCIALIDAD: LA CONSULTORA se
obliga a guardar toda la confidencialidad que implica el
ejercicio de sus funciones, asi como también se obliga a
observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante sus
horas de servicio con la mayor eficiencia, cuidado y esmero
en el tiempo, lugar y condiciones convenidas.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO: El monto total de la
consultoria es de TRECIENTOS QUINCE MIL LEMPIRAS EXACTOS.
(L.315,000.00) ,el cual serd& cubierto con fondos del proyecto
AECID/EUROSAN DelL, financiado por la Agencia Espafola de
Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) y la
Unién Europea, pagaderos en concepto de honorario§_
profesionales en 12 pagos mensuales por la cantidad de
CUARENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS EXACTOS(L.45,000.00) cada uno;
previa entrega de los informes correspondientes conteniendo
avances de actividades y productos, segun se establece en las
cldusulas II,III y IV, del presente contrato.

En casos especiales, se podran asignar presupuesto en
concepto de gastos de viaje (alimentacién, hospedaje vy
transporte). Los gastos de viaje se asignaran de manera
anticipada, los cuales deberdn liquidarse con su respectiva
documentacién al final de cada evento (dentro de los 5 dias
de finalizado el evento).

CLAUSULA OCTAVA: DEDUCCIONES: LA CONSULTORA autoriza por este
medio al CONTRATANTE se le retenga del pago de sus honorarios
Profesionales el impuesto sobre la renta (ISR)
correspondiente al 12.5% tal como lo dispone el articulo 50
de la ley del impuesto sobre 1la renta, salvo gque LA
CONSULTORA esté sujeto al régimen de pagos a cuentas, para lo
cual deberid presentar copia de la constancia vigente emitida
por el ente correspondiente, debiendo presentar el original
para realizar cotejo con la copia.

Este contrato estd regulado Dbajo el nuevo régimen de
facturacién, segun el Acuerdo Ejecutivo numero 189-2014.
CLAUSULA NOVENA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Para garantizar el
cumplimiento se hard la retencidén del 10% de cada pago que se
haga al Consultor, el cual sera devuelto a los 15 dias
siguientes de recibido a satisfaccién el informe final de la
consultoria. Asi mismo, en el caso de existir retraso en la
presentacién del informe final, se efectuard una penalizaciodn
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de QUINIENTOS Lempiras (L. 500.00) por cada dia héabil de
retraso imputable al Consultor.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DE AUTOR: Queda expresamente
convenido que los productos de este contrato como ser
informes, trabajos, estudios u obra producida tienen caracter
privado y sobre ellos recae propiedad intelectual, en
consecuencia los derechos de autor o de cualquier otra
naturaleza, derivados del mismo, serdn propiedad exclusiva de
AMHON, en el desarrollo de las actividades, de los resultados
esperados \% en cualquier disposicién especial del
CONTRATANTE, de acuerdo a lo establecido en el presente
contrato debera LA CONSULTORA utilizar el logo de AMHON vy
AECID/EUROSAN Del, lo mismo que realizar todas las acciones
necesarias, orientadas a visualizar estas Instituciones,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Forman parte del presente Contrato y
tienen la misma fuerza de ley los siguientes documentos:
a) Términos de Referencia;

b) propuesta econdémica presentada por LA CONSULTORA;

c) plan de trabajo o cronograma de actividades;

d) modificaciones y adendas a este contrato y que pudieran
variar los alcances de los servicios de la consultoria
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Tanto el CONTRATANTE como LA
CONSULTORA, aceptan las condiciones del presente contrato de
consultoria y establecen que el mismo podra ser resuelto por
las siguientes razones: a) Por mutuo acuerdo entre las partes
con el simple cruce de notas.

b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de
las partes.

) Por <caso fortuito o por fuerza mayor previamente
comprobada. d) Por la suspensidén o no trasferencia de fondos
por parte del Cooperante a la AMHON.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: ESTIPULACIONES ESPECIALES. Queda

entendido y aceptado por las partes contratantes que en cas

de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada vy calificada, LA CONSULTORA se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier
controversia que requiera accidén Jjudicial. LA CONSULTORA
contratard y mantendrd a su propio costo los seguros contra
riesgos y por las coberturas gque estime pertinentes durante
el periodo del contrato. - El Contratante no asume ninguna
responsabilidad por dafios propios o a terceros que el
Consultor o sus dependientes sufrieran o infringieran en
personas o en bienes. LA CONSULTORA, no podra en ninguna
circunstancia durante la vigencia del contrato y en el marco
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del desarrollo de sus funciones y o© responsabilidades
asignadas, ejercer practicas de explotacién y  abuso,
intercambio de dinero, empleo, bienes materiales o servicios
por sexo, incluidos los favores sexuales, comportamiento
humillante, degradante o) agresivo hacia el personal
colaborador u otros relacionados en el ejercicio de sus
actividades.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: Ambas partes por ser verdaderas 1las
declaraciones y modalidades que se detallan en el presente

contrato, se obligan a cumplir fielmente con las clausulas
derivadas del mismo.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en triplicado
en la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a
los 07 dias del mes de octubre del afio dos mil veinticuatro
(2024)..

NELSON IVAN LICONA MARTINEZ RUTH DANIELA RODRIGUEZ MORAN
Contratante Consultora
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

En la ciudad de Tegucigalpa M.D.C. a los catorce (14) dias del
mes de octubre del 2024.

REUNIDOS

De una parte,

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero
0801 1960 04547, actuando en su condicidén de Director Ejecutivo
interino de la ASOCIACION DE MUNICIPIOS DE HONDURAS (AMHON)
Creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de julio
del 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Justicia y Gobernacién, restructurada ahora como Secretaria
de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia %
Descentralizacién, nombrado segun Resolucidén numero 7 del acta
de Sesidén de Junta Directiva 002-2022 de fecha 24 de marzo del
afio 2022 (24-03-2022) y cuya sede se encuentra ubicada en 1la
Colonia Matamoros, Paseo La Campana, casa 721, en Tegucigalpa
Municipio del Distrito Central. En adelante, el “EMPLEADOR" v
CRISTHIAN ESMELIN ENAMORADO PINEDA, mayor de edad, soltero,
Abogado, hondurefio, con Documento Nacional de Identificacién
(DNI) numero 0511-1998-01971 Y con domicilio en la ciudad de
Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, quien para los
mismos efectos en adelante se denominard EL "TRABAJADOR". E1
EMPLEADOR vy el TRABAJADOR que, en adelante, podran ser
denominados, individualmente, "la Parte" Yy conjuntamente, "las
Partes", reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente
para contratar y obligarse en la representacién que actuan y
siendo responsables de la veracidad de sus manifestaciones.

EXPONEN

I. Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del
presente contrato.

II. Que El1 EMPLEADOR estd interesado en contratar los servicios \
del TRABAJADOR.

TL T Y que, habiendo llegado las Partes, libre y
espontaneamente, a una coincidencia mutua de sus voluntades,
formalizan el presente CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO, en adelante el "Contrato" o el "Contrato de
trabajo", que tiene por objeto el establecimiento #tfehon$pgsTodos
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relacién laboral entre las Partes, asi como de sus términos y
condiciones, y que se regird por las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - Objeto. Puesto de trabajo. Bajo la supervisién
inmediata de la Jefatura del Departamento Legal, laborarid en
forma unica y exclusiva para la AMHON, en el cargo de asistente
del Departamento Legal, y desempefiard las siguientes funciones.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Asistir al jefe del Departamentoc en las funciones de
Asesoria Juridica,

2. Representar por encargo al jefe del Departamento en su
ausencia y cumplir con las tareas que este le encomiende,

3. Representar en Juicio a la AMHON y a las Municipalidades,

4. Impugnar pliegos de responsabilidad civil notificados a
las autoridades locales,

5. Representar a la AMHON y a las Municipalidades, ante
Instituciones Publicas y Privadas presentando solicitudes,

6. Asesorar Juridicamente por cualquier conducto a las
Gerencias, Departamentos, unidades \% a las
municipalidades,

7. Velar por la correcta organizacién y buen funcionamiento
de la oficina,

8. Presentar al jefe del Departamento las consultas que le
fueren sometidas, para estudio y/o coordinacién. En tal
sentido preparar los informes que se le encomienden vy
revisar los documentos emitidos por otras oficinas, para
la autorizacién de la Direccion Ejecutiva,

9. Controlar que el archivo de documentos y tramite de la
correspondencia sea llevado correctamente por el personal
a cargo de acuerdo con el sistema de archivos,

10. Mantenerse informado e informar al jefe del departamento
sobre el incumplimiento y situacién de los trabajos
asignados,

11. Apoyar las actividades de fortalecimiento institucional a
municipalidades y mancomunidades impulsadas por el
departamento y en coordinacidén con otros proyectos de
cooperacién, asi como Instituciones de Gobierno,

12. Apoyar el seguimiento y ejecucién de planificacién
operativa del Departamento Legal, S

13. Participar e incidir en los procesos de revisién y/o
actualizacidén de normativas como leyes, decretos, guias,
manuales, reglamentos, planes de arbitrios Yy otros[?
mecanismos del marco legal nacional relativos a los ﬁ>

municipios y mancomunidades vy,
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14. Cumplir otras funciones que le asigne el Jjefe del
Departamento Legal.

SEGUNDA. - Lugar de Trabajo. El TRABAJADOR prestara sus
servicios en las oficinas de la Asociacién de Municipios de
Honduras AMHON, asi mismo El1 EMPLEADOR se reserva el derecho
de modificar libremente el lugar de trabajo del TRABAJADOR,
debiendo comunicar al mismo 15 dias antes.

TERCERA. - Jornada de Trabajo. El TRABAJADOR gozari los sabados
y domingos como descanso semanal y se obliga por este contrato
a laborar de lunes a viernes en un horario de 9:00 a.m. a 5:00
p.m.; no obstante, lo anterior y a requerimiento de EIl
EMPLEADOR se obliga a trabajar horas extraordinarias cuando se
le solicite y para el control de su asistencia debera marcar
en el instrumento requerido para ello. En todo caso, se
respetaran los descansos legalmente establecidos.

CUARTA. - Duracidén del Contrato. La duracién del presente
contrato tendra una vigencia por tiempo determinado de dos (02)
meses contados a partir de los catorce (14) dias del mes de
octubre a los quince (15) dias del mes de diciembre del afo
2024.

QUINTA. - Periodo de prueba. Las Partes acuerdan que se
establezca un periodo de prueba de sesenta dias de duracién.
Durante este periodo de prueba, ambas Partes deben cumplir, en
todo caso, con sus respectivas obligaciones Y gozan de 1los
derechos que les corresponden producto de la relacién laboral.
No obstante, cualquiera de ellas puede instar la resolucién de
este Contrato sin necesidad de alegar motivo o causa alguna, y
sin que se deba una indemnizacién por ello. Para instar dicha
resolucidén, la Parte interesada en resolver el Contrato deberi
notificarselo por escrito a la otra parte de su decisién de
rescindir el presente Contrato de Trabajo por Tiempo
Determinado. Aun no mediando indemnizacién, E1 EMPLEADOR debera
en todo caso realizar la liquidacién al TRABAJADOR de los dias
efectivamente trabajados, asi como de 1la parte proporcional
correspondiente a vacaciones por el periodo trabajado.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el \
desistimiento, el presente Contrato producira plencs efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del TRABAJADOR en la AMHON.

SEXTA. - Retribucién: E1 TRABAJADOR percibira una retribucién(? /?
de VEINTIUN MIL LEMPIRAS EXACTOS (L. 21,000.00). El pago de la

retribucién se efectuard de forma quincenal. E1 TRABAJADOR
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gozara de los beneficios que por ley le correspondan y los
adicionales que emanan de las regulaciones internas de la
Asociacidén de Municipios de Honduras (AMHON) haciéndole las
deducciones obligatorias establecidas en las leyes del pais.

SEPTIMA. - Revisiones médicas: E1 EMPLEADOR podra solicitar
que el TRABAJADOR se someta en cualguier momento a cuantas
revisiones médicas estime oportunas, asi como proceder a la
comprobacién de las situaciones originadas por las
incapacidades médicas, ya sea a través de los servicios médicos
del Seguro Médico privado o el Seguro Social, estando
autorizada para recibir informacién del resultado de las
mismas, no en cuanto al diagnéstico sino en cuanto a si es apto
0 no para el trabajo o a si la situacién de incapacidad temporal
en la que se encuentra es procedente o no. En relacién con la
Prevencién de Riesgos Laborales, El1 TRABAJADOR presta su
consentimiento para que se vigile su estado de salud en funcién
de los riesgos inherentes al trabajo.

OCTAVA. - Clausula de exclusividad y no competencia: Durante
la vigencia del presente Contrato, El TRABAJADOR prestara sus
servicios en régimen de dedicacién exclusiva al EMPLEADOR. Esta
clausula se establece con el objeto de desincentivar la
pluriactividad y el pluriempleo, asi como fomentar la vida
familiar y laboral. Asi, El1 TRABAJADOR no podra prestar
asesoramiento o servicios a favor de personas fisicas o
juridicas que se dediquen a un objeto similar o que pueda
considerarse competencia del EMPLEADOR, ya sea en régimen de
contrato laboral, incluso si se trata de una relacién laboral
especial, o en régimen de arrendamiento de servicios o
asesoramiento interno, de modo directo o indirecto a través de
personas juridicas interpuestas. Tampoco podra tener ningun
interés econémico, ni de cualquier otra clase en actividades
idénticas o similares a la desarrollada por El1 EMPLEADOR. El
TRABAJADOR tampoco podra realizar ninguna otra actividad
econémica, ademds de la prestacién de sus servicios a E1
EMPLEADOR, ya sea por cuenta propia o ajena, de modo directo o
indirecto a través de personas juridicas interpuestas, incluso
si esta actividad no puede considerarse competencia a E1
EMPLEADOR.

NOVENA. - Cesidén de derechos de propiedad intelectual e
industrial. Cualquier marca registrada, disefio u otra obra que
dé lugar a derechos de propiedad intelectual o industrial
realizada por El1 TRABAJADOR en virtud de la relacién laboral
regulada en el presente Contrato o relacionada con su actividad
profesional y obtenida gracias a los medios o conocimientos
adquiridos en el marco de su actividad laboral, debera ser
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comunicada inmediatamente a E1 EMPLEADOR y serd de la exclusiva
propiedad de esta.

El TRABAJADOR renuncia a cualesquiera derechos pudieran
corresponderle, salvo a los derechos morales de autor, entre
ellos al derecho a ser reconocido como autor de la obra
protegida por propiedad intelectual.

Asimismo, El TRABAJADOR se compromete expresamente a la cesién
de dichos derechos en exclusiva a El EMPLEADOR por tiempo
indefinido y ambito universal y a ejecutar a peticidén y a costa
de esta los documentos que resulten precisos, otorgando a E1
EMPLEADOR por medio del presente Contrato poderes de
representacién para realizar en su nombre los actos necesarios
para ejecutar el contenido de esta estipulacién.

Por tanto, El EMPLEADOR podra utilizar dichas obras tanto para
el ejercicio de su actividad habitual como para comercializarla
o ceder los derechos sobre ella a terceros.

E1l TRABAJADOR tendri derecho a una participacién equitativa y
proporcional de los ingresos que El1 EMPLEADOR obtenga como
consecuencia de una obra creada por el primero y protegida por
derechos de propiedad intelectual. En caso de que la invencidn
no se realice en virtud de la prestacién laboral, sino gracias
a los medios o conocimientos adquiridos en el marco de esta,
El TRABAJADOR tendrad derecho a una compensacién econémica al
momento de su cesién

DECIMA. - Clausula de permanencia. Cuando E1 TRABAJADOR reciba
cursos, maestrias o alguna especializacién con cargo al
EMPLEADOR, por esta razén, EL TRABAJADOR se compromete a
permanecer en la Asociacidén prestando sus servicios al
EMPLEADOR durante un plazo de 2 afios contado desde 1la
finalizacidén de la especializacién profesional antes indicada.

En caso de que El TRABAJADOR incumpla la presente clausula,
abandonando el trabajo antes del transcurso del plazo aqui
previsto, debera indemnizar al EMPLEADOR en concepto de dafios
Yy perjuicios causados, el valor del curso, el valor del dinero
durante el tiempo.

DECIMA PRIMERA. - Clausula de confidencialidad. E]l TRABAJADOR
reconoce que toda la documentacién, planes, archivos o
informacién de cualquier naturaleza intercambiada, facilitada,
0 creada por AMHON o socios con los que éste colabora, que
pueda adquirir o a la que pueda tener acceso durante el curso
de la relacidén laboral es informacién confidencial de 1la
exclusiva propiedad de E1 EMPLEADOR
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Por tanto, E1 TRABAJADOR se compromete, tanto durante como
después de finalizada la relacién laboral, de forma indefinida:

a) A salvaguardar, no revelar y no comunicar a persona o
entidad alguna, toda o parte de estas informaciones;

b) A no explotar, por cuenta propia o de un tercero, directa
0 indirectamente, toda o parte de estas informaciones;

€) A no realizar o conservar copias, en ningun formato o
soporte, para fines distintos que los exigidos por 1la
prestacién de sus servicios.

Al finalizar la relacién laboral, E1 TRABAJADOR entregard a E1l
EMPLEADOR todos los documentos y materiales gque contengan
informacién confidencial.

El TRABAJADOR comprende que la reputacién y éxito continuado
de El EMPLEADOR requieren que el secreto de la informacién
confidencial se mantenga y salvaguarde. El1 TRABAJADOR sera
responsable de todos los dafios y perjuicios que para E1l
EMPLEADOR se deriven como consecuencia del incumplimiento
doloso o culposo de su obligacién de confidencialidad.

DECIMA SEGUNDA: Clausula de no concurrencia. Ambas Partes
convienen que, en caso de extincién del presente Contrato de
trabajo, por cualquier causa, E1 TRABAJADOR estard obligado a
no competir con El EMPLEADOR, desarrollando por cuenta propia
O ajena, una actividad idéntica o similar a la de éste. Esta
obligacién se extenderad durante el término de un afio desde la
fecha en que finalice la relacién laboral arfo, y el ambito
geografico nacional. El EMPLEADOR declara tener un interés
industrial y/o comercial en esta clausula, y E1 TRABAJADOR
reconoce que esta es necesaria y razonable para la proteccién
del fondo de comercio y del negocio de E1 EMPLEADOR. Por tanto,
El TRABAJADOR no podré, dentro el &mbito temporal y territorial
arriba indicados:

a) establecer relacién contractual ninguna, por cuenta
propia o ajena, con instituciones de la competencia que
desarrollen idéntica o similar actividad a la del EMPLEADOR;

b) devenir propietario, socio, administrador o relacionarse
de ninguna otra forma con entidades relacionadas con un
negocio que presente servicios o productos similares a los
del EMPLEADOR o que de cualquier otra forma compita con la
misma;
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c) aceptar ningun trabajo ni prestar servicios a cualquier
cliente del EMPLEADOR si dicho empleo o servicio, en alguna
medida, utiliza de alguna forma las técnicas o métodos
empleados o los productos o servicios ofrecidos por el
EMPLEADOR;

d) contactar o comunicarse con cualquier cliente del
EMPLEADOR con el que haya tenido contacto como consecuencia
de la relacidén laboral aqui regulada, siempre que dicho
contacto o comunicacidén se refiera a la venta o prestacién
de algun producto o servicio igual o similar a cualquier
producto o servicio prestado por E1 EMPLEADOR.

El EMPLEADOR se reserva el derecho a decidir discrecionalmente
acerca de la aplicacién de la obligacidén contenida en esta
clausula, asi como de su ambito temporal y territorial de
aplicacién. En caso de renuncia a esta clausula, El1 EMPLEADOR
debera notificarlo fehacientemente al TRABAJADOR en un plazo
de quince dias desde la notificacidén de la extincién de 1la
relacidén laboral.

En caso de incumplimiento por El1 TRABAJADOR de lo aqui
acordado, se somete ante la jurisdiccién de los juzgados de lo
Civil a efecto de resarcir a titulo de dafios y perjuicio las
cantidades que por competencia desleal que el TRABAJADOR
causare al empleador. Ademas, El1 TRABAJADOR indemnizara al
EMPLEADOR por los dafos y perjuicios causados por su conducta
incumplidora, pudiendo ser estos reclamados ante la
jurisdiccién civil, al haberse extinguido la relacién laboral.

DECIMA TERCERA. - Integridad del Contrato. Anulabilidad. Este
Contrato deja sin efecto todo acuerdo, entendimiento,
compromiso y/o negociacién que se hubiese desarrollado
previamente entre las Partes. Ademas, si se diese el caso de
que una o varias clausulas devinieran ineficaces o fuesen
anulables o nulas de pleno derecho, se tendrdn por no puestas,
manteniendo el resto del Contrato toda su fuerza vinculante
entre las Partes. Llegado este caso, las Partes se comprometen,
si fuera necesario, a negociar de forma amigable y/o de buena
fe un nuevo texto para aquellas clausulas o partes del Contrato
afectadas.

DECIMA CUARTA. - Acciones legales. Legislacidén aplicable.
Jurisdiccion. Las Partes reconocen quedar obligadas por el
presente Contrato, asi como sus correspondientes anexos, si
los hubiere, y sus efectos juridicos y se comprometen a su

cumplimiento de buena fe. Todo litigio relativo, especialmente,[? ;7
pero no solo, a la formacidédn, validez, interpretacidn, firma,
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existencia, ejecucién o terminacién de este Contrato vy, en
general, a la relacién establecida entre las Partes, sera
sometido a la legislacién laboral vigente que resulte de
aplicacién.

En caso de controversia, diferencia, conflicto o reclamacién
en cuanto al Contrato, o en relacidn con el mismo, las Partes
acuerdan que se someterdn a la jurisdiccién del Juzgado de
Letras del Trabajo de Francisco Morazan.

Y en prueba de conformidad y aceptacién de todo lo establecido,
ambas Partes firman todas las hojas de este Contrato en dos
ejemplares y a un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados
en el encabezamiento.

=y,
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Asociacion
de Municipios
de Honduras

CONTRATO DE CONSULTORIA

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracidén de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién nuUmero
0801-1960-04547, actuando en su condicidén de Director Ejecutivo
Interino de la Asociacidén de Municipios de Honduras
(AMHON) creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de
Julio del ano 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Justicia y Gobernacidén reestructurada ahora como
Secretaria de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacidn, nombrado segun Resolucién numero 7 del
acta numero 2 de sesidédn de Junta Directiva 002-2022 de fecha
veinticuatro (24) de marzo del afo dos mil veintidés y cuya
sede se encuentra ubicada en la Colonia Matamoros, Paseo La
Campana, casa 721, en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATANTE vy
ROMAN PINEDA MENDOZA, mayor de edad, casado, Abogado,
hondurefio, con Documento 0801-1977-12406, con numero de
celular: 9856-2979 gquien en adelante se denominard EL
CONSULTOR, por este medio hemos convenido en celebrar, como en
efecto celebramos el presente CONTRATO de CONSULTORIA,
financiado con fondos propios de la Asociacién, el cual se
regira bajo las clausulas y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS Brindar asistencia técnica para
impartir mediante tutorias a través de la modalidad virtual, 7
el médulo denominado “YDERECHO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO” en la serie de capacitaciones que la Asociacién

de Municipios de Honduras brinda a los representantes
procesales de las Municipalidades.

Objetivos especificos

l.-Dotar de una serie de competencias para poder enfrentarse
con éxito a las cuestiones que se susciten en el desarrollo
profesional los apoderados de las Municipalidades,
Mancomunidades o Empresas Municipales.

2.-Transmitir contenido teérico, doctrinal y jurisprudencial
suficiente para poder enfrentar 1las tareas en derecho
administrativo con alto nivel de especializacién.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCES DE LA CONSULTORIA #AmhonSomosTodos

1504 2264-0050 2! 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC b www.amhon.hn




Para el logro de los productos, la persona contratada elaborara
los materiales y definir el enfoque metodolégico, tedrico vy
filosé6fico.

La asistencia técnica serd totalmente en modalidad virtual y
requiere de contar con habilidad y experiencia en el uso de
plataformas de ensefianza, asi como el manejo de aplicaciones
para el desarrollo de reuniones y sesiones sincrénicas de
tutoria para la ejecucidédn del médulo.

La AMHON sera la responsable de la convocatoria y matricula
de las y los funcionarios que participaran del proceso de
formacidn.

El consultor debera impartir para cada médulo por lo menos 8
horas de formacién virtuales semanales (sincrdnica vy
asincrénicas), considerando que al menos 2 horas clases
semanales deberan ser sincrénicas para lograr una interaccién
y retroalimentacién directa con las y los estudiantes. Debera
comprobar mediante listados virtuales de las asistencias de
las/os participantes a las actividades sincrénicas vy/o
asincrénicas, participacidén en trabajos vy/o actividades vy
cubrir con los contenidos del médulo.

El consultor debera impartir para cada mdédulo brindar al menos
2 horas de asesoria semanales y deberdn ser sincrdnicas para
lograr una orientacién mas personalizada del diplomado y sus
actividades evaluativas.

Elaborar un informe final de implementacién del curso, que
incluya: la metodologia utilizada para impartirlo, numero de
estudiantes inscritos, numero de estudiantes que finalizaron
el moédulo, notas de cada uno de ellos, conclusiones vy
recomendaciones.

CLAUSULA TERCERA: PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR

En coordinacién con la jefatura del Departamento Legal, el
consultor debera realizar lo siguiente:
1. Elaborar el contenido que se considere pertinente para el
desarrollo del médulo.
2. Elaboracién de herramientas pedagdgicas sobre los
contenidos de los médulos.
3. Desarrollar wuna sesidén de tutoria sincrénica de un
aproximado de 2 horas de duracidén para cada blogue
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tematico en donde se exponga los contenidos de los
moédulos, se desarrolle un didlogo interactivo con el
alumnado y se amplie informacién sobre el contenido y las
actividades de evaluacién

4. Desarrollar una sesién de asesoria sincrénica de un
aproximado de 2 horas de duracidén para cada médulo, donde
se brindan orientaciones generales del diplomado, del
médulo en especifico y sobre la actividad evaluativa
grupal al final.

5. Proponer actividades de evaluacién e identificar 1los
materiales de lectura obligatorio y complementario que
deberan seguir las/os participantes.

6. Diseflar pre test y post test del médulo, para medir el
nivel de apropiamiento del contenido.

7. Elaborar rubrica de evaluacién del moédulo.

8. Disefiar al menos una actividad de recuperacidén por mddulo
e identificar los materiales de lectura obligatorio vy
complementario que deberan seguir las/os participantes
(si se necesitaran adicionales a los que ya cuenta el
diplomado en su disefio original).

9. Adecuar a la linea grafica de la AMHON a las
presentaciones PowerPoint para la facilitacidén de los
contenidos a realizarse en las sesiones sincrénicas.

1.0:, Responder a las observaciones realizadas a los
productos con responsabilidad, eficacia y calidad.
11. La persona consultora entregarad un informe final de

la ejecucidén de la consultoria en forma digital cuyo
formato estda en el apartado 4.1 de este documento
(producto 2).

CLAUSULA CUARTA: PRODUCTOS ESPERADOS

PRODUCTO 1: Revisidén del médulo 1 y elaboraciédn de preguntas
para el pre test y post test del diplomado y actividades de
recuperacidén para el mdédulo.

El consultor en el marco de la implementacidén de la
consultoria, deberad realizar todas las actividades técnicas
establecidas, incluidas la revisidon y andlisis de documentos,
elaboracién del cronograma de ejecucién del Médulo 1,
elaboracidén de plan de estudio y dosificacién de contenidos,
planes de clase, identificacién de bibliografia, elaboracién
de materiales pedagdgicos, entre otras que se consideren
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necesarias, para el buen desarrollo del curso. Asimismo, la
persona contratada debera elaborar 20 preguntas, para que sean
incorporadas en el pre test y en el post test del Diplomado.
(10 preguntas por cada test).

Para la realizacién del producto 1, el consultor contard con
un maximo de 5 dias calendario a partir de la notificacién de
orden de inicio.

PRODUCTO 2. Ejecucién del mdédulo 1 en coordinacién con la
AMHON.

El consultor en el marco de la implementacién de la
capacitacidén dirigido a las Autoridades Municipales debera
realizar todas las actividades técnicas necesarios para
impartir el contenidos del médulo 1 aprobados.

Para lo cual debera cumplir con las siguientes actividades:

a) Elaborar el contenido de una presentacidén resumen
PowerPoint del médulo como informacidén general a compartir
con las y los funcionarios inscritos.

b) Verificar que el contenido aprobado y demads recursos de
formacidén (Presentaciones para sesiones sincrénicas,
guias para actividades evaluadas, rubricas, repositorio
de lecturas y recursos complementarios) aprobados, han
sido correctamente incluidos al aula virtual de la
plataforma que brinde 1la institucién académica que
realizara la intermediacién pedagdgica.

c) Segun calendario académico aprobado impartir el médulo
incluyendo las sesiones sincrénicas definidas para cada
uno de los bloques teméticos de este primer moédulos.

d) Desarrollar una sesidén sincrénica de asesoria para cada
uno de los bloques tematicos del Médulo.

e) Elaborar un listado de asistencia de las sesiones
sincrdonicas realizadas para cada uno de los grupos
académicos.

f) Revisar, calificar (segun ribrica aprobada) las
actividades de evaluacidén definidas en los médulos.

g) Notificar a la AMHON sobre los resultados de la evaluacién
realizada remitiendo un archivo digital, segun formato de
reporte de notas.

DALCC-016-2024-SV



CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO. Al CONSULTOR se le pagara un
monto de SESENTA Y CINCO MIL LEMPIRAS NETO (L. 65,000.00) en
concepto de honorarios profesionales; un primer pago
correspondiente a L. 32,500.00 que seran entregados a la
presentacidén y entrega del primer informe, y un segundo pago
de L. 32.500.00 a la presentacién y entrega del informe final.

EL CONSULTOR, trabajard en coordinacidén con la jefatura del
Departamento Legal, gquien realizara 1la aprobacién de los
productos.

CLAUSULA SEXTA: DEDUCCIONES. EL CONSULTOR autoriza por este
medio que se le retenga del pago de sus Honorarios
Profesionales, el Impuesto Sobre la Renta (ISR) correspondiente
al 12.5%, segun el articulo 50 de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta, salvo gue EL CONSULTOR esté sujeto al régimen de pagos
a cuentas, para lo cual debera presentar copia de la constancia
vigente emitida por el ente correspondiente, debiendo presentar
el original para realizar cotejo con la copia.

Este contrato estd regulado bajo el régimen de facturacidn, de
acuerdo al Acuerdo Ejecutivo numero 189-2014.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO. El tiempo para
desarrollar la presente consultoria sera de 5 meses a partir
iniciando el 19 de agosto del 2024 y finalizando el 18 de enero
del anio 2025. EL CONSULTOR por este mismo acto gueda entendido,
que una vez terminado dicho contrato, finaliza la relacidn
contractual sin responsabilidad de ninguna naturaleza para el
contratante.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR. Queda expresamente
convenido que los productos de este contrato como ser informes
realizados, estudio u obra producida tienen caracter privado y
sobre ellos recae propiedad intelectual, en consecuencia, los
derechos de autor o de cualquier otra naturaleza, derivados
del mismo, seran propiedad exclusiva de 1la AMHON. EL CONSULTOR
s6lo podra mencionar los trabajos dentro de su portafolio
profesional, pero no podra hacer uso de los mismos sin el
consentimiento expreso de la BAMHON. En el desarrollo de las
actividades, de los resultados esperados y en cualquier otra
disposicidédn de EL CONSULTOR de acuerdo a lo establecido en este
CONTRATO debera utilizar el logo de la AMHON para realizar
todas las acciones necesarias orientadas a visibilizar esta
institucidn.
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CLAUSULA NOVENA: CONSIDERACIONES FINALES: EL CONSULTOR no
representara legalmente a la AMHON, pero en sus actuaciones no
debera bajo ninguna circunstancia actuar de forma contraria a
la marca que la AMHON ha creado bajo las diferentes
intervenciones en materia de Desarrollo Local, lo cual crearia
un conflicto de intereses.
CLAUSULA DECIMA: DE LA CONFIDENCIALIDAD. EL CONSULTOR se obliga
a guardar toda la confidencialidad que implica el ejercicio de
sus funciones, asi como también a observar buenas costumbres y
conducta ejemplar durante las horas de servicio con mayor
eficiencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condiciones
convenidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANEXOS. Forman parte de este contrato
y tienen la misma fuerza de ley los siguientes documentos:

a) Términos de referencia de la consultoria;

b) Plan de trabajo o cronograma de actividades;

c) Modificaciones y adendas a este CONTRATO y que pudieran

variar los alcances de los servicios de la CONSULTORIA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACIONES AL CONTRATO. EL
CONTRATO podra ser modificado mediante Adendas, siempre que
las partes lo convengan por escrito. - En caso que por razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado no pueda
entregar los productos dentro del plazo establecido en EL
CONTRATO, debera solicitar una ampliacién con 10 dias antes
del vencimiento de dicho plazo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: ESTIPULACIONES ESPECIALES: Queda
entendido y aceptado por las partes contratantes que en caso
de incumplimiento de los términos anteriormente establecidos
sin que exista caso fortuito o fuerza mayor debidamente
comprobada vy calificada, EL CONSULTOR se somete a las
disposiciones legales pertinentes para dirimir cualquier
controversia que requiera accién judicial.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA RESOLUCION DEL CONTRATO: Tanto
EL CONSULTOR como EL CONTRATANTE aceptan las condiciones del
presente CONTRATO y establecen que el mismo podra resolverse
por las siguientes razones:

a) Por mutuo acuerdo con el simple cruce de notas;

b) Por incumplimiento de las obligaciones por cualquiera de

las partes;
c) Por caso fortuito o por fuerza mayor previa comprobacién;
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d) Por falta de financiamiento de la AMHON, quedando libre
de responsabilidad pasada, presente y futura;

CLAUSULA DECIMA QUINTA: GARANTIA DE CUMPLIMIENTO. Para
garantizar el cumplimiento, se harad la retencién del diez por
ciento (10%) de cada pago de los Honorarios Profesionales, el
cual sera devuelto dentro de los quince (15) dias siguientes
de recibido a satisfaccién el informe final de la CONSULTORIA.
En caso de existir retraso en la presentacién del informe
final, se realizard una penalizacién de QUINIENTOS LEMPIRAS
EXACTOS (L. 500.00) por cada dia hédbil de retraso imputable a
EL CONSULTOR.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: DE LOS IMPREVISTOS. Todo lo no previsto
en el presente CONTRATO se resolverd en primera instancia
mediante acuerdo entre las partes y en su defecto mediante la
conciliacién y arbitraje.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LA RATIFICACION. Ambas partes
aceptan el contenido de todos y cada uno de los elementos del
presente contrato y en consecuencia se comprometen fielmente a
cumplirlas en toda su extensién.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en duplicado,
en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central a

los _l9.dias del mes de agosto del afio 2024.
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SEGUNDA ADENDA AL CONTRATO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA
DAL-CSP-07-24-JAM

Nosotros, NELSON IVAN LICONA MARTINEZ, mayor de edad, casado,
Licenciado en Administracién de Negocios, hondurefio y de este
domicilio, con Documento Nacional de Identificacién numero
0801-1960-04547, actuando en su condicién de Director Ejecutivo
Interino de la Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON) creada mediante Personeria Juridica 661 de fecha 13 de
Julio del afio 2005 emitida por la Secretaria de Estado en los
despachos de Justicia y Gobernacién reestructurada ahora como
Secretaria de Estado en los despachos de Gobernacién, Justicia
y Descentralizacién, nombrado segin Resolucién numero 7 del
acta numero 2 de sesién de Junta Directiva 002-2022 de fecha
veinticuatro (24) de marzo del afio dos mil veintidés y cuya
sede se encuentra ubicada en la Colonia Matamoros, Paseo La
Campafia, casa 721, en Tegucigalpa, Municipio del Distrito
Central, quien en lo sucesivo se denominaria EL CONTRATANTE Y
CONTRATANTE y la Sefiora DARIELA JUDITH ANTUNEZ FUNEZ, mayor
de edad, Licenciada en negocios, hondurefia, con Documento A
Nacional de Identificacién numero 1522-1985-00166 y de este
domicilio, actuando en su condicién de Gerente General vy
Representante Legal de la Empresa STAR SECURITY S. DE R.L
extremo que acredita con el Instrumento Publico Namero
cincuenta y uno (51), de fecha veinte de febrero del afio dos
mil dieciséis (2016) inscrita como sociedad bajo el numero
30404 tomo XY folio Nol5821, del 1libro de Comerciantes
Socilales, del Registro Mercantil del Departamento de
Tegucigalpa, quien para los mismos efectos se denominara la N
EMPRESA CONTRATADA.- hemos convenido en celebrar como en efecto
celebramos la segunda ADENDA al contrato de SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA para resguardar las instalaciones fisicas
de la Asocilacién de Municipios de Honduras (AMHON), del
personal que labora en sus instalaciones, las oficinas y los
bienes Muebles e Inmuebles que se encuentran en ellas y gque
son propiedad de la Asociacién de Municipios de Honduras,
(AMHON) 1la que suscribimos bajo las siguientes cléausulas vy
condiciones:

CLAUSULA PRIMERA: Modificar la clausula NOVENA DE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO; ampliando la misma por un (1) mes mas. La cual
debera de leerse de la siguiente manera: CLAUSULA NOVENA: DE
LA VIGENCIA DEL CONTRATO: El presente contrato tendra una

vigencia de un afio con tres meses a partir del primero (01) de
#AmhonSomosTodos

b_f._“'- www.amhon.hn

&= +504 2264-0050 al 57 9 Colonia Matamoros, paseo La Campana, casa #721, Tegucigalpa MDC




septiembre del afio 2023, hasta el dia treinta de noviembre del
afio 2024 (01-09-2023 al 30-11-2024).

CLAUSULA SEGUNDA: Modificar la CLAUSULA DECIMA: DEL MONTO Y
FORMA DE PAGO: La AMHON ha pagado a satisfaccién de la Empresa
de Seguridad STAR SECURITY S. DE R.L, la cantidad de UN MILLON
TRECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
LEMPIRAS EXACTOS (L1,367,856.00) por el periodo de un afio con
dos meses. Se amplia un (1) mes mds la vigencia del contrato a
partir del 1 de noviembre 2024 y se aumenta el monto de pago
por la cantidad de NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUATRO
LEMPIRAS EXACTOS (L97,704.00) equivalente al pago de un (1)
mes mas de la ampliacién. LA CLAUSULA DECIMA del contrato
debera de leerse de la siguiente manera: CLAUSULA DECIMA: MONTO
Y FORMA DE PAGO: LA AMHON se compromete a reconocer por los
servicios que se estipulan en la CLAUSULA TERCERA DEL CONTRATO
la cantidad de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA LEMPIRAS EXACTOS (L1,465,560.00) por el
periodo de un afio con tres meses, el que se cancelara en moneda
de curso legal previo a la presentacién de los siguientes
documentos:

1. Copia del contrato suscrito.

2. Adjuntara recibos o facturas.

3. Recibos a nombre de 1la Asociacidén de Municipios de
Honduras, en un plazo no mayor de 30 dias habiles a partir
de la recepcidn de los documentos.

4. Presentara trimestralmente la planilla de pago a los
guardias de seguridad propuestos y la planilla del IHSS.

CLAUSULA TERCERA: todas las demads clausulas del contrato
suscrito entre las partes en dos copias, se mantienen
inalterables.

En fe de lo cual y en las condiciones ya relacionadas, firmamos
la presente adenda del Contrato en la ciudad de Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central a los veinticuatro dias del mes
de chupre del arfio 2024 (24-10-2024).

b ‘ LICONA MARTINEZ DARIELA JUDITH ANTUNEZ FUNEZ
===F1 Contratante La Empresa Contratada
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