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SECRETARIA DE DESARROLLO
E INCLUSION SOCIAL

Organigrama de

La Secretaria de Estado en el Despacho de Desarrollo e Inclusidén Social
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OPINION LEGAL No. SEDIS-USL-021-2015

GENERALIDADES:

Revisada la solicitud de Opinion Legal mediante Memorandum SEDIS-
RRHH-325-2015 de fecha 11 de septiembre 2015, en relacion al nuevo
Organigrama de la Secretaria de Desarrollo e Inclusion Social para su
implementacion y correspondientes efectos legales, esta Direccion de
Servicios Legales se pronuncia de la siguiente manera:

CONSIDERACIONES:

estructura de las Secretarias de Estado estara confo
Secretario de Estado quien sera asistido por

superior de la Secretaria.

SEGUNDO: Que el Reglamentg.
antecede, establece como Organo:
Gerencia Administrativa y
Gestion, dandole ademas
funciones de mo
institucional
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A. Que la aplicacion del organigrama acompafado a la solicitud de
opinién legal NO PROCEDE, debido a que este no esta estructurado
de acuerdo a lo que manda el Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Competencia del Poder Ejecutivo.

B. Que como propuesta para ser oficializado se acompaflia un nuevo
organigrama elaborado de acuerdo a lo indicado en

S

vigente.

ASi MI OPINION.

Tegucigalpa, M[D.C., 24 de septiembre del 2015.
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