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Nosot「OS MARLON JAV惟R PINEDA LEIVA. mayo「 de edad. casado. hondureFIo巾CenClad。 en

Adm刑St「aC10n de Empresas∴ COn lde面dad # O510-1976.01002, co[ dom刷ro y 「es' enCla en la

C母ded de SanねC「uz de YoIOa。 Departan醐to de Cortes qulerl actue en Su COnd面on de Alcalde

Municipal y Representante LegaI de Ia Municipa冊d如de Saれta Cruz de Y旬oo, CargO q]e Oste[(6

POr la ele(矧ch popuほr celebrada el dla 28 c!e Noviembe del A短) 202=al como consta en credenclal

extendida po「 el TRIBUNAしSUPERIOR EしECTORA」 segun pun10 de acta面co de ia Seston

Ordlnana Celeb「ada e1 25 de Enero del a創o 2022 del Trlbunal Supremo Electoral, es!ando po「 b tanto

facuItato para celebra=同a clase de actoo y Convenies co両as d'StlntaS dependenclaS gUbema(iVaS

yde la soc制OrgalmZada del munlCIPIO de Santa Cruz de YojOa, qU刷飢to SUCeSIVO Se denommara

LA MUNICiPALIDAD por ][a Partevy POi● la otra,とRし間しENIN JIM削EZ FUNES, mayor de edadl

SoItero, hondureha, COn t∂鳴くa de ldentrdad No, O510-2003・0042工COn d。mlC画O en San Luis

CaIichito. en e用unlCIPIO de San【a Cruz de YojOa, departamento de Cortes. n]mero de ce服面9802-

1569 a quren en adefanle se le denomlnara EしEMPLEADO, Se ha convenido cetebra「 el presente

Co博a刷[dMduaI de T「abe岬baJO las clausulas y condlCIOneS S喝ule面es

PR剛ERA: Ca「goo y Funcio11es

EI T「abajador se compromete a desempef¥a「 el cargo DELINEADOR D軋DEPARTAMENTO DE

CATASTRO.

Sus funciOneS Sera[

- Rea厄aほs medicienes de p「OP同ades urbanas y ru「ales

- 1ngreso deほlnfomac剛reSUllante deほs medrolOnく3S en la base ca astral

- RevISar y aCt]allZa両es fomuLarlas Catast「ales

- Lleva両lS(ado de bs contrit)uyen es

- Atende=as reclamos que p「esenten tos contrtouyentes con respecto aI evalu6 de sus I[mUebles

-EvaIuar y remi鉦informes c!e ∞ntnbuyentes propreta「ros de vlene lnmuebtes pa「a la co「「ee(a

factu「ac10n de cobro.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por TlemPO Llmitado

T駅CERA: Durac16n del Contrato EI Contrato seねper tre叩e LIMITADO, co佃na Du「ac10n de

dos (2) me es tos cuales comenza「a a com9re=寝帥IPQ desde la fecha en que s銅「me s(ete (07) DIAS

DEL MES DE OCTUBRE D乱j涌0 2024 AL SEIS (06) DE DiC惟MBRE DELA船2024

CUARTA: Jomada Laboral La 」Omada de t「at淘O sera de 8 00 A M a las 4 00 P M co旧nterruPCwh

al medfo dla POrhora de almuerzo巾nes a vremes, el dla Satほdode 8'00A M a 12 00 P M

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: EI pe「伽o de pruePa川O eXCeder∂ de ses飢ta (60) dias y sc痢

renumeradas, du「ante este perodo este penode de prueba、 Cualqulera de las partes puede penerle
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(e個nO al contrato sln InC]冊en 「eSPO〔Sab棚ad alguna言0 eStableerdo en artlCJIo 49 de圧Odlg子)

」abo「ai

S巨X丁A: Va糊耽る

E=rabajado「 tendra de「echo a dlSfrutar de vac8CIOneS en el or皮n sIgU)ente

A〉　De doce (12〉 d-aS hab叛es en 10S P「imeroS tres a約s.

B) De dieCiochO (18) dねs habiles, du「ante el cuarto,叩inlo y sexto aho de servlCIO,

C) De ve面icuafro (24〉 dias hab=es, en los siguIenteS treS a短鵜de servlCio; Y

L, De t「einta (30) dlaS habl廃, a Part)「 dei decImO afro de §くうrvicio, de acuerdo a lo dispuesto en

e上れ53 deぬCa汀e「a Adm刑St「ativa血nICIPal

鉦d Empleado hub-e「a adq両nd。 derechos de vacac-One3 y anteS Cle d-Sf「utarlasl la emp「esa

10 CeSa en Su COntra¥o, reCib潤el lmPOrte de dIChas vaca糊neS e[ dlne「O

SEPTIMA: DlaS de Descanso y Feriedos

E同(a [Orma同e descanso de‖「abalado「 sefa los dlaS DO刷NGOS y todos 10S dias fe南dos

es(両ados en el CedigO de T「aba)O

OCTAVA: E[ el Eje「cicIO de sus func-OneS,軋TRABAJADOR. se ob噂a a desempe的r sus labores

つOn el debldo cuIdado y潮genCla, eVitando comprome!er la seg聞dad y prest‘glO de la Mun-CIPa栂ad

y ac錐両as ordenes e !nstruCCIo=eS de sllS SuP飢O「eS↑ COmProme鵬ndose a atender al conmbuyente

′:〇千両deblda eficlenCia y 「espe(0 -

NOV削A: El monto que se paga「a po「 ios seMCios an(es desl)「,tOS Se「a PO「 Un VaIo「 de LPS

13 203 00 ITRECE MIしDOSC脹NTOS TRESしEMPiRAS CON O冊OO).

DECIMA: EI Trab種jador se ob“ga a p「estar sus servlC-OS en (MUNICIPAしIDAD D∈ SANTA CRUZ

DE YOJOA), PudIendo despほza「se y/O traSl∂darse a ot「OS depa南mentos en cumpl冊lento de sus

潮g∂C'0’leS, PreV-O COnSe白面ento escnlo de las partes cont「atan es

DEC剛O PRIM駅O: EI p「esenle contrato se fi[ma en dosく癖mpla-eS, qUed∂ndo e[ eSte m!SmO ac(O

川o ell pe)de「 de cada parte en el Municipio de Sant∂ Cruz de Yojca, Corfes a los ve面dos (07〉 dlaS

臣事八　丁向直やユ
∈RLIN LENIN JIMENEヱFUNES

EL EMPしEADO
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CONTRATO INDMDUAしDE TRABAJO

RRH H/調ScY-95.2O24

Nosotros` MARしON 」AVIER PINEDAしElVA′ maYOr de edad, CaSado, hondure和o, LICenClado en

Adm間Str∂C16n de Empresas′ CO旧dent-dad # 0510-1976-01002, COn dom刷o v resldencia

en la Clud∂d de SantさCruz de YoJOa′ Departamento de Cortes qu'en ∂Ct11a en su condlC16n

de AIcalde Mu嗣Pal y Representa…teしegal de Ia Mun樋palided de Santa C「uz de YQjca, Ca「gO

que ostent6 por la elecc'6n popul∂rCelebr∂dael dia 28de Nov'embre del Aho2021, tal como

COnSta en Credenclal extend'da po「 eI TRIBUNAしSUPERIOR EしECTORAしSegin punto de acta

uniCO de i∂ Ses16n Ordma「la CeIebrada e1 25 de Enero del aho 2022 de- T「lbuna- Supremo

EIectoraI′ eStando po「 l。 t∂=tO facuItado pa「∂ Celebrar toda clase de actos y convenlOS COn

l∂S d-St-ntaS dependenc-aS gUbernatlVaS V de la soc-edad o「gar”Zada del mun-C-P-O de Santa

Cruz de YoJO∂・ qUlen en lo suces一VO Se denomma「a lA MUN-CIPAし一DAD, PO「 una Pa「te, y POr

I∂ Ot「a′・ MiGUEL ANTONIO HERNANDEZしOPEZ mayor de edad, hondu「e吋con tarJeta de

ldent-dad No O501-1947-01744′ COn domlC同o en AIdea Zacataies, COn nllme「o de te聞ono.

9408-8272 en eI MunlC岬O de Santa C「uz de Yo」Oa′ dep∂rtamentO de Cortes, a q…en en

adel∂nte Se le denom'na「a EしEMPしEADO′ Se ha conven-do celebrar e- presente contrato

Ind-VIdual de T「abajO b∂jO las clausulas y condjciOneS S'gu~enteS:

PRIMERA: Ca「gos y Funciones

E.廿rabaJador se compromete a desempehar eI cargo v-GILANTE DEしC剛TRO DE SAしUD DE

IA COMUNiDAD DEしIANO AしDEA

SuS funcIOneS Serこin:

・　elerCer lavig'lanclayP「OteCCI6n de bleneS muebIese inmuebles.

. P「Otege「 a las pe「son∂S que Puedan encontrarse en los miSmOS.

・ Cont「Olar la ldentid∂d en el acceso a determInados mmuebIes

. Ev-ta「 I∂ COmlS16n de actos delictivos o mf「acc-OneS・ en 「elac-6n a- obJetO P「Oteg-do・

●　Poner a los deIlnCUenteS (en 「elaci6n al obJetO baJO PrOteCCi6∩) a disposic16n de Ias

Fue「zas y los Cuerpos de Seguridad.

S〔GUNDA: Tipo de Cont鴫to‥ Por Tiempo L'mltado

TERCERA‥ Duraci6= del Cont「ato‥ EI Contrato ser5 po「 tlemPOしIMrTADO, COn una Duraci6n

de (2) meses Ios cuaIescomenzarわCO「「e「e同empo, desde la fecha en quese firme 15 de

OCtUb「e de1 2024 aは4 de dlClembre del afio 2024

CUARTA: 」omada Laboralしa J。rnada de trabaJO Sera de 8.OO A.M a las 4`00 P.M, COn

lnterrUPC'6n al med'O d(a po「 hora de aImue「zo, lunes a viemes, el d了a s5bado de 8.00 A.M a

12:00P.M.

QUINTA: P恥ODO DE PRUEBA‥ EI pe「一Odo de p「ueba no exceder5 de sesenta (60) dias Y Serch

renume「ados′ du「ante este pertodo este per'Odo de prueba′ Cualqule「∂ de las partes puede

POnerle tdrmlnO aI cont「ato s…nCu「「Iren reSPOnSabiIidad alguna, lo estable⊂ldo en art‘culo

49 deI c6dIgOしabo「ai

SEX丁A: ∨割こaCゆne§
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El trabalado「 tendr討erecho a disfruta「 de vacacIOneS en el o「den s刑Iente

A) De doce (12) diash細esen Ios pr-merOStreS∂継.

B) De diectocho (18) dias h細es′ du「ante e- cuarto’quinto γ SeXtO ∂ho de servrao′

c) De ve-nt-Cu∂trO (24〉 dias h細es′ en -os s-gUienteS t「eS ahos de serv章CIO′ Y

D) De treinta (30) d'as hab栂a Partir de- d6cimo aho de servicio・ de acue「do a 10

dlSPueStO en e- art: 53 de la Carrera Adm面Str∂t'Va MunICxp∂上

sI ei Empleado hubiera adq=irido de「echos de vacacio=eS y anteS de dISfruta「Ias声

emp「esa -o cesa en su cOntratO′ reCtolra e=mporte de d'Ch∂S VaCaCiones en dlnerO

s印TIMA: Dias de Descanso y Fer'ados

El d(a normaI de descanso de- t「abaJador ser紺os d‘as DOMINGOS y todos Ios dfas fe「iados

estlPUlados en eI C6dlgO de Trabajo‘

o⊂TAVA: En eI Eje「C'C-O de sus func-OneS′ EしTRABAJADOR′ Se Obifga a desempe証「 SUS

iabo「。S COn ei debido cuidado v d栂encie, eVitando compromete「 l∂ Segu「idad Y Prestigio de

l∂ MuniCIPa剛d y acata「 las 6rdenes e lnSt「uCCIOneS de sus superio「es・ COmP「Ometi6ndose

a atende「 aI cont「IbuYente COn la deb-da eficlenCla V 「eSPetO -

NOVENA: Ei monto que se paga「a por Ios servic'OS anteS desc「itos sera por un vaio「 deしPS.

9,000 00 (NU〔VE MlしL〔MPIR俺EXACTO§ CON OOIlOO) mensuaI・

DECIMA: EI Trabajador se obIiga a PreStar SuS Serv'Cios en (MUNICIPALIDAD DE SAm CRUZ

DE YO」OA), Pudlendo desplaza「se v/o t「asIada「se a otros departamentos en cumplimiento

de sus obllgaC-OneS, PreVIO COnSent'mlentO eSC「ito de las partes contrat∂nteS.

DECIMO PRIMERO二EI p「esente contr∂tO Se firma en dos ejempIa「es, quedando en este

miSmO aCtO unO en POde「 de cada parte, en eI MunicIPIO de S∂nta C「uz de YoIOa, Co「tes, a
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