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RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
) o Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
S wer?’

" 4 Tels. 2654-8183/ 2654-8184

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

4

RRHH/MSCY-92-2024

Nosotros: MARLON JAVIER PINEDA LEIVA, mayor de edad, casado. hondureio, Licenciado en
Administracion de Empresas, con identidad # 0510-1976-01002, con domicilio y residencia en la
Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actua en su condicion de Alcalde
Municipal y Representante Legal de |a Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, cargo que ostento
por la eleccion popular celebrada el dia 28 de Nbviembre del Afio 2021, tal como consta en credencial
extendida por el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, segin punto de acta (nico de la Sesion
Ordinaria celebrada el 25 de Enero del afio 2022 del Tribunal Supremo Electoral, estando por lo tanto
facultado para celebrar toda clase de actos y Convenios con las distintas dependencias gubemnativas
y de la sociedad organizada del municipio de Santa Cruz de Yojoa, quien en Io sucesivo se denominara
LA MUNICIPALIDAD., por una parte, y por |a otra,. ERLIN LENIN JIMENEZ FUNES, mayor de edad,
Soltero, hondurefia, con tarjeta de identidad No. 0510-2003-00421, con domicilio en San Luis
Calichito , en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes, numero de celular:9802-
1569 a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente
Contrato Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones
El Trabajador se compromete a desempenar el cargo: DELINEADOR DEL DEPARTAMENTO DE
CATASTRO.
Sus funciones seran:
- Realiza las mediciones de propiedades urbanas y rurales
- Ingreso de la informacion resultante de las mediciones en la base catastral
- Revisar y actualizar los formularios Catastrales
- Llevar listado de los contribuyentes
- Atender los reclamos que presenten los contribuyentes con respecto al evalud de sus inmuebles
-Evaluar y remitir informes de contribuyentes propietarios de viene inmuebles para la correcta
facturacion de cobro.
SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado

TERCERA: Duracién del Contrato: EIl Contrato sera por tiempo LIMITADO, con una Duracion de
dos (2) meses los cuales comenzara a correr el tiempo, desde |a fecha en que se firme siete (07) DIAS
DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2024 AL SEIS (06) DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

CUARTA: Jornada Laboral. La jomada de trabajo sera de 8:00 A M a las 4.00 P.M, con interrupcion
al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viemnes, el dia sabado de 8:.00 AM a 12:00 P.M

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: El periodo de prueba no excedera de sesenta (60) dias y seran
renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes puede ponerle



RECURSOS HUMANOS
Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 26548184

termino al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en articulo 49 del codigo
Laboral

SEXTA: Vacaciones
El trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afios,
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quinto y sexto aio de servicio;
C) De veinticualro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio; Y
D) De treinta (30) dias habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo a lo dispuesto en
el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.
Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de disfrutarlas, la empresa

lo cesa en su contrato. recibira el importe de dichas vacasiones en dinero.
SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

£l dia normal de descanso del trabajador serd los dias DOMINGOS y todos los dias feriados
estipulados en el Codigo de Trabajo ;

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, <e obliga a desempenar sus labores
con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio de la Municipalidad
y acatar las ordenes e instrucciones de sus superiores, comprometiendose a atender al contribuyente

con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un valor de  LPS
1320300 (TRECE MIL DOSCIENTOS TRES LEMPIRAS CON 00/100).

DECIMA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos en cumplimiento de sus
obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratan es

DECIMO PRIMERO: El presente conlrato se firma en dos ejemplaes, quedando en este mismo acto
uno en poder de cada parte. en el Municipio de Santa Cruz de Yojca, Cortes, a los veintidos (07) dias
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RECURSOS HUMANOS

j:‘? Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa
i Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8181

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
RRHH/MSCY-95-2024

Nosotros: MARLON JAVIER PINEDA LEIVA, mayor de edad, casado, hondurefio, Licenciado en
Administracion de Empresas, con identidad # 0510-1976-01002, con domicilio y residencia
en la Ciudad de Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes quien actia en su condicidn
de Alcalde Municipal y Representante Legal de la Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, cargo
que ostento por la eleccion popular celebrada el dia 28 de Noviembre del Afio 202 1, tal como
consta en credencial extendida por el TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL, seglin punto de acta
unico de la Sesion Ordinaria celebrada el 25 de Enero del afio 2022 del Tribunal Supremo
Electoral, estando por lo tanto facultado para celebrar toda clase de actos y Convenios con
las distintas dependencias gubernativas y de la sociedad organizada del municipio de Santa
Cruz de Yojoa, quien en lo sucesivo se denominara LA MUNICIPALIDAD, por una parte, y por
la otra,: MIGUEL ANTONIO HERNANDEZ LOPEZ mayor de edad, hondurefio, con tarjeta de
identidad No. 0501-1947-01744, con domicilio en Aldea Zacatales, con nimero de teléfono:
9408-8272 en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, departamento de Cortes, a quien en
adelante se le denominara EL EMPLEADO, se ha convenido celebrar el presente Contrato
Individual de Trabajo bajo las clausulas y condiciones siguientes:

PRIMERA: Cargos y Funciones

El Trabajador se compromete a desempefiar el cargo: VIGILANTE DEL CENTRO DE SALUD DE
LA COMUNIDAD DE LLANO ALDEA

Sus funciones seran:

ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles.

« Proteger a las personas que puedan encontrarse en los mismos.

» Controlar la identidad en el acceso a determinados inmuebles.

e Evitar la comisién de actos delictivos o infracciones, en relacién al objeto protegido.
» Poner a los delincuentes (en relacion al objeto bajo proteccién) a disposicién de las
Fuerzas y los Cuerpos de Seguridad.

SEGUNDA: Tipo de Contrato: Por Tiempo Limitado
TERCERA: Duracion del Contrato: El Contrato serd por tiempo LIMITADO, con una Duracién
de (2) meses los cuales comenzara a correr el tiempo, desde |a fecha en que se firme 15 de

octubre del 2024 al 14 de diciembre del afio 2024.

CUARTA: Jornada Laboral. La jornada de trabajo sera de 8:00 AM a las 4:00 P.M, con
interrupcion al medio dia por hora de almuerzo, lunes a viernes, el dia sidbado de 8:00 A.M a

12:00 P.M.

QUINTA: PERIODO DE PRUEBA: E| periodo de prueba no excederd de sesenta (60) dias y serén

renumerados; durante este periodo este periodo de prueba, cualquiera de las partes puede
ponerie término al contrato sin incurrir en responsabilidad alguna, lo establecido en articulo

49 del codigo Laboral.

SEXTA: Vacaciones



RECURSOS HUMANOS
Santa Cruz de Yojoa, Departamento de Cortes
Tels. 2654-8183/ 2654-8181

£l trabajador tendra derecho a disfrutar de vacaciones en el orden siguiente:
A) De doce (12) dias habiles en los primeros tres afos.
B) De dieciocho (18) dias habiles, durante el cuarto, quintoy sexto afio de servicio;
C) De veinticuatro (24) dias habiles, en los siguientes tres afios de servicio; Y
D) De treinta (30) dfas habiles, a partir del décimo afio de servicio, de acuerdo a lo
dispuesto en el art: 53 de la Carrera Administrativa Municipal.

Si el Empleado hubiera adquirido derechos de vacaciones y antes de disfrutarlas, la

empresa lo cesa en su contrato, recibira el importe de dichas vacaciones en dinero.

SEPTIMA: Dias de Descanso y Feriados

£l dia normal de descanso del trabajador sera los dias DOMINGOS y todos los dias feriados

estipulados en el Cédigo de Trabajo.

OCTAVA: En el Ejercicio de sus funciones, EL TRABAJADOR, se obliga a desempefiar sus
labores con el debido cuidado y diligencia, evitando comprometer la seguridad y prestigio de
la Municipalidad y acatar las érdenes e instrucciones de sus superiores, comprometiéndose

a atender al contribuyente con la debida eficiencia y respeto. -

NOVENA: El monto que se pagara por los servicios antes descritos sera por un valor de LPS.

9,000.00 (NUEVE MIL LEMPIRAS EXACTOS CON 00/100) mensual.

DECIMA: El Trabajador se obliga a prestar sus servicios en (MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ
DE YOJOA), pudiendo desplazarse y/o trasladarse a otros departamentos en cumplimiento
de sus obligaciones, previo consentimiento escrito de las partes contratantes.

DECIMO PRIMERO: El presente contrato se firma en dos ejemplares‘, quedando en este

mismo acto uno en poder de cada parte, en el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortes, a

i/
e

MIGUEL ANTORIO



