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ACTA No. 300
SESION ORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Viernes 18 de Marzo de 2016

ACUERDO No.3219-300-2016. El Consejo de Educacién Superior, CONSIDERANDO: Que en
fechas pasadas conocié la solicitud Cambio de Categorfa Institucional de la Escuela Nacional de
. Ciencias Forestales, (ESNACIFOR) a Universidad de Ciencias Forestales, presentada por Gerardo
Salomén Tomé Rosales, en su condicién de Apoderado Legal. CONSIDERANDO: Que se
acompaiié ¢l escrito de peticién de Cambio de Categorfa Institucional, el documento Estatuto de la
Universidad de Ciencias Forestales, ademés de cumplir con los requerimientos legales, carta poder
debidamente  autenticada, cenificacién de punto de Acta y comprobantc de pago.
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido el Dictamen del Consejo Técnico Consultivo
No,660-283-2015 y la Opinién Razonada de la Direccidn de Educacién Superior OR-DES-743-03-2016
sobre la Solicitud de Cambio de Categorfa Institucional de Escuela Nacionsl de Ciencias Forestales,
(ESNACIFOR) a Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), CONSIDERANDO:
Que es atribucién del Consejo de Educacion Superior la aprobacion de Creacién y Funcionamiento de
nuevos Centros de Educacion Superior, de conformidad con el articulo 17, literal ch) de La Ley, POR
TANTO: En aplicacién de los Articulos 12 y 17 literal ch), de la Ley de Educacién Superior, No. 14
del Reglamento General de la Ley, y 56 de las Normas Académicas de la Educacién Superior, ¢l
Conscjo de Educacién Superior en uso de las facultades de que estd investido, ACUERDA:
PRIMERO: Dar por recibido y sprobado el Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No.660-283-
2015 y Ia Opinién Razonada de la Direccién de Educacion Superior OR-DES-743-03-2016 sobre la
Solicitud de Cambio de Categoria Institucional de Escuels Nacional de Ciencins Forestales,
(ESNACIFOR) a Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), SEGUNDO: Aprobar
el cambio de Categorin Institucional de Escuela Nacional de Ciencias Forestales, (ESNACIFOR) a
Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR). TERCERO: Que se realice el registro
y foliado respectivo de la documentacion soporte de cambio de categorin; como ser Estatuto,
Normas Académicas, Modelo Educativo y Plan de Desarrollo Institucional y se entregue copia a la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, CUARTO: Que se registre lus Siglas UNACIFOR,
como se le denominard después de su cambio de categoria u ln UNIVERSIDAD NACIONAL DE
CIENCIAS FORESTALES. QUINTO: La oferta académica de la Universidad Nacional de Ciencins
Forestales (UNACIFOR), serd la que tenia aprobada la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
(ESNACIFOR), SEXTO: El campus para el funcionamiento de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR),, ¢s ¢l mismo en el que funciond la Escucla Nacional de Ciencias
Forestales, (ESNACIFOR). SEPTIMO: Que |3 Direccion de Educacion Superior de seguimicato o
fortalecimiento contindo de la Universidsd Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
OCTAVO: Transcribir ¢l presente acuerdo a la Universidsd Nacional de Cicocias Fossstales
(UNACIFOR). NOTIFIQUESE.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), por medio del )
consejo de Educacidn Superior como érgano de direccién y decision del sistema

en atencion a las responsabilidades que le asigna el articulo 151 de la Constitucion

de la Republica y dando cumplimiento al mandato contenido en el articulo 7 de la
Ley De Educacién Superior, emite las presentes NORMAS ACADEMICAS DE LA
EDUCACION SUPERIOR con el fin de regular la organizacién, direccién y desarrolio

de la Educacion Superior en Honduras.
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RESOLUCION DEL CONSEJO ACADEMICO

ElinﬁMtoSecre(ariodelConsajodeDireociénUnivem de la Universidad

Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), mediante este acto, CERTIFICA: EI
Acuerdo No---—————--_del Acta No. , de fecha . que
a la letra dice: *

ACUERDA: PRIMERO: Aprobar las siguientes NORMAS ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES (UNACIFOR), como 2
continuacion se transcriben:
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NORMAS ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE -7
CIENCIAS FORESTALES B
CAPITULO I. DE LOS FUNDAMENTOS

-
B,
(|
[

O

U

ol

Articulo 1. La Universidad Nacionai de Ciencias Forestales (UNACIFOR), emite las
prasentes normas académicas Institucionales fundamentadas en los Decretos: No.
183-2013 y 332-2014, sus Estatutos, Reglamento del Estatuto, la Ley de Educacién
Superior y sus Reglamentos, las Normas Académicas del Nivel de Educacidn
Superior, las Disposiciones Generales del Presupuesto y demas normativa
apiicable; con el propdsito regular, administrar y dirigir ef desarrollo de la actividad
academica de la Institucion, adoptando pertinentemente las tendencias de la
educacion superior, nacional e internacionaimente

CAPITULO II. DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

SECCION I. DE SU NATURALEZA

Articulo 2. Las presentes Normas Académicas, se aplicaran a todas las unidades
académicas y adminisirativas de la UNACIFOR, siendo de obligatorio cumplimiento.

Articulo 3. Las Normas Académicas de la UNACIFOR constituyen el instrumento
que regula el desarrollo de la administracion académica de !a institucion, asumiendo
con pertinencia las tendencias de la Educacion Superior,

Articulo 4. Las Normas Académicas de [a UNACIFOR estdn basadas en los
principios fundamentales de libertad de cétedra, libertad de investigacidn y ibartad
de estudio y estan orientadas a proysctar sus beneficics 2 la sociedad so
Mnﬁmdéndamngunanatum!ea.wwmd-mmdmu
desarrolio econdmico y social de! pais.



SECCION II. DE SUS OBJETIVOS

Arﬂcubs.ElobjeﬁvogeneraldelasprmestAwdénﬂcas.esmgulary
nocmﬁzarlaadmhishadénaeadémicaahavésdelascprosiquue
mhmm,mm.dm.wymmmm
actividad académica de UNACIFOR.

Articulo 7. Son objetivos especificos de estas Normas Académicas:

71.

7.2

7.3.

74.

7.5.

78.

1.7.

Ragulaﬂwlasacﬁvidadesdetaadmin&tradénacadémicadelalnsﬁmwn.
por medio de la integracion y coordinacion funcional de la docencia, ia
mmmwmmmwmmumvmmuaaybpmm
oomoejerdcioda!wmplinﬁmdeobjeﬁvosdedaseydelasunidades
productivas.
Establecer los criterios de caiidad, equidad y pertinencia para el buen
desarrolio de los procesos académico-administrativos.
Regularlospmcesosdeevahadén.mejomconﬁnuaycalidaddelas
carreras,
Nom\arlosprooasosdehm,sebodén.pmnanenda.egresoy
graduacion de los estudiantes de la Institucion.
Instaurar el régimen disciplinar que garantice el cumplimiento de la normative
de la Universidad, por parte de estudiantes, docentes. académicos y
administrativos, que promueva la sana convivencia y armonia en la
comunidaed universitaria.
Normar las condiciones académicas, en el desempefic del personal docente
de la Institucion.
Normar ios procesos evaluativos tanto de los estudianies. los docentes. como
de toda la actividad académica institucional

7
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7.8. Determinar y orientar las actividades de desamolio integral de la Institucion 5/

con el fin de conseguir excelencia en la formacién profesional de sus
estudiantes.

7.9.  Suministrar junto con el decreto de creacion, estatuto y su reglamento el
marco legal gue fundamente las acciones de administracion académica de la
Institucion.

CAPITULO lll. DE LAS CIENCIAS FORESTALES EN EDUCACION
SUPERIOR

SECCION |. DE LA CONCEPTUALIZACION
Articulo 8, En estas Normas Académicas se entiende por Educacion Superior en
Ciencias Forestales, ambientales y afines, a la formacion humanista y profesional
en el manejo de recursos naturales, a la aplicacion de los conocimientos técnico-
cientificos en lo relacionado al aprovechamiento, conservacion, sostenibilidad, y
utilizacion de los siguientes recursos: suelo, agua, flora y fauna.

La Universidad Nacional de Ciencias Forestales desarrollara su actividad
académica en los campos de educacidn: sectores, subsectores y &reas de
Educacion segun la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE)
nembra y que a continuacion se mencionan:

o I
t

SECTOR SUBSECTOR AREA DEL CONOCIMIENTO (ESPECIFICAS)
CIENCIAS Educacion Comercial Comercializacion, ventas y administracién
SOCIALES, y administracion.

EDUCACION

COMERCIAL.

Biologia, botanicz, bacteroiogia, Tmcoiogia
CIENCIAS. Cienciasdelavida.  zoologiz, entomologia. genétics. Dogumca
bicfisica. omsologia. ofras oencas sfres.

Ciencias fisicas.
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INGENIERIA, ingenieria y
INDUSTRIA. profesiones afines.

Industria y
Produccién
AGRICULTURA Agricultura,
silvicultura y pesca.
SERVICIOS Proteccién del medio
ambiente.

siguientes fines:

9.1. Desarrollar las capacidades cognitivas y afectivas que conforme al Modelo
Educaﬁvoseesbbhzcenmelpevﬂmofeswldelmspeaivommde

Estudios.

9.2. Contribuir con el estado en su funcién esencial de lograr en los individuos la
conservacion, el fomento y la difusion de la cultura, promoviendo 2
divuigacion del desarrollo de los valores nacionales y del saber no soio
técnico-cientifico, si no también artistico y cultural

9.3. Contribuir al desarrollo del sector forestal ambiental y seciores afnes
mediante la generacion y transferancia de lscnologiz ssesoramen

SECCION II. DE SUS FINES
Articulo 9. La UNACIFOR acorde con el proceso de formacion integral tiene los

Ingenieria energética y quimica, topografia.

Mmmymwm.mm.m
materiales (madera, papel, plastico, etc)
mineria e industrias extractivas,

Agricuitura, produccion agropecuars
agronomia, horticultura, jardineria, sivicultura,
técnicas forestales, parques naturales. flora §
fauna, pesca, tecnologia pesquera

Conservacion, vigilancia y proteccion del medid
ambiente, control de la contaminaciin
atmosférica y del agua y otras afines

cientifico de proyectos y la participacidn en &f desamolio de politces.
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94. Integrar funciones de docencia, investigacién, vinculacion universidad-
sociedad, con el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacin f‘.‘_.:;."‘;’f
(TICs). =5

9.5. Respetar los prncipios de: calidad, innovacidn, vinculacién,
multidisciplinariedad, competitividad, de forma responsable y ética.

9.6. Contribuir en la solucién de los problemas del pais, mediante la investigacion,
ta vinculacion de la Universidad con la sociedad y la gestidn del conocimiento

8.7. Crear y reforzar los valores morales, éticos y profesionales de la comunidad

9.8. Integrar a la comunidad universitaria en su totalidad en la produccion de
bienes y servicios, fomentando ! emprendedunismo y empresarialismo.

SECCION Ill. DE SU MISION Y VISION

A) MISION

Articulo 10. Somos una institucién formadora de profesionales lideres, de la mas
sita calificacion técnico-practica en la administracién de ios recursos naturales,
transferencia de tecnologia, conservacion de la biodiversidad y la produccion
competitiva, contribuyendo al desarrolio integral de los pueblos y enfrentar las
consecuencias del cambio climético de los préximos afios.

Articulo 11. Ls UNACIFOR como Universidad Técnica Especisiizada y en

cumplimiento de su misién respondera académicamente a fas demandas socizles

que a continuacion se detallan:

11.1. Formacién de profesionales altamente calificados en las ciencias forestaies.
ambienizles o afines.

11.2. Actualizacion de los profesionales conforme 2 ios avances tecnoldgicos v
cientificos.

10
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1.3 Pedaodonamiumydﬁﬁzsi&dahedwadénformlynomatodosbs
nwebsneceaﬁos.yaseambrmapmtdal.adistandaovhw.
11.4.Compmnsi¢ndalareaﬁdadnaciondyregionalorientadaala
fundamentacién de propuestas de transformacion social,

11.5. Vinculacién Universidad/sociedad para transferic los logros cientificos,
tamdégbosywkuﬂesqueconﬁbuyanamejaarlacaﬁdaddevida,en
todos los estratos de la sociedad.

B) VISION

Articulo 12. La Visién de la UNACIFOR es ser una institucién consolidada, con
liderazooycompeﬁﬁvicadenlaformadéndetdemohumano.aanaumale
memdonal,enbscamposdemanqom,bconswadmalabiodmmad,
boemdénymmndademcmbgia.asicomodelapmdmmdebimy
setvidos.quaoonmbuyensigniﬁeaﬁvmnmealmamjosustamabledabs
ecosistemas en beneficio de las presentes y futuras generaciones.

SECCION IV. DE SUS PRINCIPIOS

Articulo 13. Principios de Actuacién de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales:
13.1.Cdldad:Capaddaddelainsﬁmdénparapmdudreambiosenlab&smnda
dehmjommnﬁm,emminadaalbgodebsnﬁsaﬂosesﬂndamedmﬁvos,
meldasarrdbdolashwamacadémieas.admhisaatms.dew\ddosybde
sus actores en relacién a la vinculacién con la sociedad.

13.2. Innovacién: Cambios novedosos en sus métodos y técnicas del proceso
ensefianza-aprendizaje en la docencia. investigacion, vinculacion  universidad-
sociedad y la generacion de bienes y servicios, proporcionando soluciones creativas
a los diferentes problemas del sector forestal, ambiental y energético, esquemas
efec!ivosdeamnciénalasodedadmlosmdepatwpedbnmla

1
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principal del desarrofio.

13.3. Vinculacién: Es el conjunto de acciones y procesos académicos ejecutados

o

conservacion y proteccion de los recursos naturaies, siendo el ser humano ef actor

por las unidades Universitarias en conjuncidn con sectores extemos a3 la . -

Universidad como: el Estado, gobiemnos locales, sectores productivos y la sociedad
cwvil, orientados a resoiver problemas y ejecutar programas y proyectos que tengan
impactos positivos a nivel local, nacional e intemacional.

13.4. Multidisciplinariedad: Es la interaccion e integracion de diversas disciplinas
0 campos heterogéneos desde el aspecto conceptual, metodoidgico, contextual &
histrico. Cada disciplina esté caracterizada por ei objeto de estudio (EI que), sus
intenciones (Ei para qué) y tiene sus propios procedimientos.

13.5. Competitividad: Es el fomento, desarrolio, cultivo de la intelectualidad y del
conocimiento, como los principales actores que moverdn este milenio,
revolucionando la conversién institucional hacia la eficiencia, productividad y
rentabilidad en todas sus actividades educativas.

SECCION V. DE SUS VALORES
Articulo 14, La UNACIFOR considerando que la importancia de los valores radica
en que se convierten en un eiemento motivador de las acciones, del comportamiento
humano y hasta podran determinar si nuestra Institucion tendra éxito. adopta los
siguientes:
14.1. Etica: Marca pautas de conducta para el desempefio de las funciones propias
de un cargo dentro de un marco ético. En muchos casos tratan temas de
competencia y capacidad profesional, ademas de temas especificos propios de
cada area. Aunque Ia ética profesional utiliza valores universales del ser humano,
se centran en como son estos aplicables af entomo laboral.
14.2. Honestidad: Es un valor moral fundamental para entablar relacionss
interpersonales basadas en la confianza, la sincendad y el respeto mutuo
14.3. Responsabilidad: Nos permite reflexionar, administrar, onientar y valorar i85
consecuencias de nuestros actos. En esta caso se infiere que iz Institucion se

12
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caracteriza por su responsabilidad porgue tiene la virtud no sélo de tomar una serie

de decisiones de manera consciente, sino también de asumir las consecuencias ¢

| Jhe

que tengan y de responder de las mismas ante quien coresponda en cada
momento.

14.4. Espiritu de Cooperacién; Actitud basica en toda relacion exitosa. tanto en el
ambito personal, como laboral y profesional. Una empresa o equipo con falta o
deficiencia de esta, esta destinada a la ineficiencia y un profundo malestar general,
Por lo tanto es fundamental desarroliar esta actitud, si queremos mejorar los
resultados obtenidos.

14.5. Integridad: Implica un buen grade de madurez en el nivel ético y moral, que
conducen a las personas a actuar lo mejor posible en todas las circunstancias, pues
este valor influye positivamente a todo su entorno.

14.6. Igualdad: Ausencia de total discriminacion entre los seres humanos, en lo que
respecta al trato de los individuos, todas las personas tienen iguales derechos e
igual dignidad y ninguna de ellas debe ser discriminada en relacién con la otra. La
discriminacién impide el desarrollo pleno de la persona, mina la confianza en las
virtudes de las sociedades democréticas y provoca exclusion social.

CAPITULO IV. DE LAS FUNCIONES BASICAS DE LA ACTIVIDAD
ACADEMICA DE LA UNACIFOR

Articulo 15. Son funciones basicas de la actividad académica de la UNACIFOR: la
docencia, la investigacién y la vinculacidn universidad- sociedad.

Articulo 16. Para el desarrollo de las funciones basicas de la UNACIFOR, se
propone un modelo educativo basado en competencias centrado en el aprendizale
de los estudiantes para el desarrolio de los conocimientos, actitudes, habilidades y
destrezas y la formacion de ciudadanos profesionales de alta calidad y sensibilidad
social.

13
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SECCION I. DE LA DOCENCIA
Articulo 17. La Universidad Nacional de Ciencias Forestales desarrolla de manera |
independiente y a la vez interrelacionada la Docencia y la Investigacion y
Vinculacién con la sociedad, para el crecimiento y desarrollo del conocimiento
cientifico y técnico en la formacién profesional La funcién academica en La
Universidad Nacional de Clencias Forestales se concibe como el proceso cientifico
y técnico de ensefianza bajo los principios de libertad de investigacion, de
aprendizaje, cétedra y organizacion.

PRINCIPIOS DE DOCENCIA

Articulo 18. La Docencia, es la funcion formativa por excelencia, que se cumple en
el proceso de interaccion docente-estudiante, mediante diferentes metodologias y
sistemas de nivel superior, ya sean presenciales a distancia o virtual. Tiens el
propésito fundamental de inducir y guiar a ambos en la bisqueda y apropiacion de
la verdad cientifica, proveyéndoles de los recursos metodolégicos y encauséndolos
por medio de la integracidn con la investigacion y vinculacién  Universidad-
Sociedad.

Articulo 19. La docencia en la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
se rige por los principios establecidos para el desarrollo del proceso de aprendizaje
en cumplimiento a los planes de estudio, considerando el nivel supenor de
educacion, bajo una dptica integral y sistematica, asi:

a. El sujeto de la educacion como eje central y justificacion del proceso,

b. Los objetivos educacionales como puntos de referencia, cobligados para realizar
la formacién personal y profesional;

C. La participacion como elemento fundamental y de equilibrio en la relacién
docente-estudiante, para la determinacién de los objetivos y la manera de
alcanzarios,

14
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objetivos de aprendizaje, la naturaleza de los educandos y el nivel de educacién  — —
&
superior; i

e. La seleccion y aplicacion de formas de evaluacion coherentes con la naturaleza
de |z discipling, asi como los objetivos y niveles de aprendizaje;

f. El cultivo de actitudes y valores de autoformacion que le permiten al estudiante
incorporarlos como una actividad continua y dinamica en su proceso formativo;

g. Laintegracidn operativa entre ia teoria y la préactica, entre docencia, investigacion
y vinculacién Universidad-Sociedad y entre formacion general y formacion
especifica profesional;

h. La libertad de catedra consistente en el derecho del docente, para desarrollar el
programa de asignaturas con amplitud en cuanto a la escogencia de escuelas de
pensamiento, actividades y métodos didacticos, para cumplir con los objetivos
programaticos especificos, de manera que el estudiante pueds llegar al
conocimiento cientifico, técnico o humanistico bajo diversas orientaciones; y,

i. Responsabilidad transgeneracional, contribuyendo al desarrollo de capacidades

en el educador y educando, para enfrentar situaciones de acuerdo a las
demandas de la sociedad en su proceso evolutivo.

Articulo 20. La funcién docente en la UNACIFOR se desarrolla mediante la
modalidad presencial, a través de una interaccién cotidiana y directa de docantes y
estudiantes, conducentes a la obtencion de los objetives educacionales planteados,
asi como también a través de las modalidades semipresenciales, 2 distancia o
virtluales cuando se requiera en el desarrollo de clases o se creen carreras que
utilicen esta forma de estudic.

15
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SECCION II. DE LA INVESTIGACION B4 =50

Articulo 21. La investigacion es una funcion académica que sirve de base para fa |,

creacién de nuevos conocimientos cientificos y el desarrollo, la adopcién o .

adaptacion de nuevas tecnologias cumpliendo con estindares de calidsd:

integrandola con la Docencia y la vinculacién Universidad-Sociedad en todas las
carreras de grado y postgrado, en coordinacidn con las unidades académicas y el

ente encargado de coordinar y dirigir los procesos de Investigacién de la

UNACIFOR, teniendo las siguientes caracteristicas:

21.1. Es un proceso riguroso y sistemético dingido a la obtencién de un nuevo o
més profundo conocimiento de las distintas ramas del saber que estudia,
tomando en consideracidn los aspectos socisies, donde se realiza la
investigacién; en este proceso debe participar tanto el docente como el
estudiante.

21.2. Tiene como propdsito fundamental desarrollar la rama especifica del saber que
estudia, descubriendo nuevos aspectos de! conocimiento y adaptando o
perfeccionando otros, utilizando ademds la metodologia cientifica apropiada

21.2.Es responsabilidad ineludible de docentes y estudiantes de los diferentes
grados académicos de la Educacidn Superior, incorporarse en los diferentes
proyectos de investigacion institucionales, sefialados en los planes de estudios
de las diferentes carreras.

21.3.Dirige esa metodologia, mediante la integracidn con las otras funciones
académicas: la Docencia. la Vinculacion Universidad-Sociedad y la
Produccién como resultado del desarrollo de los objetivos de clase.

21.4. Preferentemente se orientara a responder l0s intereses y las necesidades de
la sociedad.

21.5.Promueve el intercambio de resultados, integracidn de equipos de
investigacion y transferencia tecnoldgica, con otros centros de investigacion.

m.s.ommwmmmmmmmmmaemm
ejecucién de la investigacion de la UNACIFOR, todos sus departamentos
académicos

16
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mmnmmmmmhmmn e,
UNACIFOR, bajo una dptica integral y sistemética son los siguientes: T==\?

22.1 La iibertad académica y cientifica.

marbUmbaswgmdeebsdsﬁmosMyms
cientificas de acuerdo con la especificidad de cada saber.

mumwmwwmwmmmm
ymywmmmmmwmmm

224Laiwegrad¢ndelanvmﬁgad6nemladooemia.iaprodtmiénwm
desarrolio de los objetivos de clase y con ia vinculacién Universidad-Sociedad

ussmmwuwmw.mymmhimm

asummmmammmmmMymmma
tema de investigacidn, mediante diplomados, talieres, conferencias. etc.. de
acuerdo a Ias necesidades académicas.

22.7 Se enmarca en un Sistema Nacional de Investigacién Forestal Areas
Protegidas y Vida Silvestre (SINFOR) y un programa Institucional de
Investigacion Aplicada y de transferencia de conocimientos.

muwmmmymmmm
& incentivar la investigacion entre su cuerpo de docentes, para dar respuesta
absproblemassodales.objemdemvemndelsmmﬂydumam
dehMIMydemummem
mﬁmhmm@aymmmmmm
desarrolio de la regitn.

maemmo,hMyavmmdebquueafeamb
sociedad: local, departamental, nacionai, regional e internacional.

2210 Lagmeradényadopdbndem:evastemobgiasmmjaarlacaﬁdad.la
pertinencia y el acceso a una educacidn integral

22.11 El acompafiamiento en todo el proceso de investigacidn de los docentes de
la Universidad en condicién de asesores, tanto pars los estudiantes como de
los colegas que lo requieran.

17
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22.12 Los docentes de la Universidad elaborarén con los estudiantes y como parte & 1+ 2
integral de sus asignaturas, proyectos de investigacién, para contribuir a la’/ + -
solucién de problemas tecnolégicos para enriquecer la labor docente y elevar -~
el nivel cientifico de la Universidad. '

22.13 Las investigaciones realizadas seran publicadas en diferentes formas para &l
conocimiento de los interesados y la sociedad en general.

22.14 Las investigaciones que realice la Universidad deben ejecutarse de tal
manera que beneficien al ambiente y la sociedad, debiendo ser
preferiblemente investigaciones practicas para la solucidn de problemas
prioritarios del sector forestal, de los recursos naturales y el ambiente en
general, y.

22,15 La UNACIFOR continuard cumpliendo las funciones que la legisiacion
nacional le asignd, especiaimente la Ley de Educacién Superior y su
normativa; asi como aquelias Leyes relacionadas con la orientacion
especializada de la institucion, vinculada con las energias renovables, cambio
climético y los sectores forestal, agricola, recursos naturales y ambiente y
demas mandatos vinculanies, como la coordinacién de SINFOR.

Articulo 23. En cuanto 2 la libertad académica y cientifica para investigar, la
UNACIFOR también la acoge, la resalta, la estimula y la caracteriza de ia siguiente
manera:

23.1 Como un ejercicio responsable y ético, respetuoso del orden juridico y acorde
con el orden moral de la actividad académica del investigador.

23.2 Su realizacion es a través del cumplimiento de los objetivos programaéticos
generales de la institucion, planes de estudio y especificos de Ia asignatura,
los cuales son conocidos y aceptados previamente por el investigador.

23.3 Tiene una gran amplitud respecto a los enfoques del conocimiento, 2 los
métodos investigativos y a las hipétesis de trabajos manejadas

23.4 Es una oportunidad para el estudiante, por cuanio le permite conocer y
escoger entre diversos métodos de investigacion.

18
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23.5 Una contribucion institucional al sabio uso y manejo de los recursos naturales,”
tanto regionales como nacionales. = AN

Articulo 24. La funcidn investigativa tiene los siguientes objetivos académicos

propios:

24.1 Elevar el nivel cientifico y tecnoldgico de la mstitucion.

24.2 Contribuir 2 |2 solucion de los problemas de la sociedad.

24.3 Enriguecer el proceso ensenanza-aprendizaje.

24.4 Incorporar &l curriculo académico y a las actividades extra-curriculares la
formacién cientifica en todas las ramas del saber.

24.5 Comunicar los resultados del quehacer cientifico y tecnoldgico a ia sociedad
hondurena y a la comunidad intemacional,

24.8 Integrar actividades de investigacion en un programa institucional.

24.7 Coordinar el Sistema Nacional de Investigacion Forestal (SINFOR).

Articulo 25. La investigacion de la Institucidn sera aplicada y preferiblemente
dirigida a la solucién de problemas prioritarios del manejo de recursos naturales.

Articulo 26. Los docentes propiciaran con los estudiantes y como parte integral de

sus asignaturas, el desarrollo de proyectos de investigacion con los siguientes

propositos:

26.1. Contribuir a la solucién de problemas de diferentes éreas.

26.2. Enriquecer la labor del docente.

26.3. Elevar el nivel cientifico de su catedra.

26.4. Ensenfar al estudiante a trabajar en equipo y aceptar la disciplina propia de
toda actividad cientifica.
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Articulo 27. La Institucién velara por el desarrolio de eventos de investigacion en el R
drea de su competencia, mediante: talleres, simposios, semanas cientificas,
conferencias, congresos y otros.

Articulo 28. La funcién investigativa serd desautorizada o restringida cuando se
presentes las situaciones siguientes:

28.1.La faita de seguridad tanto para el investigador, como para la institucién o para
la sociedad.

28.2. S| en el proceso de investigacion se causa: dafos a la salud, biodegradacion,
contaminacion y deterioro del medio ambiente.

28.3.Elirrespeto a |a dignidad humana.

Articulo 29, Para efectos de lograr una coordinacion interna y externa en materia
de investigacion, La UNACIFOR debera cumplir con los siguientes aspectos:

29.1. Publicar documentos técnico-cientificos, tesis, boletines, reportes y notas
técnicas. entre otros.

29.2.Establecer vinculos con Universidades nacionales e intemacionales y
Secretaria del Estado.

29.3.Registrar toda la actividad investigativa e informar periddicamente a la
Direccion de Educacion Superior ias investigaciones que se estén realizando.

SECCION Ill. DE LA VINCULACION UNIVERSIDAD-SOCIEDAD
Articulo 30. La vinculacion Universidad-Sociedad, es la funcion académica
mediante la cual se ausculta el pensamiento y conducta de |z sociedad, se recoge
a la vez el pensamiento universitario, s& comunican y transmiten los logros de la
ciencia, el arte, la cultura y la técnica, en coordinacion con las unidades académicas
y la Direccién de Vinculacion Universidad-Sociedad. de la UNACIFOR, teniendo en
la Institucion las siguientes caracteristicas:

0
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30.1. Es un proceso multifacético en ef que participan tanto los docentes como los
estudiantes, descubnendo y recogiendo de una parte los valores nacionales, =g
las inquietudes y problemas de la sociedad dandoles la expresion que -
comesponda y por otra parte, en difundir los productos del saber cientificoy la
creacion de la técnica de forma autofinanciable para contribuir a resolver los
problemas sentidos por |2 sociedad.

30.2. Fomenta la integracidn de las diferentes ramas del saber y las impulsa a través
de los medios de comunicacidn social, en respuesta a los problemas
inherentes con &l quehacer de la Institucién y de las necesidades de cada
comunidad a la que sirve.

30.3. La Universidad, realizara el proceso de divulgacion y la aplicacion de los logros
obtenidos, producto de la integracion de la docencia, investigacidn y

30.4.Para fransfenr conocimientos cientificos, se tomara en cuenta en estos
procesos metodoiogicos, las expresiones culturales de las comunidades y de
esta manera se facifitara |a aplicacion popular de ios mismos.

30.5. Los estudiantes y los docentes pariiciparan en actividades de vinculacion, con
los diversos seclores de 'a sociedad, coordinandose con organizaciones e
instituciones mediante convenios establecidos, a nivel local y nacional, siendo
el objetivo fundamental, la participacion de la Universidad con la sociedad y
validar los productos cientificos, tecnoldgicos y profesionales de beneficio
social.

30.6.La UNACIFOR en base las necesidades de Iz sociedad fomentard su
participacion en el desarrolio de consultorias, servicios de asistencia técnica y
proyectos productivos o de desamolio, conforme a Ia reglamentacién que se

elaborara para tal propdsito.

Articulo 31. Los principios académicos adoptados por 2 UNACIFOR, baio una
Optica integral y sistematica son’



FOLIO NUMERQ 5 i U-cpy

NORMAS ACADEMICAS UNACIFOR w

31.1.La interdisciplinaridad para lograr el enfoque integrador en la solucién de la
problemaética de fa sociedad.

31.2.La participacion con miras a involucrar al estudiante en la dindmica de los
fenémenos de 2 sociedad.

31.3.La interaccion de estudiantes, docentes y administrativos en la prestacion de
servicios a la sociedad.

31.4.La continuidad de la accion social a desarrollarse durante el periodo de
formacion del estudiante del nivel superior.

31.5.La integracién de la vinculacién Universidad-Saciedad con la docencia yla
Investigacién.

31.6. La participacion de los diferentes sectores de la sociedad en la identificacién
de las prioridades a ser atendidas por la UNACIFOR en el cumplimiento de su
mision y objetivos.

Articulo 32, La funcién de la vinculacion Universidad-Sociedad tiene los siguientes

objetivos:

32.1.Proyectar la Institucion como Centro de Educacién Superior, hacia los
diferentes sectores de la comunidad nacional y regional.

32.2. Contribuir a la formacién profesional, moral y ética de los estudiantes.

32.3. Interactuar y apoyar las funciones de docencia e investigacion en la solucién
de problemas sociales y transferencia de tecnologia.

32.4, Facilitar la validacion y utilidad de los adelantos de la ciencia.

32.5. Validar el rigor cientifico y divulgacién de toda la formacidn profesional
impartida en la Institucion.

32.8. Fortalecer la identidad nacional, mediante la vivencia y el estudio de ia realidad
de las diversas comunidades en donde la vinculacién Universidad-Sociedad
funcione,

32.7. Difundir la cultura en todas sus manifestaciones incluyendo s popularss.
folkloricas y deportivas,
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32.8. Transeri los resultados del quehacer cientifico y tecnologico a la sociedad .~
hondurefia y a la comunidad internacional. :_""“f?": ki
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CAPITULO V. DE LA ADMINISTRACION ACADEMICA

SECCION |. CONCEPTUALIZACION
Articulo 33. La Administracion Académica estars bajo la responsabiiidad del
Consejo de Direccion Universitaria, de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales (UNACIFOR), estipulada de esta manera en sus Estatutos.

Articulo 34. La UNACIFOR define la Administracién Académica como el proceso
de la planificacién, organizacion, direccion y control, con la adecuada coordinacion
para el cumplimiento de ias funciones de: docencia, investigacion, produccion como
un apoyo al desarrollo institucional y vinculacidn universidad-sociedad, para el logro
de los objetivos tanto de El Nivel como del Centro,

Articulo 35. La administracion académica, establecera un equilibro y armonia entre
los fines, objetivos, estrategias, politicas, normas, programas, proyectos y
procedimientos correspondientes. En todo caso la funcion y los fecursos
administrativos deben siempre apoyar los objetivos, funciones y actividades
académicas

Articulo 36. Para el cumplimiento de estas Normas, la UNACIFOR, organizaré un
sistema de registro bajo criterios de exactitud, seguridad y perpetuidad

Articulo 37. Todas las normas, procadimientos y requerimientos administrativos
deben ser del conocimiento general, dandole la publicidad necesaria y oportuna.

Articulo 38. Toda reforma que implique transformacion de la estructura académica
y administracién, debera ser presentada ante el Consejo de Educacion Supenor,

para su estudio y aprobacion
23
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Articulo 39. Para la eficiente administracion académica se exige la coordinacién Yy . '}:'j'*,,
la integracién de los siguientes aspectos: ’
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39.1. El de las funciones de la administracion educativa: Planificacion, organizacién, : A
integracién, direccin, control y evaluacién. '

39.2. Las funciones académicas de: Docencia, investigacion, la produccidn como
un apoyo & desarrollo de la Institucion y vinculacion Universidad-sociedad

38.3. Los recursos: Humanos, financieros, fisicos, metodolégicos, tecnolégicos y
administrativos.

1

‘:l |

Articulo 40. Para el Desarrollo de la Administracidn Académica se filan los

siguientes criterios operativos,

40.1. Toda actividad académica estd dirigida a apoyar la consecucién de los fines
y resultados académicos de |a Institucién, de acuerdo con los principios fijades
en sus Estatutos.

40.2. Se establece un Plan Estratégico de Desarrollo vinculado & un Plan Operativo
Anual.

40.3. Todos los recursos funcionales deben apoyar siempre los objetivos, fines,
funciones y actividades académicas.

40.4. Para desarrollar una determinada actividad académica preferiblemente se
contara con los recursos necesarios.

40.5. Se establece un sistema de registro académico exacto, seguro y permanente.

40.6. Todas las normas, los procedimientos y los requerimientos acsdémicos
debidamente aprobados se les dard la publicidad necesaria y oportuna.

Aruculo“.Encasodewrafonmemmufaldahlmﬁtucién.bimoeadeupo
académico o de tipo administrativo, seré aprobada en primera instancia por el
Consejo de Direccién Universitaria y en segunda instancia por el Consejo de
Educacion Superior,

24



SECCION II. DE LAS CARRERAS

Articulo 42. Carrera, es un proceso educativo, conducente a la formacidn -

a 3

Y [ |
als )
ot ]

profesional en un campo académico determinado; podrén ser permanentes o
temporales, segin Ias necesidades nacionales o regionales, determinadas por los
organismos correspondientes de la UNACIFOR.

Articulo 43. La Implementacion de carreras debe fundamentarse en un diagnstico
que identifique las necesidades para el desarrollo socioecondmico, cientifico,
tecnoldgico y cultural, de la region donde se pretende implementar.

Articulo 44. Para aperturar y poner en funcionamiento carreras se deberd presentar
solicitud ante el Consejo de Educacion Superior, para su respectiva autorizacion.

Articulo 45, La UNACIFOR, cuenta con un proceso de evaluacidn continua de cada
carrera, que posibilita los reajustes, reformas o supresion de las mismas.

Articulo 46. Para implementar las carreras se requiere:

46.1. Autorizacion expresada del Consejo de Educacion Superior, previa peticion
por parte de la Institucion y cumpliendo con los requisitos que la Ley de
Educacion Superior establece, su Reglamento, las Normas Académicas de
Educacién Supenior y las Normas y Reglamentos Institucionales.

46.2. Fundamentar la carrera en un diagndstico que identifique necesidades
planteadas para el desarrollo socioecondmico, cientifico, tecnolégico y cultural
del pais, la region o el contexto internacional.

46.3. Un Plan de Estudios compuesto por Marco Tedrico, Perfil de Ingreso, Perfil
Profesional, Estructura Organizativa del Plan de Estudios y Recursos para la

Ejecucion.

5
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A) GRADOS ACADEMICOS

UNACIFOR, después de haber finalizade exitosamente el Plan de Estudios de una
carrera. Expresa el valor académico de los conocimientos y habilidades adquiridos
por el individuo, dentro de las escala establecida en estas Normas para indicar la
profundidad y amplitud de esos conocimientos y habilidades. El grado lo confiere la
UNACIFOR al concluir el Plan de Estudios y haber cumplido con los requisitos de
Graduacién

Articulo 48, La Universidad Nacional de Ciencias Forestales de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la Constitucién de la RepUblica de Honduras y en especial
de acuerdo con las Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior, estd
autorizada para expedir acreditaciones TITULOS de grado y postgrado, diplomas y
certificados.

Articulo 49. La Universidad Nacional de Ciencias Forestales otorgara los siguientes
grados académicos en el nivel de Educacion Superior:
1. Grado
a. Técnico Supenor
b. Técnico Universitario o tecnélogo
¢ Licenciatura
2. Postgrado
a. Especialidad
b. Maestrias
I. Profesionalizantes
ii. Académicas
¢. Doctorado

Articulo 50. Técnico Superior: (CINE 5 A-551/UNESCO. Educacion Tercarns
Vocacional), Programa académico destinado a que los participantes adqueran las

destrezas, conocimientos practicos y la comprension necesaria para ejercer una
26
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Articulo 47. Un grado académico, indica el nivel académico otorgado por la .
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ocupacion requerida por el mercado laboral, que culmina con la obtencion de un il
WA
titulo, M 3

Articulo 51. Técnico Universitario o Tecnélogo: (CINE 5 A-554/UNESCOS.
Educacion Terciania de ciclo corto vocacional): Técnico Universitario o Tecndlogo,
primer grado académico de la Educacion Superior, el cual puede ser terminal o con
continuum cumicular a programas de licenciatura Cuenta con fundamentos
disciplinares y competencias profesionales en todos los campos del saber. Se basa
en un modelo educativo por competencias profesionales; del arte, la cultura, la
ciencia y la tecnologia. Incluye procesos de investigacion aplicada y gestion del
conocimianto particularmente en equipos multidisciplinarios.

Articulo 52. La Licenciatura es el estudio que brinda conocimientos sobre una
determinada ciencia, técnica o arte y que habilita para el ejercicio profesional.

Articulo 53. Las Especialidades son estudios que desarrollan capacidades
especificas dentro de un campo profesional determinado.

Articulo 54. Las Maestrias son estudios que brindan conocimientos avanzados en
el area de la ciencia, la técnica o el arte, que habilitan para el desempefio profesional
especializado, la docencia y la investigacion.

Articulo 55. Los Doctorados son estudios del mas alto nivel académico
profesional, fundamentados en la investigacion y caracterizados por la realizacion
de un trabajo onginal e individual, bajo la estrecha supervision de un equipe que
evalua continuamente el desempefic del candidato. Habilitan para el ejercicio
profesional, la investigacion y la docencia del mas alto nivel

Articulo 56 Los estudiantes adquieren el grado académico al cumplir con las
siguientes etapas.

27
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56.1. Haber aprobado todas las asignaturas y pasantias de los respectivos Planes © -/ =
de Estudio.
$62. Haber cumpido con los requistos administrativos y de  graduacion, -~
establecidos por 1a Institucion f
§6.3. Haber adguindo todos los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
de acuerdo con los perfiles corespondientes.
56.4. Y en los casos que los Planes de Estudio lo establezcan también haber
cumplido con su proyecto de tesis.
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SECCION Ill. DEL CURRICULUM Y PLANES DE ESTUDIO
Articulo 57. Es un propésito humano-educativo y cultural que incluye la
investigacion, vinculacion Universidad-sociedad. construccion de aprendizajes
significativos, formativos, cognitivos y planificados, que responden 2 las
innovaciones y avances en la ciencia, el arte, la cultura y ia téenica, en coherencia
con el modelo educativo Constructivista, definido por la Institucion
El Curiculo debe volver accesibies los contemidos cientificos, tecnoidgicos,
culturales, artisticos y éticos, para desarrollar las competencias defindas en el perfil
profesional de egreso y éste debe responder a los intereses de la comunidad donde
se desarrollara esta carrera.

A) MODALIDADES DE ESTUDIO

1. Modalidad Presencial

Articulo 58. La modalidad presencial o convencional, es aquélia que exige y
requiere de una presencialidad obligatonia en el aula para poder dingir el aprendizaje
por medio del profesor, quien desarrolio el proceso de ensefianza-aprendizaje y
docente-educativo, en su funcidn més tradicional explica, aclara, comunica ideas y
expenencias, el educando y el profesor se encuentran en la misma dimension
espacio-temporal,
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2. Modalidad a Distancia =
Mcubﬂ.uﬁducedénamstandaeslamodalhadeducaﬁvaplaniﬁcaday :
desarroilada en ambientes de aprendizaje que trascienden espacio y tiempo, es
decir que no requieren necesariamente de la presencia fisica de los actores del
proceso educativo en el aula de clases y en la que se desarrolla un aprendizaje
abierto, autdnomo y significativo con acompafiamiento permanente apoyado en
medios y mediaciones capaces de promover aprendizaje individual y colaborativo
con estrategias que permiten articular la docencia, investigacién y vinculacion con
la sociedad.

2.1 Semipresencial con mediacién virtuai

Articulo 60. Semipresencial con mediacion Virtual es la que incluye Programas o
Cursos que combinan la virtualidad y la presencialidad, evidenciando que al menos
entre e 40% y el 79% del disefio de sus actividades de aprendizaje y sus contenidos
se desarrolian en linea.

2.2 Virtual

Articulo 61. La modalidad virtual, es una forma de ensefianza en la cual los
estudiantes no requieren asistir fisicamente al lugar de estudios. En este sistema,
el alumno recibe el proceso de ensefianza-aprendizaje por medio de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, en una plataforma de aprendizaje
en linea llamada Moodle, que es una aplicacion web de tipo Ambiente Educativo
Virtual, un sistema de gestion de cursos, de distribucion libre, que ayuda 2 los
educadores a crear comunidades de aprendizaje en linea. Permitiendo que en el
acto educativo se empleen nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje en linea
centradas en el propio estudiante, fomentando asi el aprendizaje autdnomo, es
decir, se trata de una educacion flexible y auto dirigida.
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de aprendizaje y sus contenidos se desarrollan en linea,

B) PERIODOS ACADEMICOS

Articulo 63. El afio académico de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
se organizard en un calendario académico, tomando en consideracidn el disefio
curricular, que adopte la UNACIFOR en la Oferta Académica que presente y se
divide en tres periodos de quince semanas.

Articulo 84. La Vicerrectoria Académica elaborard el Calendario Académico de la
Institucién en el mes de noviembre y lo remitird para su aprobacion al Consejo de
Direccion Universitaria,

Articulo 65. El Calendario Académico es el cronograma de actividades académicas
durante un aflo académico. En este Calendario deben estar sefialadas las
sigulentes fechas.

» Cursos introductorios

* Examen de admisién

* Matricula ordinaria

¢ Matricula extraordinaria

¢ Iniciacidn de pasantias y clases

* Exdmenes parciales

» Examenes finales

« Exémenes de recuperacion

+ Finalizacion de clases y de periodo académico.

« Dias de descanso y festivos, donde se suspenden las clases.

« Tiempo de vacaciones.

« Actividades extracurriculares y ludicas.

« Actividades de investigacion y vinculacion Universidad-Sociedad.
30
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Articulo 62. La Modalidad Virtual, es la que incluye Programas o Cursos que
evidencian que al menos el 80% del disefio de sus Programas, Cursos o actividades |
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« Fecha de Juramentacion y Graduacion.

* Otra informacion que sea de interés para la comunidad de la UNACIFOR. |/ |

C) CREDITOS ACADEMICOS

Articulo 66 Ecrédﬂoeslaunidaddemedidaacadémicaympresenﬁlairﬁensidad
del esfuerzo académico que realiza el estudiante, en comunicacion directa con el
docente, ya sea en forma presencial, virtual o semi-presencial,

Articulo 67. Una unidad valorativa o crédito en los estudios de grado corresponde

a

67.1. Una hora de actividad académica tedrica semanal, mas dos horas de
preparacion o trabajo académico individual del estudiante.

67.2. Tres horas de actividad académica practica en: Trabajo de campo, el
laboratorio, el taller y/o en el seminario.

67.3. Ambas actividades académicas con el catedrético en un periodo de 15
semanas, 0 su equivalente si el periodo es diferente.

Articulo 68. Los grados y postgrados en la UNACIFOR se obtienen con la
valoracién siguients:

a) Técnico Superior: deberd tener una duracidn minima de 900 horas y
maxima de 1125 horas, equivalente a 60-75 créditos académicos de 50
minutos.

b) Técnico Universitario o Tecnélogo: debera tener una duracion minima de
1200 horas y maximo de 1600 horas, equivalente a 80-120 créditos
académicos de 50 minutos.

¢) Licenciatura: equivalente como minimo a 160 créditos académicos o mas
de 50 minutos.

d) Especialidad: debera tener una duracién minima de 675 horas y méximo
de 800 horas, equivalente a 15-20 créditos académicos de 50 minutos
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&) Maestria Profesionalizante: debers tener una duracién minima de 1800
horas y maximo de 2250 horas, equivalente a 40-50 créditos académicos
de 50 minutos.

f Mhm&mh:debetémumduaciénminimadezzsomy
maxima de 2700 horas, equivalente a 50-60 créditos académicos de 50
minutos,

g) Doctoudo:debaétemrmadwadénminimdezﬂsmyméximde
2700horas.equivalentea$5—60créditosaeadémicosde50mlnmos.

Articulo 69. De acuerdo con el Articulo No.63 de las Normas Académicas del Nivel
deEdmciénSuperbr.dnﬁmmln&moymé:dmodeunidadesvabmﬁvasque
debera inscribir un estudiante de pregrado en cada periodo académico sa determina
porsuinﬁnaacadémiooybsmquisﬂosespedﬁcosdecadaplandemioaPam
la UNACIFOR, se estructura de la forma siguiente:

69.1. Un indice académico de:  65-79% =16 UV.

69.2. Un indice académico de:  80-89% =20UV.

69.3. Un indice académico de:  90-95% =25UV.

69.4. Un indice académico de:  95-100% = 30 UV.

Articulo 70 Lawgaacadémioadeunesmdianteatiempocompletodegrado
conespondealﬁempoemhabtumimmdedbdséisa’éditososeammy
ochohoraasemanalesyeldepostgradoconespondaaﬂnﬁempoeqmvalente
minimo de doce unidades valorativas.

D) ESTRATEGIAS Y RECURSOS DIDACTICOS PARA EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE
Articulo 71. En la seleccién y aplicacién de las estrategias de ensefianza-
aprendizaje se tendran en cuenta los siguientes criterios:

* Los principios comunes de la didactica.
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+ Los principios y objetivos de la funcion docente expresados en los Articulos =
13 y 7 de estas Normas Académicas.

* Los principios y objetivos de la funcién investigativa expresados en los
Articulos 22 al 24 de estas Normas Académicas.

» Los principios y objetivos de la funcién de vinculacion Universidad-Sociedad
expresados en los Articulos 31 al 32 de las Normas Académicas.

* L3 naturaleza y objetivos de la respectiva disciplina dentro del marco que
conforman el Plan de Estudios.

Articulo 72 Los recursos didacticos se seleccionaran y usaran de acuerdo con los
» Los objetivos de la respectiva disciplina
« Los objetivos especificos del aprendizaje
+ El correspondiente Pian de Estudios

Articulo 73. La institucion dotaré al docente de todos los recursos didactico para el
proceso de ensefianza-aprendizaje necesario, de acuerdo con los siguientes
criterios:
+ Que comrespondan con los requerimientos y exigencias de cada Asignatura.
¢ Dar preferencia a los recursos gue impliquen el uso pedagdgico de los
medios de comunicacion social y de los avances de la informatica.
Que Correspondan con las estrategias de los procesos de ensefianza-
o Se Valore todos los recursos de docencia e investigacion (Biblioteca.
Hemeroteca, Talleres, Laboratorios, otros).
Se tome en consideracion los nuevos recursos de docencia & investigacion
(Aulas especializadas).
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Articulo 74 Las unidades de recursos didécticos para el proceso de 3‘~\A>M

ensefianza-aprendizaje se organizaran, formando un sistema o red centralizado, '
contando con los espacios adecuados y a cargo de personal especizlizado | ks

SECCION IV. DE LA EVALUACION Y ACREDITACION

A) EVALUACION

Articulo 75. Evaluacion es el proceso permanente que tiene como proposito
comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los objetivos
especificados con antelacién, a nivel Institucional y Curricular, para tomar las
decisiones qua mejoren cualitativamente el proceso docente formativo,

Articulo 76. Todos los elementos curriculares deberan ser permanentemente
evaluados. Al efecto la UNACIFOR implementaré el sistema de evaluacion de los
planes de estudio, del rendimiento académico de los estudiantes, del desemperio
académico de los docentes y de la eficiencia y eficacia de la Administracion
Académica.

Articulo 77. La evaluacién Institucional se deberd hacer de acuerdo con las
siguientes caracteristicas:
« Enbase a la reglamentacién y disposiciones gue al respecto sean aprobadas
y emitidas institucionalmente
« De conformidad a la programacion sistematica y periddica
« Bajo la direccion de la Rectoria
* Contard con el conocimiento y supervision del Consejo de Educaciéon
Superior.

Articulo 78. La Evaluacion Institucional comprendera, al menos los siguientss
factores:
« Los objetivos y finalidades
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La organizacién académica y administrativa
El talento humano .
Los espacios fisicos y los demas recursos materiales

El desarrollo estudiantil

Los procesos académicos de todas las Asignaturas y actividades
extracurriculares

El desarrolio investigativo

El programa de vinculacion Universidad-sociedad

La Educacion Formal y No-Formal que se imparte

Los convenios de la Universidad con ofras Instituciones de Educacién
Superior.

Articulo 79. Se informaran anualmente al Consejo de Educacién Superior los
resultados de la Evaluacion Institucional.

Articulo 80. La Evaluacion Académica tendra los siguientes principios:

La planificacion como base de la sistematizacion del trabajo académico.

La concepcidn integral de los procesos académicos en orden a la
consecucion de los objetivos educacionales previstos.

La continuidad de la misma accién evaluativa,

La participacién de todos los miembros de la comunidad educativa de ia
Institucion, como actores que son del proceso educativo.

La utilizacion de los métodos y técnicas seleccionados de acuerdo con los
objetivos propuestos y con la diversidad de los procesos que se van a
evaluar.

La concepcién del proceso educativo como un medio o instrumento y no
como un fin en si mismo.

La comunicacién y retroalimentacion para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje,
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Articulo 81. La Evaluacién Académica iene los siguientes objetivos: e,
« Elevar el nivel académico de ta Universidad. L)
*  Establecer los procedimientos que permitan analizar ol funcionamiento defa

Universidad para su permanente mejoramiento. :
. mmmmymmmmmmm
actuslizar peridicamente el Curriculum
* Elevar el rendimiento académico de los estudiantes.
* Elevar ol desempefio académico de los docentes e investigadores.
* Reaiizar el seguimiento de los graduados para retroalimentar el Curriculum.

Articulo 82. La Evaluacion Académica del Curriculum incluira entre otros aspectos
P ]
* La fundamentacion filoséfica, econdmica y politica que los sustenta.
« El perfil profesional que lo orienta.
» Las lineas cumculares que lo configuran.
» Los objetivos de ensefianza-aprendizaje.
* Ls organizacin de los contenidos programéticos que lo integran.
* La sjecucién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
*» Los recursos didacticos del proceso ensefianza-aprendizaje.
» Los sistemas de evaluacion de los aprendizajes.
» El desemperio profesional y académico del personai.
« El rendimiento académico de los estudiantes.
» El disefio y ejecucion de los proyectos de investigacion y extension
incluyendo los de servicio a la comunidad.
* Las actividades tendientes al desarrolio estudiantil
* Las actividades académicas relacionadas con la Produccion de bienes y
Servicios.
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B) ACREDITACION UL\
Articulo 83. La acreditacion es el reconocimiento publico que la institucién, carrera 5*" L "; .’-
0 programa cumplen con el conjunto de principios, requisitos, estandares o criterios . .
de calidad otorgada por una entidad reconocida a nivel nacional e intemacional.
UNACIFOR propiciara los procesos de acreditacion y re acreditacion en forma
permanente

Articulo 84. UNACIFOR, a través de la Vicerrectoria Académica, implementara un
programa de capacitacion de pares evaluadores internos que verifiquen los
resutados de los procesos de autoevaluacion institucional y programas
académicos, previo a |a evaluacion externa. Se creard un registro de docentes
capacitados en evaluacion y acreditacion de la calidad que se pondra a disposicion
del Consejo de educacion superior y del Sistema Hondurefic de Acreditacién de la
Calidad de la educacion superior (SHACES).

Articulo 85. UNACIFOR realizara procesos de acreditacion y re acreditacion, en
forma permanente, conforme los periodos de las agencias acreditadoras para lograr
€l reconocimiento publico de ia institucion, camera o programa.

Articulo 86. Cada carrera de UNACIFOR de grado y post grado sjecutara acciones
de coardinacidn y de promocion orientadas a mejorar la calidad y pertinencia de la
educacion superior en el marco de los esténdares de la institucién, en el Consejo
de educacion superior, el Sistema Hondurefio de Acreditacidn de la Calidad de la
educacion superior y agencias de acreditaciones regionales e internacionales.

Articulo 87. Las unidades académicas, en coordinacién con la Vicerrectoria
Académica y la Vicerrectoria de Relaciones Internacionales, planificaran ia
organizacién y participacion en las actividades con sus homélogas, nacional les y
extranjeras, dingidas al aseguramiento de la calidad de sus disciplinas, y
armonizacion de sus carreras a nivel nacional e internacional
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SECCION V. DE LA SUPERVISION ACADEMICA

contribuir al mejoramiento constante del proceso del desarrollo curricular.

Articulo 89 La supervision se hara en la Universidad de Ciencias Forestal de
acuerdo con los siguientes principios.
* Busqueda de una mayor eficiencia en la actividad docente.
* GCarantia de una mejor calidad en las funciones académicas incluyendo
Produccion de bienes y servicios.
» Aprecio por la actitud y el rigor cientifico.
e Estimulo a la creatividad y a la capacidad de solucionar problemas con
fiexibilidad y prudencia
« Sentido de una mayor participacion de todos los integrantes de la comunidad
docente.
* Raspeto por la democracia real no meramente formal.
* Apoyo a la continuidad académica, para ir formando una sélida tradicion en
la Institucion.

Articulo 90 La supervision académica tiene los siguientes objetivos especificos:

» Fortalecer los nexos de comunicacion y de integracion entre los drganos del
Nivel y los Centros de Educacion Superior.

o Contribuir a elevar la eficiencia de las funciones académicas de
UNACIFOR.

* Elevar la calidad de desempefio de los docentes y de todo el personal que
labora en la Universidad Nacional de Ciencias Forestales.

« Darseguimiento a todas las disposiciones legales que afectan a la Institucion.
en especial a los acuerdos y resoluciones del Consejo de Educacion
Superior.

o Dar seguimiento a3 los planes de investigacion y vinculacién
Universidad-Sociedad.
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« Dar seguimiento a los planes analiticos de cada asignatura.
» Contribuir a la excelencia del proceso docente formativo
s Tomar en consideracién los dictdmenes emitidos por el Consejo Académico.

Articulo 91. El Consejo de Educacion Superior, ejercera la supervision de Iz
Institucion de acuerdo con el articulo 110 de las Normas Académicas del Nivel de
Educacién Supeérior, creando &l procedimiento técnico adecuado.

Articulo 92. La Vicerrectoria Académica en especial y la Rectoria, tienen el derecho
y el deber de supervisar todes los funcionamientos internos de la Institucion,
basados en los principios, objetivos y procedimientos establecidos en estas Normas
Académicas.

Articulo 93. La supervision Educativa se realizara a través de la Direccién de
Evaluacion y Acreditacion, quien supervisara los aspectos relacionados con la
administracién academica.

Articulo 94. Cada drgano dentro de su propio dmbito tiene el deber de supervisar
todas las actividades que se le han asignado, en el cumplimiento de sus funciones
en el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion.

Articulo 95. La supervisién interna de la Universidad es triple:

« Supervision ordinaria, va unida a cada cargo o funcién y se ejerce en forma
continua, permanente y completa, dentro de los propios limites y
competencias de cada instancia de Ia Institucion,

» Supervision periodica Académica, es la que la Rectoria determina y ejerce
en forma sistematica y planeada a través de la Direccién de Evaluacion y
Acreditacion.

o Supervision extraordinaria, es la que en cualguier momento y por cualquier
razon la realizan Ias autoridades descritas en el inciso antenor.
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SECCION V1. DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

A) DEL INGRESO
Articulo 96. El ingreso de un estudiante 2 ia UNACIFOR para cursar cualquier '
camera de la oferta académica consta de las siguientes etapas: Seleccion,
Mnm.umayRogmdeAﬂmamm.wandowseamm.

Articulo 97 La seleccion: es el proceso en el cual la UNACIFOR mediante una
mnbadeapﬁmdmdémim.mdecdmdelosposmmmelwupodealumms
que aprueban la misma, mp%mdocondporcontajemuoddoporlalmmudén
para cada carrera.

Enmhdénaestapmebadobewelamdademiﬁcemmteconunammvelde
validez ymuwmqmmm«mmwmm
habilidades verbales y de logica matematica.

wwbu.ammaelaaumondmmaemmmmpm
muummwmmmmmmmmy
accesibilidad a la oferta académica de la UNACIFOR.

Arﬂcub”.medeAdmisbn:esdprocesomdmdaMIaUrivmd
NadonaldoCbnaame.doadowmromdaawbpoudmaaimmo
quelehatud\oelaspkam.despuésdewmprobarsiéstere(monoelpefﬁlde
ingreso y los requisitos establecidos.

Articulo 100. Son requisitos de admisién:
100.1.TﬂubdeEducacbnMediaoemdvduﬂeoonwmpewvacom
(mﬁwmomwnwomlosemm,wndobjmmmd
tramite de reconocimiento de titulo ante la Secretaria de Educacion Pubiica).
100.2. Certificacion de nacimiento original Certificacion original de estudios
mmdtrios(autanﬁcadosoaposﬁnadosparalosmnjm).
100.3. Cinco fotografias tamafio camet.
40
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100.4. Tarjeta de antecedentes penales o récord policial. 0{;56

100.5. Resultados de examenes de laboratorio médico: Térax, VRL, Hematocrito, =
HIV y Orina. i\

100.6. Constancia de servicio militar (en el pais que lo requiera).

100.7. Cumplir con el perfil de ingreso de la Institucion.

100.8. Para ingresar a la carrera de Ingenieria Forestal, se requiere un indice
académico de 70%.

Articulo 101. La UNACIFOR, cuenta con el siguiente perfil de ingreso 2 nivel de
grado:
Competencias bésicas:
» Rasgos Fisicos conforme al perfil que establezca cada carrera
» Vocacion hacia la profesidn que seleccione
+ Buena Conducta
« Buenas relaciones interpersonales
« Buena actitud hacia el trabajo en equipo @ individual
+ Tener conocimientos logico-mateméticos
+ Comprensién y razonamiento verbal
Competencias Especificas:
+ Intereses y motivaciones relacionadas con la profesion forestal, amblental o
afines
« Alguna experiencia de trabajo relacionada con la profesion que pretende
estudiar.
« Manejar ideas y conceptos sobre la profesion de su interés.
« Adaptarse a los 4 pilares de Ja Educacion en relacion al modelo educativo
con el enfoque por competencias.
- Aprender a Conocer (Adquisicion de una amplia cultura)
. Aprender a convivir (Comprension entre los seres humano, tolerancia y
respeto de los valores)
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- Aprender a Hacer: (En acciones y competencias para poder enfrentar i
situaciones diversas) : \

- Aprender a Ser: (Construirse internamente, capacidades cognitivas y >
afectivas y rectoras del estudiants) ‘

Articulo 102. La matricula es el proceso mediante el cual fa Institucién inscribe ai
candidato como estudiante, una vez cumplidos los requisitos descritos
anteriormente,

Articulo 103. La matricula puede ser de dos clases:

* Ordinaria: efectuada en el tiempo previo a la iniciacién del nuevo periodo
académico, en los dias y horas sefialados por el respectivo Calendario
Académico.

» Extraordinaria: efectuada durante la primera semana de clases.

B) DE LA PERMANENCIA

Articulo 104. Al término de cada periodo académico, el Coordinador de Carrera
tendré acceso a la informacion necesaria del Sistema y Registro y analizara e!
resultado del desemperio de los estudiantes de la carrera en cuanto a 1) indice
académico del periodo del periodo; 2) indice académico global, tanto el promedio
como el individual, 3) indice académico del estudiante en la carrera; Repitencia,
abandono o desercion y realizara las intervenciones que considere pertinentes. Con
fines académicos y para tomar las decisiones que comrespondan,

Articulo 105: Para matricularse en la UNACIFOR, es requisito obligatorio para
todos los estudiantes de grado de ingreso regular y no regular- ostentar un indice
acadéemico global mayor o igual al setenta por cierto (70%), después del tercer
periodo académico cursado.
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Articulo 106: Para efecto del registro de calificaciones y calculo del Indice =~ =
Académico se utilizara la siguiente nomenciatura: a) Aprobado (APR): Estudiante = . .

que realizo todas las evaluaciones y aprobd la asignatura o experiencia educativa
b) Reprobado (REP): Estudiante que realizo todas las evaluaciones y reprobo la
asignatura o experiencia educativa. ¢) Abandono (ABD). Estudiante que no
concluyo la asignatura o experiencia educativa matriculada ni el proceso de
evaluacion de la misma durante el periodo académico; y, d) No Se Presentd (NSP):
Estudiante que nunca asistio a clases y no fue evaluado.

Articulo 107, E!l nimero de asignaturas inscritas en cada periodo académico si el
plan de estudios es cerrado es igual para todos los estudiantes y si es abierto
dependera de su indice académico.

Articulo 108 Para el grado, ia carga académica del estudiante durante cada
periodo académico es de 30 unidades valorativas como méaximo, para el posigrado
minimo &s de 12 unidades valorativas,

Articulo 109. Para que un estudiante pueda permanecer y graduarse como tal en
la Universidad Nacional de Ciencias Forestales debe mantener el promedio de notas
evaluativas que sea establecido en cada Plan de Estudios y el Manual de
Evaluacion Estudiantil.

C) DE LA PROMOCION
Articulo 110. Se llama promocidn, a la aprobacion por parte del estudiante de cada
Asignatura y Pasantia, conforme a los requisitos académicos correspondientes.

Articulo 111, La promocién de una Asignatura o Pasantia para el Grado Técnico

Superior Técnico Universitario o Tecndlogo y Licenciatura, sera estabiecida en el
Plan de Estudios y en el Manual de Evaluacion Estudiantil
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Articulo 112 Los requisitos para el ingreso, permanencxaypmumonenlos/"
estudios de postgrado seran definidos en los respectivos Planes de Estudios.

SECCION ViI. DEL PROCESO DE FINALIZACION
Articulo 113. Los egresados de las Carreras de Ciencias Forestales, ambientales.
0 afines, en sus diferentes Estadios Académicos deberan cumplir con todos los
requisitos de orden académico y administrativo que le permita ser investido con el
Grado Académico de su respectivo plan de estudios y recibir el Titulo o Diploma
correspondiente.

Articulo 114, Son requisitos académicos de graduacion: Aprobacién de los
requisitos siguientes: las Asignaturas, Prictica Profesionalizante y Tesis conforme
al Plan de Estudio Correspondiente. Obtencion del indice académico de graduacion,
que es un promedio ponderado y cuyo procedimiento de calculo consta en el Manual
de Promocion y Evaluacion Estudiantil,

Articulo 115. Son requisitos administrativos para obtencidn de: Grados, Titulos y
Diplomas los siguientes:
» Constancia de solvencia respecto a los servicios que presta Ia Institucion,
+» Constancia de solvencia expedida por cada una de las unidades de recursos
de aprendizaje: Biblioteca, Laboratorios, Aula Taller y Centro de Sistemas de
Informacion Geogréfica.
*» Pagos de derechos para trdmites de graduacion, segin Jo que establezca el
Plan de Arbitrios de la Institucion.

Articulo 116. El estudiante tiene el derecho, una vez llenados todos los requisitos
respectivos, a que se le otorgue con toda solemnidad el correspondiente Titulo
Diploma o Certificado.
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Articulo 117. La Institucién fjard las fechas de graduacion en el respecivo f"_‘;\\
Calendario Académico. T handE
Para efectos de los actos de graduacion, en Ia ceremonia siempre habra:
* La entonacién del Himno Nacional de la Repdblica de Honduras.
* LaToma de Promesa de Ley del cumplimiento de los deberes que se derivan
del ejercicio profesional, ético, juridico, correspondiente al Titulo o Diploma
que se va a recibir,
* Lz enirega de Titulos y Diplomas.
* L3 lectura y firma del Acta comrespondients.

Articulo 118 Los Titulos y Diplomas emitidos deberdn ser registrados en la
Direccidn de Educacion Superior.

SECCION ViIIl. DE LAS EQUIVALENCIAS
Articulo 118. Equivalencia es la convalidacion que la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales, otorga a las asignaturas aprobadas en centros de educacion
superior, reconocidas por el Nivel de Educacion Superior, para darles valor
académico con relacion a los Planes de Estudio impartidos en esta Universidad.

Articulo 120. Para poder conceder equivaiencia en el nivel de grado se necesita:
* Que la Asignatura tenga contenido igual o similar al que sirve la UNACIFOR.
» Que el peso académico en los créditos de la asignatura por equivaler sea

igual o superior a la solicitada.
* La calificacion de aprobacion debe ser igual o superior a la establecida por
las Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior.

Articulo 121. Para conceder equivalencias en los niveles de grado y postgrado sera
acorde a o que estipula el Nive! de Educacion Superior.

as
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Articulo 122. De acuerdo con el articulo 131 de las Normas Académicas del Nivel
de Educacion Superior, al otorgar una equivalencia la calificacion no se consignara |
en el historial académico del estudiante. e

Articulo 123. El tramite para las equivalencias se hara de a siguiente manera.

+ Presentar solicitud por escrito elaborada por los interesados a las
Decanaturas de cada escuela o a la Direccidn de postgrado, previo al pago
del arbitrio correspondiente.

+ Revision, andlisis y dictamen de la Decanatura o Direccién correspondiente
en consulta con el coordinador de la carrera y el docente responsable de la
asignatura,

« Comunicacion de la resolucion al interesado por medio de la Secretaria
General.

Otorgada la equivalencia se adicionaré al expediente del estudiante y se registrara
en los archivos de la Institucion, previo al pago correspondiente por cada unidad
valorativa aprobada.

SECCION IX. DE LAS SUFICIENCIAS
Articulo 124, Suficiencia es el proceso mediante el cual un o una mediante un
mpundaaprobarunaasignaturaoonfmnealowableddomel
correspondiente Plan de Estudios.

Articulo 125. El trémite para las suficiencias se hara de la siguiente manera:

« Presentar solicitud debidamente justificada por escrito elaborada por los
interesados a las Decanaturas de cada escuela o a la Direccion de postgrado.
previo al pago del arbitrio correspondiente.

+ Ravisién y analisis de la solicitud se hara por parte del coordinador de ia
wrerayeidocemaresponsablede!aasigmm;asioomlaeiaboraaén
del examen de suficiencia.

« Lafecha para este examen, se fijera en el calendario académico
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. Demalanurlanotamquuidadeberéwlaasignanmendpeﬁodo
regular y su calificacién no sera considerada en el historial académico.

» De alcanzar la nota seré adicionada a su historial académico.

* La calficacién otorgada se adicionard al expediente del estudiante y se
registrara en los archivos de e Institucién, previo al pago comespondiente por
cada unidad valorativa aprobada.

Articulo 126. Los estudiantes pueden optar a aprobar las asignaturas por
suficiencia. La nota minima para aprobar una asignatura por suficiencia sera de
80%. El Estudiante tendra derecho a examen de suficiencia una sola vez por
asignatura o experiencia educativa y no se aplicara a los estudiantes regulares que
hayan reprobado la asignatura.

CAPITULO V1. DE LOS ESTUDIANTES

SECCION 1. DE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Articulo 127 Tiene como propésito satisfacer las necesidades de los estudiantes y
es la responsable de! control disciplinario con el fin de formar en ellos, un carécter
integro de respeto, colaboracion y responsabilidad, con la comunidad que le rodea.

Articulo 128 Lz Direccion de Bienestar Estudiantil tendrd, entre otras las siguientes
funciones:

+ Proveer a los alumnos de servicios de onentacion personal, académica y
profesional;

= Participar en e! proceso de seleccion de becarios;

» Desarrollar programas orientados a brindar a los estudiantes el servicio
médico, odontoldgico y psicolégico a los estudiantes, tanto a nive! preventivo
como curativo:
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* Dar seguimiento al Programa de Becas de los estudiantes de pregrado.

» Mantener el récord del rendimiento académico de los estudiantes; ‘

» Mantener actuaiizados los instrumentos psicométricos, vocacionales,
actitudinales y de personalidad que se apliquen & los estudiantes para -
dentificar las potencialidades de la poblacion estudiantil y a otras personas
que lo soliciten.

+ Proveer a los estudiantes de servicios tecnoldgicos para facilitar su desarolio
académico,

* Gestionar oportunidades de empleo para estudiantes y egresados;

« Disefiar y ejecutar investigaciones en el campo de Ia educacion para |z toma
de decisiones en proyectos de desarrollo estudiantl;

« Desarrollar proyectos orientados al mejoramiento del medioambiente en el

o Colsborar con ofras instituciones educativas en la capacitacion de
estudiantes, personal docente y administrativos.

« Apoyar al estudiante en el aspecto socioecondmico, mediante el programa
de préstamos personales, ienda estudiantil y medicamentos al costo.

« Participar activamente en el proceso de informacién, inscripcion y aplicacion
del examen de admisidon de los aspirantes a ingresar a la Universidad
Nacional de Ciencias Forestales UNACIFOR.

« Estimular la excelencia académica entre los estudiantes;

 Participar en &l proceso de reconocimiento de Excelencia Académica,

« Fortalecer los valores civicos y la identidad nacional del estudiante, mediante
ferias interculturales y ofras actividades afines en coordinacidn con fa
Direccién de Cooperacion Externa, la Seccidn de Extension y Vinculacidn
Universidad-Sociedad y las unidades académicas;

. mmaummam&mmmm
y divuigacidon universitana que faciiten al estudiante su adaptacion y
permanencia en la institucion;
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. Ejowtarmamdemeadénaﬂ&nlydepo:ﬁvaoﬁemdosaqued; '
estudiante haga un mejor uso del tiempo de ocio. |

* Apoyar a estudiantes de limitada condicion socioeconémica, de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento de Becas y otros beneficios.

« Velar por Ia integridad y bienestar personal del estudiante.

* Coordinar con las diferentes carreras, programas de atencion a la diversidad

« Coordinar acciones con las instancias que tengan que ver con los procesos
ge admision, permanencia y promocidn del estudiante y seguimiento al
egresado.

» Coordinar con Cooperacion Externa la participacion estudiantil en eventos
internacionales.

» Presentar un informe anual de |abores.

Articulo 129 La Institucién, por medio de ésta direccion, establecera
reconocimientos y estimulos a los méritos y esfuerzos de los estudiantes que
coadyuven en la blsqueda de la excelencia:
* Académica, manifestada en las evaluaciones y en los promedios.
+ Cientifica, manifestada en la creatividad investigativa.
* Moral, manifestada en el comportamiento virtuoso, solidario y abnegado al
servicio de fa Institucion y la comunidad.
* Artistica y cultural manifestada en las diversas expresiones de esas dreas.
* Deportivo y ludico o en cualquier otra actividad en donde se destaquen los
estudiantes y pongan en alto el buen nombre de la Institucidn.

SECCION Ii. DE LAS CATEGORIAS
Articulo 130. Se consideran estudiantes las personas inscritas para participar en
los distintos procesos académicos de formacion, profesionalizacion, capacitacion o
actualizacion que se ofrezcan, tanto en condicion de internos como externos de la
UNACIFOR. debiendo cumplir con los requisitos académicos y administrativos que
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determine ¢! Estatuto, Reglamento y Normas Académicas de la Institucién, Planes "’/5; _
de Estudios, Plan de Arbitrios y otros vinculantes. z é

Articulo 131. Segun Ia inscripcidn, los estudiantes se clasifican en:
« Estudiante de primer ingreso, es el que anteriormente no habia estado
matriculado en el Centro Educativo.
« Estudiante de reingreso, es el que anteriormente ha estado matricuiado en el
Centro Educativo.

Articulo 132 Para que un estudiante que haya estado matnculado en la
Wymwm&mmoporbﬁomw”déniwm
Mnmmmmuwmydmmahlmﬁnﬁonywm
mmammmwdmammwwmdmw
de Evaluacidn y Promocion Estudiantil.

SECCION Iil. DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 133 La Universidad Nacional de Ciencias Forestales, garantiza a todos
sus estudiantes el pleno reconocimiento de los Derechos Humanos, es decir, de
MMuammthdebm.mm
ademés a sus estudiantes el cumplimiento de todos los derechos que les
Wmmwmmmmmmmdm
de educacidn superior

Articulo 134 La Institucion garantiza a sus estudiantes los siguientes derechos

+ Elrespeto a su integridad, tanto fisica como psicolégica por parte de todo el
personal de la Institucion.

. wymmbMabwwm.h
designacidn de docentes, el proceso de evaluacion, las condiciones
ambientaies, la participacion estudiantil, la puntualidad académica de las res
funciones basicas de docencia, investigacion y extension.
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+ La representacion estudiantil en los diferentes drganos colegiados de
UNACIFOR

» La orientacién durante el proceso de formacién humana, profesional y sobm
todo &n lo que se refiere a lo psicoldgico, cultural, artistico, académico,
tecnologico e investigativo.

+ Recbir una educacién de calidad e integral que reina los estandares
minimos que exige la Educacion Superior.

SECCION IV, DE LOS DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 135 El estudiante estd obligado adoptar una conducta y una disciplina
correcta dentro y fuera de la Institucion de acuerdo con:

« Su condicién de aspirante a un Diploma o a un Titulo y Grado Académico.

. Suoondiobndohnumpmfwonalyporlomtomspetuosodelaéﬁes
profesional.

+ Su condicion de ciudadano o de residente en Honduras y por lo tanto
respetuoso del orden juridico y democrético de la Republica.

« Sucondicién de persona natural y moralmente responsable de sus actos

Articulo 136 Ademés del respeto a las leyes de Honduras, el estudiante deberd
cumplir con lo dispuesto en la normativa disciplinaria de la UNACIFOR,

Articulo 137. Sin perjuicio de los deberes que tienen los estudiantes segun los
reglamentos especiales y las leyes, estan en la obligacion ademés de observar los
sigulentes:

« Dedicar el mayor esfuerzo en su formacion, para su propio beneficio, el de
su familia, el de la Universidad, de la sociedad, de la patria, el ambiente, los
recursos naturales, Ia biodiversidad y de la sociedad en general

« Estudiar con empefio, dedicacion, honradez, disciplina, responsabilidad y

constancia.
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« Un estudiante regular de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
UNACIFOR, deberé mantener el indice académico establecido en las normas
académicas de la institucion y cumplir con las disposiciones disciplinarias
establecidas.

« Efectuar con dedicacidn las actividades de investigacién, vinculacion con fa
socledad, desarrollo estudiantil a que esté obligado a involucrarse

« Cooperar ampliamente en la concrecion de los fines y objetivos de la
Universidad;

« Prestigiar y respetar a la Universidad y su buen nombre, como a sus
actividades académicas, administrativas, docentes y personal auxiliar y
demas estudiantes.

« Desarrollar, cultivar y practicar el espiritu de solidaridad y cooperacién con
sus compafieros de estudio, sin que ello implique actitudes irregulares,
incorrectas encubrimiento y complicidad en actividades anti académicas,
ilegales o delictivas;

« Participar en aquellos eventos académicos que promueva la investigacion
cientifica y ! espiritu de servicio a la sociedad nacional,

» Tener especial cuidado en el uso de los medios de aprendizaje, instalaciones
fisicas, mobiliario, vehiculos, equipo y omato;

« Asistencia y puntualidad en las clases, practicas de laboratorio de campo,
talleres. tutorias y demas actividades que la condicion de estudiante
implique.

« Cuidar y proteger el medio y el entomo ecoldgico, aulas, zonas verdes, areas
de restriccion para comidas, bebidas, fumadores, ruidos, entre otros,

» Empefiarse con comprometido ahinco y aplicacion de la mas elevada ética
en todas sus actividades, y.

« Cumplir con el Plan de Arbitrios, ias normas reglamentarias, instrucciones
emanadas y actividades vinculadas con el proceso de aprendizaje en el drea
de la carrera matriculada y que sean asignadas por las autoridades
académicas de la Universidad.
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SECCION V. DEL SISTEMA DISCIPLINARIO
Articulo 138 En la Universidad Nacional de Ciencias Forestales UNACIFOR, para =)
mantener los niveles éptimos de disciplina, dedicacion al estudio, decoro, ética,
excelencia académica, solidandad, honor, honestidad y demas valores y arbitrios
que deben caracterizar a los profesionales egresados de la Universidad, los
estudiantes cumpliran con los principios generales, disposiciones y reglas del
reglamento de disciplina, el cual hara énfasis en los aspectos siguientes:
« Clasificacion de las faltas segun su gravedad;
« Clasificacion de las sanciones y procedimiento para su aplicacion, segun su
naturaleza;
« Detarminacion de los drganos competentes para juzgar en primera instancia,
las faitas y la aplicacion de las sanciones correspondientes;
« Definicion de los drganos competentes para conocer de los recursos contra
lzs sanciones y los términos para incorporarios,
« El sistema de notificacion de los sistemas y los términos para sus efectos;
« Procedimiento a seguir por la Universidad en la notificacién a los demas
centros de educacion superior de aquelios estudiantes que hayan cometido
fallas o delitos para su informacién, y;
» Procedimientos a seguir cuando el estudiante durante el proceso de
formacién cometiese ilicitos y sea sancionado por el sistema jurisdiccional o
autoridad administrativa.

CAPITULO VII. DE LOS DOCENTES

SECCION I. DE LA SELECCION DE LOS DOCENTES
Articulo 138. El docente en UNACIFOR. es un profesional universitario, legalmente
reconocido, responsable de tareas académicas en cualquiera de los siguientes
campos: Docencia, investigacion, vinculacién Universidad-sociedad, origntacion,
supervision, bibliotecologia y administracion académica.

53



FOLIO NUMERC W} Loz u.os (R
NORMAS ACADEMICAS UNACIFOR m

La funcién docente en la UNACIFOR, se desamolla mediante las modalidades
presencial, amymlammmumnmmmimmﬂwsy
estudiantes conducente a la obtencion de los objetivos educacionales planteados.

La funcion docente tiene los siguientes objetivos académicos propios:

« Impartir los elementos que coadyuven en la construccién del conocimiento
de la clencia, la técnica, el arte y la cultura en la busqueda de soluciones 2
los problemas nacionales e internacionales.

+ Propiciar el desarrolio de conocimiento interdisciplinario permitiendo y
promoviendo la creacién y ejecucion de proyectos que se realicen como
respuestas a necesidades socales.

« Contribuir al desarrolio integral dei estudiante a través de la participacion
activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Guiar al estudiante en la busqueda de la realidad por medio de recursos
metodoldgicos que desarrolien su actitud practica.

» Orientar las acciones del estudiante, hacia el logro de la plena realizacion del
perfil profesional,

Articulo 140. La docencia es el aspecto mas importante por excelencia que se
realiza en el proceso de interrelacion entre el Docente y el Estudiante,

Articulo 141, Para la Institucion es docente el profesional universitario legalmente
reconocido, responsable de alguna de estas tareas académicas:

« Ladocencia

* La investigacion

+ Laextension

» Laonentacion

+ La supervision

« El servicio de Biblioteca, Medioteca, Centro de Informética, Centro de
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+ La administracion académica

MfwloMszingresaralaUnivetsidadoomodocenteraquiam:

. Eldoeam&berémungradoacadémicoigualosupeﬁoralrﬁvelalque
* Acreditacion de formacion pedagdgica en el nivel de Educacion Superior
lepl'teonlosraqnsitosedabieddosenelMdeeFuncionesdela

UNACIFOR.

mm.uummmeMMMymm

Articulo 144. La carga académica del docente de la Universidad comprende un
conjunto de funciones o actividades de docencia, investigacion, extension,
orientacién, Dbibliotecologia, documentacién y de administracién académica,
le&%mdoﬁa&%mimydelnvesﬁgadﬁny%stgmdo,a
propuesta de las Decanaturas y fa Direccidn de Postgrado, a las que pertenece. de
acuerdo con tres factores:

» Jomada laboral

» La categoria académica del docente

* Lacompetencia o especialidad en el campo académico-profesional

Articulo 145 Las categorias escalafonarias de los docentes con base en los
méritos académicos y profesionales, las establecera la UNACIFOR de acuerdo con
lo que prescriba el Reglamento de puestos y salarios.

Articulo 146. Es potestad de la Vicerrectoria Académica, identificar y seletcionar
dentro del personal de ia UNACIFOR, al personal que debera cumplir funciones de
Docem.mpewmbsmocedmienmsestaueddosymdawwmp&mm
ante quien corresponda.
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determinard el sistema de reconocimientos e incentivos a los méritos y esfuerzos - l' it

de los Profesores.
« Por su trabajo académico, manifestado en las evaluaciones.
« Por su aportacion cientifica manifestado en la creatividad y produccion
cientifica
« Por cualguier otro campo de actividad en donde se destaquen los docentes
y pongan en alto el buen nombre de la Institucion.

Articulo 148 La Universidad organizara periddicamente diversos concursos,
gstablecard premios, concederd becas, buscara patrocinios, desarrollard
actividades y participaré en eventos, otros, con el fin de reconocer y estimular los
mérnitos y esfusrzos de sus docentes,

Articulo. 149 La Universidad asume los siguientes principios para la evaluacion
de sus docenies:
« Lapermanencia y |a periodicidad.
« La retroalimentacién como instrumento técnico para mejorar la actividad
académica.
« La planificacion y programacion sistematica.
« La confidencialidad.

Articulo. 150. En el Manual de Puestos y Salarios y de Desempefio se fijarén los
procedimientos concretos para la evaluacion de los docentes.

Articulo. 151, Los principales objetivos de la evaluacion docentes son:

+ Contribuir 8 elevar el nivel académico de cuerpo docente y por consiguiente
de Ia Institucion.

Q\»:".
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capacitacion y de formacién permanente de los docentes.

+ Determinar los méritos académicos para efectos de promocion y estimulo.

* Retroalimentar el desempefio profesional de los docentes y su progresivo
mejoramiento.

=:*»J
St

,_*-m

SECCION Ii. DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES
Articulo 152 La Universidad Nacional de Ciencias Forestales garantiza a sus
docentes el pieno reconocimiento de sus derechos humanos como participantes del
proceso de enseflanza-aprendizaje, entre otros:

» Gozar del respeto a su integndad (fisica y psicolégica) por parte de todos los
miembros de la comunidad de la UNACIFOR.

» Recbir una remuneracion acorde con su categoria docente, clases
impartidas, jonadas de trabajo, antigledad y desempefio profesional, que
esté en consonancia con el nivel salarial de ofros catedraticos que
desempefien igual labor en ofros centros educativos del mismo nivel y calidad
similar.

« Gozar de estabilidad en el ejercicio de su cargo y de los beneficios de
prevision social que posee la UNACIFOR.

« Participar en los programas de formacion y capacitacion dentro o fuera del
pais con el patrocinio de la UNACIFOR y el apoyo de proyectos externos a
la institucién.

+ Contar con las condiciones de trabsjo aceptables para el desempefio eficaz
de su funcién docente y el logro de los objetivos educacionales e

+ Ser avaluado en su desempefio docente conforme a procedimientos técnicos
adecuados, involucrando en este proceso a los estudiantes, las instancias
jerarquicas correspondientes y al docente mismo.
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» Gozar periddicamente de ascensos en el escalafon docente, a una categoria B
superior 8 Ia que sustenta de acuerdo a méritos, afios de servicio y |1 _.;_L{}'j 3
evaluacion de su desempefio. S

+ Disponer de todo el equipo y materiales que sean necesarios para la
adecuada realizacién de sus actividades académicas.

*» Tener prioridad para ser promovido cada vez que se produzca una vacante.

+ Disfrutar de todos los beneficios que establece el cédigo de trabajo (u otro
sistema que regule las relaciones obrero-patronales) para que brinde plena
satisfaccion a sus esfuerzos extraordinarios (tutorias, pasantias,
nivelaciones, otros), lo anterior incluye el reconocimiento de horas extras.

SECCION Iil. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES
Articulo 153. El docente deberé tener una conducta personal y profesional acorde
con su condicidn de educador en la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
por lo tanto, esta obligado a:

» Acater las leyes, reglamentos y deméas disposiciones emanadas de las
autoridades de la UNACIFOR,

» Faciita el proceso de formacion del estudiante para contribuir en su
desarrollo integral y el logro de los objetivos institucionales.

* Brindar servicios académicos de la més alta calidad, utilizando métodos y
técnicas modemas.

» Presenta a la instancia correspondiente una planificacion del periodo que
incluya las actividades de docencia, investigacion, extension y vinculacion
Universidad-sociedad en cumplimiento de los objetivos del Plan de Estudios.

* Desarrollar su actividad académica con ética profesional que sirva de
mativacidn y ejemplo permanente para los estudiantes. )

« Participar en los programas de capacitacion para actualizar constantemente
su formacién profesional y pedagdgica.
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» Realizar la evaluacion del rendimiento académico en consonancia con los \;‘)n,\
objetivos del proceso educativo. Jetem\r,

« Asumir la responsabilidad de la promocion de los estudiantes. kt )

» Cumplir con la carga Académica y jomada de trabajo que le haya sido
asignada.

« Cumplir con las normas de la UNACIFOR y respetar a todos los miembros
de la comunidad del mismo.

« Participar en los proyectos investigacion.

« Participar en el programa de vinculacién Universidad-sociedad.

« Elaboracién y actualizacion permanente de carpetas, jomalizacion,
planificacion y portafolio, correspondientes a su asignatura.

« Elaboracion de manuales de clase para el estudiante para su asignatura con
&l propésito de facilitar el proceso de Enseflanza-Aprendizaje.

« Respetar las normativas y reglamentos del Nivel Superior y de la Institucién

Articulo 154. El docente en cumplimiento al desarrolio de los objetivos de clase
brindara tutorias y asesorias a estudiantes con un bajo rendimiento académico;
utilizando los resultados de las pruebas cortas y evaluaciones de informes para
orientar dichas tutorias y asesorias,

Articulo 155. En caso de presentar reprobacion masiva, deberd someterse a una
investigacién que determine las causas de la misma para aplicar las medidas
adecuadas que superen tal situacion.

CAPITULO ViIl. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 156. Las presentes Normas Académicas de la Universidad Nacional de

Ciencias Forestales, se desarrollan y aplican en base a las Normas Académicas del
Nivel de Educacion Superior publicadas el 6 de noviembre de 1992 y sus reformas.
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Articulo 157 Las presentes Normas que se refieren al Curriculum, regulan en "/.0}“

primer lugar ia Educacién Formal, pero iguaimente deben aplicarse en o pertinente . (-"‘" }”

a la Educacién No Formal, & 2

Articulo 158, Estas Normas Académicas derogan cualquier disposicién de tipo
reglamentano que se oponga.

Articulo 158 Las presentes Normas seran aprobadas por el Consejo de Direccion
Universitaria de la UNACIFOR, posteriormente presentadas en la Direccién de
Educacion Superior, e informado el Consejo de Educacién Superior, serdn
regisiradas por la institucion competente y finalmente publicadas en el Diario Oficial
ia Gaceta

Articulo 160. Estas Normas Académicas de la Educacién Superior, entraran en
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diano Oficial *La Gaceta".

Municipio de Siguatepeque, Departamento de Comayagua, 20 de Febrero de 2016
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