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INSTITUCION 503: INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL 

II TRIMESTRE 2024 

 
ANTECEDENTES 

El Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP) fue creado mediante Decreto 

No. 10 del 28 de Diciembre de 1972 y nace por la necesidad de crear un sistema de 

Formación Profesional para contribuir al aumento de la productividad nacional y al 

desarrollo económico y social del país, mediante el establecimiento de un sistema 

nacional de formación profesional para todos los sectores de la economía y todos los 

niveles de empleo, de acuerdo con los planes nacionales de desarrollo económico y 

social y las necesidades reales del país. 

 
Misión 

“Rectorar y ofrecer formación técnica profesional con calidad a la población 

económicamente activa, para contribuir a la inserción laboral y al desarrollo económico 

y social del país”. 

La Misión es compatible con el que hacer fundamental, en este contexto el objetivo y 

resultados institucionales se encuentran vinculados a los objetivos, metas e indicadores 

de la visión de País y el Plan de Nación y al Plan Estratégico de Gobierno 2022-2024. 

 
Objetivos Operativos 

1. Capacitar a los participantes de la Población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral. 

2. Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes 

ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo. 
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RESUMEN EJECUTIVO 

 
El Instituto Nacional de Formación Profesional tenía programado capacitar en el primer 
producto, “Capacitar a los participantes de la Población Económicamente Activa de los 
distintos sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 
prioritarias del mercado laboral” a 74,318 participantes en el tercer trimestre, para lo que se 
formaron a 87,381 que representa un 118% con relación a la meta programada para el 
tercer trimestre del presente año. 

 
En el segundo producto, “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las 
diferentes ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo.”, tenía 
programado certificar a 750 trabajadores para este trimestre, para lo que se certificaron a 
309,   representando un 41%. 

La recaudación de los ingresos en el tercer trimestre refleja un valor de L.286,651,530.95 
que representan un 21% con relación al presupuesto vigente que es de L 1,337,754,301.00 

Los egresos ejecutados en el tercer trimestre ascienden a un total de L.412,515,530.24 que 
representa un 31% en relación al presupuesto vigente que es de L 1,337,754,301.00 

 
Del total de egresos ejecutados en este trimestre, los egresos por gasto corriente, servicios 
personales representan el 73.71%, servicios no personales 19.15%, materiales y suministros 
5.19%, bienes capitalizables 0.70% y transferencias y donaciones 1.27% con relación al total del 
gasto. 

 
A continuación, se muestran dos cuadros resumen con relación a la ejecución del 
presupuesto y participantes en este trimestre. 

 

  

 

Recaudación 

Ingresos

% de ejecución con 

relación al 

presupuesto vigente

Ejecución 

Egresos

% de ejecución 

con relación al 

presupuesto 

vigente

1,337,754,301.00L     286,651,530.95L    21% 412,515,530.24L  31%

PRESUPUESTO 

VIGENTE

INGRESOS EGRESOS

DESCRIPCIÓN
PROGRAMACIÓN 

ANUAL

PROGRAMADOS 

III TRIMESTRE

APROBADOS 

III TRIMESTRE

% DE EJECUCIÓN 

DEL TRIMESTRE

Participantes 240,111 74,318 87,381 118%

Certificación Trabajadores por 

Competencia Laboral
2,500 750 309 41.2%

TOTAL 242,611 75,068 87,690 117%
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Presupuesto de Ingresos 

 

 

La recaudación de los ingresos en el tercer trimestre refleja un valor de L.286,651,530.95 

que representan un 21% con relación al presupuesto vigente y un 83% acumulado a este 

trimestre. 

Ingresos corrientes 

 
Los Ingresos corrientes recaudados en el tercer trimestre alcanzaron un valor de 

L.284,516,998.96, en concepto de aportes patronales, lo que representa un 99% con 

relación a la recaudación del trimestre y un 21% del presupuesto vigente de este rubro. 

 
Las Rentas de Propiedad (intereses percibidos por las Inversiones en Certificados de 

Depósitos) lo cual representan 0.48% (L1,369,230.55.) con relación a la recaudación del 

trimestre; la venta de productos elaborados en el INFOP (L.368,985.44), los que 

representan el 0.13% y las transferencias y donaciones representan 0.14% (L.396,316.00) 

del total recaudado en este tercer trimestre. 

Concepto Aprobado Vigente
Devengado del 

Trimestre

Devengado Acum. 

del III Trimestre

% del 

Trimestre
% Acum.

Contribuciones a Otros Sistemas 1,253,919,791.00L.     1,253,919,791.00L.     284,516,998.96L.          1,109,996,737.36L.  22.69% 88.52%

Venta de Bienes y Servicios del 

Gob.
77,625,491.00L.          77,625,491.00L.          368,985.44L.                 906,210.92L.            0.48% 1.17%

Ingresos de Operación -L.                            -L.                            -L.                              -L.                         0.00% 0.00%

Rentas de Propiedad 5,020,069.00L.            5,020,069.00L.            1,369,230.55L.              5,027,930.84L.         27.28% 100.16%

Transferencias y Donaciones 1,188,950.00L.            1,188,950.00L.            396,316.00L.                 594,476.00L.            33.33% 50.00%

Total 1,337,754,301.00L.     1,337,754,301.00L.     286,651,530.95L.          1,116,525,355.12L.  21% 83%

Recaudación de Ingresos

Julio – Septiembre, 2024

(En millones de Lempiras)
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Presupuesto de Egresos 
 

 
 

Los egresos ejecutados en el tercer trimestre ascienden a un total de L. 412,515,530.24 

que representa un 31% con relación al presupuesto vigente.   

 

Los egresos ejecutados al tercer trimestre por servicios personales son de 

L.304,049,796.50 que representan un 73.71%, servicios no personales son de L.78,981,284.08, 

que representan 19.15%, materiales y suministros son de L. 21,392,590.18 que representan un 

5.19%, bienes capitalizables L.2,872,354.24 que representan 0.70% y transferencias y 

donaciones un 1.27%, todo esto con relación al total del trimestre. 

Los egresos acumulados al semestre reflejan un total de L.795,107,605.99, los que 

representan un 59% con relación al presupuesto vigente. 

 
Egresos Gastos Corrientes 

El gasto corriente acumulado al cierre del tercer trimestre asciende a L. 409,643,176.00 que 

equivalen a un 36% con relación al presupuesto vigente. Los Servicios personales, 

representan un 73.71%, Servicios no Personales representan el 19.15%, materiales y 

suministros un 5.19% y Transferencias y Donaciones un 1.27% con relación al presupuesto 

vigente. 

Asimismo, para el semestre el gasto representa para Servicios Personales 74.58%, 

Servicios no Personales representan el 59.05%, Materiales y Suministros un 38.24%, 

Bienes Capitalizables 4,91% y Transferencias y Donaciones un 65.20% con relación al 

presupuesto vigente. 

Servicios Personales 886,749,049.00L.         886,749,049.00L.        304,049,796.50L.   661,327,441.62L.      582,699,252.50L.     34.29% 74.58%

Servicios no Personales 160,403,398.00L.         169,597,598.00L.        78,981,284.08L.     100,144,444.92L.      90,616,313.92L.       46.57% 59.05%

Materiales y Suministros 70,324,427.00L.           66,208,627.00L.          21,392,590.18L.     25,318,229.97L.        44,816,036.82L.       32.31% 38.24%

Bienes Capitalizables 58,519,286.00L.           58,519,286.00L.          2,872,354.24L.       2,872,354.24L.          55,646,931.76L.       4.91% 4.91%

Transferencias y Donaciones 5,912,809.00L.             8,350,988.00L.            5,219,505.24L.       5,445,135.24L.          3,131,482.76L.         62.50% 65.20%

Activos Financieros 153,517,141.00L.         146,000,562.00L.        -L.                       146,000,562.00L.     0.00%

Servicios de la Deuda Pública 2,328,191.00L.             2,328,191.00L.            -L.                         2,328,191.00L.         0.00% 0.00%

Total 1,337,754,301.00L.      1,337,754,301.00L.    412,515,530.24L.   795,107,605.99L.     925,238,770.76L.     31% 59%

Análisis de los Egresos

           Julio - Septiembre 2024

          (En millones de Lempiras)

Concepto Aprobado Vigente
Devengado del 

Trimestre

Devengado Acum. 

al II trimestre
Disponible

% al 

Trimestre
% Acum.



 
 

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD PP-FO-061 

PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO 
Fecha 

05/08/2022 
Versión 

02 

Formato Informe de Evaluación de la Ejecución Física y 
Financiera del POA y Presupuesto 

Página 8 de  37 

  

Las Transferencias y Donaciones ascendieron a L. 5,219,505.24 que fueron para pago de 

becas para los participantes de algunos Centros Agrícolas y de los Centros de Formación 

Profesional Industrial. 

 
A continuación, se detalla el gráfico de presupuesto por gasto: 
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El Producto “Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los 

distintos sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral”, en el tercer trimestre se tenía programado capacitar un 

31% que representa 74,318 participantes en las 5 regionales del INFOP, y se capacitaron 

87,381 participantes equivalente al 118% con relación a la meta programada.  Los 

participantes fueron capacitados de forma virtual en el sector Comercio y Servicios en 

charlas informativas cursos cortos y de forma presencial en las todas las Regionales y 

centros a nivel nacional en todos los modos y modalidades de formación. 

El Producto “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes 

ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de trabajo”, para el t e r ce r  

Devengado del
Devengado 

Acum. al 

Trimestre III Trimestre

L. 1,337,754,301.00 L. 1,337,754,301.00 L. 412,515,530.24 L. 795,107,605.99 925,238,770.76L.     31% 59%

Productos

Producto 1 70 Participante

Producto 2 509 Trabajador

Cantidad
Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

74,318 282,577,236.00L   87,381 396,620,562.00L 118%

750 11,561,720.00L.     309 15,854,965.00L   41.20%

Cantidad
Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

Asignación 

Presupuestaria
Cantidad

242,611 1,337,754,301.00 242,170 435,893,410.00 99.82%

Asignación 

Presupuestaria

32.58%

Presupuesto 

Aprobado 

Presupuesto 

Vigente
Disponible

% al 

Trimestre

% Acum. al 

II Trim.

140.36%

137.13%

Anual

Programado Ejecutado % Ejecutado

Trimestral

Programado Ejecutado % Ejecutado

Asignación 

Presupuestaria

Información Física

Descripción Unidad de Medida

Capacitar a los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las necesidades 

prioritarias del mercado laboral.

Certif icar los trabajadores en sus competencias laborales en las diferentes 

ocupaciones productivas a f in de mejorar sus oportunidades de trabajo.

Programa de Formación Profesional (Físico y Financiero)

Julio-septiembre, 2024

(En millones de Lempiras)

Información Financiera
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trimestre tenía programado certificar a 750 trabajadores en competencias laborales, sin 

embargo, se capacitaron 309 trabajadores lo cual representa un 41.2% con relación a la meta        

programada del tercer trimestre. 

FORMACION DE PARTICIPANTES 

 
 

 
 
 

A continuación, se detalla el gráfico de participantes capacitados por Regional: 

Programado 

III Trim./24

Ejecutado 

III Trim./24

%  de 

Ejec.Trim.

Central 48,302 59,975 124.17%

Noroccidental 19,534 19,178 98.18%

Litoral 

Atlántico
3,750 4116 109.76%

Sur 1,846 2587 140.14%

Olancho 886 1525 172.12%

Producto 2

División 

Técnico 

Docente

750 309 41.20%

Total

Resultados por Productos y Regional

Número de Participantes Capacitados por Regional

Julio-septiembre, 2024

Año  2024

Productos

Producto 1

Regionales

75,068 87,690 117%
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Como se puede observar el cuadro y gráfico anterior muestra la capacitación acumulada 

de participantes del cierre del tercer trimestre que asciende a 87,381 compuesto así; 

(Hombres 36,343 y Mujeres 51,038). 

En el cuadro de diferencias trimestrales según sectores económicos, se reporta lo siguiente: 

Sector Agrícola se capacitaron 7,455 participantes (Hombres 3,281 y Mujeres 4,174) 

representando un 9% del total de aprobados del trimestre. 

Sector Industria se capacitaron 5,775 participantes (Hombres 3,294 y Mujeres 2,481) 

reflejando un 7% del total de aprobados del trimestre. 

Sector Comercio y Servicios 74,151 participantes (Hombres 29,768 y Mujeres 44,383) 

capacitados representando un 85% del total aprobados del trimestre. 

 
Los participantes programados para este trimestre eran 74,318 y se capacitaron 87,381, lo 

que representa un 118% de ejecución. 

Teniendo mayor representatividad el sector comercio y servicios, en vista de que es el 

sector donde se imparten cursos de corta duración como ser complementaciones y charlas 

informativas que son cursos de corta duración mientras que el sector agrícola e industria 

los cursos son de larga duración como ser Aprendizaje en Centro y Habilitaciones. 

 

INICIADOS FINALIZADOS HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL

TOTAL INSTITUCIONAL 137,435 3,492 3,530 40,416 58,956 99,372 36,343 51,038 87,381 445 653 1,098 3,918 7,481 11,399

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

137,435 3,492 3,530 40,416 58,956 99,372 36,343 51,038 87,381 445 653 1,098 3,918 7,481 11,399

SECTOR AGROPECUARIO 20,395 508 502 3,387 4,353 7,740 3,281 4,174 7,455 50 40 90 3 6 9

REGION CENTRO 10,084 173 173 1,263 1,276 2,539 1,245 1,229 2,474 27 2 29 0 0 0

REGION NOROCCIDENTAL 2,538 110 110 582 1,263 1,845 574 1,219 1,793 6 25 31 0 0 0

REGION LITORAL ATLANTICO 2,229 63 63 440 589 1,029 437 583 1,020 0 1 1 3 5 8

REGION SUR 2,309 78 77 665 482 1,147 638 476 1,114 11 6 17 0 0 0

REGION OLANCHO 3,235 84 79 437 743 1,180 387 667 1,054 6 6 12 0 1 1

SECTOR INDUSTRIA 59,217 343 376 3,513 2,598 6,111 3,294 2,481 5,775 236 285 521 190 79 269

REGION CENTRO 37,913 209 237 2,132 1,918 4,050 2,105 1,762 3,867 160 220 380 161 62 223

REGION NOROCCIDENTAL 11,616 92 91 843 540 1,383 722 525 1,247 57 30 87 21 8 29

REGION LITORAL ATLANTICO 5,899 22 26 274 82 356 245 131 376 10 19 29 1 9 10

REGION SUR 2,975 16 21 172 57 229 208 63 271 9 16 25 7 0 7

REGION OLANCHO 814 4 1 92 1 93 14 0 14 0 0 0 0 0 0

SECTOR COMERCIO Y SERVICIOS 57,823 2,641 2,652 33,516 52,005 85,521 29,768 44,383 74,151 159 328 487 3,725 7,396 11,121

REGION CENTRO 38,986 1,523 1,527 22,951 42,038 64,989 19,155 34,479 53,634 124 264 388 3,685 7,344 11,029

REGION NOROCCIDENTAL 7,858 892 892 8,912 7,264 16,176 8,893 7,245 16,138 6 6 12 13 13 26

REGION LITORAL ATLANTICO 8,544 142 147 1,023 1,669 2,692 1,101 1,619 2,720 21 30 51 24 35 59

REGION SUR 1,353 63 63 520 692 1,212 516 686 1,202 3 5 8 1 1 2

REGION OLANCHO 1,082 21 23 110 342 452 103 354 457 5 23 28 2 3 5

DIFERENCIAS TRIMESTRALES SEGÚN SECTORES ECONOMICOS SEPTIEMBRE-JUNIO 2024

SECTORES ECONOMICOS
HORAS ACCION 

FORMATIVA

ACCIONES FORMATIVAS
PARTICIPANTES

MATRICULADOS APROBADOS DESERTORES REPROBADOS

SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTO

Formato Acciones formativas por cursos, horas y participantes según Sectores 
Economicos.

PP-FO-031

FECHA: 05/08/2022

VERSIÓN: 02
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RELACION DE PERSONAL 
 

 
 

 

Al mes de septiembre el INFOP cuenta con 669 plazas con personal permanente, 544 

por contrato, 51 por jornal y 211 plazas vacantes. Para cubrir estas plazas se erogó un 

presupuesto en septiembre por la cantidad de L. 41,470,373.21. 

  

Tipo de 

Personal
Hombres Mujeres No Plazas

Sueldos  

septiembre

A Permanente 406 263 669  L 30,513,565.36 

B Por Contrato 310 242 544  L 10,135,176.94 

B Por Jornal 40 11 51  L      821,630.91 

Total A + B 1264  L41,470,373.21 

C
Plazas 

Vacantes
211

Total A + B + C 1475  L41,470,373.21 

RELACIÓN DE PERSONAL DEL MES DE SEPTIEMBRE, 2024
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CONCLUSIONES 

 

1. El Instituto Nacional de Formación Profesional en el producto “Capacitar a 

los participantes de la población Económicamente Activa de los distintos 

sectores económicos y sociales a nivel nacional de acuerdo a las 

necesidades prioritarias del mercado laboral”, tenía programado capacitar 

para el tercer trimestre a 74,318 participantes de los cuales se capacitaron 

87,381, lo que representa un 118% con relación a la programación del 

trimestre. 

2. En el producto “Certificar los trabajadores en sus competencias laborales en 

las diferentes ocupaciones productivas a fin de mejorar sus oportunidades de 

trabajo”, se tenía programado certificar a 750 trabajadores en competencias 

laborales los cuales se certificaron a 309 trabajadores, lo que representa un 

41% con relación a la meta programada del trimestre. 

3. El INFOP promueve la equidad de género dando capacitación a 36,343 

hombres que representan un 42% y 51,038 mujeres que representan un 58%, 

del total de participantes formados en este tercer trimestre del 2024. 

4. El sector económico que mayor capacitación se impartió es Comercio y 

Servicios, debido a la modalidad de formación que se utiliza que es 

complementación donde se capacitaron un total de 74,151 participantes en 

el trimestre que representa un 85% del total de 87,381 aprobados. 

5. Los Ingresos recaudados por el INFOP en el tercer trimestre ascienden a 

L286,651,530.95, representando un 21% del presupuesto vigente. 

6. Los egresos ejecutados en este tercer trimestre ascienden a un total de 

L.421,515,530.24 que representan un 31% con relación al presupuesto 

Vigente. 
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7. El gasto corriente que corresponde a planillas de sueldos y salarios y sus colaterales 

asciende a un 74% con respecto al total del gasto del tercer trimestre del 2024. 

 
 

DESCRIPCIÓN
CANTIDAD EN 

LEMPIRAS

Servicios Personales III Trimestre  L       304,049,796.50 

Total Gastos Trimestre  L       412,515,530.24 

Porcentaje gastos servicios 

personales del trimestre
74%
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Presupuesto de Ingresos 

 

Concepto Aprobado Vigente
Devengado del 

Trimestre

Devengado Acum. 

del III Trimestre

% del 

Trimestre
% Acum.

Contribuciones a Otros Sistemas 1,253,919,791.00L.     1,253,919,791.00L.     284,516,998.96L.          1,109,996,737.36L.  22.69% 88.52%

Venta de Bienes y Servicios del 

Gob.
77,625,491.00L.          77,625,491.00L.          368,985.44L.                 906,210.92L.            0.48% 1.17%

Ingresos de Operación -L.                            -L.                            -L.                              -L.                         0.00% 0.00%

Rentas de Propiedad 5,020,069.00L.            5,020,069.00L.            1,369,230.55L.              5,027,930.84L.         27.28% 100.16%

Transferencias y Donaciones 1,188,950.00L.            1,188,950.00L.            396,316.00L.                 594,476.00L.            33.33% 50.00%

Total 1,337,754,301.00L.     1,337,754,301.00L.     286,651,530.95L.          1,116,525,355.12L.  21% 83%

Recaudación de Ingresos

Julio – Septiembre, 2024

(En millones de Lempiras)
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