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Con instrucciones de la Directora Ejecutiva Abog. Lolis Maria Salas , se les convoca a
todas las funcionarias de la DINAF para el dia Miércoles 25 de enero del presente afio
a las 8:00 am en el Salén Temis, con el propédsito de compartir la celebracion del “Dia de
la Mujer”.
Por la ocasion se permitira que las funcionarias no vistan el uniforme institucional,
-, recomendando vestir de manera adecuada a la ocasion.
Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de Ustedes.
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PARA: TODO EL PERSONAL DE LA REG

DE: TANIA ALVARENGA
Encargada Jefatura de Per:

ASUNTO: CONVOCATORIA

FECHA: JUEVES 12 DE ENERO, 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en ocasion de convocarles a una reunién virtual el
viernes 13 de enero del presente afio a las 8:00 am, que se llevara a cabo en las
instalaciones del Salon Temis de la institucion, lo que se les solicita estar pendientes ya
que se deberan conectar por medio de Skype, esperando instrucciones del Ing. Justo
Sagastume.

Asi mismo se les notifica que la asistencia es de caracter obligatorio, pidiéndoles
puntualidad.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

CC. Archivo
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ASUNTO: MEDIDAS DISCIPLINARIAS . \2{__
FECHA: MIERCOLES 11 DE ENERO, 2017. A

En aplicacion al Reglamento Interno del servidor publico de la DINAF se les recuerda lo
siguiente:

Articulo 37, Horario de Trabajo Inciso a) En general y de manera continua, de lunes a viernes
a partir de las ocho de la mafiana (8:00am) a las cuatro de la tarde (4:00 pm).

Articulo 69, Pase de Salida: Cuando por razén oficial o personal el empleado tenga que
abandonar el centro de trabajo en el que preste sus servicios debera presentar su pase de
salida...En caso de ser asunto personal el permiso podra ser hasta por el término de dos (2)
horas continuas...

Articulo 70, Excusa por llegada tardia o por inasistencia al trabajo: Se considera procedente
la comunicacién del (la) servidor (a) publico(a) a su superior inmediato la entrada tardia al trabajo
0 la inasistencia al mismo, después de la hora reglamentaria.

Articulo 86, Obligaciones Inciso 1: Cumplir con la jornada de trabajo establecida asistiendo
puntualmente a su trabajo todos los dias habiles establecidos en La Ley, marcando
personalmente la tarjeta, reloj o libro que para tal efecto se asigne.

Articulo 93, Faltas Leves Inciso 2: La llegada tarde hasta por tres veces consecutivas o hasta
seis (06) alternas en el lapso de un mes.

Lo ante mencionado sefialado como incumplimiento al Reglamento Interno de la DINAF se
ejecutard la deducciéon correspondiente a cuenta de vacaciones o salario mensual, por no
completar la jornada de trabajo o faltare algun dia de la semana, basado en el Articulo 47 del

* * *
Asi mﬁﬂ'&gﬁg%%mrda el dompromi )
iooi * Kk W A
WBH lﬁ %Wﬂimma 0 labogal. m(:c1mNINEI
tb j Hora 'S0 Y ADOLESCENCIA Y FAMILLA
Falan s 32 1M

s cracaally UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
. q - | | r
Gl mm:it'ol! 1+ wora 4209 |

Pacihe: :_Sf)w’ s 4 ’}t'bU?H

DINAF mantenemos, en el




- A.08pr

44- 04 -2017F
{ DIRECCION EJECUTIVA JEFATURA DE MIGRACION
SECRETARIA GENERAL UNIDAD DE ALMACEN Y PROVEEDURIA
JEFATURA AWIISTRAClON JEFATURA DE PRESUPUESTO

T 6/UbETS %«r,é‘??ﬂﬁj

JEFATURA DE PROTECCION DE DERECHOS UNIDAD DE BIENES NACIONALES

heeibio - Mavran -
MOfGLC‘L\D’K—Q n-ol\F 23 B8em > @7

JEFATURA DE ADOPCIONES UN[DAD’éE INFORMATICA
-
) ;//zdl
P?'br oriea Bran Q.2 cer \5-()/,((
UNIDAD DE PLANIFICACION Y EVALUACION ESTRA%GIA b C?MNICACIONES
DE LA GESTION

chlxi '-(o‘f Brcqu~{’Ls\3j X

JEFATURA'DE POLITICAS PUBLICAS coom}ﬂ INAS REGIONALES

COORDINACION DE PROGRAMAS ARCHIVO GENERAL
TECNICOS




S s e ettt * kP ok x
j : DIRECCION DE NINEZ,

=i ” OI !} e ADOLESCENCIA Y FAMILIA
fie. _--_‘— !. I..;.I.;-|I'..|\|:'-.--!| : ;.I o

CIRCULAR
DINAF-RRHH-003-2017

¥ ok d Kk *

DE TANIA ALVARENGA -~ ) T R BOLRRCERGI Y PAMILIA
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ASUNTO: LO DESCRITO o 2|

FECHA: MIERCOLES 11 DE ENERO, 2017. \ S

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes con el propésito de recordarles algunas dM%hééciones y
disposiciones implicitas en el Reglamento Interno del servidor ptiblico de la DINAF que se deben cumplir;

¢ (Cabe mencionar que el uso del uniforme es de cardcter obligatorio, tal como estd sefialado en el
Reglamento Interno de la DINAF Capitulo VI, Articulo 86.-16:

Lunes a jueves: Las camisas deberén usar con pantalén o falda de tela, autorizando el uso de pantalén

tipo jeans Gnicamente al personal que realiza trabajo de campo, y/o FWM
— requieran. ::mﬂ%ﬁm?
E Viemes: Se autoriza el uso de pantalén tipo jeans a todo el personal. Fecl::-' ?; 2; Z?ANSM?ENCM
o §§!~ ) & L1200 Hora:_3' S 9.
m Eg % | Se prohibe el uso de Leggins (Licras), autorizando el uso zapatos\Q el (B
§§§§ | que realiza trabajo de campo, y/o que por sus asignaciones laborales lo requieran
S ssl» '
T, 2Zle, | En caso de NO contar con las camisas institucional se les pide vestir de manera formal, adecuada y
i g g correcta, evitando escotes pronunciados y faldas muy cortas, recordandoles que somos servidores
A E ptblicos y nos debemos a la atencién de los ciudadanos que buscan de nuestros servicios.
i - - J

*  Se les solicita portar su came de empleado de manera visible. &
4 ' |
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PARA: TODO EL PERSONAL DE LA DINAF _
DE: TANIA ALVARENGA éﬁ%& g
Encargada Jefatura de Personal{— ll';,',
& -
ASUNTO: CONVOCATORIA
FECHA: MIERCOLES 11 DE ENERO, 2017.

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en ocasion de convocarles a una reunion el viernes
13 de enero del presente afio a las 8:00 am, en las instalaciones del Salon Temis de esta
institucion.

Asi mismo se les notifica que la asistencia es de caracter obligatorio, pidiéndoles
puntualidad.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

CC. Archivo
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CIRCULAR
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PARA: TODO EL PERSONAL

DE: TANIA ALVARENGA i\
Encargada Jefatura de Personsir

ASUNTO: LO DESCRITO

FECHA: MIERCOLES 04 DE ENERO, 2017.

Muy atentamente por este medio se le informa a todo el personal de la Direccion de Nifiez,
Adolescencia y Familia DINAF en marco del convenio bilateral entre PLAN
INTERNACIONAL y DINAF, el Seguro Médico y de vida queda deshabilitado a partir del
01 de enero del afio en curso por temas presupuestarios ya que es insostenible mantenerlo,
por tal razén todos los gastos realizados no seran reconocidos y de igual manera no se

podra hacer uso de los servicios médicos.

En tal sentido deberan remitir a esta oficina a mas tardar el viernes 06 los carnets, siendo

recolectados por un encargado por oficina para su debida entrega.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente, me suscribo de Ustedes.

Atentamente,

CC. Archivo



