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MUNIC!PALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

nto de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Depart
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actua en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo sucesivo y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el sefior MAGUIL
JULIAN FIGUEROA DIAZ mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurefa, con identificacion 1510-
1998-00014 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presente

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

rvicios de manera personal y exclusiva a l2
VIAL , debiendo desempenarse en este
de ser trasladada a cualquier
acaciones o bien por

La Municipalidad de La Ceiba, Departame amento de

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus se
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de INSPECTOR
momento en el Departamento de JUSTICIA con el entendido que pue
unidad o Departamento Municipal donde se requiera por carga Laboral, cubrir v :
requerimiento del patrono para desempenarse donde sea necesario para que pueda reahz‘ar sus
funciones, durante el término o plazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL
TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores

sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dlas comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podréan ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta lempiras con
97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Codigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscaré la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL

TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministraré las herramientas adecuadas, Utiles o implementos de trabajo a
“gL TRABAJADOR”. "“EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, (tiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR", a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

o de

SEPTIMO: Ademds de las establecidas en el presenta Contrato individual de Trabajo, ef Cadig
Trabajo y demés leyes de 1a republica son obligaciones del trabajador

ipulados, acatar y cumpli fas ordenes @

- 1) Realizar personalmente la labor en los términos .t
presentante segun ol arden jerirquica

instrucciones que de modo particular le imparta el Patrono o su fe

establecido.

2) Ejecutar por sl mismo su labor, con la mayor eficiencia, culdado y esmero en ol tiempo, lugar v

condiciones convenidas en el presente Contrato Individual de Trabajo

3) Observar buenas costumbres y conducta ejemplar durante el serviclo

a) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite, cuando por sintestro © tiesgo eminente

peligren las personas o los intereses del patrono o companeros de trabajo-.

5) Restituir al patrono los materiales no usados y conservar en buen estado 105 instrumentos ¥

Utiles que le hayan dado para el trabajo.

6) Guardar escrupulosamente los secretos Técnicos, Comerciales y de fabricacion de los productos
jento por razon de

de los cuales tengan conocim

o cuya elaboracion concurran directa o indirecta o
ervados con cuya divulgacion puedan

trabajo que desempefien, asi como los asuntos administrativos res
causar perjuicios a la patronal.

7) Acatar las medidas preventivas de higiene y presentacion personal que acuerden las autoridades
competentes y las gue indigue “EL EMPLEADOR” de modo particular para seguridad y proteccion

‘ personal de los trabajadores y lugares de trabajo.
= 8) Someterse a reconocimiento médico sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante este a

‘ disposicion de “EL EMPLEADOR” o por orden de a autoridad competente, para comprobar que no
padecen de alguna incapacidad permanente o alguna enfermedad contagiosa 0 incurable, ni trastorno
mental que pohga en peligro la seguridad de sus compaferos de trabajo 0 los intereses de la patronal.

9) Presentarse a su trabajo por lo menos diez minutos antes de la hora de entrada a sus labores.
10) “EL TRABAJADOR” cumplira con las tareas y labores que especificamente se le sefalen.

11) Reintegrarle a la patronal las cantidades que por error se le hayan pagado en exceso del salario
que le corresponda o bajo otro concepto.

12) Trabajar jornadas extraordinarias, dias feriados, de fiesta nacion

“EL EMPLEADOR” a sl lo quiera;

13) Presentarse a sus labores aseadas y en buenas condiciones fisicas.

14) Solicitar permisos para ausentarse del trabajo por un tiempo razonable, sin remuneracion
siempre y cuando sean por causa justificada, por escrito y por lo menos con dos dias de anticipacion,

excepto en casos de emergencia.
15) Rendirinformesya proporcionar cualquier informacién, relacionada a sus funciones, en el tiempo y

forma que se le indique por parte de “EL EMPLEADOR".
16) Debera portar y usar en 3 debida forma y tiempo, los materiales, implementos, utensilios,
- aparatos 0 demds cosas u objetos que “EL EMPLEADOR” le proporcione para el desempefio de sus

funciones y ningin momento y de ninguna forma podra darles destinos o usos distintos a aquellos que

expresamente le ha indicado “EL EMPLEADOR”, asimismo, queda entendido que “EL TRABAJADOR" es

responsable por ellos y esté obligado a restituirlos en caso de dafio debido a mal uso o negligencia de su

parte.

17) Debers identificarse plenamente al momento de ingresar a las instalaciones de La Municipalidad
de La Ceiba para lo cual estd obligado a portar su respectivo CARNET DE IDENTIFICACION, el que serd
provisto por “EL EMPLEADOR"; el mismo debera portarse en alguna parte de su vestuario donde sea
visible y facil su identificacion como empleado de |a patronal, Queda entendido que en caso de extravio
del carnet, “EL TRABAJADOR", pagar el valor por la reposicion del mismo.-

19) Asumir la obligacién de guardar el secreto y la confidencialidad de toda la informacion de la
patronal a la que tenga acceso durante la vigencia del presente contrato y después de terminada la
relacién laboral, especialmente la informacion relativa al giro de la patronal, sus finanzas, y a la
informacién personal de los contribuyentes, sociedad, negocios y empleados de la Municipalidad de La
Ceiba. “EL TRABAJADOR” serd responsable de todos los dafios y perjuicios que para la empresa se
deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacion.
OCTAVO: “EL EMPLEADOR” a través de sus representantes debidamente autorizados, tendra plena
facultad para exigir a “EL TRABAJADOR, en cualquier momento, el cumplimiento de todas y cada una de
las estipulaciones de este Contrato, asi como de las ordenes, instrucciones, circulares, narmas y demas
disposiciones del patrono, en cuanto al modo, tiempo, lugar, cantidad, clase y calidad dnl traba
imponerle reglamentos, reglas escritas y no escri s

¥ tas, condiciones, normas o estandares.

al o de descanso, siempre que
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cO’T‘Dl'ometei-lCumd |ia la naturaleza especial de las labores a desarrollar
la Empresa en cua:’tof,aacle'pftar y respetar las ordenes e instrucciones que en fo‘rma p
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cumplir y acepta : S e y lugar para el cumplimiento de sus labores Y €
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DECIMA PRIMERA
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AR SR n,i:.J:DOR mamfneska y declara a las personas siguientes que dependen
ausencia o (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
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/990 o« | L _amczkl
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e |
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ormente e :
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de La Ceiba, De ; n y firman el presente C i nesy
, Departamento de Atidntid ontrato Individual de Trabajo en la ciud
quedando un ej ntida Honduras, a los 07 dias d Giitgsd
jemplar en poder de “EL EMPLEADOR" y otro en podefldr:SZLd'l'eRgBCTUBRE el ane 2oz
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P = oy : =
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRAB 0 POR TIEMPO IN

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de .
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefo, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actua en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA Yy REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ili del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargoy
por un periodo de cuatro afos, por el periodo comprendido entre el 25 de Energ de 2022 al 25‘ de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en Io-sucesnvo y parlaJ
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra pa.\rte ejlisen'or MARIO ELI4
ACOSTA NUNEZ mayor de edad, Soltero, de nacionalidad hondurena, con identificaciéon 0101-2004-
02717 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presente

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
de INSPECTOR VIAL , debiendo desempefarse en este
dido que puede ser trasladada a cualguier
ga Laboral, cubrir vacaciones 0 bien por

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo
momento en el Departamento de JUSTICIA con el enten

unidad o Departamento Municipal donde se requiera por car :
requerimiento del patrono para desempefarse donde sea necesario para que pueda realizar sus -

funciones, durante el término o plazo de duracion de este Contrato y, en consecuencia, “EL
TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores

sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de
periodo en el

siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba,
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econdémica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta lempiras con
97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignario a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Codigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”
buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8-:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no sera remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de lo;
mismos, oa reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR" se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Gtiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de’ La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Munici aligd d
de' La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posteriori:ad al
misma, qugdarén de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a "ELIEMPLEADOR” a ded: ‘ar
de su salanP las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasione;dos conc\lo
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

i
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o notificard por escrito al
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r lo que estime
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o patrono para imponer |as sanciones disciplinarias de susp
n las pruebas aportadas por la

trabajaf!or de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de d
conveniente para su defensa y de acuerdo con e
Empresa y el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en €
normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigen

| mérito que arroje

| presente contrato de trabajo, se regiran por las

te y demas Leyes aplicables.

ollar, “EL TRABAJADOR” se
n forma particular le indique
sus labores y en especial a

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarr

Tor:promete a cumplir, aceptar y respetar |as 6rdenes € instrucciones que €
a mlf_aresa en cuanto a la forma, modo y lugar para el cumplimiento de
cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias qué prescriba la misma.

y declara a las personas siguientes que dependen

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta
consideran beneficiarios en €aso de muerte:

econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se
ausencia

Nombre Completo j Fecha de Nacimiento

Mario holbute fosta Gukiene] p5/07/ 1401

n i : bl o215
En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y

- gerfchos‘ que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
e La Ceiba, Dgpar‘camento de Atlantida Honduras, a los 07 dias del mes de OCTUBRE del afio 2024,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR".

MOV e A‘(USlﬂ
MARIO ELIU ACOSTA NU

EMPLEADO

EL EMPLEADOR
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

omicilio de La Ceiba, Departamento de
d, soltero,

;a Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del d
tlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de eda

hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actua en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del

PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo'y
de 2022 al 25 de Enero

por un periodo de cuatro afos, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero
n en lo sucesivo y para

de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quie
rte el sefiora ANALIA

ominara EL EMPLEADOR”, y por la otra pa
jonalidad hondurefa, con

efecto del presente contrato se den
hemos convenido

ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ mayor de edad, Union Libre, de nac
identificacion 0101-1995-02526 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”,

celebrar el presente Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva a la
CALLE , debiendo desempenarse en

Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de ASEADORA DE
este momento en el Departamento de SERVICIOS PUBLICOS con el entendido que puede ser trasladada

a cualquier unidad o Departamento Municipal donde se requiera por carga Laboral, cubrir vacaciones 0

bien por requerimiento del patrono para desempefarse donde sea necesario para que pueda realizar
de este Contrato y, en consecuencia, “EL

sus funciones, durante el término o plazo de duracion

TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores
sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR".
SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,
slendo entendido que los primeros (60) sesenta dfas comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad economica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta lempiras con

97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
para que esta pueda asignarlo a trabajar en

| particular dispone el Codigo de Trabajo para
“EL EMPLEADOR”

CUARTO: Las labores a que se refiere el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR”

determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre e
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso,

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR".

omparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria
de trabajo no serd remunerado.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que ¢

decuadas, Utiles o implementos de trabajo a

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario,

asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los
mismos, 0 a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisici6n cuando las pierda o inutilice
por descuido 0 negligencia, salvo el desgaste 0 deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, utiles, equipo y demds instrumentos de trabajo de propiedad de La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
de La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasionados como

consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.

o s F o p b
= - |
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DECIMA PRIMERA: FL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen
econbmicamente del [efla) mismo (a) y al mismo tiempo se consideran beneficiarios en caso de muerte:
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(T NombreCompleto | Focha de Nacimiento | €dad | Parentesco |
2 ' 7T e W SR
‘ mp #Cinduez Tiodolre (e | 33 | bHp0OSO
s (Mamd
9% are

J

T Lo | Yopa |

£n fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de &, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la cludad
de La Ceiba, Departamento de Atlintida Monduras, a los 08 dias del mes de OCTUBRE del afio 2024,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR y otro en poder de “EL TRABAJADOR".

P
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ANALIA ALEJANDRA ACOSTA RODRIGUEZ
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad ntmero 0101-1985-0 u condiciéon de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA vy REPRESENTANTE LEGAL de
la misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en esé cargoy
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2022 al 25 de Ener?
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en lo SUfeSIVO y para
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra parte el senorg MARIA
tificacion 0101-

YADIRA REYES GOMEZ mayor de edad, Casada, de nacionalidad hondurefia, con iden
1974-01075 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presente

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

3533; quien actda en s

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios de manera personal y exclusiva 3 la
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de ASEADORA DE CALLE , debiendo desempenarse en
este momento en el Departamento de SERVICIOS PUBLICOS con el entendido que puede ser trasladada

a cualquier unidad o Departamento Municipal donde se requiera por carga Laboral, cubrir vacaciones O
ara desempefarse donde sea necesario para que pueda realizar

lazo de duracién de este Contrato y, en consecuencia, “EL

bien por requerimiento del patrono p
tratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores

sus funciones, durante el término 0 p
TRABAJADOR” no celebrara otro u otros con
sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econémica.-

quf pactados por “EL TRABAJADOR” y a los

o indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene'y
lempiras con

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios a

que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiemp
ibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta

acepta en rec
ondientes del IHSS.

97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducird los porcentajes corresp

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el

territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario
as.umiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de Io;
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicion cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, Utiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de' la
Mur}icipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipalidad
dg La Ceiba con motivo de [a celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la ~
misma, que.darén de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasiona'dos como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.
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En fe de lo anteriormante expuesto, con previa lecturs y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos gue en virtud de &1, contraen y frman ol presente Cantrato Individual de Trabajo en la cludad
de La Ceiba, Departamento de Atiantids Mondurat a lo: OB dias del mes de OCTUBRE del afto 2024,
Quedando un ejemplar en poder de “LL ENFLADOR” y otro en poder de “[L TRABAIADOR™

\
YO L/Lki-\‘t
MARIA YADIRA REYES GOMEZ
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de
Atlantida y representada en este acto por BADER ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; quien actda en su condicion de ALCALDE
MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA Yy REPRESENTANTE LEGAL de
Ja misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 del
PUNTO Ill del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo en ese cargo y
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enerfa de 2022 al 25' de Enero
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, guien enlo suce_swo y p\:lilr;
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por la otra paArt.e e'l’senor DA
GALEANO ISAULA mayor de edad, Casado, de nacionalidad hondurefia, con identificacion 0101-1981-
00918 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presente

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

e manera personal y exclusiva 3 la

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servicios d 3
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de MOTORISTA , debiendo desempefiarse en este

momento en el Departamento de SERVICIOS PUBLICOS con el entendido que puede ser trasladada a
cualquier unidad o Departamento Municipal donde se requiera por carga Laboral, cubrir vacaciones O
bien por requerimiento del patrono para desempenarse donde sea necesario para gue pueda realizar
sus funciones, durante el término 0O plazo de duracion de este Contrato y, en consecuencia, “EL
TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro y otros empleadores

sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR".

e trabajo sera por TIEMPO INDEFENIDO,

individual d
ueba, periodo en el

dias comprenden el periodo de pr
bilidad econémica.-

SEGUNDO: La duracion del presente contrato
siendo entendido que los primeros (60) sesenta
cual las partes podrén ponerle fin al contrato sin responsa

TERCERO: El salario, como remuneracién por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta lempiras con
97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducird los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el
territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR”.

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservéndose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hard saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Cédigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrard las herramientas adecuadas, Utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de los:
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando las pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad del La
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
devolver al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Municipaliiad
de. La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posterioridad a la
misma, quedaran de exclusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a “EL EMPLEADOR”, a deducir
de su salario las pérdidas o dafios a equipo, materiales o bienes ya sean estos ocasion;;dos como
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La Municipalidad de La Ceiba.
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DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMP INDEFENIDO

sién y despido notificara por escrl
da alegar lo que estime
bas aportadas por la

to al

en
bjeto de que pue
que arrojen las prue

patrono para imponer las sanciones disciplinarias de susp
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el o
conveniente para su defensa y de acuerdo con el meérito
Empresa y el Trabajador.

Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, sé regiran p
normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y dems Leyes aplicables.

or las

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de las labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
en forma particular le indigue

compromete a cumplir, aceptar y respetar las érdenes e instrucciones que
la Empresa en cuanto a la forma, modo y |ugar para el cumplimiento de sus labores y en especial a

cumplir y aceptar las disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.
s siguientes que dependen

y declara a las persona
ficiarios en caso de muerte:

DECIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR manifiesta
deran bene

econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo se consi

ausencia
i Parentesco

 Nombre Completo

ones y

evia lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaci
derechos que en virtud de él, contraeny firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 08 dias del mes de OCTUBRE del afio 2024,

quedando un ejemplar en poder de

En fe de lo anteriormente expuesto, con pr

“EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.

A ¢
DAVID GALEANO ISAULA
EMPLEADO
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MUNICIPALIDAD DE LA CEIBA

DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDEFENIDO
Atlantida, del domicilio de La Ceiba, Departamento de

R ABRAHAM DIP ALVARADO, mayor de edad, soltero,

La Municipalidad de La Ceiba, Departamento de
jen actiia en su condicion de ALCALDE

Atlantida y representada en este acto por BADE
hondurefio, con identidad numero 0101-1985-03533; qu

MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE LA CEIBA DEPARTAMENTO DE ATLANTIDA y REPRESENTANTE LEGAIL ddel
|a misma, tal como CERTIFICA EL PLENO DE CONSEJEROS MEDIANTE CERTIFICACION No. 2617-2021 de
PUNTO Il del ACTA No. 74-2021, de fecha 25 de enero de 2022, donde se declara electo crzzszgati;g:r:
por un periodo de cuatro afios, por el periodo comprendido entre el 25 de Enero ge 2028 ivo y para
de 2026, y con facultades suficientes, para celebrar esta clase de contratos, quien en l~o suge;é RXMON
efecto del presente contrato se denominara EL EMPLEADOR”, y por Ia-otra Pa"'te el.s'enorll 0101-1964-
LOZANO MURILLO mayor de edad, Casado, de nacionalidad hondurefia, con identificacion

” i ente
00202 , quien adelante se denominara “EL TRABAJADOR”, hemos convenido celebrar el presen

Contrato Individual de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

ios de manera personal y exclusiva a la

NTERO , debiendo desempenarse en este
e puede ser trasladada a cualquier
boral, cubrir vacaciones 0 bien por
ue pueda realizar sus
en consecuencia, “EL
y otros empleadores

PRIMERO: “EL TRABAJADOR” se obliga prestar sus servic
Municipalidad de La Ceiba, Atlantida en el cargo de CARPI
momento en el Departamento de INGENIERIA con el entendido qu
unidad o Departamento Municipal donde se requiera por carga La
requerimiento del patrono para desempefiarse donde sea necesario para g
funciones, durante el término o plazo de duracién de este Contrato Yy,

TRABAJADOR” no celebrara otro u otros contratos de ninguna naturaleza con otro

sin previa autorizacion escrita del “EL EMPLEADOR”.

SEGUNDO: La duracion del presente contrato individual de trabajo serd por TIEMPO IN[?EFENIDO,
siendo entendido que los primeros (60) sesenta dias comprenden el periodo de prueba, periodo en el
cual las partes podran ponerle fin al contrato sin responsabilidad econdmica.-

TERCERO: El salario, como remuneracion por los servicios aqui pactados por “EL TRABAJADOR” y a los
que se refiere este Contrato Individual de Trabajo por tiempo indefinido, “EL TRABAJADOR” conviene y
acepta en recibir el pago un salario base mensual de Dieciséis Mil doscientos sesenta lempiras con

97/100 (Lps.16,260.97) del cual se deducira los porcentajes correspondientes del IHSS.

CUARTO: Las labores a que se refiere el presente Contrato, se obliga a prestar sus servicios en todo el

territorio nacional, y faculta a “EL EMPLEADOR” para que esta pueda asignarlo a trabajar en
determinada zona del pais, cumplimiento a lo que sobre el particular dispone el Cédigo de Trabajo para
esta clase de traslados y a la tabla de gastos vigente del patrono. En todo caso, “EL EMPLEADOR”

buscara la seguridad, higiene y comodidad para “EL TRABAJADOR".

QUINTO: “EL TRABAJADOR” que comparece en el presente Contrato Individual de Trabajo se obliga a
trabajar en su labor asignada en su puesto de trabajo, con el siguiente horario: Lunes a Viernes de
8:00AM a 4:30PM reservandose “EL EMPLEADOR” el derecho a realizar modificaciones en cuanto a la
hora de entrada o salida el cual se le hara saber al “EL TRABAJADOR” de forma personal o por medio de
avisos por escrito. Tal como lo establece el Articulo 325 del Codigo de Trabajo. El tiempo que “EL
TRABAJADOR” se obliga a subsanar errores u omisiones que haya cometido durante la jornada ordinaria

de trabajo no serd remunerado.

SEXTO: “EL EMPLEADOR” suministrara las herramientas adecuadas, utiles o implementos de trabajo a
“EL TRABAJADOR”. “EL TRABAJADOR” se compromete a usarlos con todo cuidado y esmero necesario
asumiendo completa responsabilidad y se obliga a pagar a la Municipalidad de La Ceiba el importe de Ios’
mismos, o a reponérselos de la misma calidad y valor original de adquisicién cuando |as pierda o inutilice
por descuido o negligencia, salvo el desgaste o deterioro natural. Es entendido, que al momento de
rescindirse el presente Contrato Individual de Trabajo, “EL TRABAJADOR” se compromete a devolver, en
buen estado, las herramientas, dtiles, equipo y demas instrumentos de trabajo de propiedad de’ L
Municipalidad de La Ceiba o en el momento que asi determine. Asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga y
devolver. al “EL EMPLEADOR” los documentos, libros, revistas, manuales propiedad de la Munici al'% 3
de. La Ceiba con motivo de la celebracion de este Contrato Individual de Trabajo, o con posteriori: dI aI
‘r;'nels:ja;;:gda;'én d‘e j):::lusiva propiedad del patrono. Asimismo, autoriza a ”EL’EMPLEADOR" a d?edjcii:
rio las perdidas o danos a equipo, materiales o bien e
consecuencia de su dolo, negligencia o culpa en perjuicio de La ME;ic‘i,;alsi:aaTi Z:tfas C:ict?: S
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patrono para imponer las sanciones disciplinarias de suspension y despid
trabajador de los cargos en que haya incurrido, con el objeto de gue pu
conveniente para su defensa y de acuerdo con el mérito que arrojen las

Empresa y el Trabajador. :
Todos los derechos y obligaciones no previstos en el presente contrato de trabajo, se regiran por las

normas generales y especiales del Codigo del Trabajo vigente y demas Leyes aplicables.

as labores a desarrollar, “EL TRABAJADOR” se
e instrucciones que en forma particular le indique
el cumplimiento de sus labores y en especial a

DECIMA: En virtud a la naturaleza especial de |
compromete a cumplir, aceptar y respetar |as ordenes
la Empresa en cuanto a la forma, modo y lugar para
cumplir y aceptar as disposiciones y medidas sanitarias que prescriba la misma.

A: EL TRABAJADOR manifiesta y declara a las personas siguientes que dependen

DECIMA PRIMER
e consideran beneficiarios en caso de muerte:

econémicamente del (ella) mismo (a) y al mismo tiempo s

ausencia
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En fe de lo anteriormente expuesto, con previa lectura y ratificacion, y sabedores de las obligaciones y
derechos que en virtud de él, contraen y firman el presente Contrato Individual de Trabajo en la ciudad
de La Ceiba, Departamento de Atlantida Honduras, a los 09 dias del mes de OCTUBRE del afio 2024,
quedando un ejemplar en poder de “EL EMPLEADOR” y otro en poder de “EL TRABAJADOR”.
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JOSE RAMON LOZANO MURILLO
EMPLEADO
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