MEMORANDO
SEDH-SG-254-2024

De: Abg. Andrea Michelle Reyes Joh
Secretaria General

Para: Lic, Jorge Alberto Bogran
Direccion de Estrategia, Comunicacioén e Imagen Institucional

Lic. Sindy Equibel Mejia Almendarez
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Asunto: Solicitud de publicacion

Fecha: 24 de octubre de 2024

Reciban un cordial saludo, desedndoles éxitos en sus labores diarias.

Me dirijo a ustedes en atencién al memorando adjunto n. SEDH-COCOIN-013-2024, con
la finalidad de solicitarles de su colaboracién para la publicacion de la Politica Institucional
de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos.

Los cuales deben de publicarse de la siguiente manera:
e Direccion de Estrategia, Comunicacion e Imagen Institucional: en el sitio web de la
institucion en el apartado de COCOIN
e Unidad de Transparencia: en el Portal Unico de Transparencia, en el apartado de
regulaciones, en el item: resoluciones.

Atentamente.

C.c: Archivo
AMR/yfb



MEMORANDUM
‘No. SEDH-COCOIN-013-2024

PARA: Abg. Andrea Reyes
 Secretaria General /w
DE: Lic. Ronal Canales N
Coordinador COCOIN /',  {
Voo
ASUNTO: Informacién para publicacién.
FECHA: 24 de octubre de 2024

Deseandole éxltos en sus delicadas e importantes funciones,

Por medio de la presente solicito de su ayuda, con la publicacion de la Politica
Institucional de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos en
el sitio Web de la institucion en el apartado de COCOIN, ademas de estar publicado
en el portal Unico de transparencia en el apartado de regulaciones, en el item:
resoluciones.

Sin nada mas que agregar, me despido.

Atentamente,
SECRETARNA e £57a0r - ’
DESPACHO DE DERECH(S Hﬁthv':?
NOS
2o 2o P
.7 YA
gECRETARlA GENERAL
CC.: Archivo
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SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS
POLITICAS INSTITUCIONALES
La Secretaria de Estado enel Despacho de Derechos Humanos,

CONSIDERANDO: Que de conformidad al Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017, en su
articulo 1, se escinde el Despacho de Derechos Humanos, de la actual Secretaria de
Estado en los Despachos de Derechos Humanos, Justicia, Gobernacién vy
Descentralizacién y se crea la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos.

CONSIDERANDO: Que La Secretarfa de Estado en el Despacho de Derechos
Humanos, es la encargada de promover el respeto, proteccion y garantia de los
Derechos Humanos, como el ente rector y coordinador de la ejecucién de la Politica
Publica y del Plan Nacional de Accién en Derechos Humanos, asi como del disefio,
seguimienio y coordinacién de las politicas piblicas en materia de Derechos
Humanos, especialmente para todas las personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad que requieran de especial promocién y proteccién a sus Derechos
Humanos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad al articulo 47 de la Ley Orgénica del Tribunal
Superior de Cuentas, la Secretaria de Estado en el Despacheo de Derechos humanos
en su condicion de sujeto pasivo esta obtigada a aplicar bajo su responsabitidad et
Marco Rector del Controt Interno Institucionat de tos Recursos Ptbticos (MARCI)
emitido mediante Acuerdo Administrativo TSC-N°.02-2021 publicado en Diario Oficial
“La Gaceta” numero 35,795 de fecha 11 de diciembre de 2021.

CONSIDERANDD: Que es obligacién de los Servidores Piblicos conocer, respetar y
hacer cumplir la Constitucién de la Republica, el Cédigo de Conducta Etica del
Servidor Publico, las leyes, los reglamentos y demds normativa aplicable al cargo que
desempeiia.

CONSIDERANDO: Que para lograr la ética, la eficiencia, la economia, el cuidado.del
ambiente y la transparencia en el logro.de los objetivos institucionales.

CONSIDERANDO: Que es obtigacion de promover et controt social a través de
informacidn de calidad accesible a toda la comunidad por los medios méas apropiados.

Por lo tanto, en ejercicio de sus atribuciones legales y en aplicacién de o establecido
en los articutos 247 y 321.de la‘Constitucién de la Republica; articulos 33, 36, 116y 122



de la Ley General de la Administracion Publica; articulo 47 de la Ley Orgénica del
Tribunal Superior de Cuentas; articulo 6 del Cédigo de Etica del Servidor Publico;
articulos 23, 24 y 25 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento vy
‘Competencias del Poder Ejecutivo y demds disposiciones aplicables; articulo 1 del
Decreto Ejecutivo No. PCM-055-2017 y NCI-TSC/111-00.

ACUERDA:

Aprobar las siguientes POLITICAS INSTITUCIONALES. para guiar en formea permanente
la promutigacién de reglamentos, el disefio e implementacién.de procesos, instructivos
y otras normativas, con el propésito de lograr ética, transparencia, eficiencia, eficacia
y economia; en la gestidn integral de la Secretarla de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos.

Anticulo 1.- POLITICA DE ETICA INSTITUCIONAL. Todos los servidores de la Secretaria
aplicardn en sus actividades publicas y privadas, las més elevadas normes de
conducta, para generar.confianza ciudadana y prestigiar a La Secretaria, mediante el
cumplimiento del Cédigo ‘de Etica del Servidor Plblico, su Reglamento y demés
normas aplicables, y la denuncia responsable y oportuna de irregularidades que sean
de su conocimiento, sin importar el nivel jerdrquice. Quienes denuncien sustentada y
responsablemente, tendrén el respalde de la Méxima Autoridad Ejecutiva.

Articule 2.- POLITICA DE CONTROL INTERNO. Las autoridades, directivos y todos los
servidores de la Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos aplicaran
tos componentes, principios y normas de control interno contenidos en el Marco
Recior de Control Interno Inslitucional de los Recursos Pulblicos {MARCI)
amitido por el Tribunal Superior de Cuentas {TSC) y publicado en la ‘Gaceta Oficial
numero 35,795 del 11:diciembre:del 2021 para ética, eficiencia, economia, cuidade del
ambiente y transparencia en sus actuaciones, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos, y de acuerdo con el grado de autoridad y
responsabitidad relativos a sus cargos.

Articulo 3.- POLITICA DE TALENTO HUMANO:. La Secretaria- de Estado, MSc.
Natalie Rogue, como Maxima Autoridad Ejecutiva privilegiara la ética, la actitud y la
competencia profesional en los procesos de seleccién, contratacién, fijacién de
remuneraciones, evaluacion del desempenio, promocion, y retencién del talento



humano, con el empleo de modernos sistemas de gestion que ‘serén aplicados con
objetividad, independencia y profesionalismo, para lograr un 6ptimo ambiente laboral
y ia calidad e los senvicios para la comunidad.

Articulo 4.- POLITICA DE PLANIFICACION Y RENDICION DE CUENTAS. La
planificacién integrat de laSecretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos
que se realizaré con (a participacidn activa de sus servidores, de los organismos
publicos y privados relacionados con sus funciones, y principaimente de la ciudadania
contara como minimo con: objetivos, estrategias, metas,
indicadores, actividades y medios de verificacién de corto, mediano y largo plazo, que
seran aplicados de manera obligatoria por todas las unidades administrativas de La
Secretaria, para promover la eficacia, eficiencia, economia y la responsabie rendicién
de cuentas, a través de la comparacion objetiva de los resultados alcanzados y los
recursos utilizados, frente a lo planificado.

Articulo 5.- POLITICAS DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. La
desconcentracién, la simplificacién y mejoramiento continuo de-los procesos, la
eficiencia y economia en et uso de los recurses humanos, materiates, financieros,
tecnolégicos y de tiempo, caracterizarén a la Secretarfa, a través de una organizacién
sencilla y agil orientada a los procesos, la coordinacion, la transparencia mediante la
comunicacién interna y externa y la actitud de sus servidores.

Articulo 8.- POLITICA DE TRANSPARENCIA. La informacién de la Secretaria estard a
disposicion de la ciudadania, de otros organismos del Estadoy de todos ios servidores
de la Secretaria, con {as excepciones gue estabtezca la Ley, para promover el control
social, disminuir los riesgos de errores e irregularidades, y lograr la coordinacién
interna y externa, utilizando todos los medios de comunicacién disponibles, con
énfasis en la tecnologia.

Acticulo 7.- POLITICA DE TECNOLOGIA. La Secretatia de Estado en el Despacho de
Derechos Humanos utilizaré en forma intensiva y generalizada, la tecnologia méas
avanzada, auspiciara la investigacion y el desarrollo de nuevos sistemas, técnicas y
procedimientos de trabajo, para cumplir con-eficiencia y seguridad sus actividades al



servicio de la ciudadania, de los organismos publicos y privados, y de los usuarios
internos.

Articulo 8.- POLITICA DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS. La Secretaria de Estado en el
Despacho de Derechos Humanos prestaré a la ciudadania y a otros usuarios publicos
y privados, servicios eficientes y de alta calidad, para retribuir los impuestos
y otras contribuciones que recibe, con educacion, satubridad, seguridad, movitidad,
conectividad a los més bajos costos y con los mejores esténdares de satisfaccion
posibles. Para la: consectcién de estas politicas se aplicard la mejor tecnologia
posible, se coordinaré interna y externamente, se propenderéala simplificacién de los
procesos y  la adecuacion de la normativa vigente.

Articulo 8.- POLITICAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. La Secretarfa de
Estado en el Despacho de Derechos Hurnanos coadyuvaré sl combate a la corrupeion,
mediante el disefio v ejecucién de planes de probidad y ética, con la creacién y
funcionamiento del Comité de Probidad y Etica Publicas, con la participacion de la
ciudadania y ta coordinacién efectiva con los organismos de control, la administracién
de justicia y demés instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionates.

Dado en la ciudad de Tegucigalp

S&‘}QMQ del Distrito Central, a los veintitrés (23}
dias del mes de septiembre del

ANGELICA LIZETH ALVAREZ MORALES
SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DERECHOS HUMANOS



