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Acuerdos a traves
de la intervencién
REGULACION DE del Servicio de
11-0-0-0-0 LAS RELACIONES Resolucién Alterna | FINAL EN REGISTRO
LABORALES de Conflictos
Laborales
realizados.
Casos de
Conciliacién
ﬁf?%,h’,ﬂ%‘ Laboral enla
11-0-0-2-0 Solucién Alterna de | INTERMEDIA EN REGISTRO
CONFLICTOS Confii
LABORALES onflictos
Laborales
realizados.
ALTERNA DE. Senvicio de
11-0-0-2-0 Orientacion INTERMEDIA EN REGISTRO
CONFLICTOS Laboral brindados
LABORALES :
Intervencion del
RESOLUCION gelrviqio Racl en la
ALTERNA DE olucion de
11-0-0-2-0 conflictos INTERMEDIA EN REGISTRO
CONFLICTOS Laboral
LABORALES aporaies
Individuales
realizados.
GESTION DE LAS Gestion de las
11-0-0-3-0 ORGANIZACIONE gz INTERMEDIA EN REGISTRO
S SOCIALES Sociales
realizadas.
ggﬁ[rsg E‘I%%E Negociaciones
11-0-0-4-0 Colectivas INTERMEDIA EN REGISTRO
COLECTIVOS DE desarrolladas
TRABAJO )
SUPERVISION Y Servicios
CONTROL DE Laborales
12-0-0-0-0 CONDICIONES brindados a FINAL EN REGISTRO
LABORALES trabajadores.
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Visitas a las
empresas para
PROMOCION Y realizar las
VIGILANCIA DE Inspecciones
12-0-0-2-0 CUMPLIMIENTO Generales y INTERMEDIA EN REGISTRO
DE LEYES verificar las
LABORALES condiciones de
trabajo a nivel
nacional.
Inspecciones
especiales para dar
respuesta a las
PROMOCION Y solicitudes o
VIGILANGIA DE denuncias de los
12-0-0-2-0 CUMPLIMIENTO : INTERMEDIA EN REGISTRO
DE LEYES usuarios en
LABORALES relacion a
violaciones de los
derechos laborales
realizadas.
Visitas a Las
empresas para
realizar
inspecciones
PROMOCION Y especiales y dar
VIGILANCIA DE respuesta a las
12-0-0-2-0 CUMPLIMIENTO solicitudes o INTERMEDIA EN REGISTRO
DE LEYES denuncias de los
LABORALES usuarios en
relacién a
violaciones de los
derechos laborales
Reinspecciones
PROMOCION Y realizadas para
VIGILANCIA DE verificar el
12-0-0-2-0 CUMPLIMIENTO cumplimiento de INTERMEDIA EN REGISTRO
DE LEYES las normas
LABORALES laborales a nivel
nacional.
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PROMOCION Y
VIGILANCIA DE Inspecciones de
12-0-0-2-0 CUMPLIMIENTO 21 Trabajo Infantil INTERMEDIA EN REGISTRO
DE LEYES realizadas.
LABORALES
Documentos
RESOLISION DE emitidos de Calculo
12-0-0-3-0 PRESTACIONES E | 12 de Prestaciones f\rppvEDIA EN REGISTRO
INDEMNIZACIONE extendido por el
S Servicio de
Inspeccién.
ATENCION DE CA(:tivilc_Jac_icas de
RECOMENDACIO e B
12-0-0-4-0 NES DEL 13 Ge Moo ey 1 [INTERMEDIA EN REGISTRO
INFORME DEL e Monitoreo y
CAFTA Accion
desarrolladas
Inspecciones a
ATENCION DE Sectores
RECOMENDACIO Especiales
12-0-0-4-0 NES DEL 14 (Agricultura, INTERMEDIA EN REGISTRO
INFORME DEL Maquila, Economia
CAFTA Informal)
Focalizadas.
ATENCION DE
RECOMENDACIO Trabajadores
12-0-0-4-0 NES DEL 15 beneficiados con INTERMEDIA EN REGISTRO
INFORME DEL Operativos CAFTA.
CAFTA
NEGOCIACION,FIJ Dictamenes y
ACION Y Estudios emitidos
12-0-0-5-0 RESOLUCION DE 16 sobre Temas INTERMEDIA EN REGISTRO
SALARIOS Salariales.
REPRESENTACIO Representacién
N Y ASESORIA brindada con
12-0-0-6-0 LEGAL A 17 A p’ {di INTERMEDIA EN REGISTRO
TRABAJADORES sesqua Juridica a
(AS) Trabajadores.
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CONTROL Y Tramite
CERTIFICACION Administrativo de
DE CONDICIONES Indemnizaciones
13-0-0-2-0 DE SEGURIDAD Y por Riesgos INTERMEDIA EN REGISTRO
SALUD Profesionales
OCUPACIONAL efectuados.
CONTROL Y Organizacion y
CERTIFICACION Comisi d
DE CONDICIONES omisiones Mixtas
13-0-0-2-0 de Higiene y INTERMEDIA EN REGISTRO
DE SEGURIDAD Y )
Seguridad,
SALUD Legalizados
OCUPACIONAL 9 :
CONTROL Y
CERTIFICACION Certificacion,
DE CONDICIONES Reconocimiento en
13-0-0-2-0 DE SEGURIDAD Y Empresas INTERMEDIA EN REGISTRO
SALUD realizadas.
OCUPACIONAL
PROMOCION DE Trabajadores
TRABAJO b fici
SEGURO PARA eneficiados en
13-0-0-3-0 materia laboral, INTERMEDIA EN REGISTRO
MUJERES Y ;
< Seguridad y Salud
JOVENES en el trabajo
ADOLECENTES 0.
PROMOCION DE Autorizaciones
TRABAJO
SEGURO PARA otorgadas a
13-0-0-3-0 Trabajadores INTERMEDIA EN REGISTRO
MUJERES Y
- Adolescentes
JOVENES rotegidos
ADOLECENTES protegidos.
Atencion y
Capacitaciones
APOYO CIUDAD brindadas en el
13-0-0-5-0 MUJER Marco del INTERMEDIA EN REGISTRO
Programa Ciudad
Muijer.




L

Honduras C.A.

IAFI

Emision: 14/02/2017

Hora: 03:03 p.m.
0801198419166
Pagina5de 7
sistema de Presupuesto - Modificaciones - Modificaciones PEI-POA - Plan Estrategico y Operativo Institucional - Produccion M
Estructura Nombre Producto Descripcion Tipo Producto Primario Vigente Estado
Actividad/Obra )
Atenciones
técnicas y
administrativas a
GESTION DE personas
POLITICAS DE desempleadas y
EMPLEO subempleadas
15-0-0-0-0 JINCLUSION,MIGR ?”e”tadas a FINAL EN REGISTRO
ACION Y avorecer su
FORMACION oportunidades de
trabajo que
promueven su
inclusién laboral y
social realizadas.
ADMINISTRACION Trabajadores
DE POLITICAS DE migrantes y
15-0-0-2-0 EMPLEO / agentes privados INTERMEDIA EN REGISTRO
INCLUSION con condiciones
LABORAL legales de empleo.
Gestiones técnicas
y administrativas
para reducir
ADMINISTRACION riesgos de
DE POLITICAS DE exclusion laboral
15-0-0-2-0 EMPLEO / de ciertos INTERMEDIA EN REGISTRO
INCLUSION colectivos de
LABORAL poblacién (mujeres,
personas con
discapacidad)realiz
adas
Autorizaciones
laborales emitidas
a trabajadores
ﬁEﬁ?éégggNDE migrantes(extranjer
15-0-0-3-0 LABORAL Y o aiied INTERMEDIA EN REGISTRO
HX&BA‘]O ENEL trabajadores
temporeros por
movilidad laboral
internacional).
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:_'\ALEC?RNAED\}ACION Buscadores de
16-0-0-2-0 empleo inscritos INTERMEDIA EN REGISTRO
ORIENTACION IS
OCUPACIONAL por el SENAEH.
Buscadores de
empleo derivados a
INTERMEDIACION servicios
LABORAL Y complementarios
16-0-0-2-0 ORIENTACION definidos en su INTERMEDIA EN REGISTRO
OCUPACIONAL plan de accion para
la mejora de su
empleabilidad.
Personas
desempleadas
Xg\lECS%‘QiION Y remitidas a puestos
16-0-0-3-0 de trabajo vacantes | INTERMEDIA EN REGISTRO
ESPECIALIZADA A dos de |
EMPRESAS captados de las
empresas del
sector privado.
Asesoria
ocupacional-laboral
VINCULACION Y para solicitantes de
ASESORIA Empleo,
16-0-0-3-0 ESPECIALIZADA A estudiantes y INTERMEDIA EN REGISTRO
EMPRESAS personas con
discapacidad
organizados.
Vacantes
Xg\IECS%RAIiION Y obtenidas de la
16-0-0-3-0 Empresa Privada INTERMEDIA EN REGISTRO
ESPECIALIZADA A ion d
EMPRESAS por gestion de
colocadores.
GESTION DE Intervenciones del
PROGRAMAS DE Programa de
16-0-0-4-0 EMPLEO Y Empleo por Hora INTERMEDIA EN REGISTRO
EMPLEABILIDAD desarrollados.
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Formulada una
SERVICIO estrategia de
19-0-0-0-0 NACIONAL DE empleo conjunta, a | FINAL EN REGISTRO
EMPLEO nivel nacional
elaborada.
FORTALECIMIENT
O INSTITUCIONAL ~Empleo Decente
BECEIQANPTnge mejorado a traves
19-0-1-00 OPORTUNIDADES gfo‘;fggg'rﬁ’ggfs de | FiNAL EN REGISTRO
DE EMPLEO Gobierno de
PARA JOVENES Honduras
EN HONDURAS aumentad’o
(EURO+LABOR) :
Marco de accion
Marco de accion cGOOnkJJ?JenrtnaopyoerEI
conjunta para h
19-0-1-1-0 abordar y resolver ;”;g{;‘l’ggtores INTERMEDIA EN REGISTRO
los problemas de (empleadores y
empleo trabajadores)
definidos.
Fortalecimiento :
institucional de la Eﬁ:ﬁéﬁ?ﬁz%o
i-tr;igdniacién institucional de la
19-0-1-2-0 oy y STSS para la INTERMEDIA EN REGISTRO
regulacion del promocion del
trabajo para la empleo decente,
promocion del desarrolladas.
empleo decente
Politicas Activas de Eﬂg}gﬁséﬁgﬁz (;e
19-0-1-3-0 Empleo decente y productivo en INTERMEDIA EN REGISTRO
productivo en municipios
municipios formuladas.




