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La primera Imprenta llegd a Horduras en 1828, slendo
instalada en Tegueigaipa, an el cuariel San Fran-

Daspués se Imptimld el primer pariddico oficlas del
Gobierno oon facha 26 de mayo de 1830, congrido
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Seccion A
. . .
Secretaria de Estado en SUMARIO
los Despachos de Trabajo y Seccidn A
: Py . Decretos v Acuerdos
Seguridad Social SECRETARIA DE ESTADO EN
- - : LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
( ACUERDO No, SETRASS-649-2022 ) | SEGURIDAD SOCIAL
Acuerdo No. SETRASS-649-2022 A 1-10
LA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS INSTITUTO DE PREVISI_ ON
DESPACHGOS DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL SOCIAL DE LOS EMPLEADOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS
CONSIDERANDO (1): Que segiin la Constitucion de ia (INPREUNAH)
. Resolucidn ID-INPREUNAH No. 005-2023 | A, 11-12
Reptiblica, corresponde al Estado de Honduras garantizar Seccidn B
Avisos Legales B.1-24

sus habitantes el derecho al trﬂ_béj 0, a combatir el desempleo
y subemipleo en cua‘lq“ﬂiéra de s_ué mo.&élidades, asegurar
la protﬁg&di:én social dé.ljas.‘ personas, asi como asegurar log
medios de dépacitaéién técnica para ¥ en el {rabajo, con
el fin de potehciar In capacidad efectiva de la poblacién y
facilitar el acceso a més y mejores oportunidades de empleo

en condiciones seguras, equitativas v dignas,

CONSIDERANDO (2): Que la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, dispone que teda persona tiene devecho
al trabajo, a la libre eleccidn de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactotias de trabajo y ala proleccion contra

el desempleo,

CONSIDERANDO (3): Que la docirina que rige el Derecho

del Trabajo, los Convenios Internacionales y el Cadigo de

Desprendible para su comedidad

Trabajo, todas las actuaciones que realiza la Secrotarla de
Trabajo y Seguridad Social, se caracterizan por estar apegadas
atos principios de gratuidad, celeridad y of cacia, garantizande
un ambiente propicio y competitivo para la generacion
del empleo y procurando ¢l bienestar de la poblacién que
requiere sus servicios; por lo que se vueive imperativo la
revisién permanente de los instrumentos legales, mecanismos
y estrategias de movilidad, empieo y empleabilidad en
consonancia con la evolucidn de fa dindmica del mercado

de trabajo tendente a mejorar ios niveles de competitividad.

CONSIDERANDO (4): Que mediante Deereto PCM-
029-2017, se aprueba la Politica Nacional de Bmpleo de

Honduras (PNEH), gue tiene como objetiva “Incrementar las
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capacidades productivas de los hondurefios, especialmente
de las y Ios jovenes, para acceder a oporiunidades y empleos
productivos, en condiciones de seguridad, equidad y dignidad,
por medio de un conjunto de intervenciones econduicas y
sociales que fomenten el crecimiento econdémico sostenido
¢ inclusivo, reduciendo la pobreza y las desigualdades,
gstableciendo las condiciones adecuadas para la generacidn

de empleo en el sector privado™.

CONSIDERANDO (5): Que los ﬁneamiéntos del Plan de
Gobiggimo paré Refundar Honduiras 2022 2026, concentrarn
su mayor esfuerzo en cuatro (4) sectores permanentemente
reclamados por los.ciudadanos y ¢indadanas; educacion,
salud, seguridad y empleo, para lo cual se requerird
fundamentalmente de servicios que promuevan el proceso
de cambio para ofrecer servicios con mayor integralidad,
cercania, inclusion, atencion personalizada y acompafiamiento
permanente; que estén disponibles eén la mayorfa-de los
territorios cada vez mis céren para atender sus necesidades

de empleo, habilitﬁciﬁn y emprendimierito.

CONSIDERANDO (6): Que los efectos de la pandemia
COVID-19 representd un choque para la economia y por ende
en el mercado de trabajo, o que ha significado un aumento
al desempleo y subempleo; demandando la impiementacion
de agendas de trabajo integrales que se articulen en el corto
y mediane plazo, asi también, propender la articulacidn e
' integracion de los esfuerzos colectlivos a nivel institucional,
interinstitucional, territorial .- y entre log actores phblicos,
privados y la sociedad civil, para favorecer a las personas

afectadus.

CONSIDERANDO (7 Que el Gobierno de la Repiihlica

busca Optimizar la Adminisiracién Pablica, mejorar

fos servicios a la Ciundadania vy Fortalecimiento de la
Transparencia en el Gobierno y siendo que la Ley General
de la Administracidon Pablica establece entre otras que es
competencia de la SETRASS lo concerniente a la formulacion,
coordina_o':én, ciecucion y evaluacién de la P.oiitica Nacional

de Erpleo, la formacién de la mano de obra y la capacitacion

 para el trabajo,

POR TANTO:

En uso de las facultades que fue investida mediante Acuerdo
Ejecutivo 25-2022 de fecha 27 de enero del afio 2022 y en
aplicacién de fos artfculog 34, 246, 247. de la Constitucion de
la Republica, 1, 2,7, 3, 16, 23, 24, 25, 64 del Reglamento
de Organizacién, Pungionamiento y Competencia del Poder
Ejecutive, 33, 36 numeral 8, 116, 118, 119 nameral 3 v 122
de la Ley General de la Administracion Plblica, Acuerdos
Ministeriales STSS-259-2011, 8T88-599-2012 vy STSS-
124-2021; Decreto 1051 de la Junta Militar de Gobierno en

Consejo de Ministros de 1980, del 14 de agosto de 1930,
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ACUERDA:

PREMERG: Aprobar la Creacion del Servicio Integral de
Empleo, responsable de gjecutar medidas  que faciliten el
aceeso de las personas afectadas porel desenpled v subempleo,
a las oportunidades’ del mercado laboial; integi‘m‘zd“o'iqsz
esfuerzos e iniciutivas piblicas vy privadas, en -c]fmaz‘;’:.c‘;_ e
la Politica Nacional de Empleo de Honduras, para facilitar
el encuehtro enire la oferta'y demanda de oportunidades de
empleg, i’ofm;-mién profesional y-de empmh‘di.nﬁento v demids

alteriiativas.

SEGUNDO: Adscribase el Servicio Tntegral de Empleo al

Departamente de Servicios de Empleo, dependiente de 1a

Direccion General de Bmpleo, el cual tendrd las funcionea
siguientes:
1. Coordinar, organizar, programar, gjecutar monitorear

y evaluar ef Servicio Integral de Empieo,

2. -Impulsar a nivel territorial lag estrategias de emplen,

en el marco de Ia Politica Nacional de Empieo,

3. Organizary poner en funcionamienio una red infegra)
de servicios publicos y gratuitos de orden laboral,
garanfizando servicios incluyentes e inclusivos para
los ciudadanos en los diferentes territorios a nivel

nacional.

4. Fomentar el empleo de calidad, cuslificado v estable,
en especial para log colectivos con una mayor

dificultad de insercién laboral.
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eI aolabomuc)n con lds mmmiuoms espernlrmdds

Proponer e impulsar iniciativas y proyectos para
abordar las demandas e la poblacién, que acude al

Servicio Integral de Bmpleo.

Facilitar al sector empresarial condiciones para
ia blsqueda v reclutamiento del recurso humano

cualificado conforme a las necesidades,

Intermediar la demanda -y Ia oferta de empleo y
aiternativas de acuerdo con las necesidades del

mercado de frabajo

Establecer mecanismos de articulacion, formatizando
acuerdos ¥y convenios de colaboracion con diversos
actotes ¢ instituciones de los territorios, con ¢l objeto
de derivar a los buscadores de emypleo y oportunidades
a servicios complementarios que faciliten su insercién

en e} mercado laboral,

A XER
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11. Promover acciones para facilitar el emplec y
oportunidades en los diferentes territorios, con la
participacién de los actores locales, incluyentes ¢
inclusivos para los ciudadanos en los diferentes

territorios a nivel nacional,

12. Fomentar el empleo de calidad, cualificado v estable,
en especial para los colectivos con una mayor

dificultad de insercién laboral,

13, Esfabiecer convenios, cartas de entendimiento v/o
de cooperécién para impulsar v articnlar con las
instituciones :participzmtes y prestadoras de servicios,
ia i"inplementécibn de los servicios integrales de

empleo.

14. Encauzar a los buseadores de servicios integrales de

empleo, a procesos dc emplcm fonnacién, habilitacién

aboral emprendi mlento ﬂSlstenma tﬁ,cmca para optar

-8 empleos u oportumdades de mgjorar sus ingresos,

_en co!-aboracic’;n con las 'insti_tuci011es especializada.s.

15. Proponer e impulsar iniciativas y proyectos para
abordar las demandas de la poblacion, que.acude al

- Servicio Integral de Empleo.
16, Facilitar al sector empresarial condiciones para
la busqueda y reclutamiento del recurso humano

cuatificado conformme a las necesidades.

17. Iutgnnédiar la demanda y ia oferta de empleo y

‘melcado de tlaba;c; L

afternativas de acuerdo con las 1lece‘szd'1dcs del

18, Establecer mecanismos de articulacion, formaiizando
acuerdos y convenios de colaboracién con diversos
actores ¢ instituciones de log territorios, con el objeto
de derivm: #los buscadores de empleo y oportunidades
a servicios complementar i.és que faoil-itén su insercion

en1 ¢l mercado laboral.

19. Promover acci()n_es para facilitar ef empleo v

oportunidades en los diferentes territorios, con
la participacién de los actores locales, & través
de mecanismos de articulacién en los que se
puedan valorar sus potencialidades y necesidad@s,
plasmandolas -¢n planes locales de desarrollo para
crear cox1cﬁci_6nes de chpleabilida.d y erecimiento

economico local.

20, Constituir un Sistema Nacional de Informacion sobre
Bmpleo y Recursos Humanos, que sirva como insumo
para la obsetvacion del mercado laboral y Ja toma de

decisiones sobre el mistmo, - R

TERCERO Reformdr pmclalmcnte cl articulo pnmem del
Acuerdo STSS-259~2011 dc fccha ocho (08) de § junso del
sfio dos mll onee (2017), pubhcado en el Diarlo Oﬁclai “La
Gaceta” serie No. 32 544 cle [‘echa ]7 de Junm del afio dos
mil once (20'11), en cuanto a la denominacidn de! Servicio
Nacional de Empleo y sus funciones para denominarse en lo
sucesivo Sistema Integral de Empleo “SI EMPLEO", cual

deberd de leerse d& |4 siguiente forma;

“PRIMERO: Aprobar la 11ueva stl clira ﬂrgmica de 1‘a

Dueccuﬁn General de Empleo en h fmmq 8i guzcnte

IIA
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La Dvreccion General de Empleo estard a cargo de un
Director General, €] que serd sustituido avtomaticamente por
el Subdirector en los casos de ausencia, asi como en log de
recusacion o excusa aceptados por la Secretaria de Trabajo
v Seguridad Social. - CorréSpénderér: al Director General -0
al Subdirector, en su caso la representacion de la Direccidn
'General de En_lpleo y tas fuﬁqiones que pot Decreto 1051 dél

14 de agosto de 1980, se atribuysn a este organe.

En el Director General de Empleo, recaerd la direccién,
organizacién y coordinacién de los servicios que presta fa

Direccion General de Ep.]p‘]co.‘_:

El Subdirector General de Empleo, es ¢l Colaborador y
asistente inmediato del Director General y su sustituto
eventual; desempefiatd las funciones gue el Director General
éoloque bajo su responsabilidad directa v dard cuenta a sus
superiores de todo acto o heche que considere irregular o
importante, comprometiendo su responsabilidad en caso de

no hacerlo,

Como se describe eft el organigrama anterior, 1a Direccién
Generalde Empleé contard con una Seerefaria Administrativa,
st titular tendré funciones de fedatario correspondiéndole las
slguientes atribuciones:

a) Asistir al Director y Subdirector General;

b) Recibir ias solicitudes y peticiones que se presenten
ante la Direccion General, v llevar el registro
correspondiente parzi el contro! y custodia de los
expedientes; ‘ o

) Velar porque los asuntos en trimite se despachen
dentro de los plazos establecidos;

d) Llevarel registro de las resoluciones y acuérdos qué 56
dicten sobre los asuntos que competen a la Direccién
General; ’ H

¢) Llevarelregistrode correspon&encié. oficial y turnarla
a quien corresponda;

f) Llevar el archivo de fa Direccibn General;

g} Autorizar la firma del Director General o del
Subdirector General en lag providenciag, acuerdos y

resotuciones que dicten,

A TER
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h) Notificar a los intercsados las providencias o
resoluciones y, en su caso, expedir documentaciones
y razonar documentos;

i) Emitir constancias, transcripciones o certificaciones.

Del mismo modo 1a Direccion General de Empleo, también
contard con los siguientes departamentos:
a} Departamento de Servicios de Empleo del cual
dependerd “Si EMPLEO”.
b) Departamento de Politicas y Esirategias de
. Empleabilidad.
¢) Departamento de Migracion Laboral,
d) Departamente de Observatorio del Mercado Laboral.
e} ngrafna de Trabajo Temporal en el Extranjero

(PTTE).

Corresponde al Departamento del Seryicio de Empleo las
funciones siguientes:
1. Coordinar, Organizar, programar, ejécutar monitorear

v evaluar el Servicio Integral de Empleo.

2. Impuléar a nivel territorial las estrategias de empleo,

en el marco de la Politica Nacional de Empleo.

3. Organizar y poner en fincionamiento una red integral
de servicios puiblicos vy gratuitos de orden laboral,
gatantizando servicios incluyentes & inclusivos para
los ciudadanos en log diferentes ferritorios a nivel

nacional.

4, Fomentar el empleo de calidad, cualificado y estable,
eh especial para colectivos con una mayor dificultad

de insercidn laboral,

3

10,

Establecer convenios, cartas de entendimiento v/o
de cooperacién para impulsar y articular con las
instituciones participantes y prestadoras de servicios,
la implementacién de los servicios integrales de

empleo.

Encauzar a los buscadores de servicios integrales de
cfnpleo, a procesos de empleo, formacion, habilitacion
laboral, emprendimiento, asistencia téenica para optar
a empleos v oportunidades de mejorar sus ingresos,

en colaboracion con las instituciones especializadas,

Proponer e impulsar iniciativas y proyectos para
abordar las demandas de la poblacién, que acude al

Servicio Integral de Empleo.

Facilitar al sector empresarial condiciones para
la blisqueda y reclutamiento del recurso humano

cualificado conforme a Ias necesidades.

Intermediar la demanda y la oferta de empleo y
alternativas de acuerdo con las necesidades del

mercado de trabajo,

Establecer mecanismos de articulacion, formalizando
acverdos y convenios de colaboracion con diversos
actores ¢ instituciones de los territorios, con el objeto
de derivar a los buscadores de empleo v oportunidades
a serviciog complementarios que facilisen su insercién

en el mercado laboral.

11 Promover acciones para facilitar el emplea y

oportunidades en los diferentes territorios, con

6 _JEN
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la participacién de {os actores locales, a traveés
de mecanismos de articulacidn en tos que se
puedan valorar sus potencialidades v necesidades,
plasmindolas en planes locales de desarrollo para
crear condiciones de empleabilidad y crecimiento

econdmico local.

12, Constituir un Sistema Nacional de Informacion sobre
Empleo y Recursos Humanos, quie sirva como insurno
para la observacion del mercado laboral y la toma de

~ dJecisiones sebie el mismo.

El Departaﬁlento de Politicas v Estrategias de
Empleabilidad, serd responsable de promover, proponer
y elaborar estrategias de fomento del empleo, atendiendo
grupos pebiacionales conforme al grado de dificultad de
insercion laboral y caracteristicas de territorio, procesos de
vinculacién de lainversién y los mercados de trabajo; asi como
la supervisién y control de las entidades privadas dedicadas

a [a infermediacién laboral.

Hntre las principales funciones estin kas signientes;

a) Colaborar en la formulacién de programas de
formacién y readaptacién al mercade de trabajo de
los colectivos de poblacion con mayores dificultades
de insercién laboral;

b) Promover politicas de utilizacion de la foerza de

. trabajo y de promocioén de oportunidades de empleo;

) Definir estrategias para garantizar el cumplimiento de

convenios infernacionales, bilaterales y multilaterales

sobre empleo;

d) Analizar los efectos de las politicas econdmicas v
sociales sobre el empleo y el ingreso y explesar por
medie de Ja Secretaria de Estado, sus criterios ante
las instituciones involucradas en Ia elaboracién de
paliticas y me.didas de orden, econbmico, monetario,
crediticio, fiseal y tacnolégico,

¢} Fomenfar & Implementar programas de desarrollo y
crecimiento det empleo, ademds de colaborar en la
incursién de emprendimiento para la generacién de
autoempleo;

fy TIdentificar y establecer una cartera de proyactos
generadores de empleo, con énfasis en aquellos que
promueven un impacta nacional significativo;

g) Promover politicas de formacién profesional de
capital Tumano, en coerdinacion con las instituciones
especializadas;

h) Registrar y supervisar el funcionamiento de las
Agencias de Empleo Privadas, para coadyuvar a los
servicios que brinda el Programa de Si Empleo;

i) Registrar y controlar organizaciones piblicas o
privadas que realicen gestion de intermediacion de
empleo, promaocion, reclutamiento, capacilacibn,
documentacion migrat:oria, despacho y retorro de
trabajadores hondurefios para labores en el exterior

J) Proponer estrategiay para fomento del empleo y
autoempleo en relacién con fos resultados obtenidos

en fos estudios prospectivos,

Kl Departamento de Migracién Laboral, serd responsable
de supervisar y coardinar las acciones relativas al flujo de
trabajadores extranjeros que laboran en el pais, arteular

y gestionar oportunidades de trabajo para trabajadores

N 7|
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hondurefios fuera del territorio nacional, asi como el
alistamiento de marinos. Sus funciones serin las siguientes:

a)} Elaborar estrategias de insercion laboral de houdurefios
migrantes retornados de otros pafses, en coordinacion
con instituciones afines;

b} Promover programas que desestimulen la migracidn
laboral irreguiar de ciudadanos hondurefios al
extranjero;

¢) Estimular ¢! ordenamiento equilibrado de la migracion
laboral interrse, congruente con ta regionalizaci6n
establecida en el pais;

) . Participar enel estudic, elaboracién y cumplimiento de
convenies internacionales, bilaterales y multilaterales
sobre migracién laboral;

e} Concederyregistrar el carné de trabajo a exiranjeros, de

conformidad con la Ley; asegurando el cumplimiento

de porcentaje minimo de trabajadores hondurefios

laborantes en los ceniros de trabajo, en coordinacién
con otras insttuciones: . _

1) E’xteﬁdér y regis:tmr. _ia.eleta de embarque de marinos

. conforme a ley, de lag entida&es privadas que realizan

alistamientos.

El Departamento de Observatorio del Mercado Laboral,
serd responsable de estudiar y analizar la situacion,
comportamiento v tendencias del mercado laboral en los
aspectos mas relevantes del mismo v poner al servicio de los
agentes que intervienen en el mercado laboral y de la sociedad
en general, el conocimiento sobre el mercado de trabajo, para
facilitar 1a toma de decisiones y contribuir a la planificacién,
gestién y evaluacién de las politicas de empleo. Sus productos
servirdn de orientacidn para la gjecucion de las actividades de

la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social.

El Departamento de Observatorio del Mercado Laboral,

tendra las siguientes funciones:

a)

b)

)

d}

¢)

)

by

h)

Elaborar estudios donde se analice el cotnportamiento
del empleo, las tendencias del mercado de trabajo,
migracién lzboral y los requerimientos formativos
presentes en el mercado laboral;

Elaborar estudios relativos a la incidencia del
desarrollo y utilizacién de la tecnologia sobre log
niveles de empleo en Ia poblacidn;

Establecer los criterios de é:rioridad para proponer
especialidades formativas a impartir en cada dmbito
territorial;

Incorporar en los estudios sobre mercado de trabajo,
componentes relacionados con los niveles de salario
eingresos de la poblacian econbmicamente activa del
pais, en apoyo a le Direccidn General de Salarios;
Establecer y mantener un sistema permanente de
indicadores sobre el mercado laboral que apoye la
elaboracion y el seguimiento de las politicas del
mercado laboral;

Apoyar las acciones que promueven los observatorios
laborales regionales, orientadas 3 investi gaciones que

mvolucren la dimensidn de nuestro pais;

‘Participar en el estudio y elaboracién de convenios

internacionales, bilaferales y mulitilaterales con
repercusiones en el mercado laboral;

Elaborar informes especificos sobre los distinios
colectivos constderados de interés dentro del mercado
iaboral,;

Facilitar & la poblacién usuaria fa informacion relativa

a la sifuacion estructural, coyuntural v tendencias del

L3 Iy
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mercado de (rabaje, preferiblemente desglosadas la
informacion por sectores de actividad y por dbitos

geograficos.

El Programa de Trabajo Temporal en el Extranjero: Serd
responsable del Reclutamiento a nive! nacional, orientacion
gratoita y precalificar mano de obra, realizar las gestiones de
promocién del programa, siendo el enlace dirgcto por parte
de 12 Secretarfa de Trabajo y Seguridad Social con empresas
extranjeras, haciendo el monitoreo de los tfabajadores

beneficiados del progfama.

El Programa de Trabajo Temporal en ¢l Extraniero, tendrd
las siguientes funcienes:

1. Reclutamiento, seleccién y orientacidn gratuita, poblica

y transparente de cindadanos hondurefios residentes en

el territorio nacional, interesados en trabajar de forma

legal en el extranjero.

Concretar acuerdos con los gobiernos de los paises

[

participantes para brindar estatus legal temporal a los
trabajadores hondurefios io que contribuye con fa mejora

de 1a gobemanza de la migracién laboral.

&

Ampliar las relaciones en los paises para la promoeion
de plazas vacantes y emptesas empleadoras que cumplan
con el proceso de regularizacion, controlada, segura y

cumpliendo los derechos del trabajador.

Es

Promocionar las acciones del programa en ferias de

empleo en el extranjero.

5. Gestion de nuevas oportunidades laborales con empresas

extranjeras, que genersn nuevas vacantes.

e

Asistencia en tramites de visado y documentacién de

trabajadores.

.

Dar charlas de orientacion sobre ¢l trabajo a realizar,
condiciones laborales y contractuales, derechos laborales,
beneficios de la visa, prohibiciones, obligaciones del

trabajador, prohibiciones del émp]cador.

=

Seguimiento y monitoreo de los trabajadores hondurefios
empleados en el extranjero que obtuve su trabajo a
través del P'I'TE, para velar por su bienestar, asi como
del cumplimiento de detechos humanos, laborales v
conttactuales.

9. Establecer comunicacién con las embajadas de Jos

paises extranieros participantes en ¢l PTTE para realizar
los tramites correspondientes al visado y permisos
laborzales conforme a lo dispuesto por la legislacion de

cada pafs.

10. Entablar comunicaciones con instituciones estatates
para el dpoyo en ¢l proceso de tramitacién de
documentos de los ciudadanos contratados a través del

PTTE que iran a trabajar en el extranjero.

CUARTO: Reformar la estructira organizativa de fa Direccién
General de Empleo establecida en el Acuerdo Ministerial
STS8-599-2012, contentivo del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direceién General de Empleo de fecha 09 de

octubre de 2012, quedando de la siguiente manera:

A TER
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Estructura

QUINTO: Derogar el Acuerde STSS-124-2021, de fecha
08 de marzo de 2021, en ¢l cual se aprobd los servicios
que brindaria ef Servicio Nacional de Empleo de Honduras

(SENAEH).

SEXTO: Suprimir la cienorﬁinacién Servicio Naci.ona‘.l
de Empleo de Honduras (SENAEH) v Centro de Empleo
v Oportunida_des (CE‘O) debiendo utilizar en su defecto
la denominaciéﬁ da Serﬁcio Integral de Empleo para
fines oficiales y el isologo SI EMPLEQ, para fines de
comunicacion y visibilidad, cuya visibilizacién es de

obligatorio cumplimiento,

SEPTIMO: Para la implementacion def Servicio Integral de
Empleo, se desarrollard un Manuat Operativo, que establecerd
las lineas de accion necesarias para el _cumpiﬁniento de sus
objetivos y cualquier otro instrumento que esta Secretaria

determine para su funcionamiento,

OCTAVO: Comuaicar mmediatamente lo dispuesto en cl

presente Acuerdo, a la Dircccion General de Empleo y en

especial al Departamento del Servicio de Empleo para que
realice los ajustes y acciones derivadas de ia entrada en

vigencia del presente Acuerdo.

NOVENO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir

de su publicacidn en el Diario Oficial “La Gaceta”,

Dado en la cindad de Tegucigalpa, M.D.C., veintiséis (26} de

octubre del afio dos mil veintidés (2022),
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
LESLY SARAHI CERNA

Secretaria de Bstado en los Despachos

de Trabajo y Seguridad Social

MARIA UBALDINA MARTINEZ

Secretaria General

10 e
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DECANO DE LA PRENSA HONDURENA
Director Licenciado: FEDERICO DUARTE ACOSTA

NUM, 28,845

ANO CXXIN TEGQUCIGALPA, M, D, C,, HONDURAS MIERCQLES 21 DE ABRIL DB,1999
PODER LEGISLATIVO CONTENIDO.
- DE CRETO No, 2399 _ PODER LEGISLA’PIVO P,
" EL CONGRESO NACIONAL, DECRETO NOu 2399000t $o3

CONSIDERANDO: Que la Tipograffa Nacional, ha venido
funcionando como.un drgano dependiente de la Secretarfa de Estado en
Jos Despachos.de Gobernacidn y Justicia, contribuyerido a 1a preservacién
y enriquecimiento de la historia de Honduras, la que ahora debe
transformarse en un drgano desconcentrado que funcione como una
‘empresa autosuficiente, encargade de darle publicidad a las feyes,
reglamentos y demis disposiciones de cardcter general del Estado y de
prestar log servicios tipolitogréficos que ha venido prestando
fraccionaimente 2l piblico en generat y los que demande su nueva
estrustura organizativa, .

* CONSIDERANDO: Que la Ley General de ia Adminlstracion Piblica
prevé la creacién de drganos desconcentrados para la mds eficaz atencitn
y eficiente prestacidn de los servicios piblicos.

POR TANTQ:
‘ DECRETA:;
La siguiente, .
LEY DE LA EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS
(ENAG)
CAPITULO [
CONSTITUCION Y FINALIDADES

ARTICULQ 1.-Créase ia Empresa Nacional de Artes Gréficas
(ENAG), como un drgano desconcentradoe, adscrito a la Secretaria de
Estado en os Despachos de Gobernacién y Justicia, dotado de autonomfa
técnica, administrativa y financiera /|

) ARTICULO 2.-La Empresa Nacional de Artes Gréficas (ENAG) se
constituye para editar el Diardo Oficial La Gaceta, leyes, reglamentos y
demiis actos administrativos de cardcter general, asf como, pura prestar al

weator pdblivo y privado pervicios de ediclén, de imprenidn ¥ de las artes
grdflcas en general. .

CAPITULO I
QORGANIZACION
ARTICULO 3.-Son drganos de ta Empresa;

1) El Consejo de Administracién;

Marzo, 1999
DECRETO NO. 174-9B.0vvcoeceesrosroeesompsmsssssossssssssssssnens 13
Mayo, 1998 .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

ACUERDO EIECUTIVO NUMERQ 022-98, 020-98......ccuuevee, 13215
‘ Septiembre, 1998 '

SECRETARIA DE GOBERNACION Y JUSTICIA

ACUERDO No. 81396 ominmnmnumsansnnsanine § 5+ 16
Septleribra, 1996

AVISOS

2) LaGerencia; v,
3) 'La Auditorfa Interna;
ARTICULO 4.~El Consejo de Administracién estard integrado asi:

1) Un(1)Representante de la Secretaria de Estado en los Despachos
2 de Gobernacidn y Justicia, quien la presidird;

2) Un(l} Representange de la Secretarfa de Esmdo en el Despacho
ce Finanzas:

3)  Un(1)Representante de 1a Secretaria de Estado enlos Despachos
de Cultury, Artes y Deportes;

4) Un(l)Representante de la Secretaria de Estado en el Despacho
de Educacidn; v,

5} Un (1) Representante de los trabajadores de ia Empresa,
ARTICULO 5~8on atribuciones del Conssjo de Administragion:

1y Proponer al Poder Efecutivo ol nombiramlanto y remocidn del
Gerente,

2} Nombrar los Sub-Gerenles g propuesta de la Gerencia de la
Empresa;

3} ‘Aprobar el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la empresa v someterlo a'la Secretatfa de Estado en los
Despachos de Gobernacidn y Justicia;
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--4,;-.

3) Cunocer. eviluar y up‘mbar éﬁ‘ "5t bﬁso IGQ“E%H s ;fm’fhuero
de efecucidn presupuestaria y de los costos de producckin de Ta
Empresa que el Jergnte deberu presenmr' mensuuimente ul
Consejo de Administeadiony P

U I T R AR
6) Proponer al Poder Bjecutiviy of establecimiéite y todificacion ' ~
de las tasas por publicaciones en el Diario. Oficial La Gacets; -

D) .. Administrar 1o Empresa;,

. DL . . Lo L. P o
B)- Presentar al.Poder Ejecutivo los Proyectos de Regiamentos que

sean necesnrios paca Iu aplicncifm cle esta Ley: y,
1, J' P E

5 :
9} Las demds’ que 1@ seﬁn o E Reg,lﬂmenlo

ARTICULO 651 c&ﬁsejd ‘de Admistrucién se reunird una vez i
mes y extraordinariamente por convocatoria del Presidente a su propia
voluntad o a peticion de tres (3) miembros del Consejo, cada vez que lo
estime necesatio, :

ARTICULQ 7.-La Administracion directa ¢ inmediata de in Empresa
estard a cargo de un’Gereite de libre dombramiento-y remocion del
Presidente de la Repubhca, por conducto de la Secretarfa de Estado en
" os’ Déspachos de Gobérnacién y Justicia, seleccionado de una terna
propuesta por ef Consejo de Administracion. ‘

Esturd obligado p rendly Ib caucidn, en |a cunnatfa y de calidad que
establezca la Contralorfa General de |a Repiblica y estard auxillado por
los Sub-Gcrcntes y ¢l personal que establezen el Reglamento,

El personal de Ia Empresa serd nombrado, ascendido, trasladado o
Separado a propuesta tlel ‘Gerente,y estard. sujeto. 4 la Ley de Servicio
Givily - e e - G e

ARTICULO 8.~-El Getente serd la mds alta uumndud Ejecutiva y
tendrai las funciones siguientes:

1) - Ejercer la representacion Legal de In EMPRESA NACIONAL
DE ARTES CIRAFICAS (ENAQY

2) Dirigir el funcionamiento d& 1a institucion y ejecutar fas
w . - decisiones del Conssjo de~Adn‘1inistraci6n:

3) Seleccionar el personal y suscribir los re.‘,pe(.llvos contratos de
-+ »gervicios: profestonulcs 0 lécmcos,

-4) Eluborar y proponer ai Consejo el ch]umenm dc esta Ley y lus
.- demids que fueren-necesarios;

5) Solicitar ln autorizacion del Consejo de Admmmmc:én para
contratar auditorias externat;

6) Intér¢ambiar tnformacidn 16cnica con otros ‘organismos

i rpaqlonales ¢ internucionales guae desprrotlen ectividades similares

al de la EMPRESA NACIONAL DE ARTES. GRA[‘ICAS
(ENAG),

N Inf‘ormar al Conselo dc Admlmqlrau(‘)n durantc SUS sesiones

ordinarias y exiracrdinurias sobre 1o marcha de 1a Institucion y

- -gn pHrticular sobre su-sitisaeion financiérd y el logrode sus metas;
ARUAS FEE e e : v

U gj’

‘f-"ual y someterlo o la-aprobacisn

j fesupuesto Anuzl de Ingresos y
r, o J
fé resos de 1 nsutr.ried cpbner su reforma en su caso, y
someterlo a la aprobacidn del Consejo de Administracion, velar
. pm el buen uso Y mnservamﬁn de todos sus acuvos,

10 No podru ser Gerente lm propnemrms O GUienes tengon anexos
*, ‘con empresasafines'a 1 EMPRESA NACIONAL DE ARTES
CRAFICAS (ENAG) ¥,

11 Los deimds que se l;- astgnen en esta Ley y su Reglamento,

CAPITULO I
PATR]MONIO Y RECURSOS

ARTICULO 9.-E| Patrimonio y los recursos de la Empresa estardn
constituidos por: .

13 Los bienes inmuebles, equipo. mobitiario y demds bienes cor:
purales e incorporates que han sido asignados a la Tlpogrnh.;
Nuclomll

2) - Todos los ingresos provenientes de Ja venta de bienes y prestacidn
de servicios a entidedes publicus y privadas;

3 Las utilidades netas obtenidas en sus operaciones;

A1 Las vorresponidientzs asignoelohes cohténidas o ul Tiulg de Ja
Secretarin de Bstado en los Despuchus de Gobernacién y Justicia

en el Presupuésto General de Ingresos y Egremh de la Repuiblica,
!ns cuales seridn transferidas o Ia EMPRESA NACIONAL DE
ARTES GRAFICAS (ENAG) mechantc cuoias mmf:smlles
unnupadaq* ‘

5} Las herencias, legados y donuciones destinadasa la Empresa; y,

6y Las renms aque !eng,d derecho.

ARTICULO 10.-LA EMPRE‘;A NACIONAL DE ARTES§: '

GRAFICAS (ENAG), depositard los ingresos provenientes de 1a venta de
blenes y de lo prestacidn de los servicios ¢n Cuenta Especial, en el Bunco
Central de Honduras, pudiendo glrar contrala misiia con in firma solldaria
del Gerente y & Tesorero, Asimismo, podril colocar sus recursos oclosos

- en mverv.lones SSEUrAs Y renmbtes

ARTICULOQ | 1 ~De lss utilidades netos de cada gjercicio, et Consejo
de Administracion asignard un cinco por ciento (5%) en concepte de
reserva para- cubrir: los costos’ de- renovacidn -y’ mantenimiento de la
inversidn fija y para- fortulecer el capitat de trabajo, hasta completar un

weinte por ciento (20%) del Patrimonio de la Empresa Nacional-de Artes

Griticas (ENAG).

ARTICULO 12.-La Auditorin Interna de la EMPRES A NACIONAL
DEARTES GRAFICAS (ENAG). ‘éstarda cargo de'un Aliditor, nidimbrado
pork; la Contralorfa General'de' ta Repiiblica, quien eJercera sus funcnones
de’ con iormldad alo esmblecndo efi la’ Ley reqpemwa ‘ :

CAPITULO TV
DISPOSICIONES FINALES TRANSITORIAS

ARTICULQ 13.-El personal que ha:'v'enido prestando sus servicios
en la Tipograffa Nacional, tendrd derecho preferente para ‘ccupar los car-
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405 gt requion o EMPRESA NACIONAL DE ARTES ORAFICAS
(BNACG), da neuardo con (08 requlsitos.y perfiles sstablecigos por tn

Direccién General de Serviein Civil,

Se autoriza 3 [ Secretaria de Bstado en tos Despachos de Gobernacion
y Justicia para gue con cargo al Presupuesto de la Tipograffa Nacionul y
previo al pago de las presta¢iones e indemnizaciones eorrespondientas,
otorgue cesantéa al personal no reguerida,

ARTICULQ 14.~Las presentes disposiciones na disminuyen los
derechos que tiene el personal asignado o la Tipogratts Nacional y Ins
detlvadag del régimen e Jubi!ucinnes y penslongy de lug c,mpleudos
pliblicos. ‘ o

ARTICULO 15,-La Contadurfa General de 1a Republica, levantard
¢l inventario inicial de Jo Empresy Nacional de Artes Griticus (ENAG) y
hard entrega del mismo sl Consejo de Administracidn, .

ARTICULO 16.~La Secretoria de Estado en los Despachos de
Gobernacidn y Justicia, incluird en el Presupuesto de Ingresos y Egresos
de la Repdblica para ef aiio de 1999, una asignacién presupuestaria a
favor de la Empresa Nacional de Artes Grificas (ENAG), por cinco
miliones de Lempiras (Lps.5,000,000,00), para el financiamiento-y
operacién inicial de ta misma,

ARTICULQ 17-La Empresa Nacional de Artes Grdficas (ENAG),
al momenta de entrar en funciones de acuerda al Articulo 15 de esta Ley,
asume tolos los deberes y derechos adquiridos por la Tipografia Nacional
y ésta cesard inmedistamente en sus funciones.

ARTICULO 18 ~Enlo no previsto en esta Ley, la Empresa se regulard
por las disposiciones pertinentes de ln Ley (_mnerul de la Administracidn
Piilica.

ARTICULQ 19.-E} Poder Ejecutivo reglamentard ta presente Ley,
por condueto de in Secretarfa de Estado en los Despuchos de Goberriacién
Ly Justicin,

ARTICUL.O 20,-El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
tu fecha de su publicacidnen el Diario Oflcial La Gaceta.

Dado en Ia ciudad de Tegucigalps, Municipio del Distrito Central, en
¢l Salon de Seslones del Congreso Nacional, a los nueve dfas del mes de
marze de mil novecientos novenia y nueve,

RAFAEL PINEDA PC)NCE
Prcmdente

« JOSE ALFOIQSO 'HERNANDEZ (;ORD'OVA
Secretario

JOSE ANCEL SAAVEDRA POSADAS,
- Secretario

Al Poder Ejeculivo.
" Por Tanto: Ejectitese,

“Tegucigalpa, M.B.C., 30 de marzo de 1999._

CARLOS ROBERTO FLORES FACUSSE
Presidente Constitycional de la Republica

El Secretario de Estado en los Despachos de Gobernacién y Justicia,

ENRIQUE FLORES VALERIANC

AVISOS

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al pablico en general y parg los efectos de ley, hago saber: Que
cumpliendo con el Articulo: 380 del Ciidigo de Comercio. a los acho dius
de marzo del afio en curso, en Bscritura Piiblica nimerc setenta y cinco
(73) autorizada por el Notario Domingo Lorenzo Martinez Mungufa. se
formé b sociedud denominada LADDILAND, SOCIEDALD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, sepuich de sus sigles 5.4, DES. V.t finalidad
de la Sociedad serd principalmente In compra. venta, arrendamiento,
subarrendamiento, alquiler, de biene muebles o inmuebles; la-
construecidn, financiamiento de viviendas, hospedajes, posadas, hoteles
de 1oda clase a fin de promover ¢l turismo nacionat o internacional;

“desurrollo y manejo de, cumplejo turistico, manejo v operacion de

testaurantes, centros de diversion y otros; tenedora de bienes rufees: y en
general la reatizacidn de toda cluse de actos de cumercie, sin limitacion
alguna, que sean licitos en ¢l pals, Copital minimo veinticineo mil Lempiras
y capital méximo de cincuenta mil Lempires. Domicilio la ciudad Puerto
de Roatdn, Islas de la Bahfa, '

Roatdn, Tslas de 1a Bahia, 20 de abril de 1999,

ADMINISTRADOR UNICO
71 A. 99

CONSTITUCION DE SOCIEDAD

Al piblice en general y para los efectos de ley, hdgo saber: Que
cumpliendo con‘el Atifculo380 del Cddigd ife Comercio, u los ocho dias
de marzo dJel afio en curso, en Escritury Pdblica ndmera setenta y seis
(76) autorizada por el Notarie Dortingo Lorenzo Martinez Muhgufa, se
formd 1a seciedad denominada DESERI, SQCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, seguida de sussiglas S:A, DE €.V, la finalidad
de la Socledud serd principalmente la compra, venta, arréndamiento,
subarrendamiento, alquiler, de bienes muebles o inmuebles: la
construecidn, financiamiento de viviendas, hospedajes, posadas, hoteles
de toda clase a fin de promover el trismo nacional o internacional;
desarrollo y manefo de complejo turistico, manejo ¥ opsracién de
restaurantes, centros de diversion y otros; tenedora de bienes rafces; y en
genoral la realizacidn de toda clase-de netos de vomerclo, sin limitacidn
alguna, que sean licitos en el pafs. Capital minimo veinticineo mil Lempiras
¥ capital miximo de cincuenta mil Lempiras, Doniicilio la cludad Puerto
de Roatdn, Islas de la Buhfn

Roatén, Islhs de !a Buhm. 20 dn uhrﬂ da 1999,
ADMINISTRADOR UNICO
) BB

AVISO DE COMERCIANTE INDIVIDUAL

UA9Y

Al putho ¥ comercio an general, por este medlo, s¢ hace saber: Que
en fecha quince de abril de mil novecientos noventa y nueve, mediante
Escritura Piiblica ndmero treinta y uno, aulorizada.ante los oficios de 1a
Nofario Piblico GLORIA ARGENTINA CASTRO ALVARADO, enesta
ciudad capital me constituf Comerciante Individual de un negocio
denominado “COMERCIAL BRANY", cuya finalidad secd la compra,
venta, distribucién, lmportauén y exportaczdn de toda clase de mercaderins
en general y en especial, compra y venta de materiales de costura, asf
como toda actividad tcita dentro del comercio, permitidas por las Jeyes
de nuestro pais. Ef domicilie principat serd In ciudad de’ Comayagua,
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Constancia de Solvencia Fiscal

La DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR en cuya jurisdiccion se encuentra el domicilio fiscal
del solicitante, identificado como:

Nombre y Apellido o Razon Social: EMPRESA NACIONAL DE ARTES GRAFICAS (ENAG)
con Registro Tributario Nacional: 08019999408325 <

Habiendo presentado la solicitud electrénica en fecha 16/08/2024 y boletin de pago por el monto
de L200.00 mediante el concepto de Actos Administrativos.

Luego de revisar en el Sistema de Informacién Integrado del Servicio de Administracion de Rentas
se establece:

OTORGAR la CONSTANCIA ELECTRONICA DE SOLVENCIA FISCAL al solicitante.

La presente Constancia tiene vigencia hasta el 14/09/2024*;4:\ misma no aplica para lo establecido
en el Articulo 18, parrafo tercero; Decreto 113-2011.

Sin perjuicio de las facultades de revisién y fiscalizacién de esta Administracion Tributaria y de

los resultados que de ella se produzcan.

GOPIERND UF LA HEFRBLICA

o ST

www.sar.gob.‘ﬂgd e

Edificio Cuerpo Bajo “A"” Centro Civico Gubernamentat José Cecilio del Valle, bulevar Juan Pablo li, Diagonal Repdblica de Corea,
Teléfono (504)-2216-5800, Tegucigalpa M.D.C., Honduras C.A.
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