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Municipalidad de El Progreso, Yoro.

El Progreso Yoro
06 de Enero del 2017

Gerentes, Jefes de Departamento y Unidades

Estimados Compaiieros.

Por medio de la presente se les esta solicitando la evaluacion correspondiente al
aiio 2016, del personal a su cargo, les pido que este informe sea lo mas real posible
ya que este departamento de Recursos Humanos procedera a tomar medidas en
base a las evaluaciones hechas por ustedes.
Puntos a evaluar:
1. Desempeiio en el cumplimiento de sus funciones de trabajo
Disciplina
Asistencia
Atencion a la cindadania
Iniciativa en el Trabajo
Uso de Uniforme
y otros puntos que usted considere importantes en la evaluacion.
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Parametros de la Evaluacion:
01-60 Malo

61-70  Regular

71-80  Bueno

81-90  Muy Bueno

91-100 Excelente

Este informe sera entregado a este Departamento a mas tardar el viernes 13 de
Enero del 2017
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Gerente de Recursos Humanos

CC. Alcalde,
Gerente General

Bo. Brisas del Ulta entre 4 y 5 ave N.O entre |y 2 calle Tel PBX (504) 2647-4484
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CIRCULAR

El Progreso Yoro
31 de Enero del 2017

Jefes de Departamentos, Gerencia General, Gerencia Financiera, Departamentos de
Control Tributario, Tesoreria, Catastro, Departamento de Policia, Informatica, Servicios
Publicos, DEMA, Motoristas de Vehiculos Municipales y Personal de Banpais
Ventanilla Municipal.

Con instrucciones del Sefior Alcalde Alexander Lopez Orellana se esta convocando para
laborar hoy Martes 31 de Enero hasta las 12 de la noche, para dar facilidad a los
contribuyentes que efectiien sus pagos ya que es la fecha tope del pago de impuestos de
Industria y Comercio.

Para los empleados que laboren este tiempo los jefes de cada departamento en conjunto
con el Gerente de Recursos Humanos programaran un dia de descanso adicional para
cada empleado.

Esta instruccion es de caracter Obligatorio.

Atentamente.

Cc. Alcalde
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